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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

1.2 Termin inspekce
12. dubna 1999 - 16. dubna 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Mgr. Bohumil Adamec

Clenové tymu:  Mgr. Jaroslav Safranek
Mgr. Alena R4jova
Mgr. Zdenka Spalova

1.4 Reditel $koly
Mgr. Vladimir Nechvétal

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

e povinnd dokumentace skoly dle § 38a zékona ¢. 258/1996 Sb., skolsky zakon
e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/98

e rozhodnuti o zafazeni do sité skol ¢j. 187/96/5-00 ze dne 16. dubna 1996

e rozvrh hodin

e pléan hospitaci a kontrol

e plan prace skoly na skolni rok 1998/99

e ucebni plan, ¢asova rozvrzeni uciva

e podkladova inspekéni dokumentace
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni plany a udebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Ve skole se ve vSech ro¢nicich vyucuje podle vzdélavaciho programu Zékladni skola,
¢j. 16 847/96-2.

2.2 DalSi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly
Nabidka volitelnych predméti:
e némecky jazyk pro osmou a devatou tfidu
e péstitelstvi pro sedmou tidu
Nabidka nepovinnych predmétii:
zadna
Nabidka zajmovych aktivit:
zadna

2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka

Rocnik | Podet tfid | Celkem zaku | Z toho Pocet integrovanych
v ro¢niku v ro¢niku divek zdravotné postiZenych Zaki
1. 1 11 6 2
2. 1 11
4. 10 5
3. 1 10 6
S. 12 3 2
6. 1 19 9 1
7. 1 15 3
8. 1 18 9
9. 1 19 12
Celkem 7 125 59 6
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry Skoly, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti

Reditel $koly ma zpracovan dokument Koncepce a rozvoj 3koly, ve kterém
charakterizuje soucasny stav v oblasti materidln¢ technické, personalni, vychovné vzdélavaci a
organiza¢ni. Cést, kterd se zabyva rozvojem, je rozdélena do stejnych oblasti. Hlavni vizi je
zachovani existence Skoly, kterd je ohroZovana sniZzujicim se poctem Skolou povinnych déti
v obci a spadovém okoli.

Vedle této zobecnéné piedstavy se provoz Skoly fidi planem prace na stavajici Skolni rok.
Obsahem planu prace je organizace tohoto Skolniho roku s konkrétnimi terminy, rozpis tkola
po jednotlivych mésicich, organizacni a persondlni struktura, tfidnictvi a uvazky ucitelii 1
vychovatelky, rozpis mimotfidnich povinnosti, rezim a tad Skoly, pracovni fad pro
zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni, pokyny k vedeni pedagogické dokumentace a tfidnich
knih, tfidnich vykazi i katalogovych listi. Kritéria pro ud€lovani osobnich pfiplatkli a odmén
jsou posledni slozkou planu. U dil¢ich ukola je vZdy stanovena osobni zodpovédnost za plnéni
termintl a zadani. Pfilohou je plan prace vychovné poradkyné. Vedle rdimcového planu vydava
feditel upfesnéné plany na jednotlivé mésice, které obsahuji aktudlné rozpracovany piehled
nejblizSich ukolil s konkrétnimi terminy.

Koncepéni zaméry §koly i roéni plan prdce jsou dobie promysleny. Reditel §koly na
Jjejich postupné realizaci pracuje. Tato oblast prdace vedeni Skoly je nadpriimérnd.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pFipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Ucebni plan skoly a osnovy jednotlivych predméti jsou ve shod¢é se vzdélavacim
programem Zakladni Skola €. j. 16 847/96-2 a s doplilky umoziujicimi zmény ucebniho planu
od 1. zaii 1998. Reditel §koly této moznosti vyuzil v posileni tydenni dotace hodin v jazyce
¢eském a matematice. Volitelnym predmétem pro zéky osmych a devatych tiid byl uréen jazyk
némecky, pro zaky sedmé ttidy péstitelstvi. Nepovinné piedméty nejsou ve Skole vyucovany.
Reditel $koly doporuéil u¢iteliim planovani vyuky podle tematickych pland, které jsou vétsinou
formélni. V priibéhu hospitaci, kontrolou tfidnich knih a tematickych plant nebylo zjisténo
poruSovani nebo nedodrzovani piredepsanych ucebnich osnov.

Ucebni plany a ucebni osnovy jsou plnény.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura Skoly

Kontrolovana zékladni $kola je $kolou Uplnou, ktera nesplituje zdkonnou normu
primérného poctu sedmnacti zakl ve tfid€, proto teditel Skoly pro tento $kolni rok spojil
na prvnim stupni tiidu druhou se &tvrtou a tieti s patou. Skola je neintegrovana a nema
pravni subjektivitu.

Nizky pocet tfid neumoziuje fediteli jmenovat svého zastupce ani zaméstnat
administrativniho pracovnika. Do Sir§iho vedeni Skoly jmenoval vychovnou poradkyni
a dva provozni pracovniky. Skolnika a vedouci §kolni jidelny povéfil vedenim uréenych
zaméstnancil.
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Kompetence jednotlivych pracovnikl jsou nalezit¢ vymezeny, dobie je zpracovan
organizacni fad i1 fad Skoly. Zpracovani ostatnich fadi je na bézné trovni. Chybi fady
specidlnich ¢i odbornych uceben.

Dalsimi Skolskymi zatizenimi jsou Skolni druZina a Skolni jidelna.

Neni zfizeno metodické sdruzeni na prvnim stupni, predmétové komise na malé
Skole nemaji smysl.

3.3.2 Personalni struktura Skoly

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpusobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni | externi | interni | externi

Ucitelé 7 0 1 0 0 0 3 0

Vychovatelka 1

Celkem 8 0 1 0 0 0 3 0

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Spatnd dopravni obsluznost a problémy se zastupovanim chybgjicich ucitelt
minimalizuji n€kolik let snahu ucitelll o dalsi vzdélavani. Navic feditel Skoly nevytvofil
zadna motivujici kritéria, ktera by ucitele zvysujici si svoji odbornou i pedagogickou
kvalifikaci zvyhodnovala.

Vysoké procento odborné i pedagogicky zpiisobilych ucitelii je hlavni pozitivum této
oblasti. Nedostatkem je chybéjici metodické sdruZeni a vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Odborné a pedagogické iizeni ma béZnou uiroveri.

3.4 Kontrolni systém Skoly, kontrola a hodnoceni

Zékladem celého kontrolniho systému je plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly a dalSich
pracovnikli povéfenych fizenim. Hlavnim obsahem kontrolni ¢innosti jsou hospitace, pfi
kterych fteditel Skoly sleduje vychovné vzdélavaci proces, dodrzovani osnov a tematickych
pland, praci s talentovanymi zéky, formy a metody prace ucitelli. Frekvence hospitaci je
odpovidajici poctu pedagogickych pracovnik.

Vzhledem k velikosti $koly a poc¢tu zakl je problematické zaddvéani srovnavacich testl
mezi tfidami. Chybi porovnani vysledkll vzdélavani se sousednimi Skolami ¢i Uc€ast v jinych,
podobnych testech celostatniho vyznamu. Zéaci se jen minimélné zucastiiuji odbornych
olympiad.

Pravidelné je kontrolovana pedagogickd dokumentace, ve které naSla inspekce jen
nékolik nepodstatnych chyb. Predepsané kontrolni prace byly v pofadku. Dozory vykondvali
ucitelé disledné. Uklid ve vSech prostorach Skoly byl bez zavad. Spatnou kvalitu méla vétSina
tematickych pland, které jsou feditelem Skoly vyZadovany.

Kritéria osobnich pfiplatki a odmén jsou stanovena, ale nedostate¢né preferuji
mimoskolni ¢innost ucitelt a jejich dalsi vzdélavani.

Kontrolni &innost vykondva predevsim veditel Skoly, ktery o vét§iné provedenych
kontrol vede zdaznam. Zpétna vazba funguje Cdastecné. Systém md béznou uroveri.
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3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Informace vstupujici do Skoly pfichdzi k fediteli, ktery rozhoduje, komu bude pfedana,
pfipadné kdo ji zpracuje. Oficidlni pisemné informace, které Skolu opoustéji, musi byt
parafovany feditelem Skoly.

Vnitini informac¢ni systém je zaloZen na celoro¢nim planu préce, ktery je rozpracovavan a
konkretizovan do pland jednotlivych mésici. Aktudlni informace jsou zvefejiiovany na
informacni tabuli ve sborovné, ptipadné na pedagogickych radach ¢i provoznich poradach.

Vnéjsi informacni systém je zalozen na spojeni mezi Skolou a rodi¢i popf. verejnosti.
Mezi §kolou a rodi¢i je hlavnim zdrojem informaci Zzakovska knizka. CtyFikrat do roka jsou
rodi¢e zvani na tfidni schiizky. Mimo oficialni schiizky mohou $kolu navstivit kdykoliv podle
potieby. Dopisy rodi¢im jsou dal$im zdrojem informaci predev§sim u problémovych zak,
stejné jako individudlni pohovory s rodici.

Smérem k vetejnosti se Skola prezentuje minimalné.

Informacni systém je funkcéni a je hodnocen jako priimérny.

3.6 Vedeni povinné dokumentace
Skola vede povinnou dokumentaci podle § 38a zakona &. 258/1996 Sb., skolsky zakon.

e Rozhodnuti SU Karlovy Vary o zafazeni do sité §kol &j. 187/96/5-00 k 1. 9. 1996 je
ulozeno u feditele Skoly.

e Pedagogicka dokumentace je Uiplnd a je vedena na predepsanych formulafich. Zjisténé
nedostatky formalniho charakteru byly nepodstatné a v priibéhu inspekce byly
odstranény.

e Spravni fizeni mé drobné formalni nedostatky.

e Hospodaiska dokumentace nebyla kontrolovana.

Vedeni povinné dokumentace nevykazovalo ¥idné zdsadni nedostatky, proto ho CST
hodnoti jako pritmérné.

3.7 Vyrocni zprava

Vyrocni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 1997/98 obsahuje vSechny ¢asti ve shodé
s § 17e odst. 2, 3 a 4 zdkona ¢. 139/1995 Sb., kterym se méni a doplituje zdkon ¢. 564/1990
Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi. Je zpracovdna struénym a vécnym zpusobem.
V pedagogické radé€ byla projednana dne 28. srpna 1998. Osobné¢ byla dorucena ztizovateli
a zaslana na Skolsky tfad v Karlovych Varech dne 10. zai 1998.

Obsah piedlozené vyroéni zpravy hodnoti CSI jako priimérny.
3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu

vzhledem Kk ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucebnim
dokumentim

Cerpani rozpoétu §koly neni dobie vyvazené. Zakiim chybi nékteré uéebnice, jinym jsou
zdarma rozdavany pracovni seSity. Ucebnice jsou objednavany podle piani jednotlivych ucitelt.
Mnohé pomiicky jsou nefunkéni ¢i zastaralé a potiebuji nahradit. Evidence je v potadku.

Reditel §koly nepiilis dirazné prosazuje spravné zdsady ndkupu novych uéebnic
a pomiicek, proto je tato ¢ast hodnocena jako spise podpriimérna.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Budova skoly byla postavena v Sedesatych letech a tvofi vyraznou dominantu obce.
V objektu je devét uceben, z nichz jedina je odbornd, pét je poloodbornych (zatizeny jsou jako
odborné, ale jsou vyuzivany i jako kmenové) a tii kmenové na prvnim stupni. Navic ma Skola
cvi¢nou kuchyi. Kabinety jsou situovany zvlast. Na kazdém ze dvou podlazi je WC pro
chlapce a divky. Satny jsou priichozi, klecového typu.

Skolni druzina je umisténa v jediné mistnosti v piizemi. Jidelna je vzdalena cca 300
metrl. Té€locvicnu Skola nemad, jako provizorium slouZzi upravend chodba v suterénu. Pozemek
pro vyuku pracovni ¢innosti je v tésné blizkosti Skoly, stejné jako fotbalové a volejbalové
htisté s doskocCistém a viceucelovou gymnastickou konstrukeci.

Vybaveni Skolnim nabytkem je dostatecné. Pomtcek je relativné mnoho, ale mnozstvi
znich je zastaralé nebo nefunkéni. Audiovizudlni techniky je pfiméfené mnoZstvi. Jediny
zastaraly pocitac v feditelné Skoly dokumentuje nejvétsi slabinu Skoly v oblasti materidlniho
zabezpeceni.

Ucebnice zatim nejsou kompletni. Pracovni seSity dostavaji Zaci zdarma.

Materidlné technické podminky vychovné vidélavaci Cinnosti umoZituji realizovat
vybrany vzdélavaci program a jsou na béiné urovni.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Ttidy, poloodborné¢ 1 odbornd ucebna, vyhovuji psychohygienickym podminkdm
kladenym na Skolské zatizeni. Maji odpovidaji velikost, jsou €isté, dostate¢né svetlé s moznosti
kvalitniho umélého osvétleni, ptfimeétené vytopené. Klasické Zidle a stolky odpovidaji véku
zakd, jsou neposkozené a plné€ funkcni. Esteticka Groven zvysuje pocit ptijemného pracovniho
prostiedi.

Nedobry je stav kabinetli. Jsou preplnéné velkym mnoZstvim nepouzivanych pomicek
vétsinou zastaralych a nefunkcénich. SlouZi jako sklady a delsi pobyt v nich je nemozny.

Chodby jsou dostatecné Siroké a umoziiuji bezpecny pohyb zakli o prestavkach. Nejsou
zde zfizeny zadné odpocinkové kouty ani nejsou instalovana sportovni zafizeni. Velké
ptestavky v ptipadé€ ptiznivého pocasi travi Zaci na hfisti nebo pred budovou, malé ve tiidach.

Improvizovany prostor pro vyuku télesné vychovy v suterénu budovy nevyhovuje. Je
maly, nepfili§ bezpecny a nehygienicky. HfiSt¢ bylo v poradku, travnaté plocha nebyla
prerostla, povrch volejbalového hiisté byl upraveny. Doskocisté vyhovovalo potiebam.

Psychohygienické podminky Skolni druziny maji béZnou urovein, naproti tomu Spatny
stav jidelny donutil zfizovatele pfemistit ji od zacatku pfistiho Skolniho roku do mateifské
Skoly, ktera je v tésném sousedstvi Skoly.

Rozvrh vyucovacich hodin respektuje psychohygienické potteby zak a uciteltl.
Pitny reZim zaveden neni, Skola neprovozuje zadny bufet.
Hezké prostiedi ti'id kontrastuje se stavem kabinetii, piesto Skola piisobi piiznivym

dojmem. Psychohygienické podminky umoZiiuji realizovat vybrany vzdélavaci program
a jsou na béiné urovni.
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4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani

Prvni stupei

Na prvnim stupni se vyucuje ve spojenych tiidach 2. a 4. ro¢nik, 3. a 5. ro¢nik, pouze
1. ro¢nik je samostatny. Spojeni ro¢nikli ovliviiuje i organizaci vyucovani. Ucitelky pracovaly
s zaky ruzného veéku zplsobem pro tento typ tiid obvyklym. Stiidaly pfimou praci s jednim
ro¢nikem, zatimco zici druhého pracovali na ulozenych ukolech. V obou vékoveé smiSenych
ttidach jsou na stfidani prace pod pifimym vedenim ucitelky a na samostatnou praci navykli,
vzajemné se nerusi, naopak jsou vedeni ke spolupréci.

Uspésné vysledky a dobra kvalita znalosti byla hodnocena v hodinach, v nichz byl
stanoven piiméfeny a odpovidajici cil a kde dostavaji Zaci hodné ptilezitosti ke spoluucasti,
jsou vybizeni otazkami, drobnymi llohami k samostatnému feseni.

Po sledovanych vyucovacich hodinach bylo s vyucujicimi hovoteno o cilech predmétu
1 konkrétnich cilech hodin a prioritach v jejich préci.

Hodnoceni hodin se pohybuje v pdsmu nadprimémé az bézné trovné. Prevazovala
kladna zjisténi. VSechny hodiny mély klasickou stavbu, ale ¢asto se uplatiiovaly progresivni
diléi metody, napt. bylo vyuZivano mezipfedmétovych vztahti, Cinnosti se casto sttidaly,
vyucuyjici nezapominali na zavére¢né zhodnoceni. V mén¢ efektivnich hodinach ptevazovalo
frontalni vyucovani s pasivni roli Zaki, nedostatky byly také v oblasti hodnoceni a motivace.

Prezentovana trovenl znalosti a dovednosti zaka byla dobra. Pti feSeni zadanych tkolt
prokazali dostatek samostatnosti. Vystizné a pfesné vyjadfovani jim ¢ini potize. Své vyucujici
respektuji a bez zabran s nimi komunikuji.

Vyuka na prvnim stupni ma béZnou uroveii.

Pro vyuku pfedmétu jsou zpracovany tematické plany, jejich obsah je v souladu
s realizovanym vzdélavacim programem. Odborné i1 pedagogicky zpisobild vyucujici pouzila
v hospitovanych hodinach rozmanité formy vyuky, vétSinou frontalniho charakteru, stiidal se
vyklad s fizenym rozhovorem, samostatnym klasifikovanym pracim vzdy pfedchazela ptiprava.
V hodinach bylo ¢asto zafazeno hlasité i tiché Cteni textu (Ctendiské dovednosti zaki jsou
velmi slabé), interpretace literarnich ukézek vychazela ze zkuSenosti i schopnosti zakt. Vyklad
teoretickych jazykovych pojml byl nutné zjednoduSen, tempo ziskavani novych poznatki je
pomalejsi.

Zaci jsou velmi pozitivné motivovéni piistupem vyuéujici, vechny &innosti probihaly bez
jakéhokoli stresu, Casto byly slySet pochvala ¢i povzbuzeni. Pokyny k praci ziskdvaji Zaci jasné
a srozumiteln¢, vyucujici vedla vSechny hodiny s klidnym a trpélivym piistupem. Atmosféra
v hodinach byla vétSinou pracovni, Zaci jsou velmi ukdznéni, pomalejsi tempo vSak nékdy
vedlo k jejich pasivité.

V hodinach bylo efektivné vyuZito ucebnic a ukazek z tisku. Kontrolovany byly i vybrané
zakovské pisemnosti (slohové prace, diktaty), prace jsou zadany i hodnoceny piimétené véku i
schopnostem zak.

Uroveri vyuky piedmétu je na zakladé posouzeni hospitovanych hodin i souvisejicich
cinnosti hodnocena jako spise nadpriimérna.

Anglickv jazvk

Vyuka probihala pod vedenim zkuSené¢ho ucitele bez odborné zpusobilosti. Zplsob
vedeni hodin vychazi z pfedpokladu, Ze Zzaci maji slabsi znalosti i dovednosti v jazyce
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matefském, proto je nutnd zvySend motivace. V hodinach se Ucelné a velmi Casto stiidaly
formy préace, vyuZito bylo vedle magnetofonovych nahrdvek i vlastni hudebni produkce
vyucyjiciho. K procvi€ovani a upeviiovani zdkladni slovni zasoby slouzilo zatazeni soutézi
a her, coz zaci spontanné akceptovali. Velky daraz je kladen na spravnou vyslovnost,
pozornost je vénovana 1 pisemnému projevu, cCasto uplatiiovanou metodou je Ccteni
s prekladem.

Ke kladim hospitovanych hodin patfila i skupinové prace spojend s pohybem zakl po
ucebné, zarazeni frontdlniho zptsobu vyuky bylo Ucelné pii opakovani a vykladu novych
pojmil. Gramatické znalosti jsou zaklim piedkladdny s minimdlnim teoretizovanim, spiSe jsou
nenasilné zaclenény do praktické konverzace.

Vyuku anglického jazyka hodnoti CSI jako nadpriimérnou.
Némecky jazyk

Jednu ze dvou hospitovanych hodin némeckého jazyka vyucovala ucitelka bez odborné
1 pedagogické zptisobilosti a s minimalni pedagogickou praxi, Ucila bez sebemensi trémy, méla
piijemny projev i piesvédcivy vyklad, kterymi motivovala Zaky. Frontalni zplisob vyuky dobie
dopliovala ptehlednym zapisem na tabuli. Chybél ji vSak vétsi kontakt se zaky, nékteré po
celou hodinu neaktivovala. S vyjimkou knihy a tabule nepouzila Zddnych pomicek.

Druhou hodinu vyucoval ucitel s dlouholetou praxi. K zZakiim byl tolerantni a mélo
naro¢ny, atmosféra pii hodin¢ byla neklidna. Své zkuSenosti vSak vyuzil pii skladbé hodiny,
ktera byla pestiejsi a zajimavéjsi nez u kolegyné. U zakl se nesetkal s pfiliSnym pochopenim,
vétsSina z nich nebyla ochotna spolupracovat. Pfipravené pomicky vyuzil k soutézi mezi Zéky,
které se timto zplisobem snaZzil motivovat.

Ani jeden z vyucujicich nestanovil cil hodiny, konec hodin byl uspéchany, chyb¢lo
opakovani 1 hodnoceni. Zaci v priméru vykazovali odpovidajici kvalitu védomosti.

Vyuku némeckého jazyka hodnoti CSI jako priimérnou.

Matematika

Obéavany predmét vyucuje zkuSeny vyucujici s dlouholetou praxi, jehoz erudice se odrazi
predev§im v dokonalé znalosti v§ech uskali probiraného uc¢iva, odhadu moznosti tfidy
1 jednotlivych zakl. Vyucovaci hodiny maji velmi svizné pracovni tempo, kromé dasledného
opakovani numerickych dovednosti (mj. pocitdni s vyhodou a zpaméti) se vyucujici
soustfed'uje na feseni praktickych uloh, z kvalitnich modernich ucebnic. Praktické pojeti
vyuky je s ohledem na vétSinové ambice a moZznosti zakll zcela na misté, posun v kvalité
znalosti zakl s kazdym dal$im ro¢nikem byl zietelny. Z metodického hlediska bylo pojeti
hospitovanych hodin podobné, zékladem byl fizeny rozhovor s maximalni snahou o aktivizaci
jednotlivych Zaka jak u tabule, tak v lavicich. Dislednost a naro¢nost vyucujictho se tyka
rovnéZ piesnosti a formy grafickych zapisu.

Netradicni, ponékud emotivni, zplisob komunikace vyucujicitho vétSing zaka ziejmeé
nevadi, vnimaji ho jako pfirozeny projev spolecného pracovniho zaujeti. V hodnoceni zakt
prevlada kritika nad pochvalou, v duchu zésady posileni jejich pozitivni motivace by stalo za
zvazeni CastéjSi ocenéni vyrazné aktivnich zaki nebo individudlniho uspé$ného samostatného
feseni problému orienta¢nimi znamkami v priabéhu hodiny ¢i v jejim zavére¢ném hodnoceni.

Vyuka matematiky je po odborné i metodické strance na velmi dobré urovni, jeji
efektivitu potvrzuje predevsim vipominany ziejmy vzestup urovné védomosti Zakit smérem
k vy$§im rocnikiom druhého stupné, celkové je uroveii predmétu hodnocena jako spise
nadpriumérnd.
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Prirodovédné predméty - fyzika, prirodopis a chemie

S vyjimkou fyziky vyucuji trojici ptirodovédnych predméti ucitelé plné odborne

1 pedagogicky zpusobili. VSechny hospitované hodiny byly kvalitné pfipraveny a mély velmi
dobrou odbornou i metodickou uroven. Duraz byl kladen na srozumitelny, ndzorny vyklad,
napiiklad v hodiné fyziky Zci se zdjmem experimentalné oveérovali zakonitosti tepelné vymény,
vhodné byly vyuzivany pomiicky, zpétny projektor, v ptirodopisu ukazky ze Skolnich sbirek.
Vyucyjicim se datfilo udrZet pozornost a zdjem zakid v pribéhu jednotlivych vyucovacich
hodin, vesmés charakterizovanych znaénym pracovnim zaujetim a mirou zakovské aktivity,
vyucujici davali zaklim maximum prostoru pro prezentaci svych vlastnich praktickych postiehti
a zkuSenosti. Za zminku stoji velmi dobie organizovana skupinova prace v hodin¢ fyziky.

Spoleénym pozitivnim rysem navstivenych hodin bylo klidné a vstficné pracovni klima
ve ttidach, umoziiujici 1 slab§im zaklim pracovat v hodin€ aktivné a bez stresu. Rovnéz v téchto
pfedmétech by mohla byt aktivita a motivace zakli navic umocnéna ocenénim nejlepSich
jednotlivet nejen pochvalou, ale 1 orientacni znamkou, v tomto sméru ani jeden z vyucujicich
nevyuzil nabizenych moZznosti (v souvislosti se vzpominanou spontanni aktivitou ve tfidach).

Celkové objektivné niZsi ambice Zaki predurcéuji zpiisob prace vyucujicich
a kladou zvySené ndaroky na metodickou uroveii vyuky trojice narocnych prirodovédnych
piredmétii, co? oba vyucujici zvladaji skutecné velmi dobie a inspekce tudi uroveri vyuky
téchto predmétit hodnoti jako spiSe nadpriimérnou.

Déjepis

Uc¢ivo pfedmétu je v souladu s ucebnimi osnovami rozvrzeno v tematickych planech,
hospitované hodiny byly velmi dobfe pfipraveny i Casové zorganizovany.

Vyucujici vyuziva vykladové metody, kdy pievldada cteni nové latky z ucebnice.
Pribézné vznikd zépis na tabuli, ktery Zaci zaznamendvaji do seSitll. Zaci tento zplsob
akceptuji a jsou na ngj viditelné¢ zvykli, obtiznost textu a s tim spojend nutnost upfesiiovani
a objasniovani souvislosti v§ak zpomaluje tempo vyuky a snizuje jeji efektivitu. K vyraznym
kladim sledovanych hodin patii objektivni a motiva¢ni hodnoceni zaki a zfetelna zpétna vazba
— 7Zaci se Casto a se zajmem vyjadiuji k probiranému tématu, vyucujici vyuZziva i jejich
souvisejicich znalosti z literatury, filmu apod.

V hodinach byla vytvotfena pozitivni atmosféra, vyplyvajici z hezkého vztahu vyucuyjici a
zaka.

Vyuka piedmétu je na béiné urovni.

Zemépis

Obé hodiny zemépisu byly téméf bezchybné. Vyucujici s odbornou i pedagogickou
zpusobilosti dokézal bezprostiednim a kamaradskym projevem motivovat zaky ke vzajemné
spolupraci. Atmosféra pti hodinach byla uvolnénd, ale veskrze pracovni. Zaci dobie reagovali
na podméty ucitele, ktery se snaZzil zapojit do hodiny vSechny zucastnéné. Ptirozena autorita
mu dovolila vyuzit skupinové vyucovani i individudlni ptistup, mohl nechavat zZdky samostatné
pracovat. Efektivita hodin byla vysoka.

K nésténné mapé mohl ptidat dal$si pomicky, kterymi by pribéh hodiny ucinil jeste
zajimavéjsi, zavér hodin byl v obou ptipadech uspéchany.

PiedloZené tematické plany souhlasily s osnovami i se zapisy v tiidni knize.

Uroveri vuky obou hodin zemépisu hodnoti CSI jako nadprimérnou.

Télesna vvchova
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Ptesto, Ze vSechny hospitované hodiny vyucovali ucitelé bez odborné zpiisobilosti, jejich
urovenl nebyla Spatnd. Vyuzili moznosti dobrého pocasi a s jedinou vyjimkou cvicili venku.
Hodiny mély spravnou strukturu, ucitelé se nedopoustéli zddnych hrubych metodickych chyb.
Vhodné zatazovali pofadovou pfipravu, vyuzivali samostatné prace zaka k vedeni rozcvicky,
efektivita 1 intenzita hodin byla na odpovidajici urovni. Ucitelé jsou dobrymi organizatory.
Ponékud nestandardni je pfistup k zdkiim u jednoho ze tii hospitovanych, ktery se projevuje
prehnanou reakci na chyby a chovani jednotlivych Zaki nebo celé skupiny.

CS1 hodnoti tiroveii vyucovacich hodin télesné vychovy jako priimérnou.
Obcanska vychova

Hospitované hodiny mély rozdilny charakter, spojuje je snaha vyucujicich o zdiraznéni
vychovné slozky predmétu a Gcelna aktualizace probirané latky. Nej€astéji pouzitou metodou
vyuky byl fizeny rozhovor, ze strany uéitelii dobfe vedeny. Zakiim neni nic vnucovano, mohou
se voln¢ vyjadiit k problému, vyucujici jejich neujasnéné ndzory ¢i postoje strukturuji a davaji
do souvislosti. Tato pozitivni spoluprace probihd jen s nékterymi Zéky, vétSina je pasivnich.
Vyuka obsahovala i mensi metodické nedostatky (neefektivni prace s ucebnici, nedynamicky
pribéh ¢asti jedné z hodin).

Ke kladim vyuky patii citlivd vychova k toleranci, tento fakt souvisi i s vytvofenou
motivujici atmosférou.

Uroveii obcanské vychovy je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska irovné vysledkii uceni

Vedeni skoly i ucitelé pouzivaji pti sledovani vysledka uceni klasické nastroje v podobé
ustnich zkouSeni u tabule i v lavicich, zadavaji kontrolni prace, provérky i testy, které podle
potieby zakladaji. Kontrolou bylo zjisténo, Ze pisemnosti zakl jsou fadn€ opravovany
a hodnoceny. Vétsina ucitelll kontroluje a parafuje pozadované seSity. Doméci tkoly jsou
zadavany v odpovidajicim mnoZstvi. Hlubsi analyzy nejsou provadény. Evalua¢ni metody Skola
nepouziva. Zaci se jen sporadicky zacastiuji odbornych olympiad.

Na troveil vysledkll uceni ma vliv nejen vychovné vzdélavaci proces, ale i nepfili§ dobré
socialni pomery, komplikované dojizdéni zakd ze spadovych obci, kvalita okolnich
malotfidnich Skol a vyuka ve spojenych tfidach na prvnim stupni zdejsi Skoly. Pfes vSechny
vyjmenované problémy nevykazuji ptredloZené klasifikaéni piehledy Zadny nestandardni jev.
Podobné jsou i vysledky zaddvanych pisemnych praci zjazyka ceského a matematiky.
Pozitivnim jevem je nizky pocet Zaki ve tiidach.

Na zéklad¢ shlédnutych hospitovanych hodin lze konstatovat v priméru solidni
védomosti vétsiny zaktl i odpovidajici pracovni aktivitu a zajem o vyuku.

Vysledky uéeni odpovidaji zvolenému vzdélivacimu programu. CSI je hodnoti jako
priimérné.
4.5 Hodnoceni $koly z hlediska rozvoje osobnosti Zaki

V této oblasti jasné vynikaji prednosti malé Skoly. Dlikladné znalost nejen Zaki, ale
1 podstatné vétSiny rodici, ¢as na vzajemnou komunikaci ¢i moZnosti rychlého feSeni vSech
problémt podle kvalitniho Skolniho fadu, jsou n€které z nich.

Proto ve Skole nemaji zadné problémy se Sikanou, uzivanim navykovych latek ¢i jinymi
problémovymi jevy. Zanedbatelny je i pocet neomluvenych hodin. Chovani zakli v dobé
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inspekce bylo na velmi dobré trovni. Potvrzenim téchto zjisténi byly odpovédi rodicii
v dotazniku.

Skola vénuje vychovné sloice patii¢nou pozornost. Vysledkem je bezproblémové
socidlni klima. Tuto oblast hodnoti CSI jako nadpriimérnou.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovné poradenstvi ve Skole vede ucitelka, ktera tento obor vystudovala na
Pedagogické fakulté v Praze a v roce 1989 uspésné slozila zdvérecnou zkousku.

Zékladem jeji Cinnosti je dobie sestaveny plan prace. Pozornost upfela na vychazejici
zaky, na zéky dyslektické a podobné postizené, na prevenci pied ndvykovymi latkami a na
projevy piedchazejici Sikané ¢i Sikanu samotnou.

Vychézejici zdky a rodiCe informuje o moznostech studia na stfednich Skolach,
konzultuje moZnosti jednotlivych zakl, pomaha s vyplhovanim piihlaSek a dba na dodrZeni
ur¢enych termint.

Nejvétsi pozornost vénuje détem s vyvojovymi vadami. VSechny jsou registrovany ve
Skolni kartotéce, kterd obsahuje u kazdého Zéka charakteristiku postiZeni, zpravy z vySetfeni
pedagogicko - psychologickou poradnou a zplsob individualni péce, kterou poskytuje skola.
Tato péce se vztahuje na vybrané Zzaky s nejvetsimi problémy, ktefi jednou az dvakrat v tydnu
v dobé€ vyucovani i po vyucovani navstévuji dyslekticky krouzek.

Predlozend dokumentace byla v potradku, vychovna poradkyné podle potieby poskytuje
konzultace, rodiCe jsou s jeji praci pravidelné seznamovani na tfidnich schizkach. Rodice
vychazejicich zakli jsou zvani do Skoly v dalSich dvou terminech, které koresponduji
s pfijimacim fizenim na stfedni Skoly. Reditel Skoly je s jeji praci maximalné spokojen.

Zpétna vazba je funkéni s vyjimkou kontroly plnéni individudlnich planti integrovanych
déti.

Vychovné poradenstvi na Skole plni stanovené ukoly. Vychadzejici Zdci i jejich rodice
maji dostatek informaci k volbé povolani, integrovanym Zdakiim je vénoviana maximdlni
pozornost a pomoc, dostatek ucinné prevence je vénovdno zavadnym jeviim. Rozsah prdce
a vysledky vychovné poradkyné hodnoti CSI jako nadpriimérné.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Mimoskolni aktivity nejsou dostatecné rozvijeny. Jejich rozsah je minimalni a nijak
neovliviyji Zivot Skoly. Za zaznamenani stoji slavnostni rozlouceni s absolventy skoly na zdejsi
radnici a vyhlaSeni nejlepsich zak jednotlivych tiid na zaver Skolniho roku.

Skolni kola v odbornych olympiadach, sportovnich a kulturnich soutézich $kola
nepotada. S vyjimkou olympiddy v jazyce ceském se dalsi Zaci okresnich kol v letosnim
Skolnim roce nezucastnili. Nékolik let chybi representanti Skoly i na dalSich okresnich kolech
sportovnich a kulturnich soutézi. Sportovni olympiady zikladnich Skol se Zaci zacinaji
sporadicky zucastnovat az v posledni dobé.

Vedeni Skoly nevyuZivd mozZnosti zafadit do rozvrhu vyuku nepovinného predmétu,
nikdo z uciteli nevede zajmovy krouzek. Zatim neni zaloZen Skolni klub Asociace Skolnich
sportovnich klubi Ceské republiky.
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Chybi 1 prezentace Skoly na vetejnosti ve formé vetfejnych vystoupeni, vydavani bulletinu
¢i Skolniho €asopisu popf. nasténky na vefejném prostranstvi.

Moznosti mimoskolnich aktivit ¢aste¢né vyuziva skolni druZina.

Z divvodu absence vétSiny béiné provozovanych mimoskolnich aktivit hodnoti CSI
tuto Cdst jako podpriimérnou.

4.8 Hodnoceni ¢innosti §kolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Skolni jidelna

Je umisténa ve staré, hygienickym podminkdm nevyhovujici budové uprostied obce.
Stravnici ze Skoly dochéazeji cca 300 metri pfes frekventovanou silnici. Finan¢né narocny
provoz i udrzba, zastaralé a nevyhovujici vybaveni kuchyné donutily zfizovatele integrovat toto
zafizeni se stejnym v sousedici matetské Skole a pfipravit ho k provozu od zacatku pfiistiho
Skolniho roku. Nové zafizeni bude vyhovovat v§em hygienickym pozadavkim, vyrazné zlepsi
pracovni podminky kucharek i1 Groven stolovani.

V soucasné dob¢ tfi zaméstnankyné vati cca 130 obédu, z toho je stovka uréena zakiim,
zbyvajici pro cizi stravniky. Kvalita podavanych jidel byla dobra, jidelnicek byl pestry.

Skolni druzina

Je ztizena z byvalé ttidy v prostorach skoly. Umoziiuje pobyt zakiim prvni az ctvrté tiidy
a zaktim dojizdéjicim bez rozdilu véku. Zaci mladsi jsou zatazeni do jediného oddéleni §kolni
druziny, zaci dojizd¢jici jsou zapsani do Skolniho klubu. Pocet registrovanych zakt nepfevySuje
urceny pocet. Kontrolovana dokumentace skolni druziny byla bez zavad.

Skolska zavizeni a kvalita jejich innosti maji béZnou uroveii.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Posouzenim jednotlivych vyse uvedenych oblasti prace skoly lze vymezit nasledujici:
Pozitiva:

e nizky pocet zakl ve tfidach

e pozitivni socidlni klima ve Skole

e v priméru dobrd Groveil hospitovanych hodin
Negativa:

e absence mimoskolni zdjmové ¢innosti

e nedostatecny fond ucebnic a novych pomucek

I pies téZkosti se zajist’ovanim kvalifikovanych ucditelii, nedostatkem penéz od
ziizovatele i Skolského uiadu a pies iFadu dalSich, menSich problémii, vytvdaii vedeni Skoly
pro pedagogy, zaméstnance a ¥dky piijatelné podminky. Celkové hodnoti CSI Einnost §koly
ve sledovanych oblastech jako priimérnou.

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti Skoly

e ustanovit metodické sdruZzeni
e vyfadit zastaralé a nefunk&ni uc¢ebni pomiicky a ucebnice

e zalozit Skolni klub Asociace skolnich sportovnich klubt

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: B. Adamec V. T......ccccecveeennnn.
Clenové tymu:  J. Safranek v. Ie...o.ooovevevnnnnn
A.RYOVA V. T.eeeeeeiieene

Z. Spalovad V. Te.eeeeeeiiieeannee,

V Karlovych Varech dne 14. kvétna 1999

Komplexni inspekce - str. 15



5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne ........ccccoceeveennnee. 20. kvétna 1999..........cc..e.

razitko

Podpis teditele: ....... V. Nechvatal v. r...cooeeviiiiiiiiieen,

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pfedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Chyse 23. ¢ervna 1999 160/99

Skolsky tiad: Karlovy Vary 23. ¢ervna 1999 159/99

5.6 Pripominky Feditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
- - nebyly vzneseny
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