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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-27/16-P

Nazev pravnické osoby Safrankova zikladni §kola a matefska §kola NalZovské
vykonavajici ¢innost §koly | Hory, prispévkova organizace
Sidlo NalZzovské Hory 135

341 01 Horazd’ovice
E-mail pravnické osoby zsnalzhory@ mybox.cz

IC 60 611 715

Identifikator 650 049 438

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Bozenou Kodytkovou, feditelkou $koly
Zxizovatel Mésto Nalzovské Hory, Nalzovské Hory 104,

341 01 Horazd’ovice

Misto inspekéni Cinnosti NalZzovské Hory 131 a 135, Horazd’ovice

Termin inspekéni ¢innosti | 13. - 18. a 21. ledna 2016

Inspekéni Cinnost byla zahdjena ptfedloZzenim povefeni k mspekéni ¢mnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢éni  ¢innost zaméfend na zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkua
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdgSich
predpisti, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu podle § 174
odst. 2 pism. ¢) skolského zikona.

Charakteristika

Prispévkova organizace vykonava v souladu se zapisem do Skolského rejstitku ¢innost
mateiské Skoly (dale ,MS“) s nejvy$§im povolenym podtem 55 déti, zakladni Skoly (dale
LZS%) s nejvy$§im povolenym poétem 230 zake, $kolni druziny (dile ,.SD“) s nejvy$sim
povolenym poctem 60 zakti a Skolni jidelny snejvy$§im povolenym poctem
300 stravovanych. V MS bylo ke dni inspekce evidovano celkem 20 déti (z nichz dvé maji
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povolen odklad povinné $kolni dochazky) av ZS 146 zak, kapacita byla vyuzita z cca 40 %
resp. 63 %. Ve c¢tyfech tiidach prvniho stupné se vzdélavalo 78 zakl (pramér cca 19,5 zaku
na tiidu) a ve &tyfech tfidach druhého stupné 68 Zikl (primér 17 Zikd na tiidu). V ZS je
poskytovano vzdélavani také 13 Zaktim zdravotné postizenym, tzn. Zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale je zaktim se ,,SVP®). V prvnim ro¢niku se vzdélaval 1 zak —
cizinec. Individualni vzdélavani bylo povoleno 4 Zakim prvniho stupné. Vyuka probiha
podle gkolnich vzdélavacich programi (dale ,.SVP*) pro predskolni vzdélavani ,Poznivame
spolu svét, zékladni vzd&lavani ,Objevuji svét pro Zivot“ a pro tfi ziky podle Skolniho
vzdélavacitho programu pro zikladni vzdélavani zakt s lehkym mentdlnim postizenim
,Skola pro prakticky Zivot“. Stravovani zakil je zaji§téno v prostorné skolni jidelng.

Ve dvou oddélenich SD je zapsano celkem 60 7akti prvniho stupné. Kapacita pro zajmové
vzdélavani je tak vyuzita na 100 %. VySe uplaty ¢ini 50,-- K¢ mésiéné. Ranni provoz
je stanoven od 6:30 do 7:30 hodin, odpoledni od 11:45 do 15:40 hodin.

Zakonni zastupci zakt ZS na zaGatku Skolntho roku dostavaji pisemné Jnformace pro
rodice”, kde se dozvidaji o akcich a wvysledcich Skoly v uplynulém Skolhim roce,
0 materialnim vybaveni Skoly, zaméfeni a hlavnich tkolech Skoly v novém Skolnim roce,
organizaci Skolniho roku, nabidce zijmovych krouzkli pro zdky a daich potifebnych
informacich. O vzdélavaci nabidce jsou rodice vhodné informovani také pii dnu otevienych
dveti, prostiednictvim webovych stranek, pfi zapisu do Skoly i prostiednictvim vyvések
a nformacnich tabuli ve Skole a hlaSenim rozhlasu M¢éstského Gfadu v Nalzovskych Horach
aspadovych obcich. Informaéni systém v MS funguje predeviim na trovni schizek s rodiéi,
pomoci nastének, informace jsou dostupné na webovych strankdch Skoly. DéEti jsou
k pfedskolnimu vzdélavani pfjimany na zakladé spadovosti.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Dvoupodlazni budovu MS v sousedstvi ZS obklopuje rozlehld 8kolni zahrada, ucelné
vybavena pro sportovni i odpocinkové aktivity déti, které maji moznost vyuzivat i Skolni
viceuCelové hrist¢ s umélym povrchem, bézeckou drahou a doskoCitém. V prvnim patie
se nachazi tfida a herna zafizené vhodnym nabytkem a bohat¢ vybavené ucebnimi
pomuckami a hrackami, Satna déti a zaméstnanci Skoly, socialni zafizeni, kabinet
a ptipravna kuchyné slouzici k vydeji svacin. V piizemi je umisténa loZnice a tfida, kterd
slouzi ke hram déti v dobé odpoledniho odpocinku. Prostredi Skoly bylo Cisté, upravené,
aviak bez vyzdoby vytvarnymi pracemi déti.

Rizeni matefské Skoly, vyhodnocovani jeji prace a pfijimani GCinnych opatieni
je v kompetenci feditelky subjektu. MS mé jasné formulovanou, srozumitelnou a realnou
koncepci, nastavena jsou u¢inna pravidla a mechanismy Kk organizovani ¢innosti. Rodice
jsou o praci MS dobfe informovani, pfenos informaci a dodrzovani pravnich predpisti vytvati
vhodné podminky pro bezpecnost déti. Zaznamy z hospitaéni ¢innosti vykazuji vyhodnoceni
sledovanych ¢innosti s doporucenimi  pro dalsi postupy pii vychovné vzdélavaci praci.
Reditelka $koly podporuje sebehodnoceni pedagogl. Systém evaluace je promysleny,
pedagogicke procesy jsou systematicky vyhodnocovany a jsou piijimana G¢inna opatfeni
K jejich Zlepseni. Jednéni pedagogické rady je vzdy pfitomna feditelka subjektu. Ze zapist
vyplyva, Ze jsou projedndvany zisadni dokumenty Skoly a zaleztosti tykajici
se pedagogického procesu. V piedloZzené evaluaéni zpravé jsou vyhodnoceny jednotlivé
oblasti a procesy vzdélavani s vymezenim toho, na co se MS v dakim obdobi zaméfi. Plan
dalkiho vzdélavani pedagogh je kvalitné zpracovan, vychazi z priorit, Které jsou stanovené



Ceska Skolni inspekce
Plzerisky inspektordt

Inspekéni zprava
Cj.: CSIP-27/16-P

pro Skolni rok (podpora zdravi, déti od dvou let v MS, funkéni gramotnost). Obé& u¢itelky
MS spliyji kvalifikani pozadavky.

Budova ZS je postavena v klidné &asti obce vedle lesoparku, dobie vybavena Zzikovskym
nabytkem, ucCebnicemi, Skolimi pomtckami i didaktickou technikou. Pro wyuku vétSiny
predmét viastni specificky vyukovy software. Vyuzivany jsou odborné ucebny — jazykova,
pocitacova (24 stanic) s pfipojenim na internet, fyziky a chemie. Vedle nich jsou umistény
kabinety s potiebnymi odbornymi pomickami. Pro dalsi studium a praci zakt i pedagogi je
k dispozici dobfe vybavena Skolni knihovna se studovnou. Literatura, ucebnice, ucebni
pomucky 1 pocitacové vyukové programy jsou prubézné dopliovany o nové a moderncjsi.
Vyuzivany jsou zpétny projektor, dataprojektory i iteraktivni tabule. Dalsi pocitace
s wwukovymi programy jsou ve tiidach prvniho stupné aV jazykové ucebné. Ke hram
vyuzivaji Zaci pocitace v knihovné a Skolni druziné. Ucitelé maji k dispozici 16 notebookt
a pocitaé ve sborovnd. Skola je§td disponuje dobie vybavenou udebnou $kohich dilen,
cvicnou Skoli kuchyni a malou keramickou dilnou s kruhem a peci. Okoli $koly, zejména
tésna blizkost lesoparku ,Na haldach”, skyta velmi dobré moznosti zejména pro ¢innost
Skolni druziny, pro t€lesnou a vytvarnou vychovu, ale i pro odpocCinek a relaxaci déti.
Soucasti skoly je i t€locvicna se Satnami a umyvarnou se sprchami. Télocvicna a venkovni
hiiste slouzi potfebam Skoly 1 vefejnosti. Ve volnych chvilich mohou Zaci vyuzivat stil pro
stolni tenis v suteréenu Skoly. Budova je udrzovana, prostiedi pro vzdélavani je Cisté,
esteticky podnétné, vyzdobené pracemi zakd i materidly piiblizujicimi historii  $koly.
Vchody do skoly jsou zabezpeCeny zadmkem s dalkovym oviadanim, do budovy je
bezbariérovy piistup. Od posledni inspekce nastal nejvyraznéj§i posun ve vybaveni $koly
prezentacni technikou.

Pro zijmové vzdélavani jsou podminky méné vyhovujici. SD nema k dispozici vlastni
prostory, proto jsou vyuwzivany kmenové ucebny prvniho stupné. Nabidka hracek, her
a stavebnic je prubézné dopliovana a obmeénovana, vzhledem k omezenym prostorovym
moznostem je vSak méné pestra. Vyhodou je, ze zaci mohou pobyvat i v jinych prostorach
Skoly (napf. t€locvicna, cvicnd Skolni kuchyn, keramickd dina) a v piipade piiznivého
pocasi travit Cas ve venkovnim aredlu Skoly a v blizkém okoli. Pro tento $kolni rok
se nepodafilo i pfes snahu feditelky Skoly obsadit nabizené pracovni misto vychovatelky
Skolni druziny. Provoz prvniho oddéleni je v soucasné dobé zabezpeCen z pievazné casti
jednou vychovatelkou, kterd si pozadované vzdélani dopliuje studiem; provoz druhého
oddéleni je docasné¢ rozdélen mezi dalich Sest Cleni pedagogického sboru veetné
vychovatelky na Caste¢ny uvazek. Tento stav je z dlounodobého hlediska nevyhovujici.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly byly pfidélené finan¢ni prostiedky ze statntho rozpoctu
na piimé naklady na vzd€lavani a piispévek od zfizovatele na zajiSténi provozu, na opravy
a obnowu majetku. Skola obdrzela také finanéni prosttedky z rozvojovych programi
ministerstva Skolstvi na zvySeni plath zaméstnancii a na podporu vyuky ciziho jazyka.
Vedeni Skoly se snaZi materidlni podminky soustavné zlepSovat. Ekonomickym piinosem
pro zkvalitnéni podminek vzdélavani byly uspé€sné projektové aktivity Skoly realizované
z ,Opera¢niho programu Vzdélani pro konkurenceschopnost® (dale jen ,,OP VK%). V letech
2011 — 2014 se jednalo o projekt, ze kterého bylo pfedev§im financovano vybaveni
pocitatové ucebny ICT technologiemi. V roce 2014 — 2015 se $kola ziCastnila projektu
,»Vyzva 51 zaméfeného na vzd€lavani pedagogh v oblasti vyuzivani digitdlnich dotykovych
zafizeni ve vyuce. V roce 2015 se Skola zapojila do dalsich projekti OP VK, a to ,,Vyzva
56% podporujici jazykové a Ctenatské dovednosti (vybaveni Skoli knihovny a pobyt zaka
Vv zahrani¢i) a,,Vyzva 57 zaméfena na vybaveni dilen arozvoj technickych dovednosti zaki
i jejich pedagogi a na zdokonaleni ziku v jazykowych dovednostech. Dalsi finan¢ni
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prostiedky Skola ziskdva z doplikové ¢innosti (pronajem télocviény a prodej obédu pro cizi
stravniky).

Reditelka spliuje predpoklady pro vykon ¢&innosti, ve funkci, na kterou se dlouhodobé
piipravovala spolupraci s predchozim vedenim Skoly, je dva roky. Koncepce rozvoje Skoly
postihuje vSechny dilezité oblasti, hlavnim cilem je zvySovani kvality vychovy a vzdélani
arozvoj spoluprace vSech tCastnikii vzdélavani. Styl Fizeni je demokraticky, kazdy
pracovnk ma stanovenou pracovni naphi, organiza¢ni tad uruje rozdéleni jejich
kompetenci (napf. vychovné poradenstvi, prevence, tfidnictvi, udrzba a wklid), prava
a povinnosti, komunika¢ni a informa¢ni systtm aj. Kontrolni ¢innost je 1celna,
v pedagogické oblasti zaméfena na vyuzivani vhodnych didaktickych postupt. Koncepce
rozvoje $koly je realnd, stanovené cile jsou za pfispéni ziizovatele a V ndvaznosti na SVP
postupné plnény. Pro pijimani zakl jsou vytvoreny rovné podminky. Povinnd dokumentace
je tadné vedena. Organiza¢ni struktura je funkéni, provoz Skoly a informovanost
zaméstnancll, zakl a zdkonnych zistupcli jsou dobie nastaveny, avSak mimoradné pracovni
nasazeni feditelky Skoly, kterd neméa jmenovaného zastupce, je v dlouhodobém horizontu
té7ko udrzitelné. Na ¢ast uvazku (0,18) pracuje ijako vychovatelka SD. Pozitivni je zvySeni
podilu zapojeni zakd na ¢nnosti Skoly prostfednictvim Skolntho parlamentu.

Vsichni uéitelé ZS (10) jsou odborné kvalifikovani, kontinualnd a podle planu se ugastni
dalsiho vzdélavani, ato pfevazné k prohlubovani viastni odborné kvalifikace. Ve skole také
pusobi 4 asistenti pedagoga a dalsi uCitelé se na této Cinnosti podileji na Caste¢ny uvazek.
Vzdélavani v subjektu zabezpeCuje celkem 17 pedagogickych pracovnikd, z nichz dvé
vychovatelky Skolni druziny nespliyji podminky kvalifikace pozadované zakonem
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné¢ nékterych zikont, ve znéni
pozdg&jsich predpist. Reditelka $koly prokazala, Ze vychovatelky jsou zaméstnany na dobu
nezbytnou a k terminu inspekéni ¢innosti nemohly byt tyto ¢innosti zajistény pedagogickym
pracovnikem s odbornou kvalifikaci, coz dolozila poptavkou na Utadu prace v Klatovech.
Obé jsou piihlageny ke studiu pro ziskani potiebné kvalifikace. V MS jsou dvé u¢itelky,
z nichz jedna pracuje stdle v dobé dopolednich vzdélavacich ¢innosti, druhd ucitelka pracuje
na snizeny pracovni uvazek pouze v dob¢ odpolednich ¢mnosti.

Materialni podminky v MSiZS jsou vyborné, Zici se vzdélavaji v ¢istém a podnétném
prostiedi s dostatkem pomiicek. Skola aktivné vyuZiva prostiedki z riznych projektii.
Organizace zivota Skoly a informovanost ucastniki vzdélavani je ucelné nastavena,
utitelé se priabéiné vzdélavaji s pozitivnim dopadem na kvalitu vyuky v ZS. Materialni
a personalni podminky zajmového vzdélavani je tieba zepSit.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

SVP pro piedskolni vzdélavani, ktery je zaméfen na celkovy rozvoj osobnosti ditéte, jeho
moznosti, schopnosti, zajmi a proztkd je v souladu s RA&mcovym vzdélavacim programem
pro ptredskolni vzdélavani. Klade diraz na to, aby se déti naucily Zzt spolu, na jejich
vzajemnou toleranci. SVP je piehledny a srozumitelny pro pedagogy i vedeni $koly.

Pii sledovanych ¢&innostech v MS se wlitelka snaZila vytvafet pozitivni klima, pracovala
prevamé frontalné, vyuzivala metody vypravéni a vysvétlovani, ale zafazovala také praci
stextem i dovednostné praktické metody. Samostatnd prace déti byla spiSe okrajovou
zdlezitosti, stejné jako diferenciace pozadavkl kladenych na jednotlivé veékové skupiny.
Metody a formy nebyly tedy dusledné piizptisobeny véku déti, coZ snizovalo uUCinnost
vzdélavaciho procesu. V dobé svafiny byly déti vedeny k samostatnosti a spravnym
navykiim pfi stolovani, v dobé obéda je vSak obsluhovaly ucitelky a déti byly zcela pasivni.
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Tolerovano bylo nespravné zachazeni s pifborem. V MS se vzdélavaly dvé déti s odkladem
povinné Skolni dochazky, pro jejich podporu je vypracovan plan rozvoje.

Vyuka v ZS probiha podle SVP ZS aktualizovaného podle verze Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale ,RVP ZV*) platného od 1. 9. 2013. Disponibilnimi
hodinami jsou podpofeny piedevsim vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace
a Matematika a jeji aplikace na prvnim stupni a Jazyk a jazykova komunikace a Clovék
a pifroda na druném stupni. SVP pro zikladni vzdélavani je vefejnosti pistupny.

Sledovand wvyuka na prvnim stupni byla z ptevazné cCasti na velmi dobré drovni. Byla
promyslend, organizaéné dobfe zvladnuta, jeji cil i obsah odpovidal vzdélavacim cilim SVP.
Ucitelky efektivné vyuzivaly cas a snazily se zapojit vSechny Zzaky. Zatazovaly vhodné
metody a formy prace pfimétené veku a slozeni zakl (napf. ¢innostni uceni), duraz kladly
na praktické osvojovani dovednosti. Zvolené vzdélavaci postupy byly piizpusobeny
| potfebam zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®), v piipadé potieby jim
byly zadavany diferencované Ukoly a poskytovan individualni piistup. Ve tfidach
s asistentkou pedagoga byla z jejich strany poskytovana zaktim se SVP piiméfena podpora.
Pedagozky vhodné vychazely z ptedchozich znalosti a zkuSenosti zakd, u€ivo procvicovaly,
upevitovaly a mezipfedmétové propojovaly. Utelné byly vywZiviny udebni pomicky
a interaktivni tabule i jind didaktickd technika. Zaci se u¢ili davat do souvislosti nové
poznatky, byli vedeni Kk ptemysleni, dodrzovani dohodnutych pravidel, vzajemné
komunikaci a pomoci. Kladem wuky bylo rozvijeni spravnych pracovnich navyk,
vywzivani aktivizujicich metod pii vzdélavani, navozeni piiznivého pracovniho Klimatu
a posilovani  pozitivniho sebepojeti a sebevédomi zakd, které ucitelky priubéznym
hodnocenim aktivizovaly Kk pnéni dalich tkoli Velmi dobfe byla rozvijena Ctenafska
a finanéni gramotnost. Zaci se ucili vyjadfovat vlastni nazor a hodnotit sebe i svou praci.
V malé ¢asti sledovanych hodin chyb&lo potiebné zatazeni odpoc¢inku, nebo sebehodnoceni
zakti zamétené na individualni pokrok jednotlivce.

Sledovani vyuky na druhém stupni probihalo v kmenovych téidach a v odbornych uc¢ebnach
v predmétech: Anglicky jazyk, Cesky jazyk a literatura, Némecky jazyk, Matematika,
Fyzika, Chemie, Piirodopis, Té€lesnd vychova, Obcanska vychova, D&jepis a Zemepis.

Ucitelé vyuku systematicky promysleli a pfipravovali se na ni v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v SVP, vyuzivali dostateénd §iroké
spektrum vychovné vzdélavacich strategii pro jejich naplnéni. V pribéhu vzdélavani davali
zakim najevo, ze stanovené pozadavky mohou sphit, vyjadfovali knim davéru
a poskytovali zpétnou vazbu. Pozadavky uciteli byly piiméfené a srozumitelné,
zohlediiovaly socialni a osobnostni rozvoj zaka. Pribézné jim byla poskytovana pievazné
odpovidajici zpétna vazba v souladu s jejich potfebami. Vytvofené klima, pfistup ucitelt
aucelné vyuzivani didaktické techniky a ucebnich pomicek podporovaly ndzornost
a zefektiviiovaly proces ueni. Zaktm se SVP pomahali asistenti pedagoga. Védomosti
a dovednosti zaku jsou cilené posilovany a upeviiovany také formou riznych projektt
(napf. Nasi sousedé, Ochrana piirody, Zajimavi lidé mezi nami). Vyuka, ktera rozvijela
vzajemnou spolupraci, dobré vztahy a pribézné upeviovala etické normy, byla pievazné
dobfe organizaéné¢ a pedagogicky zvladnutd, vytvarela dostatek prostoru pro iniciativu
a aktivitu zakd. Udelnd zafazované metody (piedevsim vyklad, vysvétlovani, aktivizujici,
komunikativni, nazorn¢ demonstra¢ni) a formy prace (frontalni, skupinovd a samostatna
prace zaktl) vhodné vyuzivaly souvislosti obsahu s redlnymi situacemi kazdodenniho Zivota.
Zaci byli vpribéhu wyuky aktivni, projevovali o ni zajem, byli ukdznéni pii vyuce
| 0 pfestavkach. Vzdé¢lavaci cile byly pény.
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Zajmové vzddlavani je realizovano podle Skolnho vzdélavaciho programu pro zijmové
vzdélavani ve Skolni druzing, ktery je vefejnosti piistupny. Pozadovand dokumentace
je fadné vedena. Dafi se sou¢innosti se zdkonnymi zistupci ulastnkd SD a s mistnimi
organizacemi. V prib¢hu hospitace dokazali Zaci vzajemné spolupracovat a komuniko vat.
Dle vlastniho vybéru tvofili vytvarné prace, hrali si se stolnimi hrami nebo relaxovali.
Se zajmem besedovali o knize, ze které jim vychovatelka na pokracovani predcCita.
Provozované¢ cmnosti vedly k napliovani cili stanovenych pro zajmové vzd€lavani, bylo
vSak patrné prostorové omezeni pro hru.

Vyuka probihala v pfiznivém pracovnim klimatu, byla prevazné velmi dobie
organizovanad. Ucebni pomiicky, vypocletni technika i dotykové tabule byly vhodné
vyuzivany. Metody a formy prace byly vzhledem K cilim vzdélani dobie volené.
Samoziejmosti byl individualni pristup wuCiteli k potfebam zikid, kterym byla
pribézné poskytovana zpétna vazba o urovni a vysledcich jejich prace. Méné bylo
vywiito sebehodnoceni Zikii a jejich vzajemné hodnoceni. Pribéh vzdélavani v ZS mél
otekavanou troveii, v MS vyZaduje zlepSeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vzdélavaci vysledky kazdého ditéte v MS jsou systematicky evidovany, ziznamové archy
o0 rozvoji a uceni ditéte poskytyji informace, na zdkladé kterych jsou ucitelky schopné
wwodit, v éem se déti ZlepSuji, eventualné zhorSuji. Zaznamy v tiidni knize vypovidaji
0 bohat¢ nabidce c¢imnosti béhem pobytu venku, kterd vypovidd o zafazovani pokust
Vv piirod¢. Ocekavana troven byla zjiSténa v oblasti socidlni gramotnosti. Zaznamenano bylo
dodrzovani stanovenych pravidel, radost z uspéchu ostatnich, dé&ti maji vyvozeny zasady
sluSnosti. Pokud dostanou pfilezitost, pfemysli a souvisle se vyjadiuji. Pii zafazeni
télovychovnych aktivit byla pozorovana radost z pohybu. V dusledku piikladné napiné
pobytu venku maji déti poznatky z provadénych experimentd v pirod€, jejich pohybové
dovednosti jsou na o¢ekavané trovni. MS prib&mé zskava informace o vysledcich
vzdélavani déti a md informace o jejich vzdélavacich pokrocich. Pravidelné¢ vyhodnocuje
uspésnost déti v pribéhu jejich vzdélavani.

Hospitaéni &innosti v ZS bylo prokéazano, Ze Zici jsou k dosahovani tisp&snosti vzdélavani
pedagogy dobte motivovani. Ucitelé pribézné zskévaji mformace o jejich vzdélavani jako
podklad pro Kklasifikaci. Vysledky jsou ctvrtletné vyhodnocovany vedenim Skoly
na jednanich pedagogické rady. Na zdkladé hodnoceni jsou pfijimdna opatfeni ke zlepSeni
stavu.  Vzd€lavaci nebo vychovné problémy Zakii jsou projednavany prabézné
v ,metodickém klubu“ vSech uciteli $koly. Prospéchové problémy jsou projedndvany
nejdiive se zaky a je jim nabizeno doucovani formou konzultaci s vyuCujicimi. Zakonni
zastupci zakl jsou o vysledcich vzdélavani pribézné mformovani v Zidkovskych knizkach,
dvakrat ro¢n¢ na tiidnich schizkach, piipadné telefonicky a osobnim jednanim s pedagogy
pii feSeni zavaznéjSich problémil.

Hospita¢ni ¢innosti a analyzou udaji o klasifikaci zaki za ptedchozi tii roky bylo zjisténo,
ze vzdélavaci vysledky jsou v souladu s ocekavanymi vystupy Skolniho vzdélavaciho
programu. Pocet Zzaka, ktefi prospéli s vyznamenanim, se v uvedeném obdobi pohyboval
vV rozmezi cca 51 az 55 % a pocet neprospivajicich byl do 1 %. Vyraznym pozitivem je témef
nulovy vyskyt neomluvenych hodin a snizenych znamek z chovani. Dobrou kvalitu
zékladniho vzdélavani dokladaji 1 vysledky testovani zakd 5. a 9. ro¢niku v roce 2013
v ramci projektu NIQES, které ve vétSiné sledovanych oblasti (matematika, Cesky jazyk,
anglicky jazyk) byly smalymi odchylkami v padsmu mirného nadpriméru Ve srovnani
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s celkovymi hodnotami za vSechny testované zaky v Ceské republice. V roce 2015 se zaci
Skoly zucastnili vybérového testovani 9. rocniku v oblastech: piirodovédny piehled
a spoleCenskovédni ptehled. Ve srovnani s republikovymi hodnotami uspés$nosti dosahli
7aci Skoly v obou oblastech mirn¢ nadprimémych vysledkt. S vysledky obou zkousek
ajejich analyzou byli pedagogicti pracovnici seznameni. Vlastni srovnavaci testy vedeni
Skoly ke zjistovani vysledkdi vzdélavani nevyuzivd, ale Zici se ziCastiuji fady
védomostnich a sportovnich soutéz, ve kterych dosahuji tspéchy v rdmci okresu i kraje.
Nejvyraznéjsiho uspéchu dosahli zaci v soutézi Mlady zachranat - 1. misto v kole okresnim
a postup do krajského kola. Nejvétsim sportovnim uspéchem $kolniho roku bylo 1. misto
Vv krajském kole Poharu hejtmana Plzefiského kraje ve florbalu, které zajistili Zici 5. ro¢niku.

Uspéchy $koly a poztivni vysledky vzdélavani ovliviiuje také prace zajmovych krouzkd
(sportovnich, vzdélavacich 1 umélecky zamcfenych) a vychova zika k péci o zvotni
prostiedi. Pro oblast prevence negativnich jevil je zpracovan vhodny Miimalni preventivni
program, jehoz cilem je vést Ziky ke zdravému Zivotnimu stylu a ukazat cesty, jak
pfedchazet patologickym jeviim a naucit Zziky ptredchazet rizikovym situacim, piipadné
je zviadat. V pribshu $koliho roku jsou zatazovana témata prevence ze SVP, je sledovano
klima ve tfidach, organizovany kulturni, vzdélavaci a sportovni akce a v 6. ro¢niku také
adaptacni kurz. Ze je péte o ziky ve spolupraci s rodidi, tiidnimi ugiteli feditelkou
a poradenskymi institucemi Gcelna, svéd¢i minimalni vyskyt negativnich jevi vcetné
zaSkolactvi v poslednich tfech letech. Organizace bezpecnosti zaka je dobra, dohledy nad
7aky jsou zajistény, Urazovost (pocet trazti na 100 zikid) se V poslednich tfech letech
pohybuje kolem hodnoty 20 %. Analyza pii¢in urazii je vyhotovena, jsou piijjata logicka
opatieni k jejimu snizeni a Zici jsou o rizicich pribézné poucovani podle zpracované
osnovy. Pomémé vysoké procento urazovosti je zpiisobeno dislednym zapisovanim vsech
drobnych urazi.

ZS ma stanovenou strategii na podporu Zikd s rizikem nelisp&Snosti. Pii jejich vzdélavani
je postupovano podle doporuceni poradenskych zafizeni a je knim individualné
pristupovano. Tiidni ucitelé pro ziky S SPV zpracovavaji individudlni vzdélavaci plany
(dale jen ,JIVP®), které jsou vzorné zpracované. Jejich napliiovani je Ctvrtletné
vyhodnocovano a je podkladem pro nasledné pfijimana opatfeni pro dosazeni maximalniho
ucebntho pokroku. Tém, ktefi to potiebuji, je ve vyuce zajiSt€éna pomoc asistenta pedagoga.
Spravnost nastaveni IVP kontroluyje vychovna poradkyné, kterd také vede evidenci zaka se
SVP a pii své praci postupuyje podle piedem zpracovaného planu. Vychovné nebo
prospéchové problémy zikd jsou neprodlené feSeny bud’ na jednani metodického sdruzeni
¢i metodického klubu. Nasledné jsou k feSeni piizvani zakonni zastupci i Zici, z jednani jsou
vedeny zapisy. V piipadé zavazngjSich problémi $kola spolupracuyje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi (pedagogicko-psychologické poradny, specialn¢ pedagogicka
centra). Vychazejicim zakim je poskytovano karierni poradenstvi a pomoc pii vybéru
budouctho oboru stfedntho vzdélani, resp. volbé povolani. K snadnéj$imu nasmérovani
pomahaji vychazejicim zaklim poradand setkani se zastupci stiednich Skol a navstévy
akademie femesel.

V pribéhu hospitacni ¢mnosti  bylo prokazano, Ze specidlné pedagogickd doporuceni
poradenskych zafizeni jsou uciteli respektovana, zohlednéna individualnim pfistupem
k zakim ve vyuce a také podporou asistentek pedagoga. Dostate¢nd pozornost byla
vénovana 1 zakyni s odliSnym matefskym jazykem. Péce o ziky je dlouhodobé kvalitni,
k ¢emuz pfispiva vyborny kolektiv pedagogii a piiznivé klima Skoly.

Spoluprace Skoly se Skolskou radou probiha podle pozadavkti zakona, Skolska rada
je ve vztahu ke Skole aktivni, spolupracuje se Sdruzenim rodici a piatel Skoly (dale

7



Ceska Skolni inspekce
Plzerisky inspektordt

Inspekéni zprava
Cj.: CSIP-27/16-P

,SRPDS), jehoz vybor je tvofen tiidnimi divérnky. Rodie se prostfednictvim této
organizace mohou vyjadiovat k aktudlnim problémim vzdélavani a vychovy déti Ziizovatel
piispiva k zajisténi vybornych podminek vzdélavani ziku, v rimci moznosti svého rozpoctu
zvelebuje  pribéné prostorové podminky. Na wyborné Urovni je vMS a ZS oblast
vzajemnych vztaht ispolupréce s vnéjsimi partnery. S ohledem na vysledky vzdélavani jsou
piinosné spole¢né akce Den zem¢ (v oblasti environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty
Skola spolupracuje s Informaénim stfediskem Narodntho parku Sumava v Kasperskych
Horéach), Den shasi¢i, Hrajeme si spolu aj. Ugelnd je spoluprace $koly s Pedagogicko-
psychologickou poradnou Klatovy a Specialné pedagogickym centrem pro zrakové
postizené Plze, v oblasti prevence pak s Policii CR. V oblasti kulturnich asportovnich akci
skola spolupracuje s mistni knihovnou a Okresnim kulturnim stfediskem Klatovy a s TJ
Sokol Nalzovské Hory — pfi pofaddani tradi¢ni ,,PrasSivické desitky* a ,Pohadkového lesa*
V lese Prasivei.

Vysledky pied$kolniho i zakladniho vzdélavani jsou ve vztahu ke vzdélavacim
programim celkové na ofekavané urovni, disledna je prace $koly v oblasti prevence
negativnich jeva a prace s Ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Zavéry

a) Silnymi strankami S$koly jsou: systematicka prace feditelky pfii kvalitnim metodickém
vedeni vSech pedagogt, Siroka nabidka mimoskolni zijmové Cinnosti, U¢elnd a vzhledem
ke sledovanému pribc¢hu vzdélavani G¢nnd kontrolni Cinnost, vzorné zpracovani IVP
a jejich vyhodnocovani, z minulych let pokracujici vzajemna spoluprace uciteli a zaku
projevujici se vyrazné piiznivym Skolim klimatem, vhodné a Cetné dalii vzdélavani
pedagogl, promysleny systtm vedeni povinné dokumentace S$koly, materidlni
zabezpeCeni vyuky - projektové aktivity Skoly realizované z projekti OP VK,
inspirativni, estetické a Gisté prostiedi vzdélavani - uceben i spole¢nych prostor v ZS,
vybaveni Skoly prezentatni a vypocetni technikou a jeji ucelné vyuzivani ve vyuce,
dislednd péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Gc¢elné vyuziti prostredi
MS, spoluprace MS a Z8S.

b) Zavazné, ¢i neodstranitelné nedostatky nebyly v pribéhu inspekéni ¢innosti zjistény.

C) Slabsi strankou jsou méné vyhovujici personalni a materialni podminky pro ¢innost SD.
Slabou strankou v MS je mensi naro¢nost vzdélavani ve vkové skupind 5 —6 letych
deéti.

d) Doporueni CSI - ve vyuce ZS vice vyuwsvat vzijemné hodnoceni Zikt, personalné
stabilizovat Ginnost SD. Ve vzdélavani v MS se zaméfit na diferenciaci tukold
pro jednotlivé ve€kové skupiny déti, upravit organizaci rezimovych momentl tak,
aby byla vice podporovana samostatnost déti, vywzvat tvofivé prace déti pro
zvelebovani prostiedi MS.

e) Poztivni zména nastala v podilu zaki na organizaci Zivota S$koly vznikem a ¢innosti
Skolntho parlamentu, v oblasti materialnich podminek Skoly (vybaveni vypocetni
a prezenta¢ni technikou, zatepleni ¢asti budovy) a v poctu zaka Skoly, ktery se oproti
posledni inspekci zvysil 0 16. Doslo ke zméné na misté Feditele Skoly a k personalnim
zméndm v MS.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

Ziizovaci listina Safrankovy zakladni 8koly a mateiské $koly Nalovské Hory,
piispévkové organizace vydana obci Nalzovské Hory ¢j. 94/2002 véetné Dodatku 1 —3

Rozhodnuti Krajského ufadu Plzeniského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
0 pravnické osobé gafrénlgova zikladni $kola a matefska Skola Nalzovské Hory,
piispévkova organizace &j. SMS/4755/15 ze dne 16. 6. 2015

Rozhodnuti MSMT CR ve véci navthu na zapis zmény v Udajich o pravnické osob&
Safrankova zakladni Skola a matefska Skola Nalzovské Hory, piispévkova organizace
¢j. MSMT-31352/2013-1 ze dne 30. 7. 2013

4. Rozhodnuti o pfijimani zakl pro skolni rok 2015/2016 (32 x)

Skolni tad vydany 1. 11.2015 (MS), Skolni tad ze dne 10. 11. 2014 (ZS), Vnitini tad
Skoli druziny a rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2015/2016

Jmenovaci dekret na vedouci misto feditele Safronkovy zakladni §koly a mateiské §koly
Nalzovské Hory, piispévkova organizace S G¢innosti od 1. 8. 2013

7. Osvédcéeni — Studium pro feditele $kol a Skolskych zafizeni (FS I) z roku 2010

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Personalni dokumentace feditele, ugiteli, asistentd pedagoga a vychovatelek SD —
doklady o dosazeném vzd¢lani

Koncepce Safrankovy zikladni $koly a mateiské $koly Nalovské Hory, piispévkova
organizace a Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2015 — 2017, Plan
kontrolni a hospitacni Cinnosti na Skolni rok, Zdznamy =z hospitaci ve Skolnim roce
1014/2015

Protokol o kontrole Krajské hygienické stanice PK se sidlem v Plzni ¢&j. KHS
22768/2015

Vyroéni zpravy o &innosti MS a ZS za $kolni rok 2012/2013 — 2014/2015

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,, Objevuji svét pro Zivot “ platny
od 1. 9. 2013, Skoli vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavani zakd s lehkym
mentalnim postizenim ,Skola pro prakticky Zvot“ platny od 31. 8. 2009, Skolni
vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzin¢ platny od 1. zari 2015,
Skolni vzdélavaci program pro piedskohi vzdélavani ,,POZNAVAME SPOLU SVET*
platny od 1. 9. 2015

Pracovni povinnosti zaméstnancill, rozpis Uvazkli piimé pedagogické ¢mnnosti na Skolni
rok 2015/2016

Organiza¢ni zajisténi skolniho roku 2015/2016, ¢. j. 250/2015

Kritéria pro pfijimani déti do MS

Skolni matrika, Rozhodnuti o odkladu §kolni dochazky, Piehled dochizky, Ziznamy
mndividudIniho rozvoje ditéte

Plan vychovné vzd€lavaci prace pro déti dvouleté ze dne 1. 9. 2015, ¢j. 235/2015

Plan kontrolni ¢innosti pro skoli rok 2015/2016, ¢j. 236/2015

Plan hospitaci ze dne 1. 9. 2015, ¢j. 233/2015

Plan spolupréce s rodi¢i na skoli rok 2015/2016, ¢j. 232/2015

Zapisy z pedagogickych rad skolni rok 2015/2016
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22. Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti $kolni rok 2015/2016
23. Dokumentace prevence vcetné Minimdlniho preventivniho programu

24. Dokumentace vychovného poradenstvi — Plan vychovného poradenstvi na $kolni rok
2015/2016, Koncepce poradenskych shizeb poskytovanych v Safrankové zékladni kole
a matefské Skole Nalzovské Hory, pfispévkova organizace ¢j. 206/2014 véetné
individualnich vzdélavacich plana zaka se SVP

25. Ttidni knihy a vykazy vedené ve Skolim roce 2015/2016, Matrika vedena v elektronické
podob¢ ke dni inspekce, zapisy z pedagogické rady od zac¢atku Skolniho roku 2014/2015

26. Kniha trazi od Skolntho roku 2012/2013, Rozbor urazovosti od Skolntho roku
2012/2013 do 2014/2015. Zazmamy o urazech ve Skolnim roce 2014/2015, Kniha urazu,
Dokumentace BOZP (Osnova poueni zaki o BOZ, Zaznam o ro¢ni provérce BOZ
a preventivni pozarni prohlidce, Smlouva o poskytovani sluzeb v oblasti BOZ, revizni
zpravy - namatkove)

27. Organizacni tad Skoly platny ve Skolnim roce 2015/2016
28. Plan DVPP na $kolni rok 2015/2016

29. Utetni doklady za rok 2014

30. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2014, Rozvaha, Ptiloha

31. Finan¢éni vypofddani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim, dobrovolnym svazkim
obci prostfednictvim kraje za rok 2014

32. Ptehled ndkladii na ucebnice, ucebni pomilicky, Skolni potfeby, na Skoleni a vzd€lani,
na ICT za rok 2014

33. Kopie dopisu — Nahlageni volnych mist na Utad prace v Klatovech &. 197/2015 ze dne
29. 7. 2015, aktualizace 9. 12. 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Ondrej Kozsek, skoi inspektor PaedDr. Ondrej Kozsek V. r.
Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, skohi inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova V. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Mgr. Stanislava Majerova, Skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerova v. r.
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. T.
Mgr. Marie Sladkova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Sladkova v. r.

V Plzni dne 15. 2. 2016

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bozena Kodytkovd, feditelka skoly Mgr. Bozena Kodytkova V. T.

V Nalzovskych Horach dne 19. 2. 2016
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