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Odborné ucilisté, Uciliste¢ a Prakticka Skola, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212 (déle jen
Skola) zabezpecuje vychovné vzdélavaci proces skupiny zaka, ktefi:

1. absolvovali uspésné zvlastni Skolu,

2. neukoncili Gspésné zvlastni Skolu ¢i vysli z niz§iho nez 9. roniku zvlastni Skoly,

3. neukoncili Gspésné zakladni Skolu ¢i vySli z niz§iho nez 9. ro¢niku zakladni Skoly.

Celkovy pocet tiid a zaka v jednotlivych typech Skol v tomto $kolnim roce:

Pocet trid Pocet zakt
Odborné uciliste 33 387
Uciliste - -
Prakticka skola 7 86
Celkem 40 473

Ve ttidach Odborného ucilisté je experimentalné zafazeno 14 zaku, absolventil 9. tiid zakladni
Skoly, u kterych je ovéfovana profesni piiprava absolventil zakladni Skoly s horSimi studijnimi
ptedpoklady v odborném ucilisti. Toto experimentalni ovéfovani bylo povoleno Ministerstvem
$kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky dne 27. ledna 1999 pod &. j. 12 866/99-24.
Sledovanim experimentu je povéten feditel Skoly, odbornou garanci zajistuje Vyzkumny ustav
pedagogicky Praha, vyzkumna skupina specialni pedagogiky.

V &asti téid je prekroden povoleny pocet 14 zakd. Reditel skoly vyuzil ustanoveni § 3 odst. 10
vyhlasky MSMT CR ¢&. 127/1997 Sb., o specialnich §kolach a specialnich mateiskych $kolach,
a udelil z maximalnitho poctu zakli v téchto t¥idach vyjimku. Jedna se predevSim o tfidy
1. ro¢niku, kde dochazi v priabeéhu skolniho roku ke znaénému tbytku zaki (asi 15 %) a déle
o tfidy, kde jsou spolecné vyucovéani zaci Odborného ucilisté a Praktické skoly (viz dalsi
odstavec inspekéni zpravy).

V pribéhu dochazky do 1. ro¢niku ttileté Praktické Skoly si vSichni piijati Zaci doplituji kurz
vzdélani poskytovaného zvlastni Skolou. Kdo neuspéje, pokracuje v dochdzce do Praktické
Skoly, ostatni jsou na zdkladé¢ vykonani rozdilovych zkouSek piefazeni do 2. ro¢niku
Odborného ucilisté piislusSného zaméteni. Protoze zaki, ktefi nepiejdou do Odborného ucilisté
(dale jen OU), je minimalni mnozstvi (v tomto $kolnim roce pouze 4), jsou zatfazeni ptimo do
ttid OU, nebot” ucebni plan je po upravach povolenych ucebnimi osnovami srovnatelny
s ptisluSnym ucebnim oborem a umoziiuje spole¢nou vyuku. Mensi pocet hodin praktickych

vyucovani.

Pokud dosahuje zak v pribehu studia OU dobrych vysledkll, umozituje mu skola ucast v kurzu
doplnéni vzd€lani poskytovaného zakladni Skolou. Po jeho uspésném absolvovani mlize zak
studovat na kterémkoliv stfednim odborném ucilisti, ptipadné i1 ziskat maturitu na stfedni Skole.

Skola tedy nabizi v§em piijimanym skupindm zakii maximum moZnosti pro kvalitni pfipravu na
jejich budouci povolani.
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V Hradci Kralové je uskutenovana vystavba aredlu specidlnich $kol, kterd zaséhla v prib¢hu
prazdnin a v zacatku tohoto Skolniho roku do prace Skoly. Doslo ke stavebnim upravam ¢asti
ttid, které diive uzivalo Stiedni odborné ucilisté obchodni, tfidy a odborné pracovny byly
prest€éhovany do nové vzniklych mistnosti. Vybaveni tiid Skolnim nébytkem a zakladnimi
pomuckami je v soucasné dobé ukonceno, pokracuje se ve vybavovani tfid a pracoven
vhodnymi ucebnimi pomutckami, které ptimo souviseji s u¢ebnim oborem. Nékteré ucebny jsou
ureny piimo pro jednotlivé tiidy, v jinych se Zaci pravidelné po dnech stiidaji. Jedna se
zejména o tfidy, kde jsou vyucovéni Zaci 3. rocniku, ktefi maji v ucebnim planu vice hodin
odborného vycviku, takZe teoretickou vyuku maji zafazenou pouze jeden den v tydnu.
Konec¢nou podobu dostane $kola aZ po dokonceni vystavby aredlu specialnich $kol, nebot’ ¢ast
stavajici budovy budou mit k dispozici Zaci nové postavené zvlastni Skoly. Planovany termin
dokoncenti je srpen 2000.

Vychovné vzdelavaci proces zabezpecuje 38 uciteltl na 33,5 prepoctenych pracovnich uvazk.
Z tohoto poctu se podili na vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétt 9 vyucujicich, ostatni uci
pfedméty odborné. V dobé provadeéné inspekce bylo 7 uditelll v pracovni neschopnosti. Jednalo
se vétSinou o ucitele vSeobecné vzdélavacich predméti, takze vybér hospitaci byl znacné
omezen a provedené hospitace pln€ nepostihly troven vyuky.

Pfi vyuce vSeobecné vzdélavacich pfedméti jsou uzivany ucebnice nakladatelstvi SEPTIMA,
pro vyuku odbornych pfedmétl ucebnice pro stfedni odborna ucilisté riznych nakladatelstvi.
Protoze vhodnych ucebnic pro odborna ucilisté je stile nedostatek, vytvaieji si ucitelé ucebnice
a ucebni texty sami. Né&které jsou jiz vydavany pro celostatni potiebu, naptiklad SEPTIMA
vydala Vychovu k rodiCovstvi a pfipravuje vydani ucebnic s ndzvem Zdravoveéda Ia II a
Pecovatelské prace.

Vseobecné vzdélavaci predméty

Hospita¢ni c¢innost sledovala a hodnotila kvalitu vzd€lavani v predmétech cCesky jazyk,
matematika, obCanskd nauka a télesna a sportovni vychova. Bylo provedeno celkem osm
hospitaci v riznych ro¢nicich odborného ucilisté.

Planovani a pFiprava vyuky

Ve sledovanych pfedmétech odpovidala casovd dotace wucebnimu planu vSeobecné
vzdélavacich predmétd odbornych ugilist, které vydalo MSMT CR pod &. j. 20 799/91/23
s platnosti od 1. zaii 1991 po zapracovani iprav uéebniho planu v roce 1995. Clenéni u¢iva do
jednotlivych ro¢nika je v souladu s ucebnimi osnovami. Ucitelé vypracovali tematické plany.
Na zéklad€ jejich namatkové kontroly lze konstatovat, ze nedochazi k obsahové duplicité.
Zéaznamy v tfidnich knihach, pisemné vystupy zakl a tematické plany sved¢i o kontinuité vyuky
v ramci piedmétli mezi jednotlivymi ro¢niky. U€itelé byli ve vSech hospitovanych hodinach na
vyuku pfipraveni, méli stanoveny jasné vyukové cile, které napliiovaly didaktickou zdsadu
soustavnosti - ucivo tvofilo soustavu v logickém uspofadani, které Zzakiim umoznovalo
pracovat systematicky s postupnym zvySovanim narocnosti. Planovanou snahou ucitelli bylo
spojovat teorii se zaZitou a znamou praxi zakd.
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Podminky vyuky

Pouze dvé sledované hodiny byly vyucovany uciteli, ktefi dosdhli odborné a pedagogické
zptisobilosti ve smyslu § 2 odst. 4 vyhlasky MSMT &. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovnikii a o pfedpokladech kvalifikace
vychovnych poradct. Dalsi ucitelé, ktefi pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti
splityji, byli v dobé konéni inspekce v pracovni neschopnosti. Pfima souvislost mezi dosazenym
vzdélanim pedagoga a celkovou trovni sledované hodiny nebyla shledana. Osobnostni ptistup
ucitelli, jejich zkuSenosti a znalosti vytvéfely pfedpoklady pro kvalitni pribéh vyucovacich
hodin. Ve vétsin€ shlédnutych hodin se tyto pfedpoklady nenaplnily.

Ttidy byly upravené, v jejich vyzdobé se vSak v fad¢ piipadli neodrazely Cinnosti spojené se
zivotem ve Skole a osobitost jednotlivych tiid (resp. u¢ebnich obori). Vyuka byla zabezpecena
v potiebné mife ucebnicemi, pouze v minimalni mite v§ak byly pouzivany dal$i materialy, které
by zajiStovaly aktivni Cinnosti Zakll arespektovaly didaktickou zisadu ndzornosti. Ve
sledovanych hodinadch nebyly vyuZivany Zadné audiovizudlni ani jiné technické pomicky.
Pouze hodiny télesné vychovy byly po materialni strance velmi dobfe zajiStény.

Zakovské zidle a stolky byly z hlediska vzriistu zakdi vhodné a v relativné dobrém technickém
stavu. Ve tfidach byla pfi vyucovani optimdlni teplota, vyucujici vétSinou dbali na vétrani.
Tabule byly témef ve vsech tfidach neupravené, Sedivé (Spatné smazané). Relaxacni chvilky ani
jiné uvolinovaci metody ¢i formy prace nebyly zafazeny, pfestoze v nékterych hodinach Zaci
jednoznaéné vykazovali znamky tnavy. Clenéni hodiny atempo vyuky bylo &asto fadni
a nezazivné.

Organizace, formy a metody vyuky

Struktura hodin neodpovidala vzdy vyukovym cilim a mentalni urovni zakl. Ucitelé méli
stanoven vyukovy cil, se kterym na poc¢atku hodiny Zéky seznamili, ne vzdy vSak uzité vyukoveé
metody vedly k jeho splnéni. Zacatky hodin byly hladké a rychlé, v nékterych piipadech se
podaftilo vyuc€ujicim navodit kladny postoj zakli vii¢i ¢innostem, které nésledovaly. Ne vzdy se
dafilo udrZet pozornost zaki, jejich zajem a zapojeni do vyuky. U¢itelé béhem hodin sledovali
postup zaki a jejich pokroky v praci, absentovala vSak konstruktivni a uzite¢nd zpétnd vazba
jako povzbuzeni k dal§i praci. Pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly pfirozené, €as jim
vénovany byl dobfe rozvrzen. Vyklad a vysvétleni nepodavali ucitelé vzdy jasné a formou
odpovidajici potiebam a Grovni zaka. Kladli otdzky rtizného typu, nevyvolavali vSak vSechny
zaky ve tiid¢ a fada zakl tak byla uciteli nepiimo vyfazena z aktivniho podileni se na vyuce.
Ucitelé pouzivali v naprosté vétSiné pouze metody hromadného (frontdlniho) vyucovani bez
znadmek vnitini diferenciace, pfestoze ve tfidach byli zafazeni Zaci pomérné Sirokého spektra
rozumove urovne.

Motivace a hodnoceni

Vstupni motiva¢ni metody uZzivali vSichni vyucujici, motivacni metody prubézné, které by
usmérnovaly zdjem o uceni, v§ak byly pouzivany sporadicky. Zaznamenané metody fixa¢niho
charakteru nespliovaly svijj cil - tedy upevnit ucivo. Absence didaktické zasady nazornosti jiz
byla uvedena vySe, zdsady uvédomélosti a aktivity nebyly ze strany vyucujicich taktéz
uplatiiovana U zakli nebyl navozovan uvédomély vztah k uceni, zaci si aktivné neosvojovali
védomosti a vétSinou jich nedovedli samostatné uzivat. Zasady soustavnosti a trvalosti vSak
byly dodrzovany.

Ucitelé¢ v prubéhu vyucovacich hodin vyuZzivali mezipfedmétovych vztahli a navazovali na
zivotni zkuSenosti zakl. Otazky pii zkouSeni a opakovani byly zaméfeny na pamétni zvladnuti
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uciva, méné vsak jiz na pochopeni vztahli a souvislosti. Pfi zkouSeni nebyla vytvéafena zpétna
vazba s ucelenou myslenkovou strukturou, Zaci v lavicich nebyli vétSinou aktivné zapojeni.
Ucitelé Kklasifikaci vykonu zdlivodnili, nebylo zaznamenano neobjektivni ¢i nespravedlivé
ohodnoceni zdkova projevu. Ucitelé pfistupovali k hodnoceni pozitivnim zplsobem,
respektovali individudlni dispozice zakd. Hodnoceni vykonu zék v zévéru hodiny bylo
provedeno jen ojedinéle. Snaha o sebehodnoceni a sebereflexi zakli nebyla uciteli projevena,
zaci vétSinou nedostali piilezitost podilet se na hodnoceni své prace a prospéchu. Zplisob
hodnoceni neodhaloval oblasti, v nichZ mohlo mit vice Zaka potize. V jedné z hospitovanych
hodin nebyla zaznamenéna zadna forma hodnoceni zaki v prubéhu vyucovaci hodiny.

Interakce a komunikace

Klima ve tfid¢ bylo ve vétSing piipadi pozitivné orientované, uvolnéné a tvotivé. Vztahy mezi
uciteli a zdky byly do zna¢né miry zaloZeny na vzajemné ucté a dobrém, divérném vztahu.
Ucitelé méli pfimefenou autoritu ve tfidé, kterou Zaci uznavali a ptijimali. V prabéhu hospitaci
nebylo zaznamenano nevhodné chovani zakl ¢i naznaky negativnich jevi. Ucitelé respektovali
osobnost zakii. Uroveii verbalni i neverbalni komunikace pedagogii byla vysoka. Ugitelé viak
nevytvareli dostatek prostoru pro aktivitu zaktl, ptedev§im pro vyjadieni jejich nazort, isudku
¢i tvofivosti. Nedbali na spravné vyjadiovani zaki a rozvoj jejich komunikativnich dovednosti.
V hodindch nepfiméfené¢ pievazovaly aktivity a mluvni projev ucliteld nad aktivitami
a ¢innostmi zaku.

Vysledky vyuky

Uroveil védomosti, dovednosti a socidlnich kompetenci Z4kti vzhledem k moZnostem
a podminkdm, ve kterych vyuka probihd, nebyla z divodu absence standardizovanych
evaluacnich nastroji zjiStovana a hodnocena.

Planovani a piiprava vyuky vzhledem k vzdélavacimu programu a podminkam, ve kterych
vyuka probihd, je hodnocena jako velmi dobrd. Persondlni podminky vyuky jsou rovnég
velmi dobré. Materidlni a psychohygienické podminky vyuky jsou dobré. Ucelnost
a vhodnost organizace vyuky, pouZitych forem a metod prdace dosahuje priimérné urovné,
stejné tak jako oblast ucinnosti motivace a zpitsobu hodnoceni Zakit ve vyucovacim
procesu. Interakce a komunikace ve vyucovani je hodnocena jako dobrd. Vysledky vyuky
nebyly hodnoceny.

Celkové je uroven kvality vzdélavani vSeobecné vzdélavacich predmétit hodnocena jako
dobra.

Odborné piredméty

Byla sledovdna a hodnocena kvalita vzdélavani v 19 hodindch odbornych predméti vsech
vyucovanych oborli. Navstiveny byly hodiny technologie, materiali, strojirenské technologie,
strojli a zafizeni, pfestavby budov, potravin, odborného kresleni a hospodatskych vypocta.

Plianovani a priprava vyuky
Casova dotace vSech sledovanych pfedméti odpovida schvalenym ucebnim plantim. Ucitelé

maji rozpracované ucivo do tematickych plant, které koresponduji s deklarovanymi ucebnimi
osnovami. Kontinuita vyuky danych piredmétii v jednotlivych ro¢nicich je zajiSténa Cinnosti
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metodickych komisi. Ve stanovenych vyukovych cilech byly u nékterych uciteli pozorovany
rezervy a rutinni zpisob piipravy ve smyslu podcenéni specifik vyuky mentalné postizenych
zakl s jejich odlisSnymi vzdélavacimi potfebami. Spojeni teorie s praxi jako jedna z hlavnich
pedagogickych zasad bylo zaznamenano pouze u mensi ¢asti vyucujicich.

Podminky vyuky

Odbornou a pedagogickou zptisobilost pro plsobeni ve specidlnim Skolstvi ma pouze nekolik
vyucujicich. Cast ugitelii je pouze odborné zpiisobila, nékterym chybi zptisobilost pedagogicka
1 odborna. Tato skute¢nost bezprostiedné ovlivituje tiroven vyuky.

V oblasti materidlniho zajisténi vyuky byly zjiStény znacné rozdily. V nékolika vyucovacich
hodinéch wucitelé uzivali pfiméfené mnozstvi ucebniho materidlu, pomicek a nazornych
pfedméti. Vzhledem ke stdlému nedostatku odbornych ucebnic na trhu pro OU je velmi
pfinosna aktivita nékterych cleni pedagogického sboru, ktefi jsou autory ucebnich textl
s celorepublikovou vyuzitelnosti. V nékterych hodinach byl zjistén nedostatek pomucek,
pfipadné jejich neefektivni vyuziti. Didakticka technika byla vyuZzita pouze v jedné hodiné.
Ptestoze ma skola kvalitn€ vybavenou ucitelskou i Zadkovskou knihovnu, nebylo pfi hospitacich
sledovano ani v jednom pfipad¢ jeji vyuziti. S vypoletni technikou se zici ve vyuce
nesetkavaji, pocitace ani pocitacové programy nejsou zatim k dispozici.

Vyuka probihala vétSinou v kmenovych ttidach zaka. Ucebny jsou prostorove pifimétrené, jejich
soucasti je ve vitrindch umistény ucebni material vztahujici se k danému ucebnimu oboru.
Urcité rezervy byly shledany v trovni pedagogické podnétnosti a estetiky tfid. Pfi¢inou je
dosud neukoncena vybavenost jednotlivych uceben.

Pievaznou c¢ast hodin ucitelé vedli frontadlnim zplsobem. Nebyly respektovany aspekty
provazejici vzdélavaci proces zdravotné postizenych zakii (zvySena unavitelnost, niz$i mira
koncentrace apod.), relaxacni vstupy nebyly viazovany.

Organizace, metody a formy vyuky

Struktura sledovanych hodin odpovidala vé€ku zaki, nebyla vSak v souladu se skutecnosti, Ze
vétSina zakid Skoly je mentalné postizena. Vyucujici volili zejména konzervativni zptsob vyuky
bez alternace metod a forem prace. PifevaZzovalo zkouSeni, kolektivni opakovani uciva, vyklad
nové latky a provedeni zépisu do seSitll. V ¢asti hodin byl upfednostnén monolog vyucujiciho,
zaktim byl dan velmi omezeny prostor k realizaci dotazl a k aktivnimu zapojeni se do vyuky.
Za zcela nepedagogické je nutno povazovat pred¢itani nové latky ucitelem z ucebnice. Dal§im
negativem je jiz zminénd prevazujici absence nazornych pomticek a nevyuziti didaktické
techniky, pfipadné dalSich zdrojii informaci. Zohlednéni individudlnich potfeb zakl nebylo
patrné. Moznost UspéSného uplatnéni se byla dana jen dobrym Zdkim se zajmem o praci, Zaci
slabi nedostali moznost se aktivné do vyuky zapojit.

V hodinach kladné¢ hodnocenych inspekce konstatovala uplatnéni skupinového vyu€ovani,
vyuziti zajimavych ucebnich materiali, ndzornych pomtcek, vytvofeni prostoru pro vlastni
nazor zaki a vhodné uplatnéni psychohygienickych zasad.

Ucivo bylo interpretovano vécné spravné. Inspekce pozitivné hodnoti tiroven zapist do sesitu.
Ve zptisobu jejich vedeni je ziejmé systematicnost, pravidelnost a vécna spravnost.

Motivace a hodnoceni
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Ucitelé vétSinou vyuzivali vstupnich motivac¢nich metod, kterymi zaktim pfibliZili obsah hodiny.
Misty inspekce pozorovala vyuziti meziptedmétovych vztahii a spojeni teoretickych poznatkt
s praktickymi ¢innostmi. V hodindch s individudlnim zkousenim byla konstatovdna nizsi
efektivita vyuky a delsi ¢asové prodlevy. Snahou vyucujicich bylo spravedlivé a objektivné
zhodnotit vykon zaki, ne vzdy se to podafilo naplnit. VétSinou vSak byli Zaci povzbuzovani
a motivovani k dobrému vykonu. Prospéchové slabsim a pomalej$im zaklim byla poskytovana
pomoc pouze v nékterych hodinach. V jinych hodinéach se spise témto zZakiim vyucujici vyhnuli,
ziejme z diivodu rychlejsiho a bezproblémovejsiho pribéhu hodiny. V nékterych hodindch bylo
provedeno shrnuti latky a hodnoceni vykonu jednotlivet i tfidy jako celku.

Cast vyuGujicich dba na priibézné hodnoceni prospéchu zaki. V Zakovskych knizkach je
vétSinou dostatek informaci pro rodice. Nékteti ucitelé vSak tuto oblast podcenuji, Zaci maji
minimum znamek, vyjime¢né pouze jednu od zacatku Skolniho roku.

Interakce a komunikace

Mezi uciteli a zaky prevazuje vztah vzéjemné divéry. Pokud je vytvoren prostor pro diskusi, je
nazor zakl akceptovan. Rozvoj komunikativnich dovednosti nebyl ve vétsiné hodin ziejmy,
zaci mnohdy setrvavali v pasivité. V nékterych vyu€ovacich hodinach hovofili pouze ucitelé,
ato i v prubehu opakovani a shrnuti probraného uciva. Nezadouci chovani zakli béhem
provadéné inspekce nebylo zaznamenano. Zaci se chovali sluing, dodrzovali pravidla
spolecenského chovani nejen ve sledovanych hodinach, ale i na chodbéach a ve vsech dalSich
prostorach Skoly.

Planovani a piiprava na vyuku jsou hodnoceny velmi dobie. Podminky vyuky jsou velmi
dobré vyjma podminek persondlnich, které jsou obdobné jako na jinych Skolach tohoto
typu hodnoceny jako jesté vyhovujici. VétSina ucitelii odbornych piedmétii nemd
vysokoSkolské ani stiedni pedagogické vzdélani, takZe i pies vysokou odbornost a ziejmou
snahu nemohou dosahovat v inspekci sledovanych oblastech lepSich vysledkii. Rovnéz
organizace, metody a formy prdce jsou hodnoceny dobie. Motivace, hodnoceni, interakce a
komunikace jsou velmi dobré.

Celkové je uroveii vyuky odbornych piedmétii hodnocena jako dobra.

Odborny vvevik

Ve skolnim roce 1999/2000 je odborny vycvik jednotlivych ucebnich oborti zabezpecovan
v uvedenych zafizenich:

e SOS a SOU stavebni a automobilni, Hradec Kralové, Vocelova 1338,
SOS a SOU Hradec Kralové, Hradebni 1029,
Stiedisko praktického vyucovani stavebni, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212,

Stiedisko praktického vyucovani Hradec Kralové, 17. listopadu 1212,
e OU, U a PrS Hradec Kralové, 17. listopadu 1212.

Daéle je vyuka zajistovana ve dvou smluvnich pracovistich: Pekdrna Kontis Hradec Kralové
a Lécebna dlouhodobé nemocnych Hradec Kralové.

Piimé tizeni tiseku odborného vycviku zajistuje zastupce teditele skoly. Kontrola pedagogické
a odborné zpusobilosti byla provedena u tii mistrovych odborného vycviku (déale jen MOV),
které zabezpecuji vyuku odborného vycviku a prakticka cviceni v uebnéch a dilnach skoly.
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Dvé MOV jsou vyuceny v oboru, maji stfedni vzdélani a dopliujici pedagogické studium.
Jedna studuje specidlni pedagogiku, druhd vysokou Skolu pedagogického sméru. Treti MOV
ma vysokoskolské vzdélani pedagogického sméru bez odbornosti pro vyuku, kterou
zabezpecuje. Neplnénd odborna a pedagogicka zplsobilost vyucujicich zdsadn€ neovlivituje
pribéh vyuky.

Hospitace a kontrolni ¢innost v pribéhu odborného vycviku probéhly za pfitomnosti zastupce
feditele Skoly, ktery je povéren jeho vedenim. Byla zaméfena na zahdjeni a pribéh vyuky,
kontrolu povinné a ostatni dokumentace vedené v odborném vycviku a praktickych cvic¢enich.
V dilndch a uc¢ebnéch Skoly probehla u ¢tyt skupin a v dilnadch SPV stavebniho Hradec Kralové
u péti skupin.

Hospitované a kontrolované obory:

31-59-E/005 Siti odévi,

29-54-E/003 Cukraftské prace,

69-55-E/001 Zdravotnictvi - provozni prace,

69-55-E/006 Pecovatelské prace,

23-51-E/005 Zamecnické prace ve stavebnictvi,

36-64-E/002 Tesatské prace,

78-61-D/001 Trileta prakticka Skola.

Vyuka je zabezpeCovana v tydennich a ¢trnactidennich cyklech. Hodinova dotace je v souladu
s u¢ebnimi dokumenty uc¢ebnich obort.

Rozvrh vyucovaci doby je stanoven s ohledem na pfijezd dojizdéjicich zakt v souladu s § 9
odst. 2, 3 vyhlasky MSMT CR ¢&. 127/1997 Sb., o specialnich $kolach a specialnich matefskych
Skolach.

Planovani a ptiprava vyuky MOV u sledovanych ucebnich skupin Zaka jsou provadény
v navaznosti na schvéalené uc¢ebni dokumenty jednotlivych obort. Vyuka odborného vycviku
a praktickych cviceni je pfipravovana podle ucebnich osnov, které jsou MOV zpracovany do
tematickych plant pro jednotlivé ucebni obory. Pfed zahdjenim vyuky pfipravuji MOV
pracoviste¢ dle stanoveného cile vyuky. ZabezpeCuji potfebny material pro kazdého Zaka,
provadéji prubéZznou kontrolu stavu uceben a dilen v oblasti bezpecnosti prace.

Pribéh vyuky byl zpravidla zahajovan sezndmenim Zaka s cilem vyucovaciho dne. Instruktaze
MOV k probiranym tematickym celkliim a zadanym pracovnim ukolim byly provedeny
u vétsiny skupin srozumitelné a na potiebné odborné trovni. Zaci maji na viech pracovistich
pfidélena pracovni mista. Uspotfadani pracovist plné vyhovuje pro zadané tkoly pii plnéni
tematickych celkli. V kazdé navstivené dilné a ucebné je umisténa tabule, ktera je MOV
vyuzivana k zaznamenani osnovy provadénych pracovnich postupi pro vyucovaci den,
piipadné technologického postupu a nakresu vyrobku. Vlastni pracovni ¢innost je v pribc¢hu
vyuky zaméfena predevSim ke zvlddnuti a upevilovani navykd, zdokonalovdni zrucnosti a
dal§imu rozvoji motorickych schopnosti. Zakiim jsou zadavany pracovni ikoly pfiméfené jejich
znalostem a schopnostem. UCi se aplikovat teoretické poznatky v praxi pii pouzivani riznych
druht néfadi, pfistroju a zafizeni.

Vyucujici provadi v pribéhu dne frontdlni nebo individudlni opakovani zadédvanim
problémovych otazek. Obsahem jsou jiz dfive probrané tematické celky a pracovni postupy.
Odpovedi zakt jsou jednoduché, umérné jejich tirovni.

Pfi vyuce byla sledovdna kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky vcetné zéasad
soustavnosti, spojeni teoretickych poznatkii a dosavadnich praktickych zkuSenosti Zzak,
poptipade délky studia. MOV provadéji pribéznou kontrolu a upozoriiuji zZaky na ptipadné
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nedostatky pfi praci. Trpélivé vysvétluji zakiim pracovni postupy. Motivacnim prvkem jsou
v jednotlivych oborech predev§im samostatné cvicné prace a funkéni vyrobky. Komunikace
mezi MOV a Zaky byla na dobré Grovni ve vét§iné uc¢ebnich skupin.

Zavér ucebniho dne byl vénovan rozboru pracovni ¢innosti zaki, shrnuti a zhodnoceni plnéni
cile vyuky. MOV provadéji zpravidla individudlni zhodnoceni vysledki plnéni zadanych tkola.
Zaci si vedou pracovni sesity, do kterych si zaznamenavaji formou zapisti riizné technologické
postupy. Vzhledem k diisledné kontrole MOV jsou seSity vedeny na velmi dobré Grovni.

Probirané ucivo svym obsahem i ¢asovym zafazenim odpovidd obsahu ucebnich dokumentt
a ¢asovému rozvrzeni uciva v pfedloZenych tematickych planech MOV.

Vybaveni kontrolovanych pracovist odborného vycviku hospitovanych oborti ddvd moZnost
plnéni ucebnich osnov v plném rozsahu. Dilny a u¢ebny byly vybaveny ve sledovanych oborech
vzdy pro dostateCny pocet zakl. Prubézné dopliovani dal§iho vybaveni je planovano
v cukrafské dilné Skoly.

Plnéni tematickych celkl jednotlivymi Zéky je priibézné vedeno v denicich evidence odborného
vycviku. V nékolika denicich ve Stfedisku pracovniho vyu€ovani stavebniho je nedostate¢né
provadén zdpis hodnoceni zakii. Uvedené hodnoceni v zakovskych knizkdch neni v mnoha
piipadech fadné podepsdno MOV.

LékarniCky maji zakladni vybaveni a jsou umistény v kazdé dilné¢ nebo ucebné. Obsah je
priubézné obméinovan a dopliiovan. Knihy Grazii jsou soucésti 1ékarnicek. Zapisy o ptipadnych
urazech zakil jsou zaznamenavany.

Proskolovani Zzdk je vedeno v zapisnicich bezpefnosti prace. Byly zjiStény nedostatky
v chybéjicich podpisech skolenych, skolitelti a datech proSkolovani.

Pro ptedavani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki je ve Skole zpracovéana vnitini
smérnice €. 5/99 ze dne 1. zafi 1999.

Odménovani zakl za produktivni ¢innost je provadéno dle ptilohy €. 2 k vnitini i€etni smérnici
pod nazvem ,,Zasady pro odménovani zaki“ ze dne 10. ledna 1999. Piiloha je zpracovana
v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném zabezpeceni zakt
sttednich odbornych ucilist, specidlnich stfednich odbornych ucilist, odbornych ucilist’
a ucilist, ve znéni pozdéjsich novel.

Planovani a piiprava odborného vycviku je hodnocena jako velmi dobrd, podminky vyuky
jsou hodnoceny velmi dobie, organizace, formy a metody vyuky velmi dobie, motivace
a hodnoceni dobré, interakce a komunikace jsou velmi dobré.

Celkové je vyuka odborného vycviku hodnocena velmi dobve.

Nepovinné predméty

V ramci nepovinnych pfedmétii byly sledovany 2 hodiny zakladt rodinné vychovy. Ob& hodiny
byly vzorn€ pfipraveny, ve vyuce byly uzivany motivujici metody a formy préace, zaci méli k
dispozici mnozstvi knih a Casopisli. Zajem zakli o probirand témata byl zna¢ny, neformalni a
upiimny. Z pritbéhu hodin vyplynul velmi dobry vztah mezi vyucujicimi a zaky.

Vyuka nepovinnych piedmétii je hodnocena jako vynikajici.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani je na zakladé vySe uvedenych skutecnosti celkové hodnocena jako dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Cinnost koly vychazi zpisemné zpracované koncepce, ktera zahrnuje oblast materialni,
personalni a vychovné vzdélavaci. Planovany rozvoj Skoly v jednotlivych oblastech vychézi
z analyz soucasného stavu, na jejichz zaklad€ jsou stanoveny priority prace skoly. V dalSich
letech se ptedpoklada zachovéani stejnych ucebnich oborG i obdobny pocet tiid jako
v soucasnosti. Koncepce je zpracovana velmi kvalitng, realn€ a podrobné.

Z koncepce vychazi ro¢ni plan Skoly, ktery je pisemné zpracovan v podobé Organizac¢niho
zajisténi Skolniho roku 1999/2000. Plan stanovi hlavni ukoly pro Skolni rok v oblasti vychovné
vzdélavaci a v oblastech provozu a hospodafeni. Postrad4 vSak analyzu uplynulého Skolniho
roku. Je doplnén tadou pfiloh, které urcuji zejména uzivané ucebni plany, pracoviste
odborného vycviku, casovy harmonogram hlavnich akci Skoly, tvazky uciteld, funkcni
zabezpeceni Skolniho roku a program preventivni protidrogové ¢innosti Skoly. Pfed schvéalenim
byl plan Skoly projednan v pedagogické rade¢, kde se k nému mohli ucitelé vyjadrit.

Kratkodobé plany se ve Skole nezpracovavaji, potiebné informace jsou zaméstnancim Skoly
sdélovany na poradach, osobnim stykem nebo pisemné formou jednotlivych informaci na
nasténce ve studijnim oddéleni.

Vetsi akece Skoly (pfijimaci fizeni, zavérecné zkouSky apod.) jsou organizovany na zakladé
zvlastnich plant.

Vyuka v OU probiha podle u¢ebnich plant typu B schvalenych MSMT CR dne 24. 10. 1995
pod ¢j. 23 804/95-24. Tydenni casové dotace odbornych prfedmétid upravuji ucebni osnovy
jednotlivych oborti s t¢innosti od 1. 9. 1995.

Ve Skolnim roce 1999/2000 jsou ve Skole vyufovany obory podle nésledujicich ucebnich
dokumentt:

Kod oboru | Nazev C.j.a datum svchvzileni Délka
MSMT CR studia
23-51-E/005 | Zamecnické prace ve stavebnictvi 20357/95-24 z 9. 8. 1995 3
29-53-E/002 | Pekatské prace 18276/95-24 z 28. 6. 1995 2
29-54-E/003 | Cukrafské prace 18273/95-24 z 1. 8. 1995 3
31-59-E/001 |Siti odévii 20356/95-24 z 9. 8. 1995 3
36-64-E/002 | Tesarské prace 20139/95-24 ze 7. 8. 1995 3
36-67-E/001 |Zednické prace 20140/95-24 ze 7. 8. 1995 3
65-52-E/001 | Kuchatské prace 20157/95-24 ze 4. 8. 1995 3
69-55-E/001 | Zdravotnictvi - provozni prace 20143/95-24 ze 7. 8. 1995 2
69-55-E/006 |Pecovatelské prace 20144/95-24 ze 7. 8. 1995 3

Inspekéni zprava - str. 10




Vsechny vyu¢ované obory jsou v souladu s piedlozenym rozhodnutim MSMT CR o zafazeni
do sité skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni.

Protoze ¢ast zakl Skoly je z malo podnétného rodinného prostfedi nebo z détskych domovii,
maji vSichni zaci zavérecnych rocnikii v ucebnim planu zatazen nepovinny predmét zaklady
rodinné vychovy v rozsahu jedné hodiny tydné.

Zajemci z fad Zakl Skoly maji moZnost navstévovat nepovinny predmét sportovni hry.

Koncepce cinnosti Skoly je velmi kvalitni. Velmi dobie je rovné zpracovdan rocni pldn.
Urcitym negativem je absence kratkodobého planovani.

Celkové ma planovani ve Skole velmi dobrou uroveii.

Organizovani

Reditel $koly je ve funkci od roku 1990, posledni jmenovani bylo provedeno na zakladé
konkurzniho fizeni v roce 1998. Ustanovil tfi zastupce feditele: statutarni zéastupkyni,
zastupkyni pro teoretické vyucovani a zastupce pro praktické vyucovani. Rozdé€leni
kompetenci je v SirSim vedeni Skoly promysSlené a funkéni. Je zfizeno Sest predmétovych
komisi, déle jsou urceni garanti vyuky pro jednotlivé predméty ¢i obory.

Organiza¢ni usporadani Skoly vychazi z organiza¢niho fadu. Ten piedevS§im vymezuje vztahy
Skoly k organtim statni spravy, stanovi kompetence vedoucich a hospodaiskych pracovniki,
jakoz 1 poradnich organt feditele Skoly. Urcuje i1 tkoly jednotlivych usekti, do nichz je Skola
¢lenéna a zplsob vzajemného zastupovani pracovnikii. Specifikou Skoly je jmenovani Skolniho
psychologa, ktery se na zkraceny tvazek podili na feSeni studijnich i jinych problému zakd.
Soucasti organizacniho fadu je organizani schéma, které piehledné (avSak s nékterymi
drobnymi nepiesnostmi) znazornuje fidici a informacni vazby ve Skole i zakladni vztahy Skoly
vici svému okoli. Organiza¢ni fad je zpracovan na velmi dobré Grovni a umoziuje kvalitni
fizeni Skoly jako celku.

Pracovni naplné pedagogickych pracovnikii vychazeji z Pracovniho #adu vydaného MSMT CR
pod €.j. 16 969/96 - 42.

Pracovni naplné provoznich pracovnikl $koly jsou soucasti kvalitné zpracovaného Vnitiniho
fadu Skoly.

Pracovnici ziskavaji potfebné informace piedevSim na pedagogickych radach a pracovnich
poradach. Pedagogické rady jsou svolavany zpravidla Sestkrat ro¢né a slouzi hlavné ke
zhodnoceni prospéchu a chovani zakti. Na uvodni radé jsou stanovovany zékladni Ukoly
Skolniho roku, zévére¢na rada slouzi ke zhodnoceni roku uplynulého. Pracovni porady, které
se konaji jedenkrat za mésic, slouzi k pfeddvani operativnich informaci ucitelim a k feSeni
metodickych probléml ve vyuce. Ze vSech porad jsou pofizovany pisemné zapisy. Dalsi
informace mohou ucitelé ziskat na informacni tabuli ve studijnim oddéleni, prostiednictvim
Skolnitho rozhlasu nebo Skolni poSty, pfipadné¢ i osobnim rozhovorem se cleny vedeni.
K informovani provoznich pracovnikl slouzi zejména provozni porady, které jsou svolavany
podle potieby. Pfipadné ptipominky zaméstnancti Skoly k jeji ¢innosti jsou feSeny na poradach
a dvakrat roc¢né€ pfi osobnim hodnoceni kazdého pracovnika feditelem Skoly za tUcasti
nekterého ze zéstupc.

Zaci jsou informovéani prostiednictvim tfidnich ucitelti, pomoci nastének, Skolniho rozhlasu,
vyjimecéné i postou.
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Pro rodice 74kl potadda sSkola dvakrat rocné informacni den, ve kterém mohou navstivit
kteréhokoliv z ¢lenti vedeni ¢i ucitelti Skoly. V piipadé potieby jsou rodice informovani tfidnim
ucitelem osobn¢, pisemné nebo telefonicky. Pribézné informace o prospéchu zakli mohou
ziskavat ze zakovskych kniZzek. Rodicovska organizace neni pfi Skole zfizena.

Informacéni systém je funkéni a umoziuje vcasné preddvani potiebnych informaci vSem
zuCastnénym.

Osobni data ucitelti jsou uloZena v oddéleni prace a mzdy, osobni spisy zakl jsou ulozeny
u psycholozky Skoly. Data jsou b&Znym zplUsobem chranéna pied piipadnym zneuzitim.
Vsechna data jsou paralelné zpracovana pocitacovou formou programem SaS.

K prezentaci Skoly na vetejnosti slouzi pfedevsim vyrocni zprava. Obé¢ jeji €asti, vyrocni zprava
o ¢innosti Skoly 1 vyro¢ni zprava o hospodareni, jsou kvalitné¢ zpracovany, postihuji vSechny
oblasti pozadované § 17 e odst. 2 a 3 zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve
Skolstvi, v platném znéni. Obsah vyro¢ni zpravy je v souladu se zjisténymi skute¢nostmi.
Vetejnost je dale informovana o praci Skoly prostfednictvim ¢lankd v tisku a na dnech
otevienych dvefi, které jsou vzdy kvalitné pfipraveny a maji vysokou uroven. Informacni
materidly o ¢innosti Skoly jsou pfimo zasilany i na jednotlivé zakladni a zvlastni Skoly. Pro
vlastni praci $koly je diilezita i Gi¢ast na akcich pro specialni §koly, které porada Utad prace
Hradec Kralové. Skola je rovnéz zapojena do Projektu Gesko-danské spoluprace specialnich
Skol.

V pribéhu inspekéni cCinnosti byla provedena kontrola vedeni nasledujici povinné
dokumentace:

T7idni knihy - vedeny bez ptipominek.
Katalogy a katalogové listy - vedeny bez ptfipominek.
Osobni dokumentace zZdkii s postizenim:

— je vedena vzoroveé, ma znacnou vypovidaci hodnotu. Do desek se zakladnimi osobnimi
udaji o kazdém zakovi, kde je na pfedni stran¢ mimo jiné i fotografie Zdka (desky jsou
vyrobeny pro potiebu skoly), jsou zakladany:

e piihlaSky zakl ke studiu,

e vSeobecné védomostni testy z pfijimacich zkousek,

e protokoly o pfijimaci zkousce,

e rozhodnuti feditele o ptijeti zaki do Skoly,

e vstupni listy zakd,

o karty evidujici Skolou zapijcené ucebnice,

e omluvné listy za ukoncené ro¢niky,

e kopie vyzev k doloZeni netcasti ve vyuce,

e kopie pisemnych vyzev rodicl k navstévam skoly,

e sd¢leni o ulozeni vychovnych opatieni se zdivodnénim,

e usneseni Policie CR,

¢ posudky pro potieby soudu,

e Zadosti o pfefazeni z Praktické Skoly do Odborného ucilisté,
e protokoly o rozdilovych zkouskach se vSemi nalezitostmi,

e vysveédCeni o ukon€eni kurzu vzdélani poskytovaného zvlastni skolou,

e rozhodnuti o podminéném vylouceni se vSemi nalezitostmi,
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e sdéleni o pfipadném ukonceni Skolni dochazky,
e vystupni listy zakda.
Protokoly o komisionalnich zkouskach:

— Od minulého Skolniho roku jsou vedeny na pfedepsanych tiskopisech SEVT, v organizaci
zkousSek ani ve vedeni dokumentace nebyly zjistény zavady.

Rozvrhy hodin:

— Z ptedlozenych rozvrhl tfid OU vyplyva, ze vSechny ucebni obory jsou vyucovany ve
varianté B, to znamena tyden teoretické vyuky a tyden odborného vycviku. Casova dotace
ucebnich planti je ve vSech tfidach dodrzovéna.

Skolni rdd:

— Jsou zpracovany dva dokumenty. Vnitini fd4d Odborného ucilisté, Uciliste a Praktické skoly
Hradec Kralové fesi otazky zajiSténi efektivnosti vychovné vzdélavaci prace, dodrzovani
pracovni kazné a zajisténi provozu budovy v ndvaznosti na organizacni fad. Druhy
dokument, Skolni Zdkovsky fad, stanovuje prava a povinnosti zakd, jejich dochazku do
Skoly, chovani, jednani a vymezuje vychovna opatfeni. Skolni Zdkovsky tad je vyvésen v
kazdé ucebné, Zaci 1. ro¢nikd dostdvaji kazdy vlastni vytisk a jeho pievzeti potvrzuji
podpisem tfidnimu uciteli.

Zapisy z pedagogickych rad:

— Program a stru¢ny zapis o projednavanych bodech je veden v seSité, oddélen¢ jsou
zakladany prezenc¢ni listiny a protokoly o projedndvani prospéchu a chovani jednotlivych
ttid. Tyto protokoly jsou podepisovany tfidnimi uciteli a feditelem Skoly, piipadné
zastupcem feditele Skoly.

Organizacni i informacni systém Skoly je kvalitné a podrobné zpracovany a velmi dobie
plni svoji funkci.
Celkové je proces organizovani ve Skole hodnocen jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel nceln& uplatiiuje néstroje operativniho Fizeni, které pfimo navazuji na planovani
a kontrolni systém. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy
pracovniki.

V oblasti finan¢ni motivace pracovnikii ma prioritni postaveni vnitini platovy ptedpis, ktery
uzce navazuje na zakladni ustanoveni organiza¢niho zabezpeceni Skolniho roku. Byl vytvoren
v souladu s obsahem nafizeni vlady CR ¢&. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti
rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjsich tprav. Kromé konkrétnich
postupll pii zafazovani zaméstnancti do platovych tfid a platovych stupni stanovi jednozna¢na
kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatkd. Jsou stanoveny mési¢ni Castky za provadéni
jednotlivych ¢innosti. Soucasti stanovenych méfitek pro pfiznani osobniho pfiplatku je
predpoklad dlouhodobého dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledki. Pracovnici tak maji
moznost znat predem vysi osobniho ptiplatku, ktery je pfizndvan dvakrat rocné a ke kterému
se muze pracovnik vyjadfit, pfipadné vznést namitky.

Vnitini platovy piedpis déle stanovi jednozna¢nd kritéria pro pfiznani mimotfadnych odmén,
které jsou vyplaceny zpravidla dvakrat rocné.

Se znénim vnitiniho platového predpisu byli zaméstnanci prokazatelnym zplisobem seznameni.
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Hodnotici a motivaéni systém uciteld ma jasné¢ deklarovanad pravidla, je pruzny, funkéni
a efektivni.

Soucasti nehmotné motivace pracovnikl je pravidelny a pribézny styk feditele a jeho zéstupcii
s pracovniky. Neformdlni cestou jsou uzivany metody slovniho hodnoceni uciteltl, je zajisténa
pribéznd informovanost, a tim ipiedpoklady pro zainteresovanost uciteli na vysledcich
vychovné vzdélavaciho procesu. V soucasné dobé se buduje ucitelsky klub, ktery by se mél stat
mistem setkdvani ucitelll (misto sborovny). Z prostiedkt fondu kulturnich a socidlnich potieb
je kazdoro¢né organizovan nckolikadenni zajezd s poznavaci tematikou, ktery je soucasné
formou vytvareni piiznivého socidlniho klimatu mezi zaméstnanci, stejné tak jako pravidelné
spole¢né navstévy divadel ¢i schiizky pii slavnostnich piilezitostech.

Nové nastupyjicim ucitelim je ze strany vedeni Skoly poskytovana profesionalni pomoc,
predevsim formou zvySené hospitani Cinnosti. Vedeni Skoly dba na provadéni vzajemnych
hospitaci jednotlivych uéiteli, predevsim zacinajicich.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikit jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Povinnost fidit, kontrolovat a hodnotit maji ve $kole Ctyii pracovnici, tj. feditel a jeho zastupci.
Oblast vychovného poradenstvi je zaclenéna do povinnosti a kompetenci dvou zastupkyn
feditele Skoly. Vychovné vzdélavaci proces v teoretické oblasti zabezpeCuje pedagogicky sbor
s 38 uciteli (vCetné vedeni). Ve sféfe nepedagogické pracuje 11 zaméstnanct.

Vedeni $koly mé vytvoren kvalitni systém vnitini kontroly vii¢i celé organizaci. Kazdoro¢né je
vypracovan ¢asovy plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, obsahujici mési¢né stanovené ukoly
pro vedeni Skoly s osobni zodpovédnosti. Ucitelé jsou ramcove s timto planem sezndmeni.
Kontrolni ¢innost je sledovana, vyhodnocovana a archivovana. Béhem piimé hospitacni
¢innosti jsou vypracovany zdznamy zachycujici sledované oblasti vyuky. S kazdym vyucujicim
je proveden pohovor a je vyzvan k zaujmuti stanoviska k hodnoceni (i pisemn¢). Ze zdznamu
dalSich hospitaci je ziejma zpétnd vazba. Dalsi sledovanou oblasti je pribézna kontrola
pedagogické dokumentace, prace tfidnich ucitelti, stavu kabinetd s pomickami, ¢innosti
protidrogového koordindtora, piipravy akci Skoly apod. Zavéry z kontrolni Cinnosti jsou
projednavany na pedagogickych radach, ptip. provoznich poradidch. Méné zkuSenym
pedagoglim jsou umoznény vzajemné hospitace. Porada pedagogickych pracovniki v listopadu
1999 mimo jiné fesila zaveéry hospitacni ¢innosti s vyplyvajicimi ukoly pro zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu.

Ve vyuce teoretickych predméti (Cesky jazyk a matematika) jsou vyuzivany uciteli sestavené
testovaci materialy pro sledovani a porovnani urovné vysledkii u¢eni zak.

Ceskou $kolni inspekei zjisténé klady, ale i nedostatky a rezervy ve vyuce, ¢asto koresponduji
se zavery a doporucenimi z kontrolni ¢innosti vedeni skoly.

Jiz dlouhodob¢ pracuje ve Skole tzv. komise vnitini kontroly. Jeji ¢lenové se obménuji dle
individuélnich z4jml pracovnikli. Kazdoro¢né je sestaven plan €innosti, zasahujici do riznych
oblasti Zivota Skoly (provérky BOZP, erpani FKSP, ptiprava inventarizace, kontrola pokladny
a cenin, uloZeni agendy zaka do archivu apod.). Komise spolupracuje s vedenim skoly.

V oblasti provozu Skoly a jejiho hospodafeni je rovnéz vytvofen kontrolni systém vcetné
pisemnych zdznamt zachycujicich naslednou kontrolu v pfipadé negativnich zjisténi.

Inspekéni zprava - str. 14



Obvyklym zptsobem jsou ve Skole sledovana a vyhodnocovana specifickd zjisténi uradii a
instituci, napf. okresni spravy socidlniho zabezpeceni, Gfadu prace, zdravotnich pojiStoven a
dalgich. Rovnéz Skolsky ufad v Hradci Kralové provedl nékolik dil¢ich kontrol (obéh uéetnich
dokladli, zatazeni pracovnikil). Komplexni kontrola hospodafeni Skoly dosud provedena
nebyla.

V rozsahu a ucinnosti kontrolnich mechanizmii Skoly byl shleddn piikladny systém. Tato
oblast je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pldanovdni, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikit i uZivané kontrolni mechanismy
jsou v souladu s nejnovéjSimi poznatky Skolského managementu. Celkové je kvalita Fizeni
Skoly hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, pfedSkolnich zafizeni a Skolnich zafizeni ¢j. 17.264/99-
21 z 30. biezna 1999,

e koncepce rozvoje skoly s vyhledem do roku 2005,

e organizacni zaji$téni Skolniho roku 1999/2000,

e statut a organizacni fad skoly,

e vnitini fad z 30. prosince 1998,

e Skolni zdkovsky fad,

e ucebni plany a uc¢ebni osnovy jednotlivych uc¢ebnich obort,

e vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodateni ve Skolnim roce 1998/1999,

o piikaz feditele Skoly k organizaci, zajiStovani tkoll a provadéni kontroly na useku BOZP,
e soubor vnitinich ptedpist platnych ve Skolnim roce 1999/2000,

e zapisniky bezpecnosti prace k proskolovani zakl skoly,

e smlouvy o zabezpeceni vyuky odborného vycviku sledovanych u¢ebnich obort,
e deniky evidence odborného vycviku hospitovanych uc¢ebnich obort,

e pracovni sesity zakul, Zakovské knizky.

ZAVER

Vyrazna pozitiva:

e nabidka Siroké Skaly profesni pfipravy pii zachovani regionélni profilace,
e velmi dobie zpracovana koncepce prace Skoly,

e propracovany organizacni a informacni systém Skoly,

e soustavné zlepSovani materidlniho zdzemi Skoly,
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e zajiSténi profesni piipravy neuspéSnych zaki zakladnich a zvlastnich skol,

e snaha vedeni Skoly o zvySovani kvalifikovanosti pracovnikli, umoznéni studia celkem
16 pedagogickym pracovnikim,

e tvorba vlastnich ucebnic a spoluprace s celostatnimi vydavateli ucebnic,

e piiznivé interpersonalni klima ve tfidach, p€kny vztah k zaklim a dobry zplsob prace
S nimi,

e individudlni pfistup mistri odborné vyuky k zaklim pii vyuce odborného vycviku,

e kvalitni pfiprava pedagogli na vyucovani,

e Uroveil motivovani a hodnoceni pracovnikd, jejiz soucasti je i dliraz na nehmotnou motivaci
zaméstnanctl.

Negativa

e nizky pocet pedagogicky a odborné zpisobilych uciteld, zvlasté uciteld odbornych
pfedméta,

e pievaha starSich pracovnikl a velky podil pracujicich diichodci,

e pietrvavajici vysoké procento zaka, ktefi pred¢asné ukoncuji pfipravu na povolani,

e nedostatky v oblasti organizace vyucovacich hodin, ve volbé metod a forem prace,

e nizkd Groveil rozvoje komunikativnich dovednosti zakd.

Doporuceni:

e zpracovavat kratkodobé (tydenni) plany prace,

e roc¢ni plan prace Skoly doplnit o analyzu uplynulého Skolniho roku,

e nadale pokradovat ve vytvafeni podminek pro zvySovani pedagogické a odborné
zpusobilosti uciteld,

e hospitacemi u vytypovanych ucitelii seznamovat pedagogické pracovniky s metodami a
formami prace vhodnymi pro vyuku ve specidlni Skole,

e trvale usilovat o zvySeni urovné rozvoje komunikativnich dovednosti zaki,

e v zapisnicich bezpeénosti prace uvadét smémici nebo CSN, podle které bylo proskoleni
provedeno.

Na zdkladé zjisténych udaji inspekce konstatuje, Ze Odborné ucilisté, UCilisté a Praktickd
Skola Hradec Kralové, 17. listopadu 1212, plni svoji vychovné vzdélavaci funkci
nadstandardnim zpiisobem.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k uicelu jejich poskytnuti
a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim vyuZivany efektivné.

Jednotlivé oblasti prdce Skoly jsou vcelku vyrovnané, nejlepsich vysledkii je dosahovino v
Fidici praci, ktera je hodnocena jako vynikajici. Urcité rezervy byly zjistény v kvalité
vzdélavani, kde Fadé ucitelii chybi poZadovand pedagogickd a odbornd zpiisobilost. Kladné
je hodnocen piistup vyucujicich k Zakiim.

Celkové je prace Skoly hodnocena jako velmi dobra.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Noskova V. Noskova v. r.
Clenové tymu Ing. Tomas Hruby T. Hruby v. r.
Mgr. Jaroslav Kadlec J. Kadlec v. 1.
Mgr. Eva Skodova E. Skodova v. r.
PaedDr. Olga Talaskova O. Talaskova v. r.
V Hradci Kralové dne 25. tnora 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 29. 2. 2000
Razitko
Reditel §koly Podpis
PaedDr. Libor Mojzis$ L. Mojzi§ v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

14. brezna 2000 091 207/00-4009

Ztizovatel

14. brezna 2000 091 208/00-4009

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly doruceny.
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