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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% prubéhu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matei'ské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska skola Tiebovle je podle zfizovaci listiny od 1. ledna 2003 samostatnym pravnim
subjektem a hospodaii jako pfispévkova organizace. Cilova kapacita jednottidniho
predskolniho zafizeni 25 déti neni pln€ vyuzita. V tomto Skolnim roce je v evidenci matetské
Skoly 22 déti ve véku dva az sedm let. Z celkového poctu jich je k pravidelné dochdzce
ptihlaseno 18, k nepravidelné tj. pét dnli v mésici Ctyfi. Jedno dit€ ma odklad povinné Skolni
dochazky.

Soucasti matei'ské Skoly je Skolni druzina s kapacitou 10 zak a Skolni jidelna - vydejna
s kapacitou 30 jidel.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

Vychovné-vzd&lavaci &innost vykonavaji dvé pedagogické pracovnice. Reditelka je pro
predskolni vychovu odborné a pedagogicky zplsobild, v oboru piisobi 23 let. Ucitelka s praxi
10 let, kterd je zamé&stnana na sniZzeny tvazek 0,417, nema pozadované vzdelani. Pracovni doba
obou pedagogli je ve vztahu k zajiSténi celodenniho provozu zafizeni rozvrZena ucelné.
Vzhledem k vysi pracovnich tivazkii nedochazi béhem dne k jejich soubéznému vychovnému
pusobeni. Kulturni ptedstaveni, exkurze, vylety a sezonni ¢innosti, které obohacuji vzdélavaci
program a vyzaduji pfitomnost obou pedagogickych pracovnic, plni nad ramec svych
pracovnich povinnosti.

Organizacni struktura Skoly s tfi€lennym kolektivem je jednoduché. V souladu s pozadavky
legislativy feditelka jmenovala svoji zastupkyni a jednoznacné stanovila jeji kompetence.
Povinnosti ve formé pracovni néplné¢ konkrétné vymezila pouze provozni pracovnici,
pedagogtim nikoliv. Zakladni pravidla &innosti zafizeni upravila Skolnim rdadem, ktery je
v uvedenych povinnostech a pravech vsech zainteresovanych stran vyvazeny. Zvetejnén je ve
vstupnich prostorach skoly. Dalsi vnitroorganiza¢ni dokumenty nebyly predlozeny.

Vnitini informaéni systém v zafizeni evidentné funguje. Dominantni forma pfedavani informaci
spo¢iva v kazdodennim osobnim kontaktu vSech pracovnic. Reditelka vydava operativné
instrukce s konkrétnimi tkoly a pokyny. Pedagogické rady nesvolava. Provozni porady se
pravidelné konaji na zacatku a konci Skolniho roku, dale podle potieby. Ze zapisii pritbéhu
porad je ziejmé, Ze jsou trvale zaméfeny na organizacni stranku provozu Skoly, pedagogickou
problematiku fe§i minimalné.

Reditelka vytvaii pro profesni riist dobré podminky. Obsah daliiho studia je v souladu
s dlouhodobou koncepci skoly. V minulém Skolnim roce se obé pedagogické pracovnice




zuCastnily deviti vzdélavacich seminaif. V soucasné dobé ovétuji v praxi Skolni vzdélavaci
program, didaktické postupy a metody nezbytné pro jeho realizaci. U¢innost dalsiho vzd&lavani
feditelka provétuje formou pribéznych kontrol a hospitaci. Cile kontrol stanovila v kontextu se
Skolnim vzdé&lavacim programem. PtredloZené zapisy hospitaci vypovidaji o snaze analyzovat
pedagogicky proces, vétSina zaveéri smétuje k napravé zjisténych nedostatkli. Operativné
provadéné kontroly postihuji celou oblast provozu Skoly.

Pfi rozd€lovani nendrokovych slozek mzdy vyuziva teditelka stanovenych kritérii, ktera
pracovnice prokazatelné znaji. Ve vychovné-vzdélavaci oblasti je prvotnim hlediskem kvalita
pedagogické prace a zajem o dalsi profesni rist.

Vzhledem k poctu pracovniki a velikosti zatizeni je operativni charakter organizovani funkéni.

Vytvoiené persondlni podminky jsou ve vztahu k naplitiovani vychovné-vzdélavaciho
programu hodnoceny jako dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

Ugelova budova uvedena do provozu vroce 1977 slouzi trvale mateiské $kole. Vzhledem
k potfebé rekonstruovat vodoinstalaci, vyménit podlahové krytiny, obnovit natéry oken a dveti
je jeji technicky stav hodnocen jako vyhovujici. Z hlediska hygieny nejsou dodrzovany
predepsané terminy pro malovani tfid, Saten a pfisluSenstvi. Tento usek materilné-technického
zazemi vyzaduje zvySenou pozornost. Vnitini uspofadani a prostorové Clenéni tiidy poskytuje
détem predskolniho veéku vhodné podminky pro realizaci spontannich ¢innosti. Pivodni
zatizeni nabytkem je diky péci zaméstnancli (opravy, nateéry) jest¢ funkeni. Jednotnd vyska
stolkli a Zidli¢ek neodpovidad antropometrickym pozadavkiim smiSené skupiny déti. Pro
pohybové aktivity a hry maji déti k dispozici sestavu télovychovného néradi (kruhy, zebfik,
Svédska bedna atd.), potiebny sortiment hracek, stavebnic a vytvarného materidlu. Dostupné
umisténi hracek a pomiicek mé z hlediska posilovani jejich z4jml podporujici vyznam. Fond
détské literatury je vhodné dopliovan knihami encyklopedického charakteru. Plivodni nabidka
odborné a metodické literatury je aktualizovana nékolika novymi tituly. K dal§imu vybaveni
Skoly patii audiovizudlni technika, zcela chybi funkéni hudebni néstroj. Interiér budovy je
napadit¢ vyzdobeny détskymi vytvarnymi pracemi a vyrobky. Prostorna Skolni zahrada se
vzrostlou zeleni poskytuje détem vhodné podminky pro pohybové vyZiti i relaxaci.

Dalsi rozvoj $koly v oblasti materialné-technickych podminek neni systematicky. Reditelka
predklada zfizovateli postupné jednotlivé pozadavky se snahou respektovat jeho financni
moznosti. VSechny pracovnice se aktivné podileji na udrzovani a upravé prostiedi a Skolni
zahrady.

Ve sledovanych vychovné-vzdélavacich ¢innostech ucitelky zatadily pestrou $kalu funkénich
pomicek podnécuyjicich aktivitu a zdjem déti. Vhodné vyuzily té€lovychovné nacini, obrazovy
a vytvarny material.

Technicky stav budovy mateiské Skoly a jeji vybaveni ndabytkem je hodnoceno jako
vyhovujici, materidlni podminky pro vychovné-vzdélavaci prdci jsou na dobré urovni.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Matetska Skola méa stanovenou zékladni koncep¢ni orientaci, kterd vychdzi z regionalnich
podminek a soudasnych trendd predikolni vychovy. Skolni vychovné-vzdélavaci program ,,Rok
v materské Skole* zpracovaly pedagogické pracovnice v souladu scili Ramcového
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani a castecné vyuZily naméty ze soucasné
metodické literatury vcetné poznatkll z dal§iho vzdélavani. Strukturu Skolntho 1 tfidniho
programu volily podle pfirozenych tematickych souvislosti (ro¢nich obdobi). Vychovné-vzdélavaci
cile stanovily pfimétené veku a Grovni déti. Tydenni programové bloky doplnily ndvrhem
didaktickych postupii a pomicek. Pro dité¢ s odkladem Skolni dochdzky zpracovaly obsahové
kvalitni individudlni plan.

Vzdélavaci dokument vhodné dopliuji rtizné aktivity (tematicky zamétené vychazky do
ptirody, exkurze, divadelni a filmova ptedstaveni).

Vychovné-vzdélavaci program mateiské Skoly je v souladu s obecnymi cili predSkolni
vychovy.

Povinna dokumentace (evidence deéti, personalni dokumentace) odpovidala k datu inspekce
aktudlnimu stavu déti a zaméstnanc. V personalni dokumentaci nebyly zjistény zjevné
nedostatky. Evidence déti, kterd je vedena na neplatnych tiskopisech, obsahuje vSechny
pozadované udaje. Dokumenty jsou zajiStény proti zneuZiti.

Prehled vychovné prace poskytuje kompletni informace o ¢innostech probihajicich v dennim
programu.

Povinna dokumentace je obsahové spravné vedena. Pedagogicka dokumentace prokazuje
naplitovani vzdélavaciho programu Skoly.

Reditelka provadi kontrolu realizace cilti vychovy a vzdélavani orientaénimi vstupy do ttidy
a hospitacemi. Cile hospita¢ni ¢innosti jsou v souladu se zaméry Skolniho vzdé&lavaciho
programu. Ze zapisu je evidentni snaha o analyzu pedagogického procesu a stanoveni ucinnych
opatfeni k odstranéni nedostatkil. Pro systematické ovliviiovani kvality vychovné-vzdélavaci
préce nejsou zpétnovazebni mechanismy vyuzivany.

Denni rezim obsahuje orientaéni vymezeni vSech druhli cCinnosti a jejich rovnomérné
zastoupeni. Je dostate¢né pruzny a variabilni, z hlediska psychohygieny pln¢ vyhovuje biorytmu
predskolnich déti. Pitny rezim je détmi vétSinou vyuzivan az na podnét ucitelek. Celodenni
stravovani je zajiSténo. Pfesnidavky a svaliny se pfipravuji pfimo v matetské Skole, obédy
dodava firma Ekoprogres s.r.o. Tiebovle.

Pomér spontdnnich a fizenych c¢innosti byl ve sledovaném dennim programu vyvazeny. Déti
mély moznost volby individudlnich nebo skupinovych ¢innosti, byly podnécovany k vlastni
aktivité. Z hlediska jejich duSevni hygieny byly vytvareny vhodné podminky pro relaxaci (ranni
hry, pohybova cviceni) a respektovana individudlni potfeba aktivity i odpocinku.

Program mimoskolnich ¢innosti obohacuje bézny chod Skoly a sblizuje jeji zaméstnance s rodici
déti. Zaroven posiluje vztah déti ke kultufe a tradicim obce. Tok informaci smérem k rodi¢im
je zajistén nasténkami, pravidelnymi schizkami a zejména dennim stykem uvniti zafizeni.
Cinnost na tomto useku se zjevné daii, dokladem je zvySeny zijem rodi¢ti o umisténi déti
v mateiské Skole.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Pedagogicka cinnost byla sledovana u obou pracovnic. V celkovém hodnoceni vychovné-
vzdélavaci prace wucitelky se absence odborného vzdélani vyraznéji neprojevila.



V pedagogickém procesu byly u obou pracovnic zaznamenany trendy soucasného pojeti
predskolniho vzdélavani.

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

V pribéhu spontdnnich cinnosti poskytovaly ucitelky détem dostatek prostoru pro
sebeuplatnéni. Umoznily jim volné vyuzivat prostfedi k pohybovym aktivitdim, pii hie
podporovaly pomoci motivace a adresného hodnoceni jejich ndpady a predstavy. Podle potieby
pomahaly v technickém zajiSténi vhodnych podminek k ndmétovym a konstruktivnim hram, pro
bezpec¢nost pohybovych aktivit (vyuzivani télovychovného naradi) nestanovily pevna pravidla.
Téma tydne néapadité vyuzily pro zaméfeni vytvarné a pracovni ¢innosti a k situaénimu uceni.
Pievazné skupinové organizace jim dovolovala poskytovat jednotlivelim potiebnou individuélni
péci. Ucitelky mély po celou dobu ¢innosti o détech prehled, usmérnovaly jejich jednani a
pomadhaly jim feSit drobné konflikty. Nendsiln¢ vedly déti k respektovani zakladnich pravidel
chovani a jednani ve skupiné, pfimétené vysvétlovaly a ndzorné je motivovaly pro akceptovani
zadoucich postojii. Komunikaéni prostiedi bylo pro déti ptiznivé. Ucitelky hojné podnécovaly
jejich jazykovy projev a byly détem dobrym mluvnim vzorem. Nendsiln€ navozovaly situace,
které umoznily détem zapojit se do komunikace ve skupin€ s vrstevniky 1 dospélymi osobami.
Pfi hie rozvijely tematické rozhovory s détmi o Casovych vztazich, pocasi, rocnim obdobi
apod.

Spontdanni ¢innosti probihaly na velmi dobré urovni.

Strukturu a obsah fizenych €innosti ucitelky stanovily se zdmérem déti zaujmout. Piipraveny
pohybovy, literarni, vytvarny a pracovni program probihal na zaklad€é néapadité a podnétné
motivace, kterd byla v souladu s tydennim tematickym planem. Déti se do n&j zapojovaly
spontann¢ podle z4jmu. Ucitelky tcasti v Cinnostech podporovaly jejich aktivitu, snahu
poznavat a osvojit si nové dovednosti. Povzbuzovani a pozitivni hodnoceni vysledki
ucitelkami bylo citlivé a vstficné, zohlediiovalo vyvojovy trend u déti a ucinné pisobilo na
jejich sebediivéru. Délka koncentrace pozornosti odpovidala véku déti i schopnostem jednotlivcii.
Vhodnymi didaktickymi postupy a obménovanim organizacnich forem docilily ucitelky trvalou
spolupraci vétSiny déti. Prostfednictvim praktickych ¢innosti u nich podle individudlnich
schopnosti rozvijely pohybové a pracovni dovednosti, rozsifovaly znalosti a podnécovaly
fantazii pfi vytvarném projevu. Vyuzité pomicky byly vzhledem k vékoveé smiSené skupiné déti
ucelné.

Velmi dobra kvalita Fizenych Ccinnosti vyplyva z aplikace ucinnych metod a forem
vychovné-vzdélavaci prdce tj. vyvozovani poznatki z primych zaZitkii a konkrétni éinnosti
déti.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V mateiské Skole panovalo pfiznivé klima projevujici se pfirozenym chovanim déti, jejich
radostnou naladou, laskavym pfistupem ucitelek, které respektuji rovnopravné postaveni
kazdého z nich. D¢ti prokazaly velmi dobré znalosti a dovednosti v oblasti pracovnich,
vytvarnych, hudebnich a pohybovych ¢innosti.

Urovei sebeobsluznych a hygienickych navykti mladsich déti odpovidala jejich véku
a individudlnim schopnostem. Star$i skupina se v sebeobsluze projevila jako zcela samostatna.
Ucitelky davaly détem dostatek pfilezitosti uplatnit se a byt uzitecné. Déti spolupracovaly pfi
piipravé iUklidu pomicek, prostiraly, obsluhovaly se pfi stolovani. Ve vSech sledovanych
¢innostech byla evidentni kvalitni adaptace déti na prostiedi Skoly, na své kamarady i
zaméstnance.

Celkové jsou pritbéh a vysledky vzdélavaci ¢innosti na velmi dobré uirovni.



DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve ziizovaci listin¢ jsou shodné se znénim aktualniho rozhodnuti o zatazeni do
sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA

1. Ztizovaci listina Matetské Skoly Ttebovle, okres Kolin, vydand Obci Ttebovle 16. zati 2002
(bez ¢j.)

2. Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ $kol, predikolnich a Skolskych zafizeni, vydané KU
Stredodeského kraje dne 14. timora 2003 &j. OSMS/2981/2003/We

Potvrzeni feditelky ve funkci,vydané Obci Tiebovle dne 4. prosince 2002 bez ¢j.
Jmenovani zastupkyné teditelky, vydané feditelkou matefské Skoly 15. ledna 2003 ¢&j. 15/03
Skolni vychovné-vzdélavaci program ,,Rok v mateiské §kole® platny od 1. za¥i 2003
Vykaz o matefské $kole podle stavu k 30. zai 2003 (MSMT) V 1 — 01

Piehled vychovné prace pro skolni rok 2003/2004

Evidencni listy pro 22 zapsanych déti

. Prehled o dochazce déti pro skolni rok 2003/2004

10.Inspekeni zprava ¢j. 031 79/99 — 1030

11.Zapisy z provoznich porad za $kolni roky 2002/2003, 2003/2004

12.Hospita¢ni zdznamy za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004.

13 .R4d mateiské skoly

14.Personalni dokumentace dvou pedagogickych a jedné provozni pracovnice

O 0 N AW

15.Podkladova inspekéni dokumentace ze dne 3. prosince 2003
16.Hospita¢ni zaznamy CSI

ZAVER

Mateiskd $kola md vytvoieny dobré persondlni podminky. Reditelka i ucitelka si planovité
doplituji a rozSituji odborné znalosti. Dil¢i nedostatky byly zjistény v oblasti organizovani,
dale ve vyuZivani zpétnovazebnich mechanizmii pro zamérné ovliviiovani kvality vychovné-
vzdélavaci prdce.

Materialni podminky vyZaduji systematickou obnovu. Pres zjisténé nedostatky umoZiiuji
napliiovani vychovné-vzdélivaciho programu $koly. Reditelka nemd stanoveny priority
v oblasti rozvijeni materidlné-technickych podminek, chybi analyza stavajici urovné véetné
ucinnych opatieni.

Mateiska Skola prostiednictvim pedagogické Cinnosti pozitivné ovliviiuje rozvoj osobnosti
ditéte. Cile vychovné-vzdélavaciho programu jsou redlné, plainované zaméry se daii
v soucasnych podminkdach postupné napliiovat. Pedagogické piisobeni ucitelek
charakterizovaly ucinné metody, vhodnd organizace, aktivizujici motivace i hodnoceni
a piedevSim vstiicny pristup k détem.

Ze zavérn piedchozi inspekce a soucasnych zjisténi vyplyvd, Ze kvalita materidlnich
podminek mateiské Skoly postupné klesda. Priibéh a vysledky vychovné-vidélavaci prdce
setrvavaji na velmi dobré urovni.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.

V Koling¢ dne 10. prosince 2003

Datum a podpis Feditelky mateiské Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 11. prosince 2003

Razitko
Reditelka matefské $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Alena Souckova, feditelka matefské skoly A. Souckova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho
inspekéniho tymu, ti. CSI Stiedolesky inspektordt, Kutnohorskd 50, 280 00 Kolin.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — odbor $kolstvi, 2. ledna 2004 5/04 - 1030

Zborovska 11, Praha 5

Obecni urad Trebovle 53, 281 63 2. ledna 2004 1/04 - 1030

Kostelec nad Cernymi lesy

Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

- Ptipominky nebyly podany.






