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Inspektorat v Kraji Vyso€ina

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CS1J-152/13-J

Nazev pravnické osoby Obchodni akademie a Hotelova §kola Havlickiv Brod
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Bratiika 851, 580 01 Havlickiav Brod

1CO: 60 126 817

Identifikator: 600 170 748

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Jifim Formanem, Feditelem Skoly

Ziizovatel: Kraj Vysocina

Misto inspekéni innosti: Bratiiki 851 a Kyjovska 3187, 580 01 Havli¢kiiv Brod
Termin inspekéni ¢innosti: 4., 6. a 7. inor 2013

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného podle
Skolnich vzdélavacich programl pro odborné vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programi a jejich soulada
s ramcovymi vzdélavacimi programy pro odborné vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpist.

Aktualni stav Skoly

Skola vznikla v roce 2004 v ramci optimalizace slouéenim t¥{ §kol a od roku 2006 ptisobi pod
soucasnym nazvem. Kazdorocné¢ vykazuje pres 600 zakli a tim patii k velkym stfednim
Skolam Kraje Vyso€ina. Po slouceni skol doslo k utlumeni neperspektivnich obort a byla
deklarovana profilace v oblasti ekonomické a gastronomie a sluzeb. Skola nabizi ucelenou
skladbu obori pocinajici méné narocnym oborem E a pokracujici ptes tfileté obory s vyuénim
listem k Ctyfletym oborim s maturitni zkouskou.
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V soucasné dobé Skola vyucuje obory stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou:

Obchodni akademie (63-41-M/02)

Hotelnictvi (65-42-M/01)

Ekonomické lyceum (78-42-M/02)

Spole¢né stravovani (65-41-L/504, nastavbové studium, dobihajici obor)

Gastronomie (65-41-L/51, nastavbové studium),

obory s vyu¢nim listem:

Stravovaci a ubytovaci sluzby (65-51-E/01)

Kuchart — ¢isnik (65-51-H/01)

Cukrat (29-54-H/01).

K 30. zafi 2012 skola vykéazala 602 zakd, z toho 402 74kl v oborech s maturitni zkouskou
a 200 v oborech s vyuénim listem. Nejvice Zzakt nastoupilo do prvnich ro¢nikd v oborech
Obchodni akademie, Hotelnictvi a Kuchat — ¢iSnik. Pocty Zaki povolené pro jednotlivé obory
jsou dodrzené. Ve skole se vzdélava 94 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP)
a 16 cizinct.

Skola poskytuje vzd&lavani a $kolské sluzby na dvou mistech. V ulici Bratiiki je sidlo $koly
a probihda zde predevS§im vyuka oborl s maturitni zkouskou. Nachazi se zde domov mladeze
a Skolni jidelna. V budovach v ulici Kyjovska je soustfedéna teoretickd a praktickd vyuka obora
s vyuénim listem, i zde funguje domov mladeZe a $kolni jidelna. Zaci $koly maji k dispozici mj.
Skolni kavarny umisténé ve vestibulech budov, Skolni poradenské centrum a Skolni studijni
a informacni centrum.

Skola ziskala autorizaci pro diléi kvalifikace v oboru Kuchai — ¢isnik, na zakladé které prezkusuje
a vydava osvédceni o jejich uznadni. Po absolvovani stanoveného poctu zkouSek maji zajemci
moznost slozit zavéretnou zkousku a ziskat vyuéni list. Skola potada také kurzy pro zijemce
z oboru nebo vetejnosti. Je ¢lenem nékolika asociaci (CiSnikl, kuchaiti a cukraiti, obchodnich
akademii, aktivnich Skol).

Skola prosla mnohymi zménami — slouéenim $kol, stéhovanim, ¢aste¢nou zménou skladby obort,
zaznamenala kvalitativni posun v mnoha oblastech ¢innosti. Vyrazné se zménily napt. materialni
podminky vzd€lavani, vyuzivani informa¢nich a komunika¢nich technologii (ICT) ve vyuce
1 administrativé Skoly a zapojeni Skoly do fady projekta.

Dalsi informace o ¢innosti Skoly Ize ziskat na webovych strankach skoly s vysokou vypovidajici
hodnotou: www.oahs.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Informace o vzdé€lavaci nabidce a postupu pfi ptijimani do prvniho ro¢niku jsou dostupné
viem uchaze¢tm. Kritéria pro pfijimaci fizeni jsou stanovena. Zaci jsou pfijiméani na zékladé
hodnoceni prospéchu v zékladni Skole, v pfipad€ nédstavbového studia prospéchu ve stfedni
Skole. Uchaze¢i o studium oborli s maturitni zkouskou konaji jeSté piijimaci zkousku
z Ceského jazyka formou pisemného testu. Pfijiméani ke vzdélavani 1 jeho ukoncovani probiha
v souladu s pravnimi pifedpisy. Prezentaci na vefejnosti se Skola vénuje systematicky
a zahrnuje celou fadu aktivit.

Standardni Cinnosti Skoly v oblasti poskytovani poradenskych sluzeb jsou dlouhodobé
zajiStovany Skolnim poradenskym pracovistém (SPP), které je tvofeno Skolni psycholozkou,
vychovnou poradkyni a metodickou prevence. Tyto pracovnice uzce spolupracuji s vedenim
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Skoly a uciteli. V souCasné dob¢ je pracovisté zifizeno v ramci individudlniho narodniho
projektu Rozvoj skolnich poradenskych pracovist’ — Vzdélavani — Informace — Poradenstvi II,
ktery na zakladé¢ dotace zoperacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
realizuje Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy Ceské republiky. Jeho pracovnice
poskytuji velmi kvalitni poradenské sluzby Zaklim, jejich zdkonnym zastupciim i pedagogliim.
Skola ma dobie nastaveny preventivni systémy, pravidelné vyhodnocuje rizika v této oblasti
a piijima nésledna opatfeni. Na oblast prevence jsou zaméteny i1 nékteré projekty, napt. Nikdy
nejsme sami. Kazdy pedagog maé k dispozici piehled zadka se SVP a talentovanych vcetné
konkrétnich doporuéeni. Do tohoto piehledu zafadilo SPP na zikladé vlastniho
pedagogického posouzeni 1 zéky se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim a hleda pro jejich
vzdélavani vhodna vyrovnéavaci opatieni, napf. upravuji ve spolupraci s pedagogy ucebni
materidly pro jejich potfeby. Az na vyjimky méli vyucujici, u nichz byla provadéna hospitacni
¢innost, ptehled o téchto zacich a zohlediovali jejich specidlni vzdé€lavaci potieby. Nejvice
patrna byla podpora téchto zaka v teoretické 1 praktické vyuce uc¢ebniho oboru E, kde byla
vyuzivana i asistentka pedagoga. Vyhodou vzdélavaci nabidky Skoly je mozna prostupnost
jednotlivych oborti vzdélani, kterd je vyuzivana obousmérng.

Skola vytvati bezpeéné prostiedi a p¥ijemné klima, pfispiva k tomu i ziizena studentsk rada,
se kterou feditel Skoly pravidelné¢ projednavad otazky tykajici se Cinnosti Skoly. Rovnéz
ve vedeni evidence Urazii nebyly shledany nedostatky.

Skola postupuje podle zpracovanych §kolnich vzdélavacich programi (SVP) a naplituje
ucebni plany. Vzdélavaci strategie obsazené v SVP vytvati vhodné podminky pro osvojeni
kliCovych a odbornych kompetenci v souladu s profilem absolventa jednotlivych
realizovanych obort vzdélani. Disponibilni hodiny jsou vyuzity nejcastéji k posileni Casové
dotace odbornych pfedméti, odborného vycviku, volitelnych predméti ¢i cizich jazyk.
Vyuka probihd podle stanoveného rozvrhu vyucovacich hodin, ktery vychazi z ucebnich
plani jednotlivych ro¢nikd.

Skola nabizi zaktim $kalu aktivit, které podporuji jejich profesni rist a vytvéieji prostor
k jejich seberealizaci. Zaci mohou prezentovat své védomosti a odborné dovednosti
ve vSeobecnych a odbornych soutézich, maji moznost absolvovat odborné kurzy
(sommeliersky, barmansky, atd.). Ucastni se také riiznych cateringovych akci, jejichz
prostiednictvim ziskévaji nové poznatky a soucasné aplikuji ziskané dovednosti, spolupodileji
se na akcich dalSich socidlnich partnerti (charitativni sbirky). Do vyuky jsou zafazovany
odborné exkurze, kulturni akce, pfednaSky apod. Celkovym plisobenim na zéky v pribéhu
vSech ¢innosti je tak podporovan i rozvoj jejich socidlni gramotnosti.

Chloubou skoly je $kolni studijni a informacni centrum. Pfirozenym zptsobem je zde u zaka
rozvijena Ctenafskd gramotnost. V pfijemném prosttedi maji Zaci moZnost vyhledavat
informace, studovat, relaxovat. V centru je k dispozici 10 000 svazki knih, Casopisy, pocitace
s pfipojenim na internet atd. Knihovna nové disponuje ¢teCkami knih. Je zdkim pfistupna
i v odpolednich hodinach, jeji sluzby zajistuji 2 pracovnice. Knihovna se podili i na
vyhlaSovéani rtiznych literarnich soutézi a akci. Obcas zde probiha 1 vyuka. V ramci vyuky
byla cCtenadiska gramotnost podpofena predev§im v hodin€é ceského jazyka a literatury
a v nékterych odbornych predmétech.

Ve Skole je nabidka nékolika cizich jazykd, které jsou vyucovany jako povinny nebo volitelny
pfedmét. Zaci maji moznost se vzd&lavat v anglickém, némeckém, ruském, $panélském
a francouzském jazyce. Do ucebniho planu jsou zatazeny 1 pfedméty obchodni anglictiny
anéméiny a konverzace v cizim jazyce. Skola vyuziva jako pedagogickych pracovniki
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i rodilych mluv&ich. Zaci oborti s maturitni zkouskou jsou v prvnim roéniku rozfazovani
podle vysledki testl do n€kolika skupin. Vysledky vstupnich testd v anglickém jazyce maji
v posledni dobé sestupnou uroven. Skola ve spolupréaci s jazykovou $kolou v Pardubicich
umoziuje zakiim slozit jazykové zkouSky LCCI (Londynské komory obchodu a primyslu)
z obchodni némciny a anglictiny. ZlepSovani Urovné znalosti cizich jazyklli umoziuji
i projekty: Cizi jazyky interaktivné, pteshrani¢ni spoluprace s Rakouskem, né€kolik zakl se
zG&astnilo praxe napf. v Italii, Svédsku nebo zahraniéni exkurze do Spanélska.

Ve Skole je systematicky rozvijena informa¢ni gramotnost, je pribézné vyhodnocovana
a podporovéna zkvalitiovanim prostiedkit ICT, k nimZz maji vSichni zajiStén dostateCny
ptistup. Pozitivné je hodnoceno i1 umisténi pocitacii na chodbach obou pracovist’, na kterych
zaci pracovali béhem inspekcni Cinnosti o prestavkach i po vyucovani. Ke komunikaci
a vzdélavani napomaha Skolni sit’, kterou nékteti vyucujici vyuzivaji k poskytovani u¢ebnich
material zaktm, zadavani nebo vyhodnocovani tkold. Skola se zapojuje do soutdzi
tykajicich se informacni nebo finan¢ni gramotnosti, také je sama organizuje.

Realizace praktického vyucovani probiha jak formou odborné praxe u oborG s maturitni
zkouskou, tak i formou odborného vycviku u oborti s vyucnim listem. V kvalit¢ odborného
vycviku se pozitivné odrazi nadstandardni materialni zazemi a odborna Giroveti uéiteltl. Zaci si
osvojovali odborné kompetence nezbytné pro vykon jejich budouciho povolani a dilezité
pracovni navyky. Velka pozornost byla vénovana nacviku praktickych dovednosti. Zaci plnili
zadan¢ tkoly, pracovali samostatné pod vedenim ucitelli odborného vycviku, kteti opravovali
jejich ptipadné chyby a poskytovali jim okamzitou G¢innou zpétnou vazbu. Odborny vycvik
probiha v aredlu Skoly a u smluvnich partnert. Tato pracovisté tak umoziiuji vyuku v redlném
prostiedi.

Ve sledovanych hodindch oborti s vyucnim listem se nejvice dafilo pracovat aktivné se zaky
v odbornych pfedmétech a v hodiné ICT. V téchto hodinach bylo vyuZito dataprojektorti
1 samostatné prace zaka s pocitaci. Ucitelé pouzili digitalni ucebni materidly vytvofené
vramci projektu. Zaci, zvlasté se SVP, byli individualng podpofeni, ugitelé¢ trpélivé
objasiiovali zaddni ukoll, které vychéazelo ve vétSin€ hodin z praxe, 1 pracovni postupy.
V hodiné matematiky nebyla vyuka podpofena nazornymi pomilickami a neprobihala
diferencovang, ptestoze slozeni tfidy k tomu pfimo vybizelo (v radmci individualizace jsou zde
vytvoreny dvé skupiny dle urovné znalosti zaki). V hodinach cizich jazykl byla procvicovana
slovni zasoba daného oboru, ale rozvoj komunikativnich dovednosti pfili§ podporovan nebyl.
Hodina némeckého jazyka byla doplnéna vhodnym nazornym ucebnim materidlem. Ucitelé
dokazali v ¢asti hodin zéky vhodné motivovat. V zavéru vyuky casto probehlo zhodnoceni,
k sebehodnoceni z4ci vétSinou vedeni nejsou.

V hodinach oboril s maturitni zkouskou bylo zaznamenéno, Ze studijni potencial Zakl nebyl
vzdy zcela dostatecné vyuzivan. VétSinou byla provadéna frontalni vyuka, nékdy ptevazoval
vyklad ucitele namisto vyuziti znalosti u€iva ze zékladni Skoly. Vyuka byla dopliiovana Casto
dataprojektory, v hodiné¢ ekonomiky pracovali vSichni zéci s tablety a nékteré¢ tkoly fesili
ve dvojicich. V hodin¢ ceského jazyka byl frontdlni zplsob vyuky nahrazen vyuzitim
inovativnich metod, které smétovaly k rozvoji kompetenci zaki. I kdyz dostavali prostor pro
vyjadfovani svych nazort a postoji a byli pro svou praci ptikladnym zpiisobem motivovani,
7aci se v této tiide ptiliS nedokézali vyjadfovat. Komunikativni dovednosti byly velmi dobrym
zpusobem rozvijeny v hodiné anglického jazyka. Ve vSech hodinach byli Z4ci hodnoceni, ve
fyzice byla zkouSeni vénovéana nepfiméfené velka ¢ast hodiny. Ani v téchto sledovanych
hodinach Z4ci neprovadéli sebehodnoceni.
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Dosahované vysledky vzdélavani zakt hodnoti Skola systematicky a porovnava udaje
zraznych zdroji. Vysledky jsou sledovany v pribéhu celého studia a pravidelné
vyhodnocovany v ramci vedeni Skoly, na jednanich pedagogické rady nebo predmétovych
komisi, jimz piislusi pfedevsim i jejich analyza a pfijimani konkrétnich opatieni. Dilezitym
nastrojem porovnavani urovné vzdelavani jsou vysledky pravidelnych externich testovani
a velmi dobré vysledky zavére¢nych a maturitnich zkousek. Skola vyuZiva pfi zavére¢nych
zkouskach jednotné zadéani zpracované Nérodnim ustavem pro odborné vzdélavani, coz
zaruduje srovnatelnou troveii zkousek na viech 8kolach v republice. Zaci jsou uspé&sni
pravideln¢ v soutézich Bramborova pochoutka VysoCiny, Ekonomicky tym, Spotieba pro
zivot atd. Vysledky vzdélavani zaki jsou zvetejiiovany pravidelné ve vyro€nich zpravach.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola zpracovala v souladu se $kolskym zakonem pro jednotlivé vyuované obory SVP. Ty
jsou zpracovany celkové velmi kvalitné, ucelené, graficky piehledné a jsou v souladu
s ptisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy. V dobé inspekéni cinnosti Skola
dokoncovala tipravu SVP pro obor Prodavaé se zaméfenim operator skladu, coz vychazi
z aktualnich potfeb praxe a regionu.

Koncep¢ni cile skoly jsou stanoveny pro obdobi 2012 — 2016. Pii jejich stanoveni byly brany
v tvahu krajské zaméry v oblasti stfedoskolského vzdé€lavani, vliv nové maturitni zkouSky
a poptavka po oborech vzdélavani. Velikosti Skoly i rGznorodosti vyucovanych oborl
odpovida struktura fizeni Skoly rozdélena na pedagogickou a obsluznou sekci. V pedagogické
sekci jsou vykonné kompetence odpovidajicim zplsobem rozd€leny mezi zastupce feditele
Skoly (statutarni zastupce feditele, zastupce pro usek teoretického vyucovani a studijni obory,
zastupce pro obory vzdélani s vyucnim listem a praktické vyuCovani a zastupce pro usek
vychovy mimo vyucovani). Na strategickém fizeni Skoly se rovnéz podili vedouci
predmétovych komisi a projektovd manazerka v jedné osobé. Takto rozloZzena organizacni
struktura umoziiuje fediteli Skoly a ostatnim pracovnikim vedeni Skoly se vénovat
ptikladnym zptisobem fizeni $koly. Reditel §koly koordinuje hospitaéni &innost, povéfeni
pracovnici v riznych obdobich sleduji pii hospitacich pfedem dand kritéria. Kontrolni ¢innost
odpovédnych pedagogickych pracovnikli je vyhodnocovana. Projektovy manazer
ve spolupraci s feditelem Skoly 1 ostatnimi pedagogickymi pracovniky zodpovida
za zpracovani riznych projekta. Vétsina pedagogickych pracovnikit ma vyucovaci povinnost
na obou pracovistich, spole¢né funguji ptredmétové komise. Také vedouci pracovisté v ulici
Kyjovska ¢i feditel Skoly a statutarni zastupce jsou pravidelné v osobnim kontaktu
a nedochazi tak k izolaci tohoto pracovisté.

Reditel $koly splituje pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti z ni vyplyvajici.
On 1 néktefi dalsi vedouci pracovnici se déale vzdélavaji ve Skolském managementu napf.
v programu Partnerstvi Comenius Regio (Effective School Management) a v dalSich
programech. Ve skole je vzorné vedena dokumentace Skoly vyzadovand pravnimi piedpisy.
Prava a povinnosti Gc€astnikii vzdélavani jsou stanoveny ve Skolnim fadu a jsou ve shodé
s nim vyhodnocovany.

Vedeni Skoly systematicky sleduje a pravidelné¢ vyhodnocuje mozna rizika v personalni
oblasti, vytvari podminky pro dopliiovani, rozSifovani a prohlubovani odborné kvalifikace
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pedagogickych pracovniki. Pedagogicky sbor je stabilizovany s téméf stoprocentni odbornou
kvalifikovanosti. Kazdy pedagog mé zpracovany individudlni plan persondlniho rozvoje.
Kromé pracovnic SPP jsou zfizeny i dalsi specializované funkce, napt. 3 metodici ICT,
koordinatorka ICT, koordinitorka SVP a koordinitor environmentalni vychovy. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki je planované se stanovenim konkrétnich cila
vychazejicich ze strategie rozvoje Skoly, s prioritou odborné kvalifikace pedagogického
sboru. Smeéfuje rovnomérné do riznych oblasti podle potieb Skoly, fidi se 1 nabidkou
vzdélavacich instituci. Aktudlné bylo zaméfeno zvlast€ na zabezpeCeni nového systému
maturitni zkouSky, management, vzdé¢lavani k otazce prevence rizikového chovani,
prohlubovani kompetenci ve vyuce cizich jazykil a odbornych piredmétt. Dalsi vzdélavani
pedagogl probiha také v ramci zapojeni do projektii. V letoSnim Skolnim roce 15 pedagogu
odbornych i1 vSeobecné vzdélavacich predméti zahdjilo vzdélavani tykajici se inovativnich
metod vyuky v projektu Inovace vzdelavani pedagogickych pracovniki. Ucitelé zajistuji
1 vzdélavaci akce v ramci celoZivotniho vzdélavani, jez Skola nabizi.

Materialni a technické podminky Skoly jsou systematicky obnovovany, jejich kvalita vykazuje
diky podpote ziizovatele a hospodateni Skoly vysokou uroven. Vyuka probiha v moderné
vybavenych odbornych ucebnach — multimedidlnich, jazykovych, ucebnach ICT, ucebné
pfirodovédnych predmétd, ucebnach gastronomickych predmétl, stolni€eni apod. Pro
praktické vyu€ovani jsou k dispozici kvalitné vybavené ucebny — gastrocentrum, cukrarské
dilny a odborné ucebny kuchai. K vyuce télesné vychovy slouzi dvé télocvicny
s posilovnami a hfisté. Do Skoly je vybudovan bezbariérovy pfistup. V kazdé tiid€ je
dataprojektor, kazdy vyudujici ma sviij po¢itag, k dispozici jsou i notebooky. Skola nakoupila
36 tabletl, vyuzivaji se 4 interaktivni tabule. Ve Skole je 9 pocitacovych uceben, zakoupen
byl i nejnovéjsi kancelarsky software.

Skola je ptispévkovou organizaci a hospodati s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu,
tj. s piimymi ndklady na vzdélavani a v roce 2012 také s ucelové ur€enymi finan¢nimi
prostiedky na rozvojovy program Podpora organizace a ukonovani stfedniho vzdélavani
maturitni zkouskou na vybranych Skoldch v podzimnim zkuSebnim obdobi. Zfizovatel
poskytuje Skole finan¢ni prostfedky na zabezpeceni provozu Skoly a v roce 2012 i ucelove
uréené financni prostfedky. Zdrojem financovani jsou i vlastni pfijmy, které jsou tvofeny
zejména platbami zakl za stravovani a ubytovani, vyznamny podil na vynosech maji trzby
z produktivni ¢innosti Zakl v hlavni ¢innosti. Pfinosem pro $kolu je i zfizovatelem schvéalena
doplnkova c¢innost na realizaci odbornych kurzii, ubytovacich sluzeb, hostinské ¢innosti,
prondjmi nemovitosti a véci movitych a na vyrobu a rozvod tepelné energie. VSechny
¢innosti jsou ziskové. Daéle Skola obdrzela z Fondu VysoCiny investicni dotaci na
dofinancovani projektu Virtualizace desktopii 2012 v ramci grantového programu Informacni
a komunikacni technologie 2012. Dale cerpa Skola finan¢ni prostfedky v ramci projektu
Inovace a individualizace vyuky (EU Penize stfednim Skolam). Aktivni zapojeni do projekta
nejen prohlubuje vzdélavani zakl 1 ucitell, rozSifuje mezinarodni spolupraci Skoly, ale také
pfindsi nemalé mimorozpoctové prosttedky pro dalsi rozvoj skoly.

Spoluprace s oficialnimi partnery $koly — ziizovatel, rodige, $kolska rada je rozvijena. Reditel
Skoly predkladd Skolské radé¢ dokumenty v souladu s pravnim piedpisem. Na materidlnim
vybaveni §koly i na rozSifovani rtiznych aktivit Skoly se kromé skoly samotné velkou mérou
podili 1 zfizovatel. Dulezita je 1 spoluprace s méstem Havlickiiv Brod ve formé ptipravy
riznych rautl na spolecenské akce, které¢ Skola zajistuje i pro jiné organizace a firmy.
Vramci projektu Gastronomicka praxe v partnerském kraji spolupracuje se Skolou
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na Slovensku. Velky diraz je kladen na partnerstvi se subjekty zajiSt'ujicimi praktické
vyucovani.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby v souladu se zapisem do $kolského rejstiiku
a realizuje vyuku podle prisluSnych Skolnich vzdélavacich programii, které jsou
v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy.

Skola uplatiiuje zasadu rovného pristupu ke vzdélavani a zohlediiuje vzdélavaci poti‘eby
jednotliveu. DodrZuje podminky k prijimani Ziaki ke vzdélavani podle platnych
pravnich predpist. PFi vzdélavani klade diiraz na vytvareni bezpe¢ného prostiedi
a prijemného Skolniho klimatu. Oblast rovného pristupu ke vzdélavani, zejména
poskytovani poradenskych sluzeb Skolou, je na vysoké urovni a lze ji hodnotit jako
priklad dobré praxe.

Organizace vyuky a mnohé dalSi aktivity Skoly podporuji rozvoj kli¢ovych i odbornych
kompetenci Zaku a napliiovani profili absolventi jednotlivych vyucovanych obori.
Skola se zabyva kvalitou a vysledky vzdélavani.

Organizac¢ni struktura $koly umoziuje prikladnym zpisobem plnit strategické zaméry
Skoly. Vzdélavaci nabidkou pro Zaky a verejnost §kola pruzné reaguje na potieby trhu
prace.

Skola piikladnym zpisobem zaji$t'uje obnovu a rozvoj materialnich podminek. Velmi
kvalitni materialni zazemi pro teoretickou a praktickou vyuku véetné vybaveni
prostiedky ICT je vynikajicim predpokladem pro realizaci a napliiovani Skolnich
vzdélavacich programi.

Financ¢ni prostfedky byly ve sledovanych oblastech efektivné vyuzivany ve shodé s cili
a prioritami $koly. Skola se aktivné a dlouhodobé zapojuje do projekti a hleda dalsi
financni zdroje, které jsou efektivné vyuzivany ke zvySovani kvality a podminek
vzdélavani.

Spoluprace Skoly s partnery je vyuZivana a prispiva k odbornému rozvoji a vzdélavani
zaku.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Zfizovaci listina Integrované stfedni Skoly podnikani a sluzeb, Havlickliv Brod,
Brattika 851 ze dne 17. 6. 2003 véetné 17 dodatki

2. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZze a t&lovychovy (MSMT) ve véci zapisu
zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol a g$kolskych zafizeni ¢&j. MSMT
53332/2012-62 ze dne 10. 12. 2012 s ucinnosti od 1. 9. 2013

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 40586/2011-25 ze dne 4. 1. 2012 s Gi¢innosti od 1. 9. 2012

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstfiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 27 051/2010-21 ze dne 2. 11. 2010 s G¢innosti od 1. 9. 2011



Ceskd $kolni inspekce

Sp. zn.

- CSIJ-S-40/13-J

Inspektorat v Kraji Vysocina Inspekéni zprava

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
. Deniky evidence odborného vycviku 2012/2013
45.
46.

44

&.: CSIJ-152/13-J

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 8490/2011-25 ze dne 18. 3. 2011 s G€innosti od 18. 3. 2011
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele ze dne 3. dubna 2012

Dokumenty ke vzdélani feditele Skoly

Skolni matrika vedena ve skolnim roce 2012/2013

Dokumentace k pfijimani zaka

. Dokumentace k ukon€ovani vzdélavani

. Vyro¢ni zpravy o €innosti Skoly za posledni tii Skolni roky

. Zapisy z pedagogickych rad a porad za posledni dva skolni roky

. Skolni #ad ze dne 1. zafi 2010 véetné dodatku ¢&. 1 ze dne 20. zaF{ 2010

. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013 a 2011/2012

. Rozvrhy hodin ve $kolnim roce 2012/2013

. Kniha urazii Zaki a studentil vedena ve skolnim roce 2012/2013 a 2011/2012
. Zaznamy o Urazu vyhotovené ve skolnim roce 2012/2013 a 2011/2012

. Skolni tirazy 2012/2013, Kyjovska

. Skolni vzdé&lavaci program Obchodni akademie s platnosti od 1. zati 2012

. Skolni vzdélavaci program Hotelnictvi s platnosti od 1. zafi 2012

. Skolni vzdé&lavaci program Ekonomické lyceum s platnosti od 1. zati 2009

. Skolni vzdélavaci program Kuchai — Ci$nik s platnosti od 1. zaFi 2012

. Skolni vzd&lavaci program Cukraf s platnosti od 1. zaF{ 2012

. Skolni vzdélavaci program Gastronomie s platnosti od 1. zaii 2012

. Skolni vzd&lavaci program Kuchaiské prace a ubytovaci sluzby s platnosti od 1. zafi

2010

Koncepce rozvoje a tizeni Obchodni akademie a Hotelové Skoly Havlickiiv Brod
v letech 2012 — 2016 ze dne 21. 2. 2012

Zprava o vlastnim hodnoceni Skoly za obdobi 2007/2008 — 2009/2010 ze dne
22.10.2010

Struktura pedagogické sekce

Struktura obsluzné sekce

Pléan ¢innosti Skoly na Skolni rok 2012 — 2013 ze dne 3. 9. 2012

Skolni zprava o vysledcich spolené ¢asti maturitni zkousky 2012

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté

Minimalni preventivni program Obchodni akademie a Hotelové Skoly Havlickiv
Brod, 2012/2013 ze dne 15. zati 2012

PInéni planu primarnich aktivit pro zaky ve Skolnim roce 2011/2012

Organizacni fad ze dne 2. 10. 2007

Provozni fad skoly

Individualni plany personalniho rozvoje pedagogickych pracovnika

Zapisy predmétovych komisi vedené ke dni inspek¢ni ¢innosti

Materidly k praktickému vyucovani

Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani ve Skolnim roce 2012/2013

Statistické vykazy za posledni tii Skolni roky

Dokumentace Zakt se SVP

Vysledky externich testovani za posledni tfi Skolni roky

Dokumentace k projektim
Zapisy z hospitacni ¢innosti Skolnich inspektorek
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47. Vnitini pocitacova sit’ Skoly

48. Webové stranky Skoly

49. Dotace ze statniho rozpoctu za rok 2012

50. Hlavni tc¢etni kniha obdobi: 12/2012 ze dne 4. 2. 2013

51. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu ze dne 23. 1. 2013
52. Komentaf k ucetni zaverce ze dne 25. 1. 2013

53. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2013 ze dne 28. 1. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu: Ceska 3kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.j@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekee k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Ceské $kolni inspekci, Inspektoratu v Kraji Vysocina.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Havlickoveé Brodé dne 19. tinora 2013

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Dagmar Formankova, Skolni inspektorka Dagmar Forméankova v. r.
Mgr. Eva Koftinkova, Skolni inspektorka Eva Kofinkova v. r.

Hana Stefankova, §kolni inspektorka Hana Stefankova v. r.

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Dana Kuli¢kova v. r.
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Datum a podpis feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni zpravy

V Havlickoveé Brodé dne 27. 2. 2013
(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jiti Forman, feditel Skoly Mgr. Jiti Forman v. r.
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Ptipominky nebyly podany.
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