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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola zajistuje vzd&lavani 100 zakim ve 4 tiidach pomocné a 9 tifdach skoly zvlastni. M4 celoroéni
provoz, mimo vzdelavani poskytuje i ndhradni rodinnou péci pro 36 déti s nafizenou ustavni
vychovou. Ty jsou spolu s tydné dojizdejicimi zaky rozdéleny do 8 vychovnych skupin internatu
$koly. Celkova kapacita internatu je 70, v dobé inspekce bylo zafazeno 60 déti. Skola i internat jsou
v jedné budove, pouze jedna tfida pomocné Skoly je mimo tento aredl jako elokované pracoviste
v prostorach nestatniho charitativniho zatizeni v Boskovicich.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vzhledem k charakteru vzdélavacich programli zvlastni a pomocné Skoly je kvalita vzdélavani
v hospitovanych pfedmeétech hodnocena komplexné. Pouze vyuka pracovniho vyucovani ve tiidach
zvlastni Skoly je posouzena samostatné.

Kvalita vzdélavani ve tridach zvlastni Skoly

Ve vSech sledovanych pfedmétech odpovidala ¢asova dotace vzdélavacimu programu zv1astni Skoly
schvalenému MSMT CR pod ¢&.j. 22 980/97-22 dne 20. 6. 1997, ktery $kola realizuje. Clenéni uciva
do jednotlivych ro¢nikli bylo v souladu s ucebnimi osnovami. Pro kazdy predmét zpracovéavaji
ucitelé tématické plany, které se jevily ve vétSin€ piipadl jako formalni vzhledem k tomu, ze byly
pouhym piepisem cilli stanovenych v ucebnich osnovach a piili§ nereflektovaly aktudlni slozeni tiid
a moznosti jednotlivych Zakl. Individualni vzdélavaci program byl vyuzit pro vedeni individualni
logopedické péce, ojedinéle i v jinych pfedmétech. Volené vyukové cile poskytovaly vice prileZitosti
pro rozvoj poznavacich slozek osobnosti Zakti, nez hodnotovych orientaci a postojii. Navaznost a
posloupnost uciva byla zajisténa. Bezprostiedni ptipravé na vyucovani vénuji ucitelé dostate¢nou
pozornost.

Personélni podminky se z hlediska odborné a pedagogické zptisobilosti vyucujicich jevi jako velmi
dobré. Ne vzdy se vSak tato skute¢nost promitala do kvality vyuky. Témet u poloviny vyucujicich
se ve vychovné vzdélavacim procesu projevoval spise pedagogicky tradicionalizmus a akademické
pojeti vyuky v izolovanych pfedmétech, nez snaha o zavadéni inovativnich piistupti a funkcéné
integrovaného uceni. Tato skutecnost souvisela i s minimalnim vyuzivanim ucebnich a didaktickych
pomucek, piipadné dalSich zdrojli ucebnich informaci. Prostorové podminky uceben odpovidaly
psychohygienickym pozadavkiim. Nékteré tiidy byly vkusné vyzdobené pracemi déti i vyucujicich,
¢imz byla zvySovana jejich estetika a podnétnost. K obnové nabytku a modernizaci materidlnich
podminek Skoly dochéazi podle finan¢nich moZnosti postupné, promyslené a s ohledem na potieby
vzdelavaciho programu. Vyrazné se ve vyucovani promitaly slozité sociodemografické podminky.
Velké procento déti s nafizenou ustavni vychovou je z rodin s velmi nizkou sociokulturni tirovni a
s negativnimi zivotnimi zkuSenostmi. Na ucitele jsou z téchto diivoda kladeny vysoké naroky nejen
z hlediska dodrzovani psychohygienickych zasad (Clenéni hodin, tempo, relaxace apod.), ale i
zvladani kézné a celkové atmosféry ve tridach.

Na niz§im stupni  uplatiovaly ucitelky ve sledovanych hodindch vétSinou pestiejsi Skalu
vyucovacich metod a organizacnich forem vyuky. Respektovaly odlisnou tiroven a u¢ebni moznosti
zakl, snazily se je neustidle motivovat a aktivizovat, zapojit co nejvice smysli pomoci
psychomotorickych her a cinnosti. Pozornym pfistupem k détem, pozitivnim hodnocenim
a oceniovanim jejich vykonli vytvarely péknou atmosféru ve tridach. Pro rozvijeni vzajemnych
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vztahil, péstovani tolerance a ohleduplnosti, ale 1 zdravého sebevédomi stanovily ve vétsing tiid
pravidla pro vzajemné chovéani a komunikaci, véetn€ uplatnéni prava déti na odvolani k feditelce
Skoly, pokud by mély o rozhodnuti ucitele pochybnosti. Pouze v komunikaci mély déti v n€kterych
ptipadech méné Sanci se uplatnit vzhledem k dominantnimu projevu vyucujici.

Naproti tomu na stfednim a vyS$Sim stupni pfevladalo frontalni vedeni vyuky se vSemi Zaky
najednou. Preferovano bylo pamétni zvladani udiva. Zaci méli méné prileZitosti k aktivnimu,
tvofivému uceni a uplatnéni praktickych ¢innosti (kromé& jedné hodiny matematiky). Tam, kde
nem¢l ucitel pfirozenou autoritu, byla kdzeii vynucovéna zvnéjsku, coz vedlo k celkové nizsi
efektivité sledovanych hodin, problematické komunikaci a interakei. U starSich zakii se objevovaly
socialné patologické projevy chovéni, které byly pfiCinou jejich vzajemnych konflikti a urcitého
napeti v atmosféte tfid. Ucitelé vétSinou zvladali tyto situace pfiméfenymi a vhodnymi zasahy.
Snazili se respektovat osobnost Zaka a rozvijet smysl pro vzajemnou toleranci a ohleduplnost. Skola
se od tohoto Skolniho roku snazi zavést do Zivota program komplexniho pfistupu k vychové a
vzdelavani zakd, jeho napliovani bylo vice pozorovano na niz$im stupni. Na stfednim a vySSim
stupni neni tento program uciteli patrné pIn€ akceptovan a vzhledem k tomu i méné realizovan.

Planovani a podminky jsou hodnoceny ve svém souhrnu jako priimérné. Pritbéh vyuky na
niz§im stupni Ize hodnotit ve vSech sledovanych jevech (organizace, metody, formy,
motivace, hodnoceni interakce, komunikace) jako velmi dobry. Na stiednim a vySSim
stupni jako priimérny.

Kvalita vzdélavani je proto celkové hodnocena ve sledovanych oblastech jako priimérnd.

Pracovni vyucovani

Ve tfidach druhého a tfetiho stupné vyucuje pracovni vyucovani vzdy vice uciteld. V tématickych
planech je zahrnuto odpovidajici ucivo vzdélavaciho programu, ale ucitelé na jejich vytvéareni
navzajem nespolupracuji. V disledku toho nejsou dil¢i plany jednotlivych tiid iroc¢nikd po sobé
jdoucich provazany. Bezprostfedni piiprava na vyuku je velmi dobrd, je ji vénovana nalezita
pozornost. Podminky pro vyuku pracovniho vyucovani jsou také velmi dobré. Vsichni hospitovani
vyucujici byli plné kvalifikovani. Velk4d Skolni zahrada se sadem a sklenikem déva vynikajici
podminky pro vyuku péstitelskych praci, které Skola v pracovnim vyucovani preferuje. Prace na
Skolni zahrad¢ koordinuje odborny zahradnik Pod piimym vedenim vyucujicich Zaci ziskdvaji
znalosti a praktické dovednosti od sdzeni az po zpracovani vypéstovanych produkt. Dobie
vybavené dilny i1 kuchyiiky vytvaieji velmi dobré podminky pro vyuku praci v doméacnosti i dilenské
prace. Ve vsech sledovanych hodinach pracovniho vyu€ovéani pracovali Zaci na zadaném ukolu
samostatné nebo ve spolupraci se spoluzéky. Pti péstitelskych pracich se dovedli velmi vhodnym a
konstruktivnim zpiisobem navzajem usmérniovat. Pro motivaci vstupni i priibéZznou vyuzZivali ucitelé
finalni produkt nebo vyzdvihovani vyznamu prace pro druhé. Pochvala a priibéZzna korekce byly
dobrou zpétnou vazbou. Profesiondlni organizaci vyuky se vyucujicim dafilo ve vSech sledovanych
hodinéch davat Zaklim velky Casovy prostor pro vlastni praci, vytvareni novych dovednosti i jejich
upevilovani. Praci koordinovali a zakiim zadavali jasné instrukce i1 tikoly. Ti pracovali s nasazenim,
trpélivosti a cilem praci dokoncit i ptes nevlidné pocasi a obtiZe z toho vyplyvajici. Atmosféra byla
ve vétsin€ hodin pozitivni.

Vyuka pracovniho vyucovani je v oblasti planovani pouze vyhovujici, v ostatnich sledovanych
Jjevech (podminky, organizace, metody, formy, motivace, hodnoceni interakce, komunikace)
Jje na velmi dobré urovni. Celkové je kvalita vyuky pracovniho vyucovani velmi dobrd.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve tfidach zvlastni Skoly
Za potitivni trend Ize povaZovat snahu Skoly, zavést program komplexniho pristupu k vychovné
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vzdélavaci Cinnosti pro optimdlni rozvoj kazdého Zdka s cilem zmirfiovat socidlné patologické
projevy chovani a jednani. Vyuka pracovniho vyucovini ma velmi dobrou urover, sleduje
napliiovani jednoho ze stéZejnich vzdélavacich cilii Skoly, kterym je piiprava pro Zivot
prostirednictvim praktickych cCinnosti. Jako slabé misto se jevi preferovani tradicnich metod a
forem prdace na stfednim a vy$Sim stupni Skoly, stejné jako formdlné zpracované tématické
plany. Celkové je vyuka ve tiidach zvlastni Skoly hodnocena jako priimérna.

Kbvalita vzdélavani ve tfidach pomocné Skoly

Pomocna Skola ma ctyfi tfidy. V kazdé tfidé jsou zatfazeni Zaci rlznych stupniti a ro¢nikt
s rozdilnym stupném a rozsahem postiZeni.

Vyuku tfidni ucitelky planuji v souladu se vzdélavacim programem pro pomocné Skoly C.j.
24035/97-22 s platnosti od 1. 9. 1997. Zpracované tématické plany ro¢nikit maji na rozdil od
individudlnich plant formalni charakter. Jsou spiSe pfepisem platného vzdélavaciho programu,
zatimco individudlni plany vychazeji z moZnosti a schopnosti zakli a z odbornych konzultaci
s psychologem specialné¢ pedagogického centra. Jsou projedndvany s rodi¢i. Ucitelky je
pravidelné vyhodnocuji a snazi se nachazet nové pfistupy pro stimulaci a motivaci kazdého
zaka.

VétsSina ucitelek mé dlouholetou praxi a vSechny jsou odborné a pedagogicky zplsobilé.
V jejich pfistupech se projevoval zdjem o kazdého zédka a odbornd erudovanost. Vyuka
probihala v prostornych tfidach dobfe vybavenych nabytkem a mistem pro relaxaci. Pomtlicek
pro praci zakt méli dostatek a bézné je pouzivali. Ttidy vyzdobené vyrobky déti plsobily
utulnym a piijemnym dojmem. VSechny ucitelky dodrzovaly psychohygienické zasady, vhodné
reagovaly na rychlou unavitelnost a naladovost zaki, respektovaly jejich individudlni
schopnosti a potieby.

Vyuka je organizovana podle stanoveného rozvrhu po vyucovacich hodinach. Vychovné-
vzdélavaci ¢innosti jsou ztizeny zafazenim zaki vice stupniti pomocné Skoly do jedné tfidy. Pii
vyuce trivia (Cteni, psani, poCitani) i v ostatnich ¢innostech se ucitelkam az na vyjimky daftilo
zafazovat vhodné formy a metody prace, které respektovaly momentalni stav kazdého zéka a
zohlednovaly zptsob jeho poznavani. Diferencovanym piistupem vytvafely takovy casovy
prostor, ktery jim umozioval postupovat osobnim tempem. Tam, kde ucitelka disledné
pfipravovala kol pro kazdého Zéka a v hodiné pracovala individuaIné, byla vyuka mimotadné
efektivni. UCcitelky velmi dobie znaji svoje zaky a znalosti vyuzivaly pro jejich pozitivni
motivaci. Pribézna motivace probihala pfi spolecnych i individualnich ¢innostech vice, vstupni
motivace byla v nékterych piipadech nezietelnd. Zaci byli Gasto povzbuzovani a chvaleni.
V souladu s hlavnimi cili Skoly vénovaly ucitelky velkou pozornost vychovnym tukoltim.
V pribéhu vyu€ovani vhodné reagovaly na chovani a projevy zaka, citlivé je usmérnovaly a
pfijatelnym zplGsobem tak vymezovaly pravidla spolecného souziti. Snazily se Zzakiim
poskytovat okamzitou zpétnou vazbu o jejich momentélnich vykonech a hodnotily je pravdivé.
V nékterych piipadech se vSak ve slovnim hodnoceni projevovalo ocekavani negativniho
vysledku, coz k podpofe sebevédomi a jistoty zakli nepfispivalo. Celkovym vystupovanim
ucitelky vytvately vlidnou atmosféru. Zaci se na pedagogy obraceli s diivérou. Prostor pro
verbalni 1 neverbalni komunikaci byl dostatecny, Zaci ho s ohledem na svoje moZnosti pfirozené
vyuzivali. Pouze ojedinéle dominoval verbalni projev ucitelky.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve tifidach pomocné Skoly
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Kvalita vzdélavani ve tiidach pomocné Skoly je i pres nékteré dil¢i nedostatky
hodnocena ve vSech sledovanych jevech (planovani, podminky, organizace, metody, formy,
motivace, hodnoceni interakce, komunikace) jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Pro dlouhodoby rozvoj Skoly ma jeji vedeni velmi dobie zpracovanou koncepci a stiednédobé
plany. Zaméry 1 cile jsou zietelné specifikované, vychazeji ze situace Skoly i Zakil, ze soucasnych
modernich piistupt ke vzdélavani a vychoveé. Respektuji zdka jako osobnost i s jeho nedostatky,
které jsou disledkem postizeni mentdlniho nebo socidlniho. Zakladni myslenkou koncepcnich
materidlli je zdsada komplexniho pfistupu k zZdkovi a individualizace vychovné-vzdélavaci prace.
Vedeni Skoly se vplanech zabyvd zplisoby a formami realizace jednotlivych cili ve Skole
ivinternaté. Vzhledem k tomu, Ze jejich naplhovani zvySuje naroky na praci pedagogtl, vyzaduje
zmény v pedagogickych pfistupech a predpokladd tymovou spolupraci, jsou podrobnéji
rozpracovavany do projekti.

Planovani Skoly vytvdii systém, ve kterém vychazeji jednotlivé cile ze strategickych zameérii Skoly
a sméruji k jejich realizaci. Celkové je uroveri této oblasti hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Organizaéni struktura Skoly je jasné¢ vymezena. Rozdé¢leni kompetenci mezi vedouci pracovniky
jednotlivych tsekll umoziiuje ucinné tizeni Skoly 1 internatu stejné jako ptenos informaci. Liberalni
postoje vedeni Skoly a demokraticky pristup k feSeni problému se odrazi ve vnitinim fadu skoly,
ktery klade vyrazny diiraz na vychovu zakl k pravnimu povédomi ve vztahu k sobé samému 1
k druhym. Stejn¢ 1 pedagogové dostdvaji prostor pro vyjadfeni vlastnich nazorti pfi feSeni
pedagogickych probléml. Schazeji se na pedagogickych radach a pravidelnych poradach
jednotlivych useki.

Vedle vyro¢ni zpravy, ktera ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu, informuje Skola pedagogickou 1
ostatni vefejnost o své Cinnosti prostfednictvim regiondlniho tisku a vlastniho ¢asopisu. Vedeni
Skoly potada i setkdvani pedagogl ostatnich Skol, aby jim zprostfedkovalo vyménu informaci a
zaroven poskytlo obrazek o praci pedagogii vlastni Skoly i o Zivoté jejich zakd. Povinna
dokumentace Skoly je vedena peclivé a piehledné€, ochrana osobnich dat je zajisténa. Pii inspekcei
nebylo v kontrolované dokumentaci zjisténo poruseni pravnich predpisti.

Organizace vychovné vidélavaci ¢innosti Skoly je v souladu s jejimi koncepcnimi zaméry, dava
prostor pro vyuZiti potencidlu pedagogii a zdroveri umoZiiuje prosazovini demokratickych
principii do vychovné vzdélavaciho procesu. Celkové je iizent v této oblasti nadpriimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Participacni styl fizeni, otevienost a snaha feditelky o zapojeni pedagogli do tymové spoluprace,
vytvareji prostor pro tvofivost a iniciativu pracovnikd. Uplatilovanim modernich pfistupii v oblasti
Skolského managamentu usiluje o to, aby na vSech usecich skoly byli lidé, na které jsou delegovany
jak pravomoci, tak i odpovédnost za vysledky Cinnosti Skoly a jeji perspektivu. Promysleny systém
pravidelnych porad a pruzné feSeni vzniklych problémt celkové zkvalitiuje fizeni naro¢ného
komplexu Skol a internatu. Také podpora dalsitho vzdelavani vSech pracovniki Skoly (nejen
pedagogli), kteti pomahaji zabezpeCovat vychovu a vzd€lavani déti je cilevédoma a efektivni.
Ptistup vedeni Skoly k mladym zacinajicim ucitelim a vychovatelim je z hlediska jejich profesniho
ristu piikladny. Pisemnd kritéria pro hodnoceni prace zaméstnancli jsou soucasti vnitiniho
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platového predpisu, se kterym byli viichni seznameni. Uginny systém hodnoceni pracovnikii zatim
Skola vytvofeny nemd. Zaméstnanci jsou hodnoceni v souvislosti s vyplacenim nenarodovych slozek
platu.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii dosahuje velmi dobré nirovné.

Kontrolni mechanizmy

Skola ma vytvofen systém vnitini kontroly viii celé organizaéni struktufe. Kontrolni &innost je
planovana a je soucasti rocniho planu. Hospitacni ¢innost provadi feditelka i jeji zastupkyné. Zapisy
zni maji odliSnou formu, ale vychazeji ze stejnych indikétord, které jsou uvedeny v zdznamu o
hospitaci. Z nich je zfejmé, ze jde spiSe o popis sledovanych jevii, vyjadreni pochvaly a pozitivniho
hodnoceni. Se z&véry zhospitatni Cinnosti jsou ucitelé seznamovani individudlng. Analyzou
vysledkil hospitacni €innosti se vedeni Skoly zatim nezabyva. Tim nevytvaii G¢innou zpétnou vazbu
o kvalit¢ vychovné vzdélavaci ¢innosti, ve které se i v prib¢hu inspekce vyskytla fada problémi a
nedostatkli. Kontrolni ¢innost z hlediska provozu Skol a internatu je pravidelnd i operativni,
s okamzitym pojmenovanim nedostatkill a vyvozenim G¢innych opatieni.

Ucinnost kontrolnich mechanizmii je celkové hodnocena na priimérné urovni vihledem
k niZsi efektivité zpétné vazby ve vychovné-vzdélavacim procesu.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je Fizeni Skoly velmi dobré. VEtsi pozornost je tieba vénovat kontrole vychovné-
vzdélavaciho procesu s jasnym formulovanim zdvéri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Internat

V internatu je zabezpecovana vychovné-vzdélavaci péfe o déti s nafizenou ustavni
vychovou (nahradni rodinnou péci) a stydennim pobytem. Jsou podle veéku, zajma a
ptibuzenskych vztaht rozdéleni do osmi vychovnych skupin. Vychovny program vychézi z cilti
stanovenych rocnim planem. Jeho zakladem je program komplexni péce o zZaky, ktery velmi
dobie pojmenovava priority a zasady plisobeni na zaky ve prospéch rozvoje jejich osobnosti.
Klade daraz na tymovou praci pedagogi pii tvorbé i napliovani individualniho programu u
kazdého ditéte. Vychovnou ¢innost jednotlivych skupin vychovatelé promyslen¢ planuji podle
ro¢nich obdobi a konkrétn€ stanovi v tydennich planech prace. V dennich piipravach vychéazeji
ze zajmu jednotlivych skupin a snazi se déti vést k smysluplnému vyuZiti volného casu.
Prostory internatu jsou umistény pievazné ve druhém poschodi Skoly. Vétsina z 11 loZnic je
urena k ubytovani vys§iho poctu déti. Jsou vybaveny pievazné star$im nabytkem a jejich
esteticka uroven neni pfili§ vysokd. Naproti tomu Utulnym a zabydlenym dojmem plsobi
prostory pro denni pobyt. Jejich ¢lenéni na relaxacni, herni i pracovni kouty odpovida
potfebam déti, umoziiyje jim travit volny ¢as podle vlastni volby. Jsou k dispozici pro kazdou
skupinu. Nejstars§i divky maji cvicny byt v domecku u Skoly. Hracek i pomtlicek pro zajmové
¢innosti 1 audiovizudlni techniky je dostatek. Mén¢ uspokojivé je hygienické zatizeni. Koupelna
divek je utulna, ale pomérné mald, chlapci maji k dispozici sice velkou koupelnu, ta vSak
neposkytuje moznost intimniho prostfedi pfi osobni hygieng.

Organizace provozu je jasn¢ a piehledné stanovena v fadu Skoly. Rozdé€leni vychovateld u
vychovnych skupin, stejné i organizace no¢nich sluZzeb maji za cil poskytnout détem ptirozeny
vzor muzské a zZenské role, stejné jako zajistit bezpecnost v priibéhu noc¢nich sluzeb. Piesto, Ze
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nektefi z vychovatelii nemaji odbornou zptisobilost, v kvalité jejich vychovného plsobeni se
tato skute¢nost nepromitla.

Vychovne vzdé€lavaci prace ma promysleny tad. Déti se uci plnit zdkladni povinnosti,
dodrzovat spolecensky zaddouci zptisoby chovani a jednani. VétSina vychovatelt klade diraz na
plnéni Skolnich povinnosti a ve spolupraci s tfidnimi uciteli denné€ uc¢ivo procvicuje. Pozornost
vénuji kazdodennimu pobytu venku a vyuzivaji vSech akci ve mésté k socialnim kontaktlim déti
s prostfedim, ve kterém Ziji. Vychovné skupiny i jednotlivei se aktivné zapojuji do vefejného
zivota (i€ast na hudebni piehlidce, navstévy penzionu a domova diichodcti v obdobi svatk,
vyroba darkl apod.). Nadanym détem Skola umoziiuje navstévovat zdkladni uméleckou skolu a
krouzky organizované domem déti a mladeze. Motivace pro cCinnosti byla pfirozend a
nenasilnd. Zajem a aktivita déti, které byly pifi praci ve skupinidch patrné, vyplyvaly z
respektovani jejich z4jmii a osobni volby. VétSina vychovateli  vyuzivala hodnoceni
konkrétniho chovani a projevli déti pro jejich sebehodnoceni a k cilenému vytvareni
hodnotového systému. Vyplacené kapesné détem s nafizenou tUstavni vychovou je vhodné
vyuzivano k motivaci zakl. Vychazi z jejich hodnoceni. Pfi volnocasovych aktivitaich byla
v klubovnach piijemnd atmosféra, déti pfirozené¢ a oteviené¢ komunikovali mezi sebou i
s dospélymi. Vychovatelé méli u déti prirozenou autoritu a respekt.

Planovani vychovné vzdélavaci innosti a priprava na ni je promys$lend a ma stejné
jako jeji organizace, zvolené metody i formy prdace s Zaky velmi dobrou uroven. Také
motivace a hodnoceni Zakii i interakce a komunikace mezi Zdaky i s dospélymi byla velmi
dobrda. Podminky pro Cinnost interndtu jsou i pies nékteré nedostatky (zejména vybaveni a

velikost loZnic) hodnoceny také jako velmi dobré.
Celkové je uroveii vychovné vzdélavaci Cinnosti interndtu velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sit& $kol, predskolnich zatizeni a $kolskych
zatizeni ¢j. 11997/2000-21 ze dne 10.3. 2000, Dodatek ke ziizovaci listing ¢j.
Skol/t/884/2000 ze dne 30. 6. 2000

e Koncepce ZvS a PS v Boskovicich na obdobi roku 200 — 2003, Pracovni plan ZvS a PS
v Boskovicich na Skolni rok 2000/2001

e Vnitini fad, zdznamy z pedagogickych rad, zdznamy zporad vedeni Skoly, zdznamy
zporad pedagogl internatu, zdznamy z porad pedagogii Skoly, knihy nocnich sluZeb,
evidence vydeje léki

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, osobni dokumentace zaki, osobni
dokumentace 7kl s nafizenou ustavni vychovou

e Zasady pro prid€lovani kapesného Zakiim s nafizenou tstavni vychovou, zaznamy jednani
s rodici zaka

e Organizacni fad, seznamy zakl podle tfid, prehled pedagogt Skoly - rozdéleni uvazk,
seznam pracovnikil Skoly, ptehledy dalSiho vzdélavani pedagogt, naplné pedagogt Skoly,
prehled vyuky z hlediska odborné a pedagogické zptsobilosti, rozvrh hodin, organizace
pracovniho vyucovani

e Hospita¢ni zdznamy, zaznamy z kontrolni ¢innosti

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly

e Hospodarska a ucetni evidence

e Minimalni preventivni program, Projekt rozvijeni schopnosti komunikace a spoluprace,
Program komplexni péée o zdky ZvS a PS v Boskovicich

e Individualni vzdélavaci plan
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ZAVER

Nové trendy, které se vedeni Skoly snaZi prosadit do vychovné vidélavaci Cinnosti, se daii
lépe realizovat v pomocné Skole a interndtu. Ve vyuce tiid zvlastni Skoly (kromé pracovniho
vyucovani) omezuje jejich rychlejSi napliiovani pievladajici pedagogicky tradicionalismus.
Vzhledem k tomu je vychovné-vzdélavaci ¢innost celkové hodnocena jako priimérnad.

Participacnim stylem ¥izeni dava reditelka prostor vSem pracovnikitm pro jejich iniciativu a
zdroveii je vede ke spoluzodpovédnosti za napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii. Od
posledni inspekce doslo v Fizeni Skoly k vyraznému zlepSeni, je hodnoceno jako velmi dobré.

Celkova kvalita ¢innosti Skoly je velmi dobra.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu Skola vyuZiva v souladu s ucelem
piidéleni a efektivné.

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Vojtova ... Véra Vojtova v. 1. ...........
Clenové tymu Mgr. Libuse Parmova ... L. Parmova v.r. .........

PaedDr. Hana Sedlackova ... Hana Sedlackova v.r. ......
V Brné dne 20. prosince 2000
Datum a podpis reditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 20. prosince 2000

Razitko

Reditelka $koly Podpis
Mgr. Jarmila Stilova ... Mgr. Stilova v.r. ......
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekcni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2001-01-04 122 012/01

Ztizovatel dtto dtto

Pripominky reditelky skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - nejsou
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