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Pi'edmét inspekéni Einnosti':

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani poskytovaného stfedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona

e Hodnoceni ptedpokladl pro napliovani u¢ebnich dokumentti

e Hodnoceni vysledkii dosahovanych Skolou ve vzdélavani

e Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich dokumentd v realizovanych oborech
vzdélani

e Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich plant podle platnych ucebnich
dokumentli ve vybranych oborech vzdelani

e Hodnoceni inovace ucebnich dokumentli vybranych obortt vzdélani v souladu
s narodnimi strategickymi prioritami

e Hodnoceni poskytovani informaci uchaze¢im o vzdélavaci nabidce a zpusobu
vzdélavani

e Hodnoceni postupu Skoly pfi pfijimani ke vzdélavani

e Hodnoceni zajisténi pomoci zZaklim pii zméné vzdélavaciho programu Skolou

' Souhlasi s povéfenim &j. CSI1-98/08-02



Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Stiedni odborna §kola a Stiedni odborné ugilisté femesel (dale SOS a SOU), Kutna Hora,
Caslavska 202 je ptispévkovou organizaci ziizenou Stiedodeskym krajem na dobu
neurcitou. Vykonava ¢innost stfedni Skoly s kapacitou 1086 zakd. Mistem poskytovaného
vzdélavani jsou: Caslavska 202, Seifertovy sady 20, Karlov 1/199, Husova 123 a Potoéni
211, 284 01 Kutna Hora a Na Skale 20, 286 01 Caslav.
Skola ma dvacetiletou tradici. V této dobé doslo k nékolika zm&nam ve sloZeni studijnich
a ucebnich obort a v mistech poskytovaného vzdélavani v disledku slouceni skol.
V souladu srozhodnutim o zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni v letosSnim
Skolnim roce realizuje vyuku ve stfedni Skole v téchto oborech vzdélani v denni formé
studia:
e 26-43-L/001 Mechanik elektronik, kapacita oboru vzdélani 120 zaki byla ke dni
zahdjeni inspekce naplnéna na 73,3 %
e 69-41-L/004 Kosmeticka, kapacita oboru 96 zakl byla ke dni zahdjeni inspekce
naplnéna na 70,1 %
e 75-41-M/002 Socialni péce, kapacita oboru 120 zakt byla ke dni zahajeni inspekce
naplnéna na 45,8 %
e 68-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost, kapacita oboru 120 zaki byla ke dni zahéjeni
inspekce naplnéna na 96,6 %
e 65-41-L/504 Spolecné stravovani-nastavbové studium, kapacita oboru 60 zaka byla
ke dni zahgjeni inspekce naplnéna na 83,3 %
e 64-41-L/524 Podnikéni - nastavbové studium, kapacita oboru 120 zakl byla ke dni
inspekce naplnéna na 80 %
Ve studijnich oborech se ke dni inspekce vzdelava v 19 tidach 373 zak.
Soucasti skoly jsou dvé Skolni jidelny a tfi domovy mladeze, ve dvou z nich je ubytovano
v soucasné dobé 110 ubytovanych. Vlastnikem budov, ve kterych probiha vyuka, je
Stiedocesky kraj.
Ve SOS se ke dni inspekce vzdélava v deviti oborech 468 Zaki.
Skola zahajila ptipravu na tvorbu $kolnich vzdé&lavacich programii (dale SVP).
V prosinci 2007 byl vydan dokument Koncepce tvorby a zavidéni SVP na SOS a SOU
remesel, vyucujici absolvovali pfipravné Skoleni, feditel Skoly se ucastnil seminafe
k tvorb& SVP.
Stalou aktivitou managementu Skoly se dafi naplilovat kapacitu sledovanych studijnich
obort.
Inspekce byla zamétena na ¢innost studijnich obort.

II. Ekonomické udaje

Podil finanénich prostiedki poskytnutych ze stiatniho rozpoctu a prispévku
od zfizovatele na celkovych niakladech Skoly (v %)

tabulka ¢. 1

rok 2004 | rok 2005 | rok 2006

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu 65,76 66,66 65,42




Finan¢ni prostifedky poskytnuté od ztizovatele 16,51 21,78 18,68

Ostatni 17,73 11,56 15,9

Podil finan¢nich prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu na celkovych nékladech
organizace se ve sledovaném obdobi (2004 — 2006) vyznamné€ neménil. Ze statniho
rozpocCtu byly hrazeny pfiblizn€ dvé tfetiny celkovych nakladii organizace.

Néklady na jednotku vykonu (zaka) v K¢ tabulka . 2
rok 2004 | rok 2005 | rok 2006
Celkové naklady organizace 61.469,- | 72.670,- | 74.869,-

Piimé néklady na vzdélavani (hrazené ze statniho

rozpodtu, poskytnuté pod Gicelovym znakem 33 353) 40.184,- | 47.883,- | 48.337-

Mzdové naklady (platy a ostatni platby za provedenou

L 29.949,- | 35.960,- | 38.231,-
praci)

Piimé ostatni neinvesti¢ni vydaje — ONIV (ucebnice,
ucebni pomucky, Skoleni a vzdélavani zaméstnanc,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, pojisténi
pracovnich urazi)

673,- 1.010,- 548, -

Provozni naklady (= pfispévek na provoz z prostredkt

” 10.149,- | 15.829,- | 13.987,-
ziizovatele)

Porovnanim nékladovych ukazatelli pfepoctenych na jednoho zaka v letech 2004, 2005
a 2006 bylo zjisténo, Ze piimé ndklady na vzdélavani (mzdové a ostatni osobni ndklady,
zakonné odvody a zdkonné pojiSténi, ucebni pomicky, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, ochranné pracovni pomiicky apod.) zaznamenaly nartist o 7.699,- K¢ na
jednoho zéka v roce 2005 a o 454,- K¢ na zéka v roce 2006. Na tomto narlstu se nejvice
podilely mzdové naklady. V roce 2005 vzrostly 0 6.011,- K¢ a v roce 2006 0 2.271,-K¢ na
jednoho zaka.

III. Hodnoceni Skoly
Vedeni Skoly

Ucebni plany a jejich naplhovani

Skola vyucuje podle platnych uéebnich dokumentti. O kazdém ro¢niku jsou vedeny presné
zaznamy tykajici se zahdjeni a pribchu studia. Povinna nabidka vyucovanych predméta je
roz$ifena o vybcrové predméty: cviceni z matematiky, spolecenskovédni seminafe,
konverzace v cizim jazyce, literdrni seminaf, aplikovand vypocetni technika, socidlni
technologie, cestovni ruch, komunikace s vefejnosti a zabezpecovaci technika. Rozsah
a nabidka volitelnych pfedmét odpovidaji moZnostem Skoly.




Skola dodrzuje zavazné ukazatele pro poéty vyuovacich hodin, délky piestavek a zagatek
vyucovani.

Strategie a planovani

V poslednim obdobi vedeni Skoly v oblasti planovani vypracovalo dokumenty:
Strednédoby plan rozvoje leden 2000, na néj navazuji Koncepce na obdobi 2003 — 2010
a Dlouhodoby zamér Skoly na obdobi 2006 az 2010. Tyto materidly vychazeji
z dlouhodobych zamért vzdélavani arozvoje vzdélavaci soustavy CR a Stfedodeského
kraje, situace vregionu, moZnosti otevieni Evropskych socidlnich fondl, tradic
a zkuSenosti Skoly. Materialy vychéazeji z analyzy minulych obdobi, respektuji soucasny
stav a vymezuji plany do budoucna v oblasti materidlnich podminek, disledka
demografického vyvoje a stim souvisejicich pocth zakt a zaméstnancti Skoly. Cile
minulych koncepcnich zaméru jsou pribézné realizovany.

Na koncepéni zaméry navazuje rozpracovani rocnich planti. Pro letos$ni Skolni rok byl
vypracovan dokument Plan prace skoly ve Skolnim roce 2007/2008 pro useky teoretického
vyucovani, odborného vycviku a domova mladeze, zde jsou zfetelné¢ vymezeny ukoly
stavajictho Skolniho roku. Plnéni plani je vyhodnocovéno na pfisluSnych poradéch,
¢astecné 1 ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly ma pracovni smlouvu na funkci feditele od vzniku §koly v roce 1988. Pozdgji
byl do funkce opakované¢ jmenovan rGznymi ministerstvy a naposledy vroce 2005
zfizovatelem, tj. Stfedoceskym krajem.

Vedeni Skoly reprezentuji feditel, dva zastupci pro teoretickou vyuku, jeden zastupce pro
odborny vycvik, zastupce feditele pro vychovu mimo vyucovani a zastupce feditele pro
provoz a ekonomiku skoly.

Ve Skole jsou stanoveny metodické, poradni, vykonné organy a pozice, mezi které patii:
pedagogicka rada, Sest metodickych komisi, dale dvé vychovné poradkyné, z nichZ jedna
vykonava i funkci protidrogového preventisty.

Organizacni fad byl vydan s Uc¢innosti od 1. zafi 2004. Posledni organizacni schéma je
platné od 1. zati 2007. Dokumentem Pracovni ndplii a povinnosti vybranych pracovniki
jsou pisemné stanoveny povinnosti feditele, jeho zastupcii, ekonoma, ucitelt a tfidnich
ucitell, napln prace vychovného poradce, protidrogového preventisty a dalSich pracovnikd.
Uvedené dokumenty jsou k dispozici vSem zaméstnancim S$koly. Organizaéni tad
a organizacni schéma, rozdéleni kompetenci a odpovédnosti umoznuji bezproblémovy
chod skoly a realizaci vzdélavacich programii.

Vnitfni informaéni systém je zaloZzen na pravidelnych pedagogickych a provoznich
poradach, pfedavani informaci pomoci mistni elektronické sit€, kam maji vyucujici ptistup
po zadani hesla. Kazdy ucitel ma svoji emailovou adresu, kam dostava potfebné informace.
Propojeni vSech pracovist jednou siti je soucasti planu ICT, ktery je postupné realizovan.
Dalsi informace jsou poskytovany na nasténkach.

wewr

Skoly www.soukh.cz. V soucasné dobé se na internetu pokusné ovéfuje predavani
informaci o prospéchu Zzaku jejich zakonnym zastupcim. Ttidni schizky jsou
organizovany dvakrat ro¢né. Rodi¢iim je umoznéno dle domluvy poskytnuti okamzitych
informaci. Skola se pravidelné prezentuje v regionalnim tisku, pofddanim Dne otevienych
dvefi a osobnimi navstévami pedagogti skoly ve spadovych zakladnich Skolach.

Informacni systémy Skoly jsou postupné vylepSovany. Soucasny stav je na velmi dobré
urovni.


http://www.soukh.cz/

K motivaci pracovnikll slouzi Kritéria pro stanoveni osobnich priplatku, ktera jsou
k dispozici vSem zaméstnancim Skoly, moznost dalSiho vzdélavani a pofadani
spolecenskych akeci.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly bylo zpracovano formou CAF (Common Assessement
Framework) v #jnu 2007. Skola vyuziva vystupli sebehodnoceni pro zvySovani kvality
vzdélavani.

Kontrolni ¢innost se v letosnim Skolnim roce uskutectiuje podle Planu kontrolni cinnosti
na skolni rok 2007/2008 a navazujicich Planii kontrolni c¢innosti jednotlivych clenu vedeni
Skoly. Dokumentace Skoly ukazuje na skutecnost, ze vlastni hospitacni ¢innosti neni
vénovana dostatecnd pozornost. Jeji nizka ¢etnost neumoziuje potrebny tlak na zvySovani
kvality prubéhu vzdélavani. Ze 786 hodin oducenych tydné ve studijnich oborech neni
hospitovéna a analyzovana témét Zadnd vyucovaci jednotka. Nebyly doloZeny analyzy
a obecné zaveéry vysledku hospitacni ¢innosti smérem k pedagogickému sboru. Sledovana
hodnoceni vyuky zastupci feditele Skoly méla podprimérnou uroveri.

Jednotlivé sloZky vedeni Skoly (strategie a planovdni, ¥izeni Skoly a pedagogického
procesu a dopad vlastniho hodnoceni) jsou zajiSt’ovany promySlené a na urovni
umoZiiujici uspésSnou realizaci vyucovanych oborit vzdélavani. Rezervy jsou ve kvalité
kontrolniho systému a ucinnosti poskytovani zpétné vazby vyulujicim. Vytvoiend
struktura iizeni Skoly je standardni.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky

K datu inspekce pracuje ve Skole celkem 87 ucitelli, napliujicich 75,1 pracovniho tivazku.
Celkovy pocet vyucovanych hodin tydné ve studijnich oborech je 786 hodin, z tohoto
poctu je pedagogy bez pozadované kvalifikace vyucovano 168 hodin, tj. 21 %. Tento podil
je ve vztahu k napliiovani pfedpokladii pro plnéni vzdélavacich programi realizovanych ve
Skole mirnym rizikem. Vedeni Skoly si je tohoto rizika védomo, a proto v rdmci planovani
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) motivuje vyucujici
k doplihiovani  pozadovaného vzdélani (vysokoSkolského vzdélani si  studiem
v akreditovaném bakalarském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zaméfeném na pripravu uciteli stiedni Skoly dopliuji tii vyucujici teoretické vyuky
studijnich oborti). K ziskavani vysokoskolsky vzdélanych vyucujicich slouzi také
spoluprace s Pedagogickou fakultou Zapadoceské univerzity.

Zastoupeni ucitelll ve sboru je v€kové mén¢ ptiznivé, k 30. zari 2006 byl primérny vék
pracovnikl Skoly 48,5 let. Nejpocetnéjsi skupiny tvofili vyuc€ujici nad 51 let (36) a nad
41 let (32). Primérny vék pedagogickych pracovnikil je k datu inspekce 46 let.

Reditel $koly i zastupci feditele pro teoretické vyucovani absolvovali managerské studium
a vzdelavani. Tti pracovnici Skoly absolvovali vicedenni kurz o fizeni projektu CAF a jeho
aplikaci ve Skolstvi. Dva pracovnici Skoly absolvovali vzdélavaci program zaméfeny na
evropskou spolupraci. Ob& vychovné poradkyné ziskaly pfislusnou kvalifikaci
vysokoskolskym kvalifikacnim studiem, metodicka prevence socidlné patologickych jevil
ptislugnou specializaci na protidrogovou prevenci nema. Uast pracovnikii na vzdélavacich
akcich je planovanad a je také pravidelné¢ zaznamendvana. V minulosti byla pozornost
krom& vySe zminéného vénovana zejména pfipravé na novou statni maturitu, v souc¢asné
dob¢ je vzdelavani zaméfovano na tvorbu Skolnich vzdélavacich programt, k vedeni
kvalitniho pedagogického procesu, napt. Tvorivé mysleni, Nutnost reformy Skolstvi,



a k prevenci socidlné patologickych jevii. Byla vyuZita i e-learningova forma studia
kariérového poradenstvi. Zajem o absolvovani seminaiti a predndsek dle vybéru pedagogi
je operativné usmériiovan feditelem Skoly v pribéhu Skolniho roku. Vzdélavani vychazi
z potieb Skoly, jejich konkrétnich pracovnikii a organiza¢nich moznosti. Zacinajici
vyucujici maji stanoveny své uvadéjici uclitele, prace s nimi je zaloZena spiSe na feSeni
konkrétnich problémli. Odbornd kvalifikace pedagogickych pracovnikii je vhodné
vyuzivana a v soucasné dob¢ umoziuje napliiovat cile vzdélavani. Pedagogicky sbor Skoly
je stabilizovany.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Ve Skole jsou vypracovany dokumenty (Skolni tad, provozni fad Skoly apod.), na které
navazuji smérnice vydané feditelem $koly. Skola poskytuje Zzakiim informace k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi a vytvaii podminky pro jejich zdravy vyvoj. Ve skolnim fadu
Skoly jsou zakotvena zakladni prava, povinnosti a postupy v oblasti zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaku, jejich ochrana pfed socialné patologickymi jevy. Bezpecnost Zakl
je uvedena také v provoznich fadech laboratofi, dilen a odbornych uceben. O proskoleni
74kt jsou vedeny prikazné zaznamy. Zaci jsou vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu, areal
Skoly jim umoznuje realizovat rtizné sportovni aktivity.

Zaméstnanci Skoly byli sezndmeni s analyzou moZného ohroZeni Zivota a zdravi
zamestnanct a zakl Skoly a byli proSkoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti
préaci. Skola vede knihy tirazil a zaznamy o urazech zakii. Ze statistiky za posledni t¥i roky
vyplyva, Ze prevazuji Grazy pfi sportovnich ¢innostech a pii praxi zaki. Dle vykaza bylo
celkem za posledni tfi roky 200 trazi (2004/2005 82 urazt, 2005/2006 68 urazd,
2006/2007 50 urazt). To predstavuje v roce 2005/2006 8,8 urazti na 100 zakl a v roce
2006/2007 6,1 Grazt na 100 zakh. Podil trazii na 100 zakt ma klesajici tendenci.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi ke vzdélavani zakd a podporuje jejich zdravy vyvoj.

Piijimani ke vzdélavani

Skola ma detailné propracovany systém piijimacich zkousek. Na webovych strankach
Skoly jsou zvefejnény podminky a pravidla pro piijeti ve Skolnim roce 2008/2009.
Sledované ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 probehlo ve stanovenych terminech;
feditel Skoly dodrzel vSechna zdkonna ustanoveni tykajici se terminti pfijimaciho fizeni,
zvefejnéni informaci a vysledkil pfijimaciho fizeni 1 vydani rozhodnuti. V ramci tohoto
fizeni byly dodrZeny rovné ptileZitosti pro chlapce i divky. Do oboru vetejnd sprava bylo
v prvnim kole pfijimaciho fizeni pfijato 30 zakl z 39 ptihlaSenych. V dalsich sledovanych
oborech (socidlni péce, kosmeticka, mechanik elektronik, podnikani a spolecné stravovani)
bylo celkem ve tfech kolech pfijimaciho fizeni pfijato 167 zakd ze 194 piihlaSenych,
z toho ve druhém a tfetim kole ptijimaciho fizeni 33 zakt. Byly vyuzity pisemné piijimaci
zkousky vytvorené spolec¢nosti SCIO. Do vySe uvedenych studijnich oborii bylo pfijato
celkem 197 Zzakl. Ze statistiky za uplynulé tfi roky je patrné, Ze zdjem o studium
sledovanych obort nadale trva.

Piedpoklady Skoly pro napliiovani obsahu vzdélavani vyucovanych oborit po strdance
persondlni (odbornd kvalifikace, vékové sloZeni sboru) jsou prumérné. Bezpecné
prostiedi ke vzdélavani a piijimdani Zakia ke vidélavani je zajiSt’ovdano v souladu
s pravnimi predpisy a jeho uroveii je nadpriimérna.



Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Na rozhodovani o ¢innosti a vyvoji Skoly se podili zfizovatel, skolskéd rada, mésto Kutna
Hora, do rozhodovacich procest vSak nejsou formalné zapojeni zaci, Zadkovsky parlament
ve Skole vytvofen neni. Vzajemnd spoluprace mezi partnery vychazi ze stanovenych
kompetenci a pozitivné€ ovliviiuje sméfovani Skoly.

Mezi strategické partnery, v nichZ absolvuji zaci praxi, patii zejména firmy Néabytek Exner
s.r.o, Triant s.r.o, Interiér Ri¢any a.s, Ekona Céslav, s.r.o., ASON interiér s.r.o. - nabytek
pro sezeni a lezeni, Hotel Médinek, Hotel Slunce Havlickiiv Brod, Hotel U Vlasského
dvora, Monatour Kolin, GOLDEN TRAVEL, s.r.o, Privodcovska sluzba Kutna Hora
s.r.0., Moeller Elektrotechnika s.r.o., Elroz a.s., KOPOS Kolin a.s., V-systém elektro s.r.o.,
HavEl -Tomas Havli¢ek, CKD Kutna Hora, a.s, CHARVAT Group s.r.o., ELMECH a.s.,
TPCA Czech, s.r.o., Houfek dfevoobrabéci stroje, Obnova pamatek, s. r. 0., UNIKOM
Kutna Hora a.s., Zru&ské stavebni, s.r.o., PRIMA STAVEBNI a.s., M.O.V.A. spol. s r.o.
Dale Méstsky ufad Kutnd Hora, Nejvyssi kontrolni fad Kutna Hora, Policie Ceské
republiky, Financni Gfad Uhlifské Janovice, Okresni soud v Koling.

Ve skole byla ziizena Skolska rada. Ta projednala nebo schvalila dokumenty stanovené
Skolskym zakonem (Vyro¢ni zpravu o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2005/2006
a 2006/2007, $kolni tad v&etné pravidel hodnoceni). Reditel $koly v souladu se $kolskym
zakonem umoziuje skolské rad¢ ptistup k informacim o skole.

Skola ptipravuje spolupraci se zahraniéni partnerskou $kolou v Recku. V ramci
pedagogické praxe studentl vysoké Skoly skola spolupracuje se Zapadoceskou univerzitou
v Plzni. Pfi realizace projektu Nova Sance spolufinancovaného Evropskym socidlnim
fondem byly vyznamnymi partnery projektu Ufad prace Kutnd Hora, Ceska sprava
socialniho zabezpeceni Kutna Hora, SOU stavebni BeneSov a Vys§i odbornd S$kola
a Stfedni hotelova $kola SCSD Pelhiimov, s.r.o. Realizace tohoto projektu je piikladem
dobré praxe.

Spoluprdce s partnery piispiva ke zkvalitiiovani vzdélavani, md nadpriimérnou uiroveri.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostfedi Skoly

Vedeni skoly pracuje na zvySovani kvality vnitiniho prostfedi a také tuto oblast zatadilo do
svych koncepénich zdméri. Jednim z hlavnich tkoll je postupné prebudovavani béznych
tfid na specializované ucebny. Tento krok je také v souladu s poZzadavky zaméstnanct
Skoly, jejich ndméty jsou projednavany na poradidch nebo feSeny individualné. Vedeni
Skoly prednostné vybavuje prostory pro vyuku odbornych predméti a souvisejicich
praktickych ¢innosti, které maji rozhodujici podil na utvareni profilu absolventa daného
oboru.

Budovy $koly jsou zakiim ptistupné jiz v rannich hodinach ptred zacatkem vyucovani. Ti
béhem dne vyuzivaji k relaxaci studijni a odpo€inkovy nabytek, mohou hrat stolni tenis.
V jednotlivych budovach jsou umistény ndpojové automaty, mistnost na piipravu
jednoduchého obcerstveni, bufet. Vyucujici maji k dispozici kabinety, které jsou vybavené
pocitacem s pfistupem na internet a mistni sit’. Teoretické vyucovani se stiida s praktickym
vyucovanim v cyklech.

Skolni tad je zvefejnén na piistupném misté ve kole a na odloudenych pracovistich
a prokazatelnym zptsobem s nim byli sezndmeni zaméstnanci a Zaci Skoly. O jeho vydani
a obsahu byli informovani zdkonni zéstupci nezletilych zakda.



Pro zaky prvnich ro¢nikl jsou pofadany exkurze, které mimo jiné slouzi k adaptaci na
nové spoluzaky a ucitele. Pro sblizeni vSech zéki a uciteld Skola zorganizovala zajimavou
akci tzv. velkou snidani, na jejiz pfipravé se Zaci také podileli. Na pracovistich Skoly
(Caslavska 202 a Seifertovy sady 20) pracuji vychovné poradkyné, které uzce spolupracuji.
Konzultuji a fesi problémy a poZzadavky Zzakl nejen ve stanovenych hodinach, ale také
operativng. Zakiim jsou na nasténkich dostupné zakladni informace o poradenskych
sluzbach. Zaci vyuzivaji pro podani pfipominek schranky divéry, individudlni konzultace.
Skola fe$i ve vychovnych komisich nékdy za ucasti rodi¢ &astou absenci Zakd ve
vyucovani. V oblasti prevence socidln¢ patologickych jevi spolupracuje s K-centrem
Kolin. Podminky pro komunikaci jsou nastaveny vzhledem ke stfidani teoretické
a praktické vyuky funkéné a Gidelnd. Zaci ubytovani v domové mladeZe vydavaji ¢asopis
Sterac, ktery také castetné informuje o déni ve Skole. Zmény, které vedeni Skoly pouziva
pro postupné zlepSovani kvality vnitintho prostfedi, pozitivn€ ovliviiuji efektivitu
vzdélavani, klima Skoly a podminky pro vzdélavani.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Ve Skole je 28 klasickych tfid, 7 odbornych uceben, 4 pocitacové ucebny, dilny,
kosmeticky a kadetnicky salon, sportovni hala, 2 posilovny, hfisté s asfaltovym povrchem,
tenisovy kurt, minigolf, kuZelkafska draha. Pro vyuku télesné vychovy jsou vyuzivany
meéstsky atleticky stadion a hala bios. Pro podporu vyucovani ma Skola napf.
17 dataprojektorti, 50 pocitaci s pfipojenim na internet, 17 notebookli, DVD piehravace,
magnetofony, televizory, funkéni vybaveni v laboratotich a moderné vybaveny kosmeticky
salon. VSechny ucebny, pracovisté a dilny $koly jsou vyuzivany pro vyuku.

V ¢asti ze sledovanych jedendcti vyucovacich hodin probihala klasicka nepodnétnd vyuka
bez vyuziti prostfedkt ICT a jakychkoliv jinych didaktickych pomiicek. Pfevladala metoda
jednotvarné ¢innosti ucitele s diktovani textu a jeho zapisovanim zaky. Tyto hodiny byly
vzhledem k intenzit€¢ a ucinnosti ptreddvanych poznatkll velmi neefektivni. V jinych
hodinach byly vyuzity prostiedky ICT, didaktické technika podporujici nazornost vyuky,
byly vyuzity prace ve skupindch, prace s textem, pokusy, piiklady z praxe, zaci byli
vhodné motivovani a aktivizovani.

Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni z4kl jsou soucésti Skolniho fadu. Podrobnéji jsou rozpracovana
pravidla pro hodnoceni teoretické a praktické vyuky. Informace o klasifikaci jsou
zaznamenavany v klasifika¢nich arSich a ve studentskych prikazech. Dalsi informace
o hodnoceni zakid a pribehu vzdélavani jsou podavany zdkonnym zastupclim na tfidnich
schiizkdch nebo individudlné. Pravidelné jsou vysledky klasifikace obsahem jednani
pedagogické rady. V zaznamech z jednani pedagogické rady se opakované objevuje
nékolik vyuGovacich predmétd, ve kterych nejsou Zaci Usp&sni. Casteéné je tato
problematika feSena na schtizkach s rodici, zaky a vychovnou poradkyni.

O tspésnych vysledcich 74kl Skoly v soutézich jsou ostatni zaci informovani hlaSenim ve
Skolnim rozhlase i1 v mistnim tisku. Na konci $kolniho roku jsou uspés$ni zaci vyhodnoceni
feditelem Skoly a za mimotadné vysledky dostavaji odmeény.

V nékterych sledovanych hodinach byli Zaci pedagogy hodnoceni, vykony byly
klasifikovany, zdiivodnéni klasifikace nebylo vzdy pouzito. Slovni hodnoceni a pochvala
byly zatazeny pribézn¢, vyjimecné probihalo i sebehodnoceni zak.



Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaku nadanych

Skola nevykazuje Zadné Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a ani Zaky nadané.

UspéSnost zaku ve vzdélavani

Informace o pribc¢hu, podminkdch a wvysledcich vzdélavani jsou systematicky
vyhodnocovany jednou za ¢tvrt roku v rdmei jednani pedagogické rady. Vysledky zaki ve
vzdélavani jsou priibézné zaznamenavany do $kolni matriky. Skola sleduje miru isp&snosti
zakll v celém vzdéldvacim cyklu a sleduje miru zaméstnanosti svych absolventu ve
spolupraci s itadem prace.

V dokumentech vychovnych poradkyn je uvedena strategie prace s méné GspeSnymi Zaky.
V praxi neni tato strategie diisledné¢ uplatiiovana. Nejsou dokladovany zéapisy z jednani
stran (ucitel, zdkonny zastupce, vychovny poradce aj.) v piipadech projednavani velmi
slabého prospéchu. Vedeni skoly je si védomo mensi uspeésnosti dosahovanych vysledki
vzdélavani nékterymi vyucujicimi, prace s t€émito vyucujicimi neni dokladovana. Snahou je
obménit pedagogicky sbor, ale i jej v ramci DVPP vzdélavat.

Pocty neprospivajicich zakt sledované v letech 2004/2005 az 2006/2007 nevykazuji zadny
vyznamny pokles ani narust.

Priubéh vzdélavani je z hlediska vnitiniho prostiedi Skoly, podminek pro vyuku
a hodnoceni Zakii hodnocen jako standardni.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.

Vedeni Skoly pracuje koncepcné s dlouhodobym zamérem, se snahou udrZet naplnénou
kapacitu vzdélavacich oborii a se snahou o zlepSovani podminek vzdélavaciho procesu.
Jeho postupy vychazeji 7 analyzy stavajiciho stavu, demografického vyvoje a redlného
vyvoje Skoly.

Zménu vyZaduje oblast kontroly pedagogického procesu pro zajisténi zvySovani kvality
pribéhu vzdélavani. Mirna rizika predstavuji persondlni podminky sledovanych oborit
vzdélavani.

Pii piijimani Zaki bylo postupovano v souladu s pravnimi predpisy. Piikladem dobré
praxe je realizace projektu vyuZivani financnich 7 Evropskych socidlnich fondi.

Vnitini prostiedi Skoly a materidalni podminky pro vyuku jsou na velmi dobré urovni, byl
zaznamendn kvalitativni posun od minulého inspekcéniho zjisténi. Zménu vyZaduje
vyuZivani materidalnich podminek v priubéhu vzdélavani v nékterych piedmétech.

Zpiuisob hodnoceni Zdakii je na priimérné urovni.

Od posledni inspekce nenastaly v jinych srovnatelnych oblastech Zadné vyrazné zmény.



18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovano v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni
zmeny.

P1i poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat.

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina piispévkové organizace Stfedni odborné ucilisté femesel, Odborné
uciliste¢ a Ucilisté, Kutnd Hora, Caslavskd 202 ze dne 6. prosince 2001

&j. OSMS/5877/2001

Zména zfizovaci listiny - dodatek ¢. 4 ze
&j. OSMS/9216/2005/SKO

Rozhodnuti o zméné zapisu do rejstitku §kol a $kolskych zafizeni, vydalo MSMT dne
11. ledna 2006, ¢j. 35 939/05-21
Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizenti,
ze dne 15. timora 2006, &j. 4158/2006/SKO
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni sité Skol ¢j. 27 434/2007-21
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Dlouhodoby zdmér skoly

Koncepce na obdobi 2003 — 2010

Stfednédoby plan rozvoje ze dne 1. ledna 2000
Organizac¢ni fad platny od 1. zafi 2004
Organizacni schéma s platnosti od 1. zafi 2007
Pracovni naplii a povinnosti vybranych pracovnikti
Piehled metodickych, poradnich a vykonnych organti SOS a SOU femesel
Kritéria pro stanoveni osobnich pfiplatki ze dne 31. srpna 2007

Pracovni smlouva na funkeci feditele skoly ze dne 26. tnora 1988
Jmenovani do funkce feditele, s Gdinnosti od 1. ledna 1998, vydalo MSMT dne
12. prosince 1997, ¢j. 37 303/97-42
Potvrzeni ve funkci feditele, vydal StfedoCesky kraj dne 16. kvétna 2005,

&j. 9384/2005/SKO

dne 27. cCervna 2005,

Plan prace Skoly ve Skolnim roce 2007/2008 pro useky teoretického vyucovani,
odborného vycviku a domova mladeze
Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2007/2008 ze dne 3. zati 2007
Plany kontrolni ¢innosti jednotlivych ¢lentli vedeni Skoly
Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly

Vnitini pokyn k vedeni dokumentace $koly ze dne 1. zafi 2005

Piehled pisemnosti vedenych na tseku odborného vycviku ze dne 1. zati 2005
Vnitini pokyn k vedeni dokumentace domova mladeze ze dne 27. srpna 2007
Inspekéni zprava ze dne 22. listopadu 2004, ¢j. ¢3-1044/04-5141
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26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.

43
44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Sebehodnoceni Skoly metodou CAF (Common Assessment Framework), zafi - fijen
2007

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Koncepce tvorby a zavadéni SVP na SOS a SOU femesel, prosinec 2007

Zapisy z pedagogické rady Skolniho roku 2006/2007 a 2007/2008

Plan ICT ze dne 31. ledna 2007

Jednotny postup pii prevenci a postihu zéaskolactvi - Piikaz feditele Skoly ze dne
25. ledna 2005

Vstupni skoleni BOZP a PO pro I. ro¢niky 2007/2008

Sanitacni fad, rok vydani 2006

Provozni #ad useku teoretického vyudovani Caslavska ze dne 1. zai 2004
Rady dal$ich odbornych uéeben a sportovni haly $koly

Vnitini ¥ad odborného vyucovani SOS a SOU femesel Kutna Hora
Knihy tGrazt

Skolni ¥ad ze dne 1. zat{ 2004

Ptikaz tfeditele ze dne 15. ledna 2008 Postup p7i reseni kradezi a poskozeni majetku
platny od 1. tnora 2008

Pravidla skoly pro omlouvani zakt

Zapisniky bezpecnosti prace — vzorek

Studijni prukazy zaki Skoly — vzorek

Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007

Vykaz o stfednim odborném udéilisti, u¢ilisti Skol (MSMT) V 25-01 podle stavu
k 30. zai 2003 ze dne 3. fijna 2003 (stfedni odborné ugiliste, Caslavska 202)

Vykaz o stfednim odborném uéilisti, u¢ilisti Skol (MSMT) V 25-01 podle stavu
k 30. zaii 2003 ze dne 23. zafi 2003 (stfedni odborné ucilisté odévni, Seifertovy
sady 20)

Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné $kole-konzervatoti Skol (MSMT) V 7-01 podle
stavu k 30. zati 2003 ze dne 23. zati 2003

Priloha k vykazu o specidlnich Skolach, o stfedni Skole, odborném ucilisti, praktické
skole Skol (MSMT) V 4a-01 podle stavu k 30. zaii 2003 ze dne 3. ¥ijna 2003
(odborné uciliste)

Vykaz o stfednim odborném uéilisti, u¢ilisti Skol (MSMT) V 25-01 podle stavu
k 30. zaii 2004 ze dne 21. zai{ 2004 (stiedni odborné uéiliste, Caslavska 202)

Vykaz o gymnéaziu-stiedni odborné $kole-konzervatoti Skol (MSMT) V 7-01 podle
stavu k 30. zafi 2004 ze dne 21. zaii 2004

Vykaz o specidlnich $kolach Skol (MSMT) V 4-01 podle stavu k 30. zaii 2004 ze dne
20. zafi 2004

Priloha k vykazu o specidlnich Skolach, o stfedni Skole, odborném ucilisti, praktické
$kole Skol (MSMT) V 4a-01 podle stavu k 30. zaii 2004 ze dne 20. zati 2004 (odborné
ugiliste, Caslavska 202)

Vykaz o gymnaziu-stfedni odborné skole S 7-01 podle stavu k 30. zaii 2005 ze dne
7. tijna 2005

Vykaz o sttednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. zati 2005 ze dne 7. fijna
2005 (odborné uciliste)

Vykaz o sttednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. zati 2005 ze dne 7. fijna
2005 (stfedni odborné ucilisté femesel)

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zaii 2006 ze dne 10. tijna 2006
(Seifertovy sady 20)
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56.

57.
58.
59.
60.
61.

62.

63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 10. fijna 2006
(Caslavska 202)

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2007

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2004 ze dne 19. inora 2005
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2005 ze dne 24. ledna 2006
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 ze dne 6. inora 2007
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2004 ze dne 15. ledna 2005

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2005 ze dne 24. ledna 2006

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006 ze dne 15. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2004

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2005

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006

Vykaz ziskl a ztrat za obdobi od 1. ledna 2004 az do 31. prosince 2004

Vykaz ziskt a ztrat za obdobi od 1. ledna 2005 az do 31. prosince 2005

Vykaz ziski a ztrat za obdobi od 1. ledna. 2006 az do 31. prosince 2006
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Jaroslav Cerny J. Cerny v.r.
Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova V. Ritz.Radlinsl4 Scherlingova v.r.
Mgr. Vladislava Coufalova V. Coufalova v.r.
Ing. Dana Drlikova D. Drlikova v.r.

V Pfibrami dne 19. tinora 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
prievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, 28. iijna 24, Pfibram VII, 261 01.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing., Be. Antonin Hasik A. Hasik v.r.

V Kutné Hofe dne 5. biezen 2008
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