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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborna $kola ochrany osob a majetku (SOS OOM) se sidlem v Ostravé-Hrabuivee,
Moravska 2/964, s.r.o., byla zatfazena do sité kol ke dni 2. zaii 1992 na zéklad¢ souhlasného
vyjadteni MSMT CR z 21. dubna 1992, &. 2644/92, a potvrzeno daliim souhlasnym
vyjadtenim MSMT CR ze dne 26. ledna 1994, ¢&j. 31 247/95-61, Rozhodnutim MSMT CR, ¢&j.
19 226/98-21 ze dne 22. kvétna 1998 a Rozhodnutim MSMT CR, &j. 11 406/99-21 ze dne 12.
ledna 1999. Nejnové;jsi je Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité kol pod &j. 24 841/2000-
21 ze dne 21. srpna 2000 a Vypis ze sit€ Skol ze dne 1. zati 2000.

Na zakladé rozhodnuti MSMT CR je $kola od roku 1997 pravnickou osobou ve formé
spolec¢nosti s ru¢enim omezenym - notarsky zapis ze dne 3. unora 1997.

SOS OOM, s.1.0., nabizi &tyfleté denni studium absolventiim zakladnich $kol, kteti maji zajem
o kvalifikovanou préci

1. u obecni (mé&stské) policie
2. v bezpe€nostnich agenturach
3. ve statnich sluzbéch a sprave.

Zajemcum, kteti ziskali v pfedchozim studiu stfedni odborné vzdélani, je urceno ttileté dalkové
nastavbové studium.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Jazyk Cesky a literatura

Byly navstiveny hodiny v prvnich, druhych a ¢tvrtych ro€nicich.

V oblasti planovani a pfipravy vyuky byly plnény zékladni ukazatele, Casova dotace vyuky
ceského jazyka odpovida schvalenému ucebnimu planu, coZ bylo zjisténo kontrolou tfidnich
knih a rozvrhu hodin.

Ve vsech navstivenych hodinach byly plnény ucebni osnovy piedmétu cesky jazyk a literatura
pro stiedni odborné skoly a vedeny vyucujicimi odborné i pedagogicky zptsobilymi ve smyslu
zavazné pravni normy.

Z hlediska subjektivniho hodnoceni psychohygienickych podminek 1ze konstatovat, ze vSechny
ucebny, ve kterych vyuka probihala, odpovidaji hygienickym normam a jsou vhodné pro vyuku
pfedmétu. Skola méa odbornou ucebnu ceského jazyka a literatury, samostatny kabinet CeStiny
ne.

Predmétovd komise jazyka Ceského se pravidelné schazi ctyfikrdt béhem Skolniho roku,
pisemné zdznamy maji relevantni vypovédni hodnotu, vedouci komise je garantem urovné
vyuky predmétu ve Skole. Spolupraci s vedenim Skoly hodnoti jeji vedouci jako velmi dobrou.
K dispozici je ucitelskd knihovna, vybudovani Zakovské knihovny je v planu.

Vyucuyjici byly schopny organizacné vést vyuku, jejich pokyny byly srozumitelné a pozadavky
primetené veéku zaki. Béhem vyucovaciho procesu sledovaly cil vyuky.

V Gvodni ¢asti vyu€ovacich jednotek ucitelky stanovily didakticky cil. Hodiny byly vénovany
ucivu z oblasti mluvnice, slohu i literatury a vyuka realizovana metodami vykladu, rozhovoru
se zaky, prace s ucebnici a zapisy do sesitil dle pokynt vyucujicich.

Struktura vyuc€ovacich hodin odpovidala pfedem stanovenym vyukovym cilim, vybér, potfadi a
mnozstvi informaci byl pfiméfeny a navazoval na piedchozi védomosti zaki. Didakticka
technika nebyla v pribéhu hospitaci pouzita.
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Probirané ucivo se Casové shodovalo se zpracovanymi tematickymi plany. Nové ucivo bylo
ucitelkami interpretovano vécné a odborné spravné, ptiklady funkéni, zaci kontrolovani a podle
potieby opravovani.

Pti proveéfovani uciva byly vyucujici objektivni, hodnoceni mélo pozitivni charakter, analyza
chyb byla provadéna bezprostiedné po kazdém ukonceni ustniho projevu, zkouseni realizovano
ustni 1 pisemnou formou. Z hlavnich didaktickych zdsad byla v navstivenych hodinach
respektovana zasada pfimétenosti a nadvaznosti.

Oblast interakce a komunikace byla pfi vyuce realizovana dohodnutymi pravidly jednani, ktera
byla respektovana a akceptovédna stejné jako respektovani osobnosti Zéka. Zaci byli vesmes
béhem vyuky aktivni, nebali se vyslovit svllj ndzor a snazili se uplatnit. Vyucovaci €as byl
vétsinou efektivné vyuzit.

Ucitelky mély pozitivni vztah k zaktim, kézeniské problémy v dob¢ inspekéni €innosti nebyly
zaznamenany.

Pomér vyuky literatury, mluvnice a slohu je ddn hodinovou dotaci obsazenou v tematickém
planu, kde je rovnéZ zohlednéna ptiprava a realizace slohovych praci.

Shrnutim jednotlivych atributit vyuky, které jsou soucasti celkového hodnoceni, je moZno
konstatovat, Ze pii vyuce jazyka Ceského je oblast planovani a piipravy vyuky hodnocena
jako velmi dobra, oblast podminek vyuky jako velmi dobra, stejné jako oblast organizace,
metod a forem vyuky, ucivo bylo procvicovano formami ustnimi i pisemnymi. Oblast
interakce a komunikace je mozno hodnotit téZ jako velmi dobrou.

Vyuka jazyka ceského je hodnocena jako velmi dobra.

Spolecenskovédni predméty

V pribéhu inspekéni Cinnosti byly navstiveny hodiny vyuky déjepisu a obcanské nauky.
Didakticky cil byl stanoven uciteli vzdy na zacatku vyucovacich jednotek.

Hodinova dotace vyuky spoleenskoveédnich predméti odpovida schvalenému ucebnimu planu
a Clenéni uciva je v souladu se vzdélavacim programem.

Probirané ucivo v jednotlivych hodindch umoznovalo uplatnit metodu vykladu a aktivizacni
metodu rozhovoru, kdy vyucujici kladli Zakim otazky k tématim, davali pokyny, stavéli pred
n¢ aktudlni problémy a zaci v odpovédich uplatiovali své nazory a vyucujici je dle potieby
korigovali. Ve sledovanych hodindch byla uplatnéna jak frontdlni vyuka, tak i vyuka
skupinova.

Vzhledem k ndmétim realizovanym v hospitovanych hodinach je mozno hodnotit zvolenou
formu, tj. alternace informacné receptivni metody s dialogickou jako prostiedku vzhledem
k cili hodiny, jako optimalni.

Zaci nemaji stabilng k dispozici ucebnice pro piisluiny roénik, pracovni texty i potiebné
pomicky jsou jim béhem hodin zapiijcovany. Podle pokynli vyucujicich si zaznamendvaji
nékteré nové poznatky do sesitu.

Vyucovaci €as byl vyuzit efektivné, u¢ivo bylo interpretovano vécné i odborné spravné. Ucitelé
méli pozitivni vztah k Zaktm, kazenské problémy v dob€ inspekéni cinnosti nebyly
zaznamenany.

Oblast planovani a pripravy vyuky je hodnocena jako velmi dobrd, jsou dodrioviny a
napliiovany cile ucebnich osnov promitnutych do pisemné zpracovanych tematickych

planii. Materidlni podminky vyuky Ize hodnotit jako priimérné, Skola ma odbornou ucebnu
déjepisu spoleCnou s jazykem Ceskym. Oblast organizace, formy a metodu vyuky ve
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sledovanych hodindach Ize hodnotit jako velmi dobrou, stejné tak oblast interakce a
komunikace vcéetné motivace a hodnoceni.

Vyuka uvedenych spolecenskovédnich predmétii ve sledovanych hodindch je hodnocena
Jjako velmi dobra.

Ziaklady prirodnich véd, fyzika, chemie, biologie

Vyuka se idi u¢enimi osnovami pro zaklady ptirodnich véd, schvalenymi MSMT CR dne

20. ervna 1995 s &. 18 269/95-23. Casova dotace viech sledovanych predméti odpovida
ucebnimu planu studijniho oboru 68-42-M/001 Ochrana osob a majetku, uvedenému
v pedagogickych dokumentech schvalenych MSMT CR dne 19. &ervna 1996 pod

&. 21 971/96-23 stcinnosti od 1. zafi 1996 poéinaje prvnim ro¢nikem. Clenéni udiva do
jednotlivych ro¢nikti odpovidd ucebnim osnovdm schvaleného vzdélavaciho programu.
Kontinuita vyuky kazdého z vySe uvedenych tii ptirodovédnych pfredmétl je zajiSténa mimo
jiné také tim, Ze kazdy pfedmét je vyucovan jednim vyucujicim. Pfi planovani vyuky
a zpracovani rocnich tematickych plant uciva nedochdzi k obsahové duplicité. Stanovené
vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani uvedeného studijniho oboru.

Bezprostfedni piiprava vSech sledovanych pedagogli odpovidala poZzadavkiim na kvalitni
vyuku daného predmétu. Predméty fyzika a chemie jsou vyucovany uciteli s vysokoSkolskym
vzdélanim neucitelského studijniho oboru odpovidajiciho charakteru vyu¢ovaného vSeobecné
vzdélavaciho prfedmétu, doplnéné pedagogickym studiem. VSichni ucitelé hospitovanych
predméti spliuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti.

Ptirodovédné predméty jsou vyucovany v béznych, esteticky vhodné vyzdobenych ucebnach,
vybavenych novym Skolnim nébytkem, didaktickou technikou a bilou tabuli s bezpraSnym
pouzivanim fix{i, coz odpovida psychohygienickym zdsadam. Zaci maji k dispozici dostatek
ucebnic a studijnich materidlt, které jim pujcuje prevazné Skola. V chemii jsou vyuzivana
skripta zpracovana vyulujicim. Skola nema prostorové podminky pro vyuku laboratornich
cviceni. Pro chemii zajistuje ucitel laboratofe v nedalekém SOU strojirenském na Hasicské
ulici, laboratorni cviceni z biologie jsou realizovdna v odbornych oddélenich zdravotnickych
zafizeni. Laboratorni cviCeni z fyziky nejsou provadéna. Nové€ pofizené ucebni pomiicky jsou
ucelné vyuzivany.

Organizace vyuky byla ve sledovanych hodinach jasna, pfimétena véku zaki. Nové ucivo bylo
pfiméfené narocnosti studijnitho oboru. Ucitelé sledovali navaznost uciva, vytvareli
ptedpoklady pro pochopeni komplexnéjsich védomosti. ZvIasté v hodinach biologie a chemie
byly vyuZivany rozmanité vyucovaci metody, které podporovaly zapamatovani uciva. Byl
vytvofen prostor pro samostatné a aktivni uceni. Zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat
ucivo. Ucebnice, pomicky i didaktickd technika - zpétny projektor, byly vyuzZivany tcelné.
Vyucovaci ¢as byl ve vSech hodindch efektivné vyuzit. UCivo bylo interpretovano vécné
spravné a v souladu se sou¢asnym stavem teorie a praxe.

Vstupni motivacni metody byly vétSinou vyuzivany, stejné jako aktualizace uciva s uvadénim
piikladi z praxe. Vychozi znalosti byly provéfovany, v nékterych hodindch hodnoceny. Pti
zkouSeni a opakovani uciva byly otazky zaméfeny na pochopeni vztaht a souvislosti, ptipadné
na aplikaci uciva. Pro ucitele i pro zadky mélo zkouSeni charakter vytvafeni zpétné vazby.
Hodnoceni vykonu bylo objektivni a mnohdy obsahovalo analyzu chyb.

Komunikace mezi uciteli a Zdky a mezi zaky navzdjem probihala podle zndmych pravidel
jednani. Osobnost Zdka byla respektovana. Komunikativni schopnosti zakli byly rozvijeny
zadoucim zplisobem jen v nékterych hodindch. Psychosocidlni podminky vyuky, pozitivni
vztahy mezi ucitelem a Zaky a mezi zaky navzajem, prostiedi diveéry, spoluprace a pfiméiené
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tolerance, byly na trovni odpovidajici typu $koly. Uroven verbalni a neverbalni komunikace
ucitelll biologie a chemie byla vynikajici, ucitele fyziky, ktery ma méné pedagogické praxe,
velmi dobra.

Planovani a piiprava vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici, podminky vyuky jako dobré,
organizace, formy a metody vyuky jako velmi dobré, motivace a hodnoceni jako velmi
dobré, interakce a komunikace jako velmi dobré. Kvalita vyuky biologie je hodnocena jako
vynikajici, chemie jako vynikajici, fyziky jako dobra. Kvalita vyuky prFirodovédnych
predmétii je hodnocena jako velmi dobra.

Némecky jazyk

Vyuka se realizuje vsouladu s osnovami a uebnimi plany pro SOS CIJ 11610201,
schvalenych MSMT CR dne 18 &rvna 1990 s&j.: 18 664/90-35, tak, aby byla zajiSténa
kontinuita a vyloucena duplicita. Zaci si mohou zvolit néméinu jako maturitni pfedmét.
Hospitovano bylo v hodindch jedné vyucujici. kterd je rodild mluvci, velmi dobie hovotici
cesky, avSak z hlediska odborné a pedagogické zptisobilosti ve smyslu zdvazné pravni normy
je nutno klasifikovat vyuku pfedmétu jako neodbornou. Vyucujici je Skolou pfijata pouze na
dobu urc¢itou po dobu mateiské dovolené plné kvalifikované ucitelky. Tato skuteCnost
neovlivnila negativné kvalitu vyuky. Vyucujici prokézala velmi dobrou bezprostfedni ptipravu
na vyuku, kterd probihala v mensi u¢ebné s nasténnymi gramatickymi piehledy, vyclenéné pro
cizi jazyky. Vyucuyjici vyuZzivala magnetofonové nahravky, namnozené testy, kvizy, kiizovky,
k dispozici jsou televizory a video, mapy, slovniky, odborné publikace a Casopisy, Wir iiben
Grammatik, Wir wiederholen fiirs Abiturs, Deutsch aktiv, Freundschaft. Zici pouzivaji
ucebnici Némecky s usmévem a Cvicebnici némecké gramatiky.

.Hospitovand vyuka méla pfedem stanovenou strukturu, obsah a cile, se kterymi byli zaci
seznameni vzdy na zacatku hodiny. Spolecné, skupinové a individudlni Cinnosti se stiidaly a
byly kombinovany tak, aby mohly byt rozvijeny vSechny zakladni jazykové dovednosti. Vybér a
sled informaci se pfizptisoboval trovni zakli ve skupindch, bylo respektovano jejich vesmes
odborné technické zaméfeni, nechybély vSak ani informace z oblasti kultury a realii ptislusnych
cizich zemi. V hodinach byly vyuZity magnetofonové nahravky nacviku poslechu.

Motivace zakl spocivala v jejich tvodni 1 pribézné informovanosti o zdmérech a obsahu vyuky
a v pfevazné pozitivnim hodnoceni pfi proveétovani znalosti a dovednosti, které bylo provadéno
s pedagogickym taktem. Chybe¢la vsak vnitini motivace zakli samych, ktefi evidentné vnimali
jazykové vzdélavani spise jako nutnost nez jako predmét vlastniho zajmu.

Pro komunikaci ve sledovanych hodinidch byly vytvofeny ptiznivé podminky, prevladala
atmosféra vzajemného respektu a divéry. Zaci byli ukaznéni, pozorni, aviak zna¢né zdrzenlivi
ve svém projevu, piestoze k nému méli dostatek prostoru. Komunikace tak byla nevyvazena,
jednosmérnd,od ucitelky k Zzdkovi. Zékladni pokyny ucitelka sd€lovala Zakiim némecky,
vysvétlujici poznamky a vyklad byly v ¢estiné.

Planovani, priprava, podminky, organizace a formy vyuky mély velmi dobrou urover,
motivace a hodnoceni byly dobré, interakce a komunikace vyhovujici.

Souhrnné je sledovana vyuka némeckého jazyka je hodnocena jako dobra - s pievahou
pozitiv na strané vyucujici.

Matematika

Vyuka matematiky probihala v souladu se schvalenym ucebnim planem podle ucebnich osnov
¢j. 17 686/90-21 s tydenni hodinovou dotaci 3 hodiny v 1. ro¢niku, 3 hodiny v 2. ro¢niku a 2
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hodiny ve 3. ro¢niku. Ve 4. ro¢niku je zdkiim nabizen jako volitelny pfedmét dvouhodinovy
semindf z matematiky. Z tematickych planti vyplyva, Ze nedochdzi k obsahové duplicité a
vyuka mezi ro¢niky je kontinudlni.

Matematiku vyucuje jedna odborné a pedagogicky zptisobila ugitelka. Zakiim $kola zaptjcuje
vhodné ucebnice. Vyu€ovani probihalo ve tfidach vybavenych vhodnym Skolnim nabytkem,
neni vybudovana odborna ucebna pro vyuku matematiky.

Cile hodin byly stanoveny. Organizace se fidila podle dohodnutych pravidel, ktera byla zaky i
ucitelkou respektovdna a vychédzela z partnerského vztahu vyucujici a zakl. VétSina Casu
v hodinach byla v€novana procviCovani a upevilovani star$i i nov§jsi latky. Ucebnice byly
funkén€ vyuzivany, didaktickd technika nebyla v navstivenych hodinach pouzita. Zvolené
tempo vyuky bylo pfimétené véku a schopnostem zakl. Vyucovaci ¢as byl vyuzit efektivng,
ucivo bylo interpretovano odborné a vécné spravné.

Ve vyuce byly ucelné vyuzivany prvky vstupni a pribézné motivace. Hodnoceni prace zaka
bylo pouze slovni, nebyla vyuzita klasifikace. Zakim byla poskytovdna pomoc, projevené
chyby byly spole¢n¢ analyzovéany a odstranovany.

Ucitelka respektovala osobnost zakii. Komunikace probihala v atmosféfe vzajemné divéry,
spoluprace a pfimefené tolerance. Verbalni a neverbalni komunikace vyucujici byla na dobré
urovni. Projevy nekdzné nebo nezajmu zaku nebyly pozorovany.

Uroveii vyuky matematiky v navstivenych hodindch je hodnocena jako velmi dobr.

Télesna vychova specialni

Hospitace prob&hly ve ¢tyfech hodinach specidlni télesné vychovy.

Ve sledovanych hodinach vychazeli trenéfi z kvalitné zpracovanych tematickych plant, které
casové korespondovaly s probiranym uc¢ivem. Hodiny byly organiza¢né vyborné pfipraveny,
bylo vyuzivano nejnovéjSich tréninkovych metod a metodickych postupl pfi respektovani
ovetenych postupt pti vycviku ju jitsu. Vyuka byla strukturovana s ohledem na obtiznost uciva
a na vékové zvlastnosti a moznosti jednotlivych zakd. Nacvik a procviCovani jednotlivych
ukond byl vzdy spojen s vysvétlenim a ukézkou. Bylo dbano na kazen a zdkladni pravidla
bezpecnosti.

Efektivita hodin byla vysoka a zatizeni Zakt odpovidalo jejich moznostem, véku a pohlavi. Do
vyuky byla vhodné zafazovana kompenzacni cviceni, rytmizace cvifeni, zmény Cinnosti a
tempa.

Interakce mezi zaky a trenéry byla velmi dobrd, jednozna¢né pievladala pozitivni motivace.
Zaci byli uvédomeéle ukaznéni, projevovali vysokou aktivitu a zajem.

Komunikace vyucujicich trenéri s Zaky se neomezovala jen na instrukce a hodnoceni, ale
umoziovala i vyjadfit vlastni nazor zakda.

Hospitované hodiny specialni télesné vychovy Ize celkové hodnotit jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani v zikladnich odbornych predmétech (ekonomika,
vypocetni technika, technika administrativy a bezpe¢nostni priprava)

Piimym pozorovanim pii hospitacni ¢innosti byla sledovana vyuka ve ctyfletém dennim studiu
v povinnych zakladnich odbornych predmétech ekonomika, vypocetni technika, technika
administrativy a jednom odborném pfedmétu profilujicim - bezpe€nostni piipravé. Obsah uciva
zakladnich odbornych pfedmétii spolu s obsahem uciva predmétu ucetnictvi, které pfi
orienta¢ni inspekci nebylo z ¢asovych diivodii sledovano, tvofi ucivo, které uzce navazuje na
slozku vSeobecného vzdélani ve vysSe uvedeném studijnim oboru. Jeho cilem je ziskani
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védomosti a dovednosti k provadéni administrativnich tkond.

Casova dotace predméti ekonomika, vypoletni technika a technika administrativy odpovida
schvalenému ucebnimu planu ¢j. 21 971/96-23 ze dne 19. ¢ervna 1996 s Gcinnosti od 1. zafi
1996 pocinaje 1. roénikem. V udebnich dokumentech nejsou provedeny zadné upravy. Clendni
uciva je kontinudlni, pfi planovani vyuky pfedméti nedochézi k obsahové duplicité. Stanovené
cile jsou v souladu se zasadou soustavnosti a spojeni s praxi. V pfedmétu vypocetni technika
jsou cile zavislé na trovni technického vybaveni, s nimz Skola pracuje.

Bezprosttedni ptiprava pedagogli byla na odpovidajici Grovni. Pfedméty vyucuji ucitelé, kteti
vyhovuji pozadavku odborné a pedagogické zptisobilosti. Skola ma dostatek vhodnych prostor
pro vyuku vySe uvedenych pfedmétl, které odpovidaji psychohygienickym pozadavkim. Pro
vyuku predméti technika administrativy a vypocetni technika jsou ziizeny odborné u¢ebny. Ty
jsou ucelné vybaveny, v obou odbornych uc¢ebnach je opomenuto vhodné misto pro pedagoga.
Vucebné pro vyuku techniky administrativy je nevhodné umisténa tabule vzhledem
k situovanym pracovnim plochdm ikl Zaci maji k dispozici pouze uéebnici pro praci v
pfedmétu technika administrativy. Dalsi texty v ostatnich navstivenych pfedmétech jsou zakiim
diktovany.

Vyuka probihala podle jasnych a srozumitelnych organizacnich pokyni, které byly pfiméiené
véku a moznostem zakl. V hodinach ekonomiky a vypocetni techniky pfevazovala vyucovaci
metoda vykladu. Na rozdil od vyuky pfedmétu technika administrativy, kde uvodni vyklad
vyucuyjici byl doprovazen naslednym samostatnym nacvikem odpovidajicich dovednosti. Vybeér,
sled a mnoZzstvi informaci ptreddvanych zdkim byl pfiméfeny ndro¢nosti uciva, veékovym
zvlaStnostem a specifickym podminkam tiid. Vyukové cile byly ve vSech hodinach stanoveny a
vyucujicimi sledovany. V predmétu ekonomika bylo v nékterych piipadech pamatovano na
potiebnou aktualizaci uc¢iva. Vyucovaci Cas byl ve vétSin€ hodin efektivné vyuzit. Ucivo bylo
interpretovano odborné€ a vécné spravné.

Vyucyjici vyuzivali motivacnich prvkl, jako napf. sezndmeni s cilem hodiny, pozitivni
hodnoceni, ptiklady z praxe a jiné. Ucitelé¢ slovné hodnotili zaky pfi frontdlnim opakovéni
pojmu, klasifikace nebyla ve sledovanych hodindch uzita. VétSina hodin nepostradala zavér se
shrnutim a hodnocenim.

Komunikace mezi zdky navzdjem a mezi zdky a pedagogy se odehravala podle predem
znamych pravidel v prostiedi pfiméfené tolerance a diveéry. Vyucujici respektovali osobnost
zakl. Byl vytvofen prostor pro diskusi. Verbdlni a nonverbalni komunikace vyucujicich
odpovidala osobnosti jednotlivych pedagogli. Pfi hospitacni cinnosti nebyly zaznamenany
projevy nezadouciho chovani zaki. Jejich vztah k vyuce byl ambivalentni.

Uroveii planovdni a piipravy vyuky vzhledem k vzdélavacimu programu a podminkdm, ve
kterych vyuka probiha je hodnocena jako velmi dobrd, persondlni, materidlni a
psychohygienické podminky pro vyuku jsou hodnoceny celkové jako velmi dobré,
s vyjimkou materidlniho vybaveni pro predmét vypocetni technika, které je hodnoceno jako
dobré. Ucelnost a vhodnost organizace vyuky, pouiitich forem a metod price jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Uclinnost motivace a zpiisob hodnoceni %dikii ve vyucovacim
procesu je hodnocen jako dobry. Komunikace a spoluprdace mezi ucastniky vyucovaciho
procesu je hodnocena jako velmi dobra.

Celkové je uroveri kvality vidélavani ve vySe uvedenych piredmétech hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych oblastech

Celkové je kvalita vzdélavani Zakii ve sledovanych piedmétech hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola ma stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje, koncepéni zaméry odrazeji vysledek
analyzy vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly a zdmért zfizovatele. Byly projednany na poradé
fediteld Skol stejného typu s piihlédnutim k regionalnim potiebam. Soucésti koncepcnich
zamért jsou i plany dlouhodobé spoluprace s Policii CR, Méstskou policii Ostrava, civilnimi
bezpecnostnimi sluzbami, soudy, organy ¢innymi v oblasti vézenstvi a soudniho 1ékatstvi.
Koncepce je srozumitelna, pfijata pedagogickym sborem i rodici.

Plan rozvoje hodnoti pfedchozi program a aktivity Skoly, shromazd’uje informace o tom, kde
se Skola nachdzi a kam sméfuje, podnécuje zaméstnance k aktivni ucasti na napliiovani cild,
zvySovani efektivity prace a racionalizuje pozadavky na pedagogicky sbor.

Piedlozeny plan Ccinnosti Skoly pro Skolni rok 2000/2001 konkretizuje ukoly planu
strategického - zpracovan do r. 2005 - a stfednédobého, vytyCuje zékladni cile v oblasti
vychovné vzdélavaci prace Skoly, spoluprice srodi¢i, dalsitho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii, BOZP a péce o zdravy rozvoj Zaka, ostatnich organizacnich zélezitosti, oblast
personalni, véetné ekonomické a materialné-technické.

Na zakladé pozadavkii MSMT CR a MV CR jsou zpracovany zejména roéni plany studia tak,
aby byly pokryty rozhodujici priority stanovené pro vykon sluzby. Na strategickych cilech a
jejich urceni se podileji jak jednotlivi pedagogicti pracovnici, tak zejména ziizovatel a feditel
Skoly.

Plan pro stavajici Skolni rok je zpracovan podrobné¢ a promyslené.

Organizovani pracovnich porad je mozno pokladat za optimalni z hlediska Cetnosti, vécnosti i
obsahu, pisemné vystupy maji relevantni vypoveédni hodnotu.

Pedagogicka rada se schéazi ctyfikrat béhem Skolniho roku, v pfipravném tydnu jsou
pedagogicti zaméstnanci seznamovani s planem Skoly, organizaci vyuky, pfip. novelizaci fadu
Skoly.

Pracovni porady jsou organizovany Ctrnactidenné, operativni podle potieby, porady nejuzsiho
pedagogického vedeni kazdy tyden.

Vzdélavaci program byl schvalen predepsanym zplisobem.

Stfedni odborna Skola ochrany osob a majetku, s.r.o., organizuje Ctyileté denni studium obor
68-42-M/001 (JKOV 68-99-6/01) Ochrana osob a majetku a tiileté nastavbové dalkové
studium obor 68-42-L/501 (JKOV 68-55-6/00) Vetejne potadkové sluzby.

Vzdé¢lavaci koncepce Skoly vychazi z nasledujicich slozek :

a) vSeobecné vzdélavaci predméty

b) odborné zakladni pfedméty

c¢) odborné profilujici pfedméty

d) volitelné pfedméty.

V dobé vykonu inspekéni ¢innosti vyuka probihala v 7 tfidach denniho studia s poctem 183

zakd a 5 tfidach nastavbového dalkového studia se 134 zdky. Vzdé€lavaci program je tedy
realizovan ve 12 tiidach pro 317 frekventanti.

Skola ve vzdélavacim programu mimo vyuku stanovenou u¢ebnimi osnovami déle nabizi vyuku

Inspekéni zprava - str. 8



nepovinného predmétu Specidlni télesna vychova a Ctyi volitelnych predméti - Konverzace
v jazyce anglickém, Konverzace v jazyce némeckém, Matematika a Déjepis. Posledni dva
Jjmenované pfedméty jsou mj. volitelnymi pfedméty maturitni zkousky.

Zajmova ¢innost je soustfedéna v krouzku juda JU-JITSU.

Skola nevykazuje zéky se specialnimi poruchami uéeni a chovani.

Planovani Skoly je na velmi dobré uirovni.

Organizovani

Organizace vychovného a vzdé€lavaciho procesu ma stanovena pravidla fungovéani a umoznuje
efektivni fizeni Skoly.

Organizacni struktura je obsaZena v Organizaci Skolniho roku 2000/2001 a mj. obsahuje
organizac¢ni schéma, jeZ vymezuje jednotlivé funkéni pozice. Z predloZzené dokumentace je
zfejmé adresné delegovani kompetenci a souvisejicich povinnosti na jednotlivé pracovniky.
Kazdy pedagogicky zaméstnanec mé presné stanoveny ukoly rozvrhem povinné skolni vyuky,
nepovinné vyuky organizované formou seminaili, ucitelé jsou zafazeni do jednotlivych
predmétovych komisi a pracuji, ptip. participuji na stanovenych tematickych ukolech.

Z ptedlozené spolecenské smlouvy uzaviené podle § 110 zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodni
zakonik, ve znéni pozdé&jSich predpist, vyplyva, Ze statutarnim organem obchodni spole¢nosti
je teditel skoly jako jeden z jednatelq.

Z ptislusnych kompetenci vyplyvaji pravomoci. Jednd se predev§im o tfidni ucitele,
vychovného poradce, drogového preventistu, jenz uzce spolupracuje s Policii CR, a preventistu
BOZP a PO. Poradni organy jsou dtilezitou soucasti vychovy a vzdélavani zakda.

Informacni systém je dle nazoru feditele €inny, existuji v ném zpétné vazby, je zabezpecovan
tydennimi plany, které stanovuji tikoly, ¢innost a metodiku jejich zabezpeceni a Ptikazy feditele
Skoly, jeZ maji informativni hodnotu zdvazného sdéleni zaméstnanctim.

PedagogiCti pracovnici i1 ostatni zaméstnanci maji piistup k potifebnym informacim. Na
poradach na vSech urovnich feditel po konzultaci s poradnim tymem v pfedmétné véci uklada
aktudlni nebo mimotadné ukoly se stanovenim terminu pro jejich realizaci. Vychovny poradce
zajist'uje informacni servis pro rodice.

Dtvérné informace o rodifich a zaméstnancich ve smyslu pfislusnych ustanoveni zédkona
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakonl, jsou fadné
zabezpeceny pied zneuzitim.

Informace o Zécich jsou zakonnym zastupctim poskytovany 4x ro¢né€ na tfidnich schtizkach,
dale v ramci tzv. konzultanich dnt, kdy kazdy rodi¢ ma k dispozici telefonni Cislo tfidniho
ucitele, a to 1 domd.

Skola je predplatitelem 7 tituli odbornych periodik Ostravskym obéantim, rodidovské
vefejnosti 1 dalSim pfiznivelm, piip. uchaze¢lim o studium se Skola presentuje v informac¢nim
bulletinu.

Organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti je v souladu s ustanovenim § 13 a nasl. vyhlasky
MSMT CR & 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, ve znéni pozdé&jsich predpisii. Podnéty,
navrhy a pfipominky pracovnikli vyuziva feditel k optimalizaci fidiciho procesu.

Povinnd dokumentace $koly podle ustanoveni § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustaveé
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist, je fadné¢ vedena na platnych tiskopisech. RovnéZ je zajiStovana jeji archivace
a spravovani podle zikonnych lhiit pro skartaci dle Véstniku MSK CSR, sesit 6-7 ze dne
20. 7. 1986.
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Pti kontrole evidence zakl v ¢asti tdajii o pfijeti Zakli do Skoly bylo zjisténo, Ze dva Zaci
trettho ro¢niku nastavbového dalkového studia nesplituji podminky, jez vyplyvaji z ustanoveni
§ 26 odst. 1 zédkona ¢. 29/1984 Sb., a to proto, Ze v pfedchozim studiu neziskali stfedni
odborné vzdélani podle ust. § 8 odst. 1 zadkona, nybrz absolvovali pouze odbornou piipravu
podle § 32 cit. pravni normy.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly ve sk. r. 1999/2000, jak uklada ustanoveni § 3 odst. 1 zdkona
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich piredpisi, je
ptipravena k odeslani Skolskému tifadu Ostrava a obsahuje naleZitosti podle § 17¢ odst. 2 a 3
zakona.

Vyro¢ni zprava Skoly, ktera je dle ust. § 3 odst. 1 zdkona 564/1990 Sb. ptistupna vetejnosti
obsahuje mj. udaje o persondlnim zabezpeceni vyuky pedagogickymi pracovniky ve Skolnim
roce 1999/2000 v &asti Persondlni zabezpeceni vyuky pedagogickych pracovnikii SOS OOM
v Ostrave ve sk. r. 1999/2000.

Ze zavéru vyrocni zpravy vychazi feditel pfi dal$im planovani ¢innosti Skoly.

Spolupraci s organy uzemni samospravy a statni spravy hodnoti feditel jako velmi dobrou,
pfipominky soudu, statniho zastupitelstvi a ptislusnych komisi méstskych radii, orientované
na zvyseni odbornosti zakl Skoly, je vyuzito ke zdokonaleni profesni ¢innosti Skoly.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu md stanovena pravidla, kterda odpovidaji
velikosti Skoly a umoZiiuji iediteli ucinné rizeni, aviak z ditvodu nedodrieni zdavaznych
pravnich norem v ramci prijimaciho ¥vizeni k dalkovému ndstavbovému studiu u dvou Zdki
tietiho rocniku je tato ¢dast hodnocena jako priimérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly uplatituje demokraticky styl Fizeni s participaci spolupracovnikii, svou funkci
chape jako koncepcni, regulatorni a korekéni.

Vedeni Skoly tidi pracovniky tcelné a optimalné.

Jak jiz shora uvedeno, z pfedlozené dokumentace je ziejmé adresné delegovani kompetenci a
souvisejicich povinnosti na jednotlivé pracovniky. Operativni fizeni je mozno hodnotit jako
funkéni, pruzné a u€inné, jsou dany podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovniki.
Z ptedlozeného personalniho pfehledu vyplyva, Ze z 19 pedagogickych zaméstnanct-ucitel (z
toho 5 externistll), véetné feditele Skoly a jeho zastupce, jich 17 spliuje pozadavky odborné a
pedagogické zptisobilosti podle pfil. €. 1 vyhlasky MSMT CR ¢. 139/1997 Sb., o podminkéch
odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti. Dva vyucujici studuji vysokou Skolu pedagogického zaméieni, z toho
jeden v doktorandském studiu.

Ucitelé se podle potieby zucastiiuji vzdélavacich akci poradanych jednak Skolskou servisni
organizaci SluZba Skole Ostrava, jednak dalSimi vzdélavacimi agenturami a institucemi.
Zacinajici ucitele Skola nevykazuje. Vedeni S$koly wvytvaii podminky pro stabilizaci
pedagogického sboru, osobni iniciativa ve véci profesniho ristu zaméstnancti je podporovana.
Je vypracovan vnitini mzdovy ptedpis, ktery nabyl u¢innosti dnem 1. ledna 1999, do tohoto
data byla v platnosti smérnice o UuCetnictvi, v obou je uvedeno, Ze zaméstnanci jsou
odménovani podle zdkona €. 1/1992 Sb., o mzdé, odmén€ za pracovni pohotovost a
o prumérném vydélku, ve znéni pozd¢jSich predpisti. Pfi odménovani zaméstnancli je
ptihlédnuto k natfizeni vlady CR €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifti, ve
znéni pozd¢jsich predpist.

Pedagogicka i dalsi cinnost pracovnikii je ohodnocena osobnimi pftiplatky, jez jsou
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modifikovany 2x ro¢né¢, hodnoceni uciteldi je realizovano Ctvrtletn€. V osobnich pftiplatcich je
mj. zohlednovéno i plnéni tkold, které vypisuje vedeni Skoly po dohodé¢ se ztizovatelem.

V dobé vykonu inspekéni ¢innosti byly osobni pfiplatky stanoveny v rozpéti K¢ 1 000,- az
2 000,- mé&sicn€ mimo vedeni a jsou poskytovany vSem pedagogickym zaméstnanciim.

Kritéria hodnoceni jsou pracovnikiim znama a jimi respektovana.

Ztizovatel svolava nejméné 4x rocné poradu feditelli vSech jim zfizenych Skol, kde je velmi
podrobné hodnocena ¢innost kazdé z nich.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly ma vytvofen systém kontroly, ktery je plné v souladu s internimi Smérnicemi
zfizovatele Skoly, vysledky kontrol jsou analyzovany a vyuZivany v dalsi praci.

V mésicnich cyklech feditel kontroluje tfidni knihy, pfipadné zmény stavu zaki Skoly a ostatni
pedagogickou dokumentaci, ve dvoumésicnich intervalech je pfedmétem kontroly feditele
¢innost pfedmétovych komisi a vychovného poradce, Ctvrtletné pak prace tfidniho ucitele a
kontrola tfidnich vykazu.

Je zpracovan neverejny plan hospitaci. Vedouci pfedmétovych komisi chodi na naslechy, na
naslednych poradach jsou projednavany zjisténé skutecnosti.

Z ramcového hospitacniho planu vyplyva, Ze pocet hospitaci je zavisly na zjisténych
skute¢nostech. Ptedpokladané pocty hospitaci jsou stanoveny nésledovné - fteditel Skoly
planuje 25 hospitaci béhem Skolniho roku, zastupce feditele rovnéz 25 vyucovacich jednotek
pfevazné v odbornych predmétech. Reditel Skoly i jeho zastupce maji zfizovatelem stanoven
vyssi pocet hodin pifimé vyucovaci ¢innosti né€z na statnich sttednich odbornych skolach.
Zaznam o hospitaci obsahuje kapitoly vlastni pozorovani hodnoceni navstivené hodiny
s prislusnym doporucenim vyucujicimu a konkretizaci pozitiv véetné¢ vyuziti didaktické
techniky béhem sledované vyucovaci jednotky a vyjadieni ucitele k zavértim hospitujiciho.

Dle zkuSenosti a poznatkl feditele Skoly hodnoceni Zakl je pozitivné motivujici informaci o
vlastnich schopnostech vede k rozvoji jejich osobnosti. Klasifikace a hodnoceni se tidi pravné
zavaznymi predpisy.

Ke sledovani trovné védomosti zakl slouzi feditelem stanovené provérky v jednotlivych
pfedmétech, které umoziuji srovnani vysledkd nejen zaki, ale 1 urovné ¢innosti uciteli. Mimo
to jsou realizovany kontrolni srovnéavaci testy a provérky v ramci jednotlivych Skol téhoz
zfizovatele. Porovnanim vysledku testll s ostatnimi Skolami vyplyvéa velmi dobra troven vyuky
sledované Skoly, o ¢emZ svéd¢i i1 vyjadreni predsedii maturitnich komisi, jak uvadi ptiloha
vyrocni zpravy.

Hospodareni se statni dotaci je sledovano pravidelnymi ekonomickymi rozbory, roéni ucetni
zaverkou a inventurami podle zdvaznych norem platnych v oblasti ucetnictvi.

Vedeni Skoly ma velmi dobie sestaven kontrolni systém. Jeho rozsah odpovida velikosti i
potiebam Skoly a poskytuje vedeni Skoly potiebnou zpétnou vazbu - hodnoceni velmi dobreé.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly ve sledovanych oblastech probihd podle zdsad soucasného Skolského
managementu. Reditel $koly plni iikoly jak v oblasti vychovné a vidélivaci, tak i
persondlni a ekonomické. Vytvari a udriuje vhodné klima, efektivni komunikaci a motivuje
pedagogické pracovniky i ostatni zaméstnance. Byl zaveden funkcéni systém dalSiho
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vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ndleZita pozornost je vénovdana spoluprdci Skoly
s rodici. Reditel md systematicky a komplexni p¥istup k prdci se zaméstnanci s vyuZitim
jejich potencidlu. Je si védom i ndsledné priority své Cinnosti, tj. mimo odpovédnosti za
kvalitu vychovné vzdélavaci prdace jim vedené Skoly vyplyvaji pro ného i povinnosti
zaméstnavatele vit¢i podiizenym pracovnikiim a vnéjsi prezentaci Skoly.

Zakladni prioritni ¢innosti jsou funkcni, pravidla jsou stanovena, zndama a plnéna.

Celkové hodnoceni vSech sledovanych ukazatelit s vyjimkou vySe uvedené Casti v kapitole
organizace vyuky v oblasti iizeni Skoly je moZno klasifikovat jako velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

DodrZovani podminek pro poskytovani a zi¢tovani statni dotace ve Skol. roce 1999/2000

1) Vyse poskytnuté zakladni dotace a zvySené dotace.

Ve skol. roce 1999/2000 byla Skole poskytnuta dotace v celkové vysi 3 379 417 K¢, z toho
zvySend dotace ve vysi 1 118 300 K& V obdobi 9-12/1999 byla celkovd dotace snizena
04619 K& na zaklad® vézani dle ptipisu MSMT CR ¢&j. 28 330/99-45 a dale snizena
0 2130 K& SU Ostrava z ditvodu ukonéeni studia jednoho zéka. Tyto zmény se viak promitly
az do uctovaciho obdobi 1-8/2000.

Oproti skolnimu roku 1998/1999 byla dotace zvySena o 25%, coz se promitlo do lepSiho
odménovani pracovnikd.

2) Dodrzovani platnych predpisi a pokyni MSMT CR, dodrzovani uzaviené smlouvy
o poskytnuti zvySené dotace.

Skola ma uzavienou smlouvu se SUO o zvyseni dotace soukromé $kole &.13/1999 na k. rok
1999/2000 ze dne 30. 3. 1999, kde dle bodu 3.1 je urceno procento dotace ve vysi 85 %
normativu upraveného na podminky okresu na piisluiny kolni rok. Skole byla dotace
zalohov€ poskytovana na 161 Zaka denniho studia, na 161 zdka dalkového studia nebyla
dotace poskytnuta. Prepocteny pocet zakl c¢inil 157 zakl denniho studia a 146  zaki
dalkového studia. Vystupy, pferuseni studia a nastupy v prub¢hu Skol.roku vykazané Skolou
v tabulce ,,pfepocteny pocet zaki* souhlasi s udaji uvadénymi v tfidnich knihach.

3) Uctovani dotace, vedeni uctu.

Skola vede samostatny et pro poskytovani a Eerpani statni dotace u Union banky (&islo tiétu
0029631666/3400 ze dne 25. 4. 1997). Skola ma také ziizenou samostatnou pokladni knihu
pro prostiedky statni dotace.

Ke kontrole byly ptedlozeny pfijaté faktury, interni ucetni doklady, mzdové rekapitulace,
bankovni vypisy a vyuétovani dotace za $kolni rok 1999/2000. Cerpéani dotace bylo v plné vysi
dolozeno prvotnimi platebnimi doklady. Kontrolou ucetnich dokladl nebylo zjisténo pouZziti
statni dotace k ihradé investic poskytnutym jinym osobam mimo SOS OOM, s.r.o. & k thradé
vydajt, které by byly v rozporu s i¢elem poskytnuté dotace.

Skola vede podvojné uletnictvi, pii jeho zpracovani pouziva program ,Klasik“od firmy
APLEX.

Skolou byly také predlozeny ,,Smérnice o ucetnictvi platné od 14. 4. 1997 véetné dodatk.
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Konecny ziistatek dota¢niho uctu dle bankovniho vypisu z 31. 12. 1999 a 31.8. 2000
odpovida stavu analytického G€tu-bézny ucet dle hlavni knihy. Ucetni doklady jsou vypliovany
v souladu s § 11 zékona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozd&jsich predpisi.

Ve Skolnim roce 1999/2000 skola nepofizovala ze statni dotace Zadny majetek. Z této statni
dotace byly castecné kryty naklady na thradu mezd (1 651 000 K¢&), zdkonné pojisténi (873
000 K¢), pln¢ OPPP (154 000 K¢) a castecné ostatni provozni naklady (najemné sluzby) ve
vysi 699 000 K¢.

Na skolném bylo vybrano 3 855 000 K¢, jiné piijmy ¢inily 1 125 000 K¢. Celkove vcetné statni
dotace cinil pfijem Skoly 8 357 000 K¢, coz znamend, Ze statni dotace ¢ini 40,4 % piijma
Skoly.

Poskytnuta statni dotace za Skolni rok 1999/2000 byla zG¢tovana postupem stanovenym
Ministerstvem financi CR.

4) Dalsi udaje.

Dne 16. 5. 2000 probéhla kontrola pojistného a nemocenského pojisténi, kterou vykonala
Okresni sprava socialniho zabezpeceni v Ostravé. Zjistila pouze dil¢i nedostatky, v globale bez
zavad. Zaméstnanci jsou pojisténi u VZP, Hutni pojiStovny, Revimni bratrské pojistovny
a pojistovny Ministerstva vnitra.

Dne 14. 7. 2000 byl proveden audit, ktery skon¢il vyrokem auditora ,,bez vyhrad®.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR, &. 24 841/2000-21 ze dne 21. 8. 2000, o zatazeni do sit& §kol CR
e Vypis ze sit¢ skol - posledni aktualizace ze dne 1. 9. 2000

e Vyjadfeni Utadu prace v Ostravé k zddosti Skoly o uzavieni smlouvy ve véci zvySené
dotace od SU Ostrava

e Koncepce rozvoje SOS OOM, s.r.0.

e Organizace Skoly ve $k. r. 2000/2001

e Rozhodnuti feditele Skoly vyplyvajici ze zavazné legislativy
e Skolni fad

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy

e Khniha urazl

e Persondlni dokumentace

e Hospodarska dokumentace

e Jednaci protokol

e Zapisy z pedagogickych rad

e Zapisy z porad od r. 1994

e Protokoly o pfijimacim fizeni

e Plan hospitaci a kontrolni ¢innosti ve k. r. 2000/2001
e Plan dozorQ

e Informace feditele Skoly Zadkiim nastavbového dalkového studia
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e Prehled tematickych a organiza¢nich tikolli vyucujicich v probihajicim $kolnim roce
e Aktudlni ucebni plan

e Volitelné a nepovinné predméty ve sk. r. 2000/2001

e Rad pro vyuziti uéebny techniky administrativy

e Vnitini fad Skoly

e Vnitini mzdovy predpis

e Prehled planované mimoskolni ¢innosti

e Plan akci ve k. r. 1999/2000

e Plan hospitaci a kontrol ve §k. r. 1999/2000

e Hospita¢ni zdznamy

e Pracovni napln feditele, zastupce fteditele, vychovné poradkyné, protidrogového
preventisty, preventisty BOZP a PO, ekonomky a tcetni

ZAVER

Zasadni pozitiva
e kvalitni vychovné vzdélavaci proces ve sledovanych hodinich ceského jazyka, biologie,
chemie a télesné vychové specialni

e podnéty vzeslé z jednani predméetovych komisi jsou vedenim akceptovany a dle finan¢nich
moznosti zfizovatele realizovany

e pozitivni vztahy mezi uciteli a zaky, dobra pracovni atmosféra

e systém moralniho a hmotného ohodnoceni pracovnikli je vytvofen a je soucasti vnitiniho
platového piedpisu

e pozitivni hodnoceni Skoly Zéky i rodici

Doporuceni

e modernizovat pocitatovou sit’ - osm pocitac¢li zapojenych do sité (PC 486, pamét 8 MB)
nedostacuje pro vyuku v sou€asnosti pouzivanych programt

o ziidit Zakovskou knihovnu

e 7zvazit CasteCnou finan¢ni thradu nakladt vzniklych dalSim vzdélavanim pedagogickych
pracovnikll na zaklad¢ nabidek vzdélavacich instituci.

Skola plni deklarovany vzdélivaci program. Kvalita vzdélivini podle schvilenych uéebnich
planit a osnov ve vybranych piedmétech je hodnocena jako velmi dobrd, p¥i iizeni Skoly
jsou s jedinou vyjimkou uvedenou v kapitole organizace jsou dodriovany platné pravni
predpisy.

Finanéni prostiedky pridélované $kole ze stitniho rozpoltu prostiednictvim Skolského
uiadu Ostrava jsou vyuZivany efektivné a umoziiuji plnéni vzdélavaciho programu Skoly.
Celkové je Skola hodnocena ve sledovanych oblastech jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel MareS e
Clenové tymu Ing. Vitézslava Kobzovd .,
Ing. Eva Zatopkova e
PhDr. Lubomir Kratochvil =~ e
PaedDr. Zbynek Knop e,
Dalsi zaméstnanci CSI ~ PaedDr. Radiiz Plchota
V Ostravé dne 31. fijna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 6. listopad 2000
Razitko

Statutarni organ Podpis

RNDr.Petr SKAla e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad Ostrava, Matiéni 20,
729 00 Ostrava

20. listopad 2000

146 405/00-10023

Ztizovatel : Mgr. Josef Krysta,
Dukelska 640/2b, 736 01 Havifov-
Sumbark

20. listopad 2000

146 406/00-10023

Rada skoly

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nepodany
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