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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zaki a studenti, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkli vzdélavani podle prislusSnych Skolnich vzdélavacich programt; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Zakladni Skoly Sobéslav, ti. Dr. Edvarda BeneSe 50 je Mésto Sobé&slav. Jedna se
o Skolu uplnou s deviti ro¢niky s kapacitou 640 zakii. V soucasnosti ma 19 trid se 453 zéky.
Soucasti subjektu je Skolni druzina a Skolni jidelna. Ve Skole pracuje 35 pedagogickych
pracovnikd, z toho jsou 2 asistentky pedagoga.

Skola se snazi profilovat jako §kola s hudebnim zaméfenim a motivuje zaky a rodice jiz pfi
vstupu do 1. ro¢niku moznosti volby tfidy s rozsifenou vyukou hudebni vychovy. Ta probiha
na 1. stupni. Vzhledem k malému zajmu starSich zaka toto zameéteni na 2. stupni nepokracuje,
ale hudebné nadani Zaci se mohou uplatnit v instrumentalnim souboru.

V poslednich tfech letech doSlo za uCinné spoluucasti zfizovatele k pozitivni zméné
v materidlnim vybaveni Skoly. Uskutecnila se rekonstrukce osvétleni tfid, télocvi¢ny se
Satnou, socialniho zafizeni, pocCitatové ucebny vcetné¢ nového vybaveni a zasitovani celé



budovy s novym internetovym pfipojenim. Dale byla vybudovana nova ucebna hudebni
vychovy a knihovna. Na chodbé byl zfizen relaxacni prostor s vybavenim na stolni tenis.
Ttidy byly kompletné vybaveny novym ndbytkem. Pro 1. stupeni byly potfizeny Satni sktinky.
Na 2. stupni byly udélany nové podlahy. Pro zvySeni kvality vzdélavani byla zakoupena
interaktivni tabule. Zménami proslo i1 vybaveni Skolni jidelny (2 konvektomaty, 1 smazici
panev, 2 mycky nadobi a 1 ohtivaci pult). Také byl zaveden elektronicky Cipovy systém pro
vydej stravy.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny za obdobi let 2007, 2008 a 2009.

V zékladni Skole dochazi mezirocné ke snizovani poctu zaka. Kapacita Skoly byla vyuZzivana
ze 78% v roce 2007, ze 74%, v roce 2008 a ze 70 % v roce 2009. Pocet vykoni na jednoho
pedagogického pracovnika c¢inil ve Skolnim roce 2007/2008 15,10, ve Skolnim roce
2008/2009 14,06 a ve skolnim roce 2009/2010 14,69.

Z ugetni dokumentace bylo zjisté€no, Ze celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly v roce 2009 ziistaly
na urovni predchoziho roku. Umérné k niz§imu po&tu 24k v roce 2009 se snizovaly i finanéni
prostfedky pfidélené $kole ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT na pfimé naklady na
vzdélavani. Z téchto vydaji pak ptredstavovaly nejvetsi objem naklady osobni, tedy naklady
na platy a souvisejici odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, piidél do fondu kulturnich a
socidlnich potteb a zakonné trazové pojisténi. Prostiedky na platy byly v celém hodnoceném
obdobi téméf plné financovany ze statniho rozpoctu. Ostatni neinvestic¢ni vydaje, piedev§im
vydaje na ucebnice, ucebni pomiicky a zakladni Skolni potfeby byly financovany ze statniho
rozpoctu v priméru z 89 %. Kromé neinvesti¢nich prostfedkl na tzv. pfimé vydaje Skola
obdrzela ze statniho rozpoctu 1 ti€elové neinvesticni prostiedky na zajiSténi projekti, které se
podileji na zlepSeni podminek vzdélavani.

Druhy nejvyznamnéjsi zdroj kryti neinvesti¢nich vydaji v roce 2007 (17,4 %), 2008 (17,8 %)
a vroce 2009 (17%) predstavoval piispévek na provoz od zfizovatele. Zbyvajici ¢ast vydaja
Skola financovala z ostatnich zdroj.

Ve sledovaném obdobi $kola méla i investi¢ni vydaje, které byly pouZity predev§im ve Skolni
jidelné a hrazeny z vlastnich zdroji.

Skola md odpovidajici mno%stvi materidlnich a finanénich zdrojii pro realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o své vzd&lavaci nabidce prostfednictvim nastének ve dvou
mistnich matefskych Skoldch, mistniho ¢asopisu ,, Hlaska®, obecnich ufadli spadové oblasti
a Skolnich webovych stranek. Pfijimani ke vzdélavani probihd podle platnych zakonnych
ustanoveni. Skola vede $kolni matriku, ktera obsahuje viechny povinné udaje, v elektronické
podobé. Pritbézné v ni provadi zmeény podle aktualniho stavu.



Skola v souladu s ustanovenim $kolského zakona zajistuje odpovidajici vzdélavani zaku.
Zohlediuje potieby a moznosti bézné populace i1 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP). Podminky vzdélavani zaka se SVP stanovi $kolni vzdé&lavaci program Skola
systematicky zjistuje a sleduje vzdélavaci potteby jednotliveli a patficnym zpiisobem je
zohlednuje. Pro jejich uspésné vzdélavani vytvari dostateéné persondlni podminky. Ve tfidach
s individudlné integrovanymi Zaky pracuje asistent pedagoga. Skola zajistuje skupinovou
reedukacni péci pro zaky se specifickymi poruchami uceni. V letoSnim Skolnim roce je
vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu 6 zaki.

Péce o tyto zaky je koordinovana vychovnou poradkyni, ktera uzce spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Vychovnéd poradkyné vystudovala vychovné poradenstvi, plné se
zapojuje do feSeni vychovnych problémii, ma rozpracovanou integraci zaki do béznych ttid
as tim souvisejici individudlni vzdélavaci plany, zakim vychdzejicich ro¢nikli pomaha
s vybérem Skoly a piipravou na ptijimaci fizeni Na pedagogickych radach prezentuje metody
a formy préace s zaky se SVP a poskytuje individualni konzultace. Béhem inspekéni ¢innosti
bylo zjisténo, ze ve vyuce je vSem zaklim se SVP poskytovana odpovidajici podpora, ukoly
jsou jim zadavany diferencované podle jejich moznosti a schopnosti, ucitelé odpovidajicim
zpusobem hodnoti jejich vykon, individudlni pfistup je taktni a citlivy.

Skola ve sledované oblasti dosahuje pofadované tirovné, zabyvd se celym spektrem ¥dki.
Skolni poradenstvi plni svou funkci v plné $ivi, je piikladem dobré praxe. Piikladem dobré
praxe je také integrace Zdki se zdravotnim postiZenim.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkdam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku. Ve Skolnim roce 2009/2010 probihd vzdé€lavani v 1., 2., 3., 6., 7. a 8. ro¢niku
zékladni §koly podle ,,Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani ZS Sobéslav,
tt. Dr. Edvarda Benese 50“ (dale SVP), ktery je zpracovan podle pozadavki $kolského
zakona. Obsahuje poZzadované inovace obsahu vzdélavani. Dostatecné zohlediiuje cilové
skupiny Zzaka, personalni obsazeni pedagogického sboru, materialni vybaveni pro
poskytované vzdélavani a finanéni moznosti skoly.

Strategie rozvoje Skoly a planovani jsou systematické, vedou ke stalému zlepSovani kvality
vzdélavaci &innosti a podporuji uspésnou postupnou realizaci SVP. Koncepce rozvoje $koly
navazuje na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Jihodeského
kraje. Obsahuje cile vzdélavani a vytvari rdmec pro dlouhodobou perspektivu. Vychazi ze
zavért vlastniho hodnoceni $koly.

Reditel spliiuje pozadavky pro vykon funkce (absolvoval funkéni studium II) a $kolu vede
podle pfislusnych préavnich ptedpisii. Systematicky a zodpovédné vede povinnou
dokumentaci. Pfislusné zmény vni provadi pribézné podle aktualni potieby. Ugelng,
hospodarné a efektivné vyuziva finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu. Vnitini dokumenty
$koly podporuji realizaci SVP. Reditel projednavéa s pedagogickou radou viechny zasadni
pedagogické dokumenty a opatieni, kterd se tykaji vzdélavaciho procesu, sleduje tc¢innost
pfijimanych opatfeni obsazenych ve vlastnim hodnoceni Skoly. Vytvéii potiebné podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniktl. Uzce spolupracuje se $kolskou radou.

Skolni vzdélavaci program je plné v souladu s Rimcovym vzdéldvacim programem pro
zakladni vzdélavani. Vedeni Skoly je piikladem dobré praxe.



Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Personélni podminky umoznuji zajistit kvalifikovanou vyuku podle vzdélavacich programd.
Ve Skolnim roce 2009/2010 ptsobi ve skole 26 ucitelli, 2 vedouci pracovnici, 2 asistentky
pedagoga a 5 vychovatelek Skolni druziny. VSichni ucitelé spliuji pozadované vysokoskolskeé
vzdélani a vétSina predmétil je vyucovana s piisluSnou aprobaci. Vedeni Skoly podporuje dalsi
profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli, v planu dalS§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (dale DVPP) je uptfednostiiovdno vzdélavani v oblasti jazykové, odborné
metodické a v oblasti prevence, coz je v souladu s potfebami Skoly. V roce 2008 dokoncila
specializac¢ni studium vychovna poradkyné. Finan¢ni prostfedky poskytnuté na DVPP $kola
ucelné vyuziva.

Skole se daii vytvaiet piiznivé podminky pro zdravy vyvoj zakii a jejich bezpetné vzdélavani.
Z4ci jsou prokazatelné informovani o bezpeénosti a jsou jim vytvafeny podminky pro jejich
celkovy zdravy vyvoj. Skolni fad upravuje prava a povinnosti viech Gdastnikt vzdélavani a je
v souladu se zédkonnou normou. Mira Urazovosti se pohybuje v poslednich tfech letech na
stejné urovni. Skolni strategie prevence socidlné patologickych jevii cilené napomaha
pusobeni Skoly v oblasti zajiSténi bezpecnosti zakli a umoznuje ucinné predchazet socialné
patologickym jeviim, zejména Sikané. Minimdlni preventivni program je vytvaren na zaklad¢
vyhodnoceni programu piedchdzejiciho Skolniho roku a zjisténi v radmci anket, dotaznika,
rozhovort, diskuzi se Zéky, rodi¢i a pedagogy. Konkrétni cile stanovené v minimalnim
preventivnim programu sméfuji pievazné do oblasti vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu,
vytvareni zdravého klimatu ve Skole a posilovani zdravého sebevédomi. V dobé mimo Skolni
vyucovani Skola nabizi fadu krouzkd s riznym zamétenim, které jsou hojn€ navstévovany.
Materialni vybaveni umoziuje realizaci SVP. Skola pribézné vyhodnocuje podminky ve
vzdélavacim procesu a provadi postupna U¢innd opatieni. Ke zvyseni kvality vzdélavani hleda
dal$i zdroje (rozvojové projekty, sponzorské dary). Pracovni podminky pedagogickych
pracovnikil jsou vnimany jako dobré.

Skola ma persondalni, organizacni i materialni predpoklady pro svou Fadnou cinnost.

Prubéh vzdélavani

Podminky, které ma Skola pro vzdélavani, jsou Gcelné vyuzivany. Organizace vzdelavani
a pocty zakt ve tfidach jsou v souladu s pravnimi ptedpisy. Vyucujici se snazi uplatiovat
motivujici metody a formy prace, které odpovidaji vzdélavacim potfebam a moznostem zaki,
véetné inovaci obsahu vzd&lavani vyplyvajicich z realizace SVP. Vedeni $koly analyzuje
vyuzivani podminek i vedeni vzdélavaciho procesu.

Vychova ke zdravi je zpracovana v SVP a prolina jednotlivymi ro¢niky. Z hospitovanych
hodin bylo zifejmé, Ze je systematicky zaclefiovana do vzdé€lavani. Pfinosem je samostatny
predmét Vychova ke zdravi na 2. stupni. Tuto oblast vychovy podporuje i volitelny predmeét
Seminat z pfirodovédnych pfedmétlh a moznost vybéru z nabidky krouzkid. Rovnéz se Skola
zapojuje do riznych akci a soutézi s t€lovychovnym zaméfenim. Této oblasti je v€énovana
pozornost 1 v tiidnich projektech.

Témata tykajici se environmentdlni vychovy jsou zafazovdna nejen do vyuky, ale jsou
realizovdna 1 formou mimoSkolnich aktivit a spolupraci na projektech. Napln
environmentdlniho vzdélavani je zaméfena zejména na rozvoj klicovych kompetenci
v kontextu vzajemnych vztahi mezi ¢lov€kem a Zivotnim prostfedim, vede zéky k takovému



mysleni, aby bylo v souladu s principy udrZitelného rozvoje, dale se Skola snazi o ekologizaci
provozu Skoly, zlepSovani a ochranu Zivotniho prostiedi.

Vyuka na 1. i 2. stupni probihala v klidném, demokratickém prostiedi s respektovanim roli
a pravidel prace, na jejichz formulaci se Zaci v n€kterych tfidach sami podileli. Byly zvoleny
pestré vzdélavaci aktivity podporujici zapojeni zakl, tj. Cinnostni pojeti vyucovani,
kooperativni u€eni, podnétné didaktické hry a nalézani odpovédi na problémové otazky.
Efektivné byla vyuzivana interaktivni tabule, dataprojektory i dalSi pomocné materidly
a pomucky. Mezipfedmétové vztahy, pouzit¢ formy a metody prace zaky pozitivné
motivovaly, aktivizovaly a podporovaly jejich osobnostni rozvoj. Komunikace zakl s uciteli
i se spoluzaky odpovidala jejich véku, vétsina z nich dokazala formulovat sviij nazor. Skola
podporuje projevy spoluticasti a aktivity zakli zafazovadnim projektového vyucovani
a integrované tematické vyuky. ZvySend pozornost byla vénovana integrovanym zakim
v souladu s jejich individualnimi vzdélavacimi plany.

V hospitovanych hodinach ugitelky vhodné stfidaly rtizné metody a formy prace. Zaci
pracovali samostatné¢ ¢i ve skupinach podle jednotlivych rocnikli, jejich aktivita byla
pfiméfend, vzajemné si Casto pomaéhali a jeden od druhého se ucili. Ve vSech hodinach
panovala tvir¢éi a pratelska atmosféra, kterd zaky nenasiln€é udrzovala v trvalém zajmu
o vyuku. V ptipad¢ potieby se ucitelky citlivé vénovaly individudlnim potfebam zakt. Cilené
a promyslen¢ vyuzivaly mezipfedmétovych vztahii. Velmi Casto a pozitivné zaky hodnotily.
Nezapominaly ani na zdvérecné shrnuti probraného uciva a celkové zhodnoceni hodiny.
V nékterych hodinach byli zaci vedeni k sebehodnoceni a sebereflexi.

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt vychéazeji z platnych pravnich predpist
a jsou stanovena Skolnim fadem, se kterym jsou Zaci 1 zakonni zastupci seznamovani. Zasady
hodnoceni zakii kladou diraz na odGvodnénost, zdky motivuji ke zlepSovani osobnich
vysledki, respektuji jejich odlisné moznosti. Jsou zjistovany pfiCiny neuspéchu, ucitelé
vytvareji strategie pro zlepSeni a pfijimaji u¢innd opatfeni. Jasnou a promyslenou strategii se
Skola snazi omezit pocet neuspesnych a neprospivajicich zaki.

Skola ve sledované oblasti dosahuje pozadovaného stavu.

Partnerstvi

Spolupraci se zfizovatelem i rodici (v€etné SdruZeni rodict a pratel Skoly) hodnoti feditel
$koly velice kladné. P¥i ZS piisobi Asociace $kolnich sportovnich klubt. Vedeni $koly
spolupracuje se Skolskou radou, kterd byla ustanovena v souladu s pravnimi ptedpisy,
a piijima opatfeni na zaklad¢ jejich podnéti. Organizace riiznych soutézi a akci probihd ve
spolupréaci s dalsi zékladni Skolou ve mésté. Za ptispéni sponzorti se mohl realizovat zajezd
dramatického souboru na mezinarodni piehlidku détskych soubor do Spanélska. Na
standardni trovni probiha spoluprace s Policii CR, Pedagogicko-psychologickou poradnou
Tabor, K-centrem a spole¢nosti AURITUS, rovnéz se sidlem v Tabofe. P¥inosem je Skola

brusleni, jez se uskuteciiuje ve spolupraci se Spartakem Sobéslav.

Partnerstvi se subjekty prispiva k rozvoji Skoly.



Projevy dosahovani urovné KkliCcovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Z hospitovanych hodin vyplyva, ze zvySovanim funk¢nich gramotnosti 7kl je podporovan
rozvoj vSech klicovych kompetenci.

V roce 2005 byl v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani (SIPVZ) realizovan projekt
s nazvem ,,Vyuziti modernich technologii v hodinach hudebni vychovy na I. st. ZS ve tfidach
s rozsitenou vyukou HV®, jenz vyrazné ptispél k zefektivnéni a obohaceni vyuky.

Ucitelé pouzivaji pestrou Skdlu postupl, metod a rozmanitych Cinnosti, které podporuji
Stenaiskou gramotnost prifezové zpravidla ve viech sledovanych predmétech. Zaci skoly
pfipravuji pod vedenim zkusené vyucujici Skolni noviny, timto rozviji nejen své dovednosti,
ale uci se zaujimat postoje k aktudlnimu déni ve Skole. Své zkuSenosti pak vyuZivaji pti
vytvareni ptispévkl do mistnich novin Hlaska. Rozvoj socidlnich kompetenci byl podporovan
vhodnym zatazovanim kooperativnich ¢innosti.

Skola svymi &etnymi aktivitami podporuje zdravy Zivotni styl a kladny vztah k uméni, kultufe
a historii.

Celkové skola ve sledované oblasti dosahuje poZadovaného stavu.

Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly

Skola hodnoti vysledky vzdélavani zakti ve vlastnim hodnoceni §koly, vyro&nich zpravach
ana pedagogickych radach. Skola dale ovéfuje vysledky vzdélani externimi testy Scio
a projektu KEA (Komplexni evaluace Skoly), tj. srovnavaci testy, které sleduji isp&Snost zaka
ve srovnani s ostatnimi $kolami na republikové urovni. Skola zajistuje piipravu zaki na
soutéze a olympiddy. Dobrych vysledkli je dosahovano ve sportovnich soutézich, Gspésné
Skolu reprezentuje také instrumentalni soubor.

Skola ve sledované oblasti dosahuje poiadovaného stavu.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se vzdéldvacimi programy uvedenymi v ustanovenich
Skolského zdakona.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zarazena do Skolského
rejstiitku. Skolni vzdélavaci program je plné v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani.

Skola vyuivd finanéni prostiedky v souladu s platnymi prdavnimi piedpisy a v souladu
s ucelem, na ktery byly piidéleny. Ma odpovidajici mnoZstvi materidalnich a financnich
zdroju pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Skola respektuje pii vidélavani %dkii zdsady rovného p¥Fistupu a dodriuje podminky
prijimani Zakia ke vzdélavani podle piisluSnych pravnich piedpisu. Vzdélavani Zaki se



specidlnimi vzdéldvacimi potiebami je téinné. Skola realizuje schvdlené individudlni
vzdélavaci plany.

Vedeni $koly zajist'uje bezpecné prostiedi pro vzdélavaci proces svych Zdakii, ucinné tomu
napomdhd strategie prevence socidalné patologickych jevii. Pravidelné vyhodnocuje
zdravotni a bezpecnostni rizika a p¥ijimd opatieni k jejich minimalizaci.

Vedeni Skoly podporuje progresivni zmény ve vzdélavaini, Skola postupné zavadi nové
vzdélavaci strategie. Vysledky Zakii jsou hodnoceny tak, Ze je ziejma dosaZend uroveri
vzdelani Zdaka ve vitahu ke stanovenym cilim vzdélavini a kjeho osobnostnim
piedpokladiim.

Piiklady dobré praxe:

o Vzdélavani Zaki se specidalnimi vzdélavacimi potiebami.
e Realizace a funkcnost Skolniho poradenstvi.

o Vedeni Skoly.

PiileZitosti k dalSimu rozvoji:
Disledné dbdt na sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakii.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjisténi opira:

1.Ztizovaci listina Zakladni Skola Sobéslav, tf. Dr. Edvarda BeneSe 50, vydand M¢éstem
Sobéslav, okres Tabor dne 30. 3. 2005 bez ¢.j. s u€innosti od 1. 4. 2005
2.Dodatek ¢. 1 ke Z¥izovaci listing ZS Sobéslav, tf. Dr. Edvarda Benese 50 vydany Méstem
Sobéslav dne 24. 6. 2005 pod €.j. 6618/O0SM/2005-P1
3.Dodatek ¢. 2 ke Ziizovaci listiné ZS Sobéslav, t¥. Dr. Edvarda Benese 50 vydany Méstem
Sobéslav dne 30. 9. 2009 bez ¢.j.
4.Rozhodnuti Krajského ttradu JihoCeského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni u Skoly s ndzvem Zakladni Skola Sobéslav, tf. Dr. Edvarda Benese
50 ze dne 16. 7. 2007 pod €. j. KUJCK 23054/2007 OSMT/2 s uc¢innosti od 1. 9. 2007
S5.Jmenovani do funkce fteditele Skoly vydané Meéstem Sobéslav pod ¢&. .
474 OOSM/2004 K1 s ucinnosti od 1. 3. 2004
6.Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ZS Sobéslav, tf. Dr. Edvarda Benese
50
7.Hodnoceni SVP — zavadéni do praxe
8.Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil na Skolni rok 2009/2010
9.Koncepce rozvoje Skoly na léta 2005-2010
10.Plan prace na Skolni rok 2009/2010
11.Mésicni plany prace pro skolni rok 2009/20010
12.Plan hospitaéni ¢innosti — Skolni rok 2009/2010
13.Hospita¢ni zdznamy feditele Skoly za Skolni rok 2009/2010
14.Minimalni preventivni program skolni rok 2009/2010
15.Z4vérena zprava o plnéni minimalniho preventivniho programu — Skolni rok 2008/2009
16.Tematicky plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2009/2010
17.Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
18.Rozvrh hodin
19.Ucebni plany
20.Vybrané zakovskeé knizky skolni rok 2009/2010



21.Ttidni knihy vybranych tfid Skolni rok 2009/2010

22.Ttidni vykazy a katalogové listy Zakt vybranych tfid Skolni rok 2009/2010

23.Vybran¢ pisemné prace zaki

24.Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

25.Zprava z vlastniho hodnoceni §koly za obdobi 2005/2006 - 2006/2007

26.Skolni ¥ad ze dne 15. 10. 2008

27.0rganizacni fad ze dne 18. 4. 2007

28.Provozni fad Skoly

29.Provozni fady odbornych uceben

30.Pravidla hodnoceni vzdélavani zakt ze dne 15. 10. 2008

31.Zépisy z pedagogickych rad 2008/2009, 2009/2010

32.Zapisy z jednani Skolské rady

33.Zapisy z jednani SRPS

34.Z4pisy z provoznich porad skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

35.Kniha trazl vedend ode dne 27. 9. 1994

36.Vykaz o zakladni skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009

37.Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P1-04 za rok 2007, 2008 a 2009

38.Uét0v3’1 rozvrh rok 2007, 2008, 2009

39.Hlavni kniha rok 2007, 2008, 2009

40.Vykaz zisku a ztraty rok 2007, 2008, 2009

41 Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajim Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci ze
statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky €. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na  projekty  spolufinancovani  zrozpoctu  Evropské  unie
ze dne 21. 1. 2009 a 14. 1. 2008

42 Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajim Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci ze
statniho rozpoc¢tu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 52/2008 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na  projekty  spolufinancovani  zrozpoctu  Evropské  unie
ze dne 14. 1. 2010

43 .Financni ptispevek na rok 2009 ze dne 10. 2. 2009, 2008 ze dne 11. 3. 2008 a 2007 ze
dne 15. 3. 2007 vydany Méstem Sobéslav

44 Rozpocet na rok 2007, 2008 a 2009 vydany Méstem Sobéslav

45.Uprava rozpo&tu ptimych vydaji na rok 2007, 2008 a 2009

46.Vyro¢ni zprava o hospodareni za rok 2007 a 2008

47.Rozvojové projekty za roky 2007 az 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihocesky
inspektorat, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370 01 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jana Novotna Jana Novotna v. r.
Ing. Jana FiSerova Jana FiSerova v. r.
Mgr. Hana Bezdékova Hana Bezdékova v. r.
Bc. Marie Rezabkova Marie Rezabkova v. r.

V Ceskych Budé&jovicich dne

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Sobéslavi dne 26. 2.2010

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Vlastimil Riha Vlastimil Riha v. r.
Pripominky Feditele Skoly
Datum Text
26.2.2010 Pripominky nebyly podany.
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