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ZAKLADNI UDAJE

Skola s nazvem Obchodni akademie a Vyssi odbornd Skola Valasské Mezifici je prispévkovou
organizaci ziizenou Zlinskym krajem. Skola sdruzuje Obchodni akademii, Vyssi odbornou
Skolu a skolni jidelnu. Ve Skolnim roce 2005/2006 v Obchodni akademii studuji Zdci ve
studijnich oborech 63-41-M/004 Obchodni akademie, 63-41-M/040 Informatika v ekonomice,
68-43-M/001 Verejnospravni cinnost a 76-41-M/004 Socialni péce — socialné spravni
cinnost, které jsou ukoncené maturitni zkouskou. Soucasti skoly je Informacni stredisko a
Regionalni evropské informacni stredisko.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpist

INSPEKCNI ZJISTENI

Hodnoceni trovné fizeni Skoly v oblasti persondlnich podminek a dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, sledovani rozvoje vlastniho hodnoceni $koly ve Skolnim roce
2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce.

Formalni podminky zarazeni do rejstfiku Skol
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v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (posledni zapis zmény - Rozhodnuti MSMT o
zapisu zmény v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ¢j. 32 871/05-21 ze dne 29. prosince 2005).
Ztizovaci listina Skoly byla vydana Krajskym Gfadem Zlinského Kraje dne 12. zati 2001 pod
&j. 1149/2001/SK. K této zfizovaci listiné byl vyddn Dodatek &. 1 ke Ziizovaci listing &j.
KUZL 8319/2004/SK vydany dne 23. &ervna 2004 a Dodatek &. 2 ke Zfizovaci listing bez &j.
vydany dne 31. srpna 2005.

K 30. zaii 2005 studovalo v OA 554 7aki, ve VOS 53 zaki. To je 78% zaki kapacity $koly.

Koncep¢ni dokumenty $koly

Reditel §koly zpracoval Koncepci dalsiho rozvoje $koly, ktera navazuje na Dlouhodoby zamér
zejména v oblasti celozivotniho vzdélavani, podpory jazykového vzdélavani a vzdélavani
v oblasti ICT. Koncepce se tyka také inovace $kolniho vzdélavaciho programu, ktery by mél
umoznit maximalni prostupnost studijnich obort, zaméteni na aktivity Skoly v mezinarodnich
projektech mobility zakd 1 pedagogl, rekvalifikacni kurzy a odborné semindfe na
sttedoSkolské trovni. Cilem koncepce je mimo jiné posilovani mezipfedmétovych vztaht,
rozvoj lidskych zdrojii, vyuzivani modernich informacénich a komunikaénich technologii,
pedagogiky a psychologie.

Vlastni hodnoceni

Skola v sou¢asné dobé zpracovava vlastni systém hodnoceni, ktery zapo&ala ve §kolnim roce
2003/2004. Projektu DAPS — Evaluace (psychologicky snimek postoji skupiny) se ucastni
viichni pedagogiéti pracovnici a Zaci $koly. Skola taktéz kazdoroén& vyhodnocuje pomoci
dotaznikového Setfeni uplatnéni Zakl v dalSim studiu, ¢i pracovnim zafazeni.



Mistni iniciativy

Ve skole je ziizena Skolska rada od 1. 1. 2006. Krajsky titad Zlinského kraje (dale KUZK)
stanovil kriteria hodnoceni feditele Skoly a tato kriteria jsou dostupnd i na webovych
strankdach KUZK. V soucasné dob& 8kola spolupracuje sufadem prace, Hospodaiskou
komorou, Méstskym ufadem ValaSské Mezifi¢i, firmou DEZA, kterd poskytuje stipendia
zakilim, a s pfiblizné tficeti firmami, které zajist'uji praktické stdze zaki 3. a 4. rocniki. Tato
spoluprace reflektuje regionalni poZzadavky a usmérnuje vzdélavaci zaméry Skoly.

Rizeni §koly

Reditel 8koly splituje viechny kvalifikaéni predpoklady pro vykon této funkce. Byl jmenovan
do funkce na zéklad¢ konkurzu s i¢innosti od 1. 4. 2005.

Cinnost 8koly je ovliviiovana aktivni spolupraci s rodi¢i a Zaky prostfednictvim SdruZzeni
rodi¢t a Skolské rady. Skola ve spolupraci s MSMT, MPSV, nizozemskym méstem Bussum
a dalSimi subjekty se v predchozich letech aktivné podilela na realizaci Romprojektu
(rekvalifika¢ni kurz zaméfeny na zvySeni romské vzdélanosti a zaméstnanosti), v soucasnosti
realizuje vlastni projekt ,,Vytvoreni evalua¢niho centra“ a dale participuje na fad¢ projektt
(VIP Kariéra, Informatika v ekonomice, SIPVZ).

Personalni podminky

Ve Skole je celkem 70 zaméstnanct, z toho 50 pedagogickych pracovnikii. Z celkového poctu
vyucujicich je 18 muzl a 32 Zen. Z péti pedagogt, kteti nespliuji kvalifika¢ni predpoklady
pro vyuku ve stfedni skole si odpovidajicim studiem tfi toto vzdélani dopliluji. Podminkam
odborné kvalifikace vyhovuje 90% pedagogl. Ze Ctyf zacinajicich ucitelti (do tfi let praxe)
jsou dva muzi a dvé Zeny. Ve vedoucich funkcich jsou zatfazeni tii pedagogové, vychovnou
poradkyni je ¢lenka vedeni Skoly. Funkci metodika prevence socidlné patologickych jevu je
povéten jeden pedagog, dalSich osm metodikl je jmenovano do funkei predsedd prislusnych
pfedmétovych komisi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (sledované obdobi 2004/05 a 2005/06)

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid (didle DVPP) je organizovan jako
institucionalni a samostudium. Vychdzi z potfeb a finan¢nich moznosti Skoly, reflektuje
studijni z4jmy pedagogickych pracovnikli a deklaruje rovnost ptileZitosti. Jsou stanoveny
hlavni sméry DVPP. V ptfedchozim Skolnim roce se dalsiho vzdelavani ucastnilo devét
ucitelt, riznych forem studia dalSich Sest pedagogl. V letosnim Skolnim roce studuje sedm
pedagogickych pracovnikd.

Uroveii Fizeni $koly v oblasti persondlnich podminek, dalSiho vzdélivini pedagogickych
pracovnikit véetné vlastniho hodnoceni Skoly je na standardni tirovni.

Vyhodnoceni ukoncéovani studia v souvislosti se zavadénim reformy maturitni zkousky
ve studijnim oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie ve Skolnim roce 2003/2004,
2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce.

Koncep¢ni dokumenty $koly

Vedeni Skoly mé zpracované dokumenty, které slouzi k ptipravé a planovani procesti pro
zabezpeceni reformované maturitni zkousky (ddle MZ). Ptipravou a planovanim vzdélavani
o podstaté¢ reformované MZ byly povéfeny obé zastupkyné feditele Skoly, které pienasSeji
informace viem uéitelim prostiednictvim vedoucich pfedmétovych sekci. Skola poskytuje
v Poradenském stfedisku informace Zaklim o reformované MZ a pomahd zaklim s vybérem



volitelnych pfedmétii. Mezi dalsi zpracované koncepéni dokumenty Skoly patii Plan v oblasti
rozvoje ICT. Plan vzdélavani v oblasti podpory handicapovanych ve vztahu k MZ prozatim
Skola nezpracovala.

Ve skole byly upraveny ucebni plany ve vztahu k reformované MZ pro posileni vyuky jazykt
a matematiky. Tvorba Skolniho vzdé&lavaciho programu ve $kole neni realizovana.

Personalni podminky

Ve sledovaném oboru vyucuji ¢esky jazyk a literaturu a anglicky jazyk plné kvalifikovani
ucitelé. Druhym nej€astéji volenym jazykem je jazyk némecky (Skola dale nabizi vyuku
ruského a francouzského jazyka). Ve skole je pln¢ kvalifikovany Skolni psycholog, ktery
zarovenn vykonava funkci vychovného poradce. V ramci dal§iho vzd€lavani pedagogickych
pracovniki (DVPP) bylo 17 pedagogii proskoleno v oblasti reformované MZ. V oblasti
poradenstvi ve vztahu k MZ byli proskoleni dva ucitel¢, 36 ucitelli absolvovalo vzdélavani
v oblasti podpory handicapovanych ve vztahu k MZ a 50 uciteli absolvovalo vzd€lavani
v oblasti didaktickych ptistupi.

Rizeni §koly

Vsechny predmétové komise byly povefeny feditelem skoly ptipravou k reformované MZ a
ob¢ zastupkyné feditele koordinuji praci téchto skupin.

Podpora rozvoje osobnosti Zaky (jazykové vzdélavani)

Aby Skola ptipravila Zaky k reformované MZ a zajistila co nejlepsi uplatnéni absolventli na
trhu prace, byla provedena uprava u¢ebnich planti od Skolniho roku 2003/2004 tak, Ze ve
3. a 4. ro¢niku byla navySena hodinova dotace ciziho jazyka o 1 vyu€ovaci hodinu tydné&, coz
¢ini celkem 4 hodiny tydné. Vyuka predméti v cizim jazyce dosud neprobiha.

Podpora rovnych prileZitosti ve vzdélavani

Ve sledovaném oboru neni integrovany zék se zdravotnim postizenim. Jsou zde dva Zaci se
zdravotnim znevyhodnénim a 3 z4ci se socidlnim znevyhodnénim. Pro integrované zaky jsou
vypracované individualni vzdélavaci plany, vyuzivaji se kompenzacni pomiicky a vypocetni
technika. Diferenciace ve vyuce je realizovana. Skola se netidastni programu Maturita bez
handicapu.

Skolni poradenstvi

Vedeni Skoly nevyuziva program ISA (Integrovany informacni systém o uplatnéni absolventl
Skol na trhu préace). Ani vychovny poradce tohoto programu nevyuziva v oblasti kariérového
poradenstvi a orientace ve svete prace.

Vlastni hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vyuziva pii vlastnim hodnoceni vysledkii vzdélavani vysledky maturitnich zkousek,
externi hodnoceni (absolventské dotazniky, osobni kontakty s absolventy Skoly), informace o
dalsim studiu absolvent(i na VS a uplatnéni v praxi. Nedilnou sou&asti tohoto hodnoceni jsou
vlastni testy a vysledky v projektu Maturita nanecisto.



Realizace opatieni ke zlepSeni kvality vzdélavani

Ve Skole nebylo nutné realizovat opatfeni tykajici se persondlnich zmén, kladeni dirazu na
DVPP na zéklad¢ vysledkli maturitnich zkousek z ceského jazyka a literatury a anglického
jazyka. Skola ma plné kvalifikované pedagogy pro vyuku téchto predméti. Na zakladé
vysledkl testovani z anglického jazyka v programu Maturita nanecisto nebyly provadény
persondlni zmény, ale byl upraven uc¢ebni plan pro posileni vyuky ciziho jazyka. Také byly
povéteny predmétové komise, aby konsolidovaly piipravu k reformované MZ. V planu
DVPP je kladen dtiraz na proskolovani v inovaci didaktickych ptistupti.

Monitoring — Maturita nanecisto 2006

K jednotnému zabezpeceni prabéhu reformované MZ byli vyskoleni, v souvislosti
s programem Maturita nanecisto, dva pedagogicti pracovnici na funkci maturitniho komisate
a dva na zadavatele. Tito pedagogové proskolili ostatni pedagogické pracovniky Skoly.
Pribéh programu Maturita nanecisto byl zabezpeCen ze strany vedeni Skoly vytvofenim
zvlastniho rozvrhu tak, aby byl zajistén bezproblémovy chod zkousek. Maturitni komisaft plnil
vSechny pokyny pro komisate a dohlizel na praci zadavatel. Zadavatelé byli fadné ptipraveni
a pouceni pied zadavanim. Pfi vlastnim zaddvani postupovali podle pokynil pro zadavatele.
Ve spoleéné &asti programu Maturita naneéisto byly testovany tyto predméty:CJ, OZ, MATI,
AlJla NJ1. Ukonceni testovani bylo zavrSeno vystavenim ,,Protokolu $kolniho maturitniho
komisafe* a zabezpeceni testovych materialti bylo provedeno dle pokynu pro projekt Maturita
nanecisto 2006.

Ukoncovani studia v souvislosti se zavadénim reformy maturitni zkouSky je na standardni
urovni.

Zjisténi a analyza informaci o vyuzZiti informacnich a komunikacnich technologii (dale
ICT) ve vyuce mimo piredméty ICT ve §kolnim roce 2005/2006 k datu inspekce

Personalni podminky

Pozadavky metodického pokynu MSMT ¢&. 30 799/2005-551 (Standard ICT sluzeb ve $kole)
Casoveé limitované koncem roku 2006 v soucasnosti Skola splituje. V modulu Z bylo
proskoleno 96% pedagogii, vSechny tfi ¢asti modulu P absolvovalo ke dni inspekce 30%
ucitelli. Funkci metodika ICT zastava piedseda pfedmétové komise. Spravu interni sité¢ maji
na starosti dva pedagogové.

Materialni podminky

Na 100 zaki Skoly ptipadd 24 pocitaci. Pedagogové maji k dispozici 19 pocitact. Devét
datovych projektori a jedna interaktivni tabule pfispiva ke kvalitativné vys§i urovni
vzdélavani. Ve Skole je vybudovana strukturovand pocitacova sit’ se zajiSténymi serverovymi
sluzbami a G¢innou antivirovou kontrolou o rychlosti pfenosu dat 100Mb/s. Pfipojeni do sité
Internet je realizovano mikrovinnym zplisobem s pienosovou rychlosti 10Mb/s. Internet je
dostupny ze vSech pocitacli denné bez omezeni. Vyuka je organizovéana tak, Ze pii praci
v pocitacovych ucebnéch pracuje u jednoho pocitace vzdy pouze jeden zak. Jako prospesné a
Casto vyuzivané se osveédCilo kvalitné materidlné vybavené informacni centrum, piistupné
zakiim 1 mimo dobu vyucovani.

PedagogiCti pracovnici 1 Z&ci maji moznost pfistupovat k informa¢nim a komunika¢nim
sluzbam poskytovanych skolou také z externich stanic prostfednictvim sit¢ internet.



Podpora rozvoje osobnosti Zaka

ICT plan Skoly platny pro obdobi 2005-2006 je vypracovan v souladu s poZadavky
definovanymi metodickym pokynem MSMT ¢. 30 799/2005-551.

Kromé predmétl specializovanych na vypocetni techniku jsou prostredky ICT casto
vyuzivany pii vyuce cizich jazykl, v profilovych a ostatnich odbornych ptedmétech.
V predmétech spolecenskovédnich, ¢eském jazyce a matematice se témét nevyuzivaji. Nejvic
frekventované je vyuziti v oblasti textové, ziskavani informaci ze sit¢ Internet nebo
k tiskovym vystuplim. Ptiblizné¢ dvé tfetiny ucitelti pouzivaji prostiedky ICT ve vyuce svych
predméti denné€ nebo jednou az dvakrat za tyden, tietina ucitelii nepouziva pocitace pti vyuce
vilbec. Pomoc a radu odbornika potiebuji ob¢as tii étvrtiny pedagogii. Sir§imu vyuZivani ve
vSeobecnych a spoleCenskovédnich predmétech nejvice brani programové vybaveni pocitacii
nebo organizacni diivody, jak plyne z vyhodnocenych dotaznikli pedagogti skoly. Standardni
pracovni prostifedi pristupné vSem uzivatelim nabizi MS Office, ekonomicky a pravni
software, knihovni systém LANIUS a dalsi aplika¢ni software.

Realizace opatieni ke zlepSeni kvality vzdélavani

Koncepce rozvoje a vyuzivani ICT je soucasti ICT planu skoly, jehoZ napliiovani je zavislé
zejména na finan¢nich moZnostech tohoto zatizeni. Pro stalé zvySovani kvality ICT Skola
pocita také s vyuzitim dotaci v ramci SIPVZ.

Podminky a vyuZiti informacnich a komunikacnich technologii ve vyuce i vyuZiti
informacniho centra Skoly jsou nadpriimérné a jsou na urovni piikladu dobré praxe .

Zjistovani podminek prfi prijimani Zaki na stfedni Skoly do oboru 63-41-M/004
Obchodni akademie ve Skolnim roce 2004/2005 a 2005/2006

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

V pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2006/2007 Skola planuje ptfijmout do prvnich ro¢nikii
celkem 120 zak, z toho do sledovaného oboru 90 Zak, coz ¢ini 100% z planované kapacity.

Podminky prijimani do vzdélani ve stiednich §kolach a v konzervatorich

Kritéria pro pfijimani zakti pro Skolni rok 2005/2006 a 2006/2007 byla stanovena a
obsahovala hodnoceni znalosti uchazecl podle vyjadieni na vysvédCeni z posledniho
vzdélavani (konkrétné - bodové hodnoceni prospéchu zakl ze zdkladni Skoly za posledni tti
pololeti), pisemnou zkousku z ¢eského jazyka a z matematiky. Obsah kritérii pro pfijimaci
fizeni pro Skolni rok 2006/2007 byl rozsifen o vystupni hodnoceni zakl ze zékladni Skoly.

Podpora rovnych prileZitosti ve vzdélavani

Kritéria stanovena feditelem Skoly umoznovala rovny piistup ke vzd€lani jak uchazecim se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami, pfislusnikim ndrodnostnich mensin, cizincim, tak
1 obéma pohlavim (chlapcim a divkam).

Hodnotici kritéria pro pFijimaci Fizeni ve Skolnim roce 2004/2005 a 2005/2006 umoZziiovala
rovny pristup ke vzdélani na standardni uirovni. Persondlni Fizeni a podminky (kapacita a
Jjeji naplnéni) pro oblast p¥ijimaciho ¥izeni vzhledem k prijimanym Zakiim do 1. roéniku ve
Skolnim roce 2005/2006 jsou na standardni urovni.



Zjistovani podminek prevence socialné patologickych jevii (navykové latky)

Koncep¢ni dokumenty $koly

Mezi koncepcni dokumenty Skoly patii kvalitné zpracovany minimalni preventivni program
(dale jen MPP) obsahujici Sest definovanych cili, cilové skupiny a formy a metody, které
Skola vyuziva k realizaci definovanych cili. MPP je v souladu s podminkami $koly.

Rizeni §koly

Vedeni Skoly disponuje vypracovanymi dokumenty pro pldnovani a vlastni hodnoceni
v oblasti prevence socialné patologickych jevii s vyhodnocenim rizik.

Personalni podminky a §kolni poradenstvi

Od 1. zafi 2003 je ve skole zfizeno Skolni poradenské pracovisté s funkci Skolniho
psychologa. Ve Skolnim roce 2005/2006 byla skole schvélena realizace systémového projektu
VIP — Kariéra, Skolni poradenské pracovist¢ ma moznost nadale fungovat v ramci tohoto
projektu. Skolni psycholozka tizce spolupracuje s vedenim 3koly, $kolnim metodikem
prevence, tfidnimi uciteli, ostatnimi pedagogy a od pocatku zfizeni poradenského pracovisté
pracuje pod supervizi jednooborového certifikovaného psychologa.

Skola je zapojena do &tyf projektit — Prevence socialng patologickych jevi, Uvod do svéta
prace, Dvousemestralni specializa¢ni studium pro pracovniky ufadl, organizaci a statnich
instituci a Evaluatofi do Skol. V letoSnim Skolnim roce do doby inspekce prob&hly tfi
vzdélavaci akce (Metody rozvoje osobnosti zadka — kritické mySleni, Syndrom vyhoteni
v ucitelské profesi - ptfi¢iny, projevy, prevence a Nové pohledy mezi ucitelem a zaky a jejich
reflexe vzhledem ke specifikdm véku v jednotlivych ro¢nicich). Mezi dalsi akce patii mésicni
operativni porady jejichz cilem je sledovani a vytipovani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (neprospéch, vychovné problémy, talent). Téchto porad se ucastni vSichni
pedagogové a na zdklad¢é ndvrhi jsou jednotlivé ptipady feseny v uzkém kruhu (zak - Skolni
psycholog - tfidni ucitel - ptipadné vyucujici tfidy). Sezndmeni vyucujicich s aktudlnimi
informacemi v oblasti socidlné patologickych jevii probiha také na kazdé pedagogické radé.
Doposud bylo proskoleno celkem 270 pedagog.

Skolni metodik prevence vsoulasné dobé navitévuje studium stanovené pro splnéni
podminek odborné kvalifikace pro tuto funkci a ¢aste¢né se podili na projektu zatfazeného
v ramci studia (oblast informacni technologie).

Bezpecnost, ochrana zdravi a podpora rozvoje osobnosti Zaka

V ramci prevence vzniku socialné patologickych jevll v oblasti zneuzivani navykovych latek
jsou z hlediska dynamiky fungovani provedeny rozbory jednotlivych tiidnich kolektivii a na
zaklad€ toho mohou byt jiZz v prvnich ro¢nicich rozkryty faktory tykajici se naptiklad Sikany a
agrese vii¢i spoluzaktim. Zakovské zavislosti jsou diky diagnostickym metoddm podchyceny
iu rizikovych skupin, proto miize byt vedena dostatecna prevence. O vysledcich vnitini
evaluace Skoly jsou Zaci informovéani a sami se podili na zpracovani a realizaci vystupu
z evaluace. Skolni fad obsahuje prava a povinnosti zéki. V prvnim pololeti $kolniho roku
2005/2006 bylo udé€leno celkem 80 vychovnych opatieni (63 pochval a 17 opatifeni
k upevnéni kazné¢).

Mistni iniciativy
Skola vedle skolniho poradenstvi realizovaného ve Skolnim poradenském pracovisti, které

uzce spolupracuje srodi¢i zakl, dale jesté spolupracuje s Policii CR, Utadem prace ve
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aktivné zapojuji do dobrovolnické a humanitarni ¢innosti (dobrovolnické centrum ADRA,
Romprojekt, Diakonie — hospic Citadela). Mezi dalsi projekty, ve kterych Skola spolupracuje,
patii Sestisemestralni studium - Univerzita tfettho v€ku, dvousemestralni studium Univerzita
zajmového vzdélavani ve spoluautorstvi na projektech vramci smlouvy se Stfediskem
distan¢niho vzdélavani FF UP Olomouc.

Dvouapiilrocni cinnost Skolniho poradenského pracovisté se znacné projevuje na kvalité
prdce v oblasti prevence socidalné patologickych jevii ve §kole. Podminky prevence socidalné
patologickych jevii (navykové ldtky) jsou ve Skole hodnoceny jako piiklady dobré praxe .

Uroveii Fizeni $koly v oblasti persondlnich podminek, dalSiho vzdélavini pedagogickych
pracovnikii, externi spoluprdce s partnery, vcetné vlastniho hodnoceni Skoly je na
standardni urovni.

Hodnotici stupnice
rizikovy stav standardni priklad dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

Z¥izovaci listina &j. 1149/2001/SK ze dne 12. za¥i 2001
Dodatek ¢&. 1 ke Zfizovaci listiné &j. KUZL 8319/2004/SK ze dne 23. &ervna 2004
Dodatek ¢. 2 ke Ztizovaci listing€ bez ¢j. ze dne 31. srpna 2005

Rozhodnuti MSMT o zapisu zmény v rejstiiku §kol a Skolskych zatizeni &j. 18 039/05-
21 ze dne 16. kvétna 2005

5. Rozhodnuti MSMT o zapisu zmény v rejstiku §kol a $kolskych zafizeni &j. 32 871/05-
21 ze dne 29. prosince 2005

6. Rozhodnuti Krajského tfadu Zlinského kraje ¢j. 22892/2005 ze dne 7. unora 2006
7. Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 11 652/96 61 07 ze dne 25 éervence1996
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2005 do 31. prosince 2006
10.  Organizacni schéma ve Skolnim roce 2005/2006
11.  Plan tfidnich schiizek pro Skolni rok 2005/2006 ze dne 8. zati 2005
12.  Skolni #ad platny od 1. dubna 2005 ze dne 1. dubna 2005
13.  Vyro¢ni zpréva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2004/2005
14.  Minimalni preventivni program ze dne 1. zati 2005
15. Hodnoceni aktivit minimalniho preventivniho programu, zati — leden 2006

16.  Podrobny plan plnéni minimalniho preventivniho programu (aktivity 2005 — 2006) ze
dne 1. zafi 2005

17. Obsahova ndplii preventisty vramci Skolnitho poradenského pracovisté ze dne
1. zafi 2005

18.  Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 1. zati 2005

19.  Koncepce dalsiho rozvoje skoly ze dne 1. zati 2005

20.  Konzultaéni hodiny Skolniho poradenského pracovisté ze dne 1. zati 2005



21.  Psychologické snimky dusevnich d&ji skupiny — Analyza rizik vzniku zavislosti ze dne
16. —23. tinora 2004

22.  Psychologicky snimek postoji skupiny ze dne 16. — 23. unora 2004

23.  Zprava z prace Skolni psycholozky za rok 2004 — 2005 ze dne 6. ¢ervna 2005

24.  Napli prace Skolniho psychologa ze dne 1. Cervna 2004

25.  Vyjadfeni k supervizim vedeni §kolniho psychologa ze dne 15. tinora 2006

26.  Skolni pracovisté 1. pololeti 2005/2006 ze dne 10. inora 2006

27.  Vyuzivani vystupi z projektu vnitini evaluace Skoly 2005 ze dne 25. ¢ervna 2005
28.  Rozbor evaluaci jednotlivych tfid skoly pro Skolni rok 2004/2005

29.  VyuzZiti vystupt z projektu vnitini evaluace Skoly v roce 2005 ze dne 25. ¢ervna 2005
30.  Napln préce skolniho psychologa ze dne 1. zafi 2005

31.  Vyjadreni k supervizi ¢innosti ze dne 7. Cervna 2005

32.  Vyjadreni k superviznimu vedeni Skolniho psychologa ze dne 15. tnora 2006

33.  Zapis z jednéni porady pedagogické ze dne 25. ledna 2006

34.  Zapis z jednéni porady vyucujicich ze dne 24. ledna 2006

35.  Predpoklddany pocet oteviranych tfid/studijnich skupin 1. ro¢nikli pro Skolni rok
2006/2007 ze dne 15. prosince 2005

36.  Zapis ze schlize pfijimaci komise pro 1. roénik Obchodni akademie a Informatika
v ekonomice ze dne 21. bfezna 2005

37.  Bodovani vstupnich priméra pro piijimaci fizeni do 1. ro¢niku Obchodni akademie pro
Skolni rok 2006/2007

38.  Zapis ze schize pfijimaci komise pro 1. rocnik obor Obchodni akademie
a Informatika v ekonomice ze dne 22. bfezna 2006

39.  Stru¢nd anotace Skolni psychologie — Skolniho poradenského pracovisté ze dne
5. dubna 2006

40.  Jmenovani feditele skoly ¢. KUZLP005G33I ze dne 22. bfazna 2005 s ucinnosti od 1.
dubna 2005

41.  Plan tfidnich schiizek pro $kolni rok 2005/2006, dokument skoly

42.  Struktura pfedmétovych komisi — dokument skoly schvaleny feditelem $koly
43.  Plan DVPP z 1. zaii 2005 - dokument Skoly schvaleny feditelem Skoly

44.  Vyhodnoceni rozvoje lidskych zdroju skoly ve Skolnim roce 2004/05

45.  ICT plan 8koly na roky 2005-2006, dokument Skoly

46. Dotazniky pro ucitele tykajici se vyuziti prostfedkii ICT ve vyuce — zadané v dobé
inspekce

47.  Dotazniky pro zéky stfedni Skoly tykajici se vyuziti prostiedki ICT ve vyuce - zadané
v dobé¢ inspekce

48.  Rady odbornych uéeben pro vyuku ICT — §kolni rok 2005/2006

ZAVER

Pozitiva:
e Zapojeni Skoly do vyse jmenovanych projektit
o Kvalitné fungujici informacni centrum



o Stabilizovany pedagogicky sbor, jehoz cinnost se projevuje na kvalité vyuky

e Spoluprace se socialnimi partnery, ktera pozitivné ovliviiuje pripravu zaku do praxe

o Prikladem dobré praxe je cinnost Skolniho poradenského pracoviste, které na Skole
pracuje jiz tretim rokem, a tato cinnost se projevila na kvalité prdace v oblasti prevence
socialne patologickych jevii (navykove latky)

o Prikladem dobré praxe je nadpriimerné vybaveni Skoly ICT a uzivani informacnich a
komunikacnich technologii ve vyuce i mimo vyuku

o Viceleta ucast v projektu Maturita nanecisto — zajistuje pripravu k reformované
maturitni zkousce

o Skola vytvaii pro Ziky priznivé socidlni a pracovni klima

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Mojmir Semnicky PhDr. Mojmir Semnicky v.r.
Clenka tymu Ing. Zuzana Miickova Ing. Zuzana Miickova v.r.
Clen tymu Mgr. Vladimir Repnak Mgr. Vladimir Repiak v.r.
Ve Vala$ském Mezifi¢i dne 28. dubna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piredpisii, miiZe ieditel Skoly podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu: Zlinsky inspektorat, Zarami 88, 760 01
Zlin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Datum: 28. dubna 2006

Razitko
Reditel skoly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Ale$S Kubicek Mgr. Ale§ Kubicek v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Zling, ti. T. Bati 21, 761 90 Zlin
Krajsky ufad Zlinského kraje
Odbor Skolstvi, mladeze a sportu,
Tt. T. Bati 21, 761 90 Zlin

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Zlinsky kraj se sidlem ve 22. kvéten 2006 CSI 146/06-15

Skolska rada 22. kvéten 2006 CSI 146/06-15

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

19. kvéten 2006 [ CSI 146/06-15

Pfipominky nebyly podany.
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