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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzd€lavaci a vychovné cinnosti ve vybranych vyucovacich
predmétech (Cesky jazyk a literatura, Dé&jepis, Ob¢anska nauka, Ekonomika, Ekonomika
a fizeni, Ekonomika a uéetnictvi, Ugetnictvi, Hospodaiské pisemnosti, Obchodni poéty,
Technika administrativy, Propagace, Matematika, Zaklady ekologie, Zaklady ptirodnich
véd, Odborny vycvik) vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim,

% materialné-technickych podminek vzdé€lavaci avychovné ¢innosti ve vybranych
vyudovacich predmétech (Cesky jazyk a literatura, Dé&jepis, Ob&anskéa nauka, Ekonomika,
Ekonomika a fizeni, Ekonomika a G&etnictvi, Ugetnictvi, Hospodatské pisemnosti,
Obchodni pocty, Technika administrativy, Propagace, Matematika, Zaklady ekologie,
Zaklady ptirodnich véd, Odborny vycvik) vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim,

% pribdhu a vysledkt vzdélavani a vychovy ve vybranych vyudovacich predmétech (Cesky
jazyk a literatura, Déjepis, Obcanska nauka, Ekonomika, Ekonomika a fizeni, Ekonomika
atgetnictvi, UcGetnictvi, Hospodaiské pisemnosti, Obchodni poéty, Technika
administrativy, Propagace, Matematika, Zaklady ekologie, Zaklady pfirodnich vé&d,
Odborny vycvik) vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim,

CHARAKTERISTIKA SKOLY

V Karviné, kde Skola plsobi, je vysokd nezaméstnanost a socidlné¢ citliva struktura
obyvatelstva. Sirokd nabidka vzdélavaciho potencialu a vhodné materialné technické
podminky pro vzdélavani a vychovu vysokého poctu zdkd je proto spoleCensky pozitivni
a koncepcné vytvarenou charakteristikou skoly. V siti Skol mé totiz zatazeno celkem 24
obort stfedniho odborného ucilisté a jeden obor stfedni odborné Skoly s celkovou schvalenou
kapacitou 1300 zakt. V aktudlni Skolnim roce se realizuje studium ve dvaceti oborech (z nich
je pét provadéno formou nastavbového studia) ve 46 t¥idach pro téméi 1200 zakd. Skola se
tim fadi mezi nejvétsi v Moravskoslezském kraji.

Se stfednim odbornym ucili§tém a stfedni odbornou Skolou jsou sdruzeny domov mlédeze,
Skolni jidelna a $kolni bufet.



HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VE VYBRANYCH VYUCOVACICH PREDMETECH (CESKY JAZYK
A LITERATURA, DEJEPIS, OBCANSKA NAUKA, EKONOMIKA, EKONOMIKA
A RIZENi, EKONOMIKA A UCETNICTVI, UCETNICTVi, HOSPODARSKE
PISEMNOSTI, OBCHODNi POCTY, TECHNIKA ADMINISTRATIVY,
PROPAGACE, MATEMATIKA, ZAKLADY EKOLOGIE, ZAKLADY PRIRODNICH
VED, ODBORNY VYCVIK) VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Na zacatku piimé inspekéni €innosti byly porovnany doklady o dosazeném vzdélani vSech
pedagogickych pracovniki, ptisobicich na stiednim odborném ucilisti a stfedni odborné skole,
s platnym pravnim ptedpisem, ktery stanovi podminky odborné a pedagogické zptsobilosti.
Vysledek kontroly — ze 109 pedagogli (z toho 48 mistri odborné vychovy) nespliiuje jednu
z obou podminek 13 osob (z toho dva mistii odborné vychovy). Odborna zpisobilost chybi
v deseti a pedagogickd ve tfech piipadech. Pro hodnoceni ma urcitou vahu i0daj, Ze deset
zuvedenych 13 zaméstnancl patii do kategorie zkuSenych ,praktikii“ (pedagogickd praxe
vdélce 20 avice let). Reditel $koly ajeho pedagogiGti zastupci podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti spliiuji.

Aby feditel zdiraznil zdjem Skoly o odbornou a pedagogickou zptsobilost nové piijimanych
zaméstnancl, stanovuje jim jednoro¢ni lhltu, po jejimz uplynuti musi zahajit potifebné
studium.

Uvazky ugiteltl, u nichz inspekce provedla hospitace, neodpovidaly vzdy jejich aprobacim. Ve
sledovanych vSeobecné vzdélavacich predmétech bylo s uplnou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti a odpovidajici aprobaci vyucovdno pouze ve 40 % hodin, v odbornych
pfedmeétech je analogicky tdaj vyrazné lepsi (75 %).

Reditel $koly ustanovil ti pedagogické pracovnice do funkci vychovného poradenstvi a snizil
Jim miru pfimé vyucovaci ¢innosti v souladu s platnym pravnim pfedpisem. Jedna z nich vS§ak
neabsolvovala, a od r. 1997 ani nezahgjila, zadné kvalifika¢ni studium pro vychovné poradce.
Vsechny spliiuji pozadovanou ttiletou praxi.

Organiza¢ni fad obsahuje pifehledné organizacni schéma a popisuje kompetence vsech
vedoucich pracovnikl. Pro fizeni a organizovani ustanovil feditel Skoly Ctyii zastupce (dva
pro teoretickou vyuku, jednoho pro praktické vyucovani a jednoho pro ekonomiku). Na jejich
urovni, ale na samostatnych vétvich, jsou umisténi vedouci provozu a vedouci vychovatel.
Takové struktura se ukdzala byt ucelnou a funkcéni pro fizeni ¢innosti vSech usekli Skoly.
Vnitini tok informaci vii¢i zaméstnanctim zac¢ind vétSinou na pravidelnych poradach vedeni,
pokracuje tusekovymi poradami, piipadn€ individudlnimi kontakty. Zpé&tnd vazba se
uskuteciiuje inverznimi cestami. VE&tSina operativnich informaci v pisemné forme je docasné
umist’ovana na nasténce ve sborovné. Celkove jde o osvédceny a spolehlivy pfenos informaci.

Redite] ma vytvofeny poradni organy (porada vedeni, pedagogicka rada, studentska rada
a SdruZeni rodicl a pratel Skoly) a metodické organy (celkem 12 piedmétovych komisi).
Vsechny tyto organy uskuteciiuji sva jednani pravidelné, teditel Skoly i ostatni vedouci
pracovnici se jich dle svych kompetenci, pfip. programll jedndni zucastiuji a vzniklé
problémy se snazi co nejrychleji fesit.

Jako efektivni se pro vedeni pedagogickych pracovnikli osvédcilo preneseni nékterych
fidicich kompetenci aZz na pfedsedy pfedmétovych komisi. Napiiklad tvorba tematickych
plant, rozhodovéani o poZadavcich na modernizaci fondu ucebnich pomucek, didaktické
techniky a stroji pro cvicnou vyrobu jsou spoleénym dilem ¢lenli komise, také stanoveni
ucasti ¢lenli komise na dal§im vzdé&lavani v souladu se zaméfenim a cili Skoly, pfedavani
didaktickych zkuSenosti vzdjemné a hlavné zacinajicim, pfip. nekvalifikovanym pedagogiim




(pfi urcovani uvadgjicich uciteltl pro zacatecniky se také vyuziva spoluprace s predmétovymi
komisemi) jsou vysledkem jejich jednani.

Hospitacni cinnost (a obecn&ji kontrolni c¢innost) je ve Skole planovana a napliiovéna
na zakladé¢ velmi dobfe vypracovaného vnitiniho dokumentu, jehoZ struktura obsahuje
typizaci potencidlnich hospitaci a hlavni sledovana kritéria s cilem pozitivné ovlivnit kvalitu
vzdélavaciho a vychovného procesu. Plan kontrolni a hospitaéni cinnosti byl na pocatku
$kolniho roku aktualizovan, zaméstnanci maji moZnost se s nim seznamit. Skola si vydava
vlastni hospita¢ni tiskopisy, vysledky hospitaci jsou s pedagogy prokazatelné projednavany.
Vedeni skoly negativné pocituje nedostatek nékterych aprobaci (napt. ucitelt cizich jazyki),
na svych poradich o problému jedna, feSeni vSak nachdzi na ,,pedagogickém trhu* velmi
obtiZné.

V inspekcnich pohovorech s uditeli a mistry odborné vychovy se dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovnikli dostavalo vzdy kladného hodnoceni stim, ze podpora teditele
vychdzi z maximalni snahy vzdélavani umoznit. U pedagogt, ktefi realizuji své vzdélavani
s cilem zvysit si kvalifikaci, §kola neparticipuje finan¢né, ale vytvari potiebné podminky.
Reditel $koly a jeden ze zastupcii feditele pro teoretickou vyuku jsou absolventy studia
,.Skolsky management*.

Pro hodnoceni vSech zaméstnanci jsou vypracovana relativné detailni bodova kritéria, ktera
se v pravidelnych intervalech aplikuji scilem spravedlivé odménit pracovni iniciativu
a uspéchy. Zaméstnanci kritéria znaji, Zadné oficialni sebehodnoceni neprovadéji.

Persondlni podminky jsou podle hodnotici stupnice hodnoceny stupném velmi dobry.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VE VYBRANYCH VYUCOVACICH PREDMETECH
(CESKY JAZYK A LITERATURA, DEJEPIS, OBCANSKA NAUKA, EKONOMIKA,
EKONOMIKA A RiZENI, EKONOMIKA A UCETNICTVi, UCETNICTVI,
HOSPODARSKE PISEMNOSTI, OBCHODNI POCTY, PROPAGACE, TECHNIKA
ADMINISTRATIVY, MATEMATIKA, ZAKLADY EKOLOGIE, ZAKLADY
PRIRODNICH VED, ODBORNY VYCVIK) VZHLEDEM KE SCHVALENYM
UCEBNIM DOKUMENTUM

V rozséhlém komplexu budov je v hlavnim priceli umisténa Skola a v zadni ¢éasti kolem
velkého nadvofii hospodaiské budovy s dilnami pro odborny vycvik. Cely objekt je uzavieny
a pomérné dobie chranény. Ucebny a odborné ucebny, v nichz byly vyucovany hospitované
pfedméty, jsou lokalizovany ve Skole. Dilny pro odborny vycvik jsou zatfizeny potfebnym,
vétSinou novej$im nebo opravenym pracovnim nabytkem, Cisté uklizené a v kazdé z nich je
vytvofeno vhodné pracovni prostfedi. K u¢ebnam obvykle pfiléhaji kabinety uciteld, k dilnam
pracovny mistri odborné vychovy. Vedouci pracovnici maji osobni kancelare. Chodby Skoly
jsou na n¢kolika mistech znatelné zuZené a tvofi pii piesunech velkého poctu osob kriticka
mista, do nichZ jsou spravné urcovany pedagogické dozory. Ve Skole se nachazi také Skolni
jidelna.

Pro vyuku nékterych predmétii neni ve $kole zfizena Zadna odborna uéebna (napi. pro Cesky
jazyk). Didaktické pomicky jsou dopliiovany a modernizovany na zakladé priorit
stanovenych feditelem S$koly v zavislosti na volnych finan¢nich prostfedcich, pfip.
na aktudlnich vzdélavacich potiebach.

Zakovské ucebnice tvofi neuralgicky bod ve vybavé zaki. Ugitelé na kniznim trhu jednak
vhodné odborné knihy, které by jako uc¢ebnice mohly byt pouzity, nachdzeji obtizn¢, jednak
se jim nedafi dostateéné motivovat zaky k jejich nakupu. Skola ma fond uéebnic pro socialné




slabsi Zéky, ktery je zfizen a spravovan v souladu s platnym pravnim piedpisem. V piipadé,
ze zék ptedlozi ptisluSny doklad z ufadu socialniho zabezpeceni, jsou mu ucebnice zapijceny.
V dilnach jsou vedle sebe u¢ebni pomiicky, méfici pristroje, rucni nafadi a stroje rizného stari
a stupn¢ opotiebeni (napt. mezi elektrikéfskymi dilnami je v samostatné mistnosti umistén
vysoce moderni moduldrni systém propojeny s pocitaci, zaroven se v dilnach pouzivaji
zastaralé meftici pristroje a stroje). Ucitelé predméth pro vyuku prace s pocitaci a dalSich
ptibuznych pfedméti maji k dispozici dvé pocitacové ucebny po 15 zdkovskych pracovistich;
v jedné z nich lze vyuZivat nejmodernéjsi interaktivni tabuli spojenou s ulitelskym pocitacem
a videoprojektorem. Citelné¢ chybi pocitacové ucebny pro vyuziti vyukovych programii
v ostatnich pfedmétech. V kabinetech predsedii predmétovych komisi a v kancelatich dalSich
vedoucich pracovnikli jsou pocitace a dalSi zafizeni, které umoziuji vyuziti lokalni sité
1 internetu.

V kontrolni fazi fidicich ¢innosti je vedoucim pracovnikiim ulozeno sledovat ,,miru vyuZzivani
didaktické a vypocetni techniky ve vyu€ovacim procesu®, obecnéji pak provadét ,.kontroly
hospodateni se svéfenym majetkem a finanénimi prostfedky®. V ptedloZzenych hospita¢nich
zapisech nebyla zatim Z4dna relevantni zjiSténi tohoto druhu uvedena.

Vedeni Skoly pfijalo konkrétni opatfeni pro permanentni zlepSovani stavu v oblasti
materialné-technickych podminek. Toto opatfeni ma své t€zist€ ve fazi planovani a zabyva se
jim kazdd predmétova komise nékolikrdt vroce (formuluje pozadavky na feditele).
Vysledkem je systém priorit, ktery mize byt v redlném modernizacnim procesu do jisté miry
flexibilni.

Materidlné-technické podminky jsou podle hodnotici stupnice hodnoceny stupném velmi
dobry.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE
VYBRANYCH VYUCOVACICH PREDMETECH (CESKY JAZYK A LITERATURA,
DEJEPIS, OBCANSKA NAUKA, EKONOMIKA, EKONOMIKA A RiZENI,
EKONOMIKA A UCETNICTVi, UCETNICTVi, HOSPODARSKE PiSEMNOSTI,
OBCHODNI POCTY, TECHNIKA ADMINISTRATIVY, PROPAGACE, ZAKLADY
EKOLOGIE, MATEMATIKA, ZAKLADY PRIRODNICH VED, ODBORNY
VYCVIK)

Vyucdované obory

Kontrola porovndnim seznamu vyucovanych obord aplatného rozhodnuti ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy o zafazeni Skoly do sit€¢ Skol, pfedSkolnich zatfizeni
a Skolnich zafizeni vedla k zdvéru, Ze Skola realizuje vyuku oboril, které jsou uvedeny
v platném rozhodnuti.

Vzdélavaci programy vyucovanych oborit jsou realizovdany v souladu s udaji v rozhodnuti
o zaiazeni do sité Skol.

Béhem inspekce byly porovnavany ucebni dokumenty vyucovanych oborl s platnymi
pravnimi predpisy a diisledné oveéfovana jejich platnost. Dale byly schvalené ucebni plany
porovnany s realizovanymi dokumenty, provedené tpravy mély povoleny rozsah.

Dale inspekce porovnala uc¢ebni plany s platnym rozvrhem hodin a s redlnou vyukou; vétSina
zjisténych rozdili byla vyvolana provoznimi pficinami.

V hospitovanych hodindch byla bez negativniho zjist€éni ovéfena platnost skutené
pouzivanych osnov.




Individualni vzdélavaci programy pro zéky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami nebyly
zaznamenany.

Béhem jednotlivych hospitaci byla také posuzovéna prikaznost zapist o pritbéhu vzdelavani;
bylo zjisténo pouze nékolik formalnich chyb (napt. pfelepeni né€kolika rubrik), obsahovy
nesoulad zjistén nebyl. Nedostatky byly na misté v rdmci moZnosti napraveny.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vyucovanych oborii.

Ve vyse citovaném planu kontrolni a hospitac¢ni Cinnosti se vedoucim pracovnikiim uklada
sledovani souladu probiraného uciva s tematickym planem (tedy s cilem plnéni platnych
ucebnich osnov). V predlozeném zapise z hospitace je takovy soulad konstatovan.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Rozvrh hodin je dvoudilny aje zpracovan ve Ctrnactidennim cyklu. Jde o velmi slozity
dokument a lze v ném nalézt mista, kterd mohou znamenat psychohygienické problémy (napf.
dvé vyufovaci hodiny téhoz predmétu v jedné tiidé v jednom dni). Autor dokumentu je
vysvétlil jako skutecnosti pozadované vyucujicimi z divodu efektivity vyuky (napf. pro
predméty s prevazujici grafickou naplni ¢innosti zakli je vhodnéjsi dvouhodinovy rozsah).
Jiné ptipadné nedostatky nebyly zjistény.

Skolni #ad fedi detailné riizné situace, které v b&zném Zivoté $koly mohou nastat. Uvadi prava
zaku a jejich povinnosti, vychovna opatteni, atd., v nékterych pasazich vyuziva textu platnych
pravnich predpisii. Ptilohy fes$i poméry v dalsi ¢astech skoly (napt. v domové mladeze) nebo
plati pro zéky jinych forem studia (napi. néastavbového). V odbornych ucebnéch, dilnach,
Skolni jideln¢ jsou zvefejnény provozni fady, které svym obsahem vhodné stanovuji pravidla
jejich provozu.

Vnéjsi informacni systém v €asti zameétené viici zletilym zakim a rodi¢lim nezletilych zaku je
funkéni a umoznuje dostatecnou frekvenci vzajemnych kontaktd (tfidni schizky pted konci
prvnich tfi ¢tvrtleti, vzdjemné konzultace kdykoliv po ptredchozi domluve).

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Tti vychovné poradkyné maji mezi sebou rozdéleny jednotlivé oblasti vychovného plisobeni
Skoly (socidlné-patologické jevy, profesni orientace, vychovna komise a zaci s vyvojovymi
poruchami uceni). Pii své praci uzce spolupracuji s kolektivem uciteld a mistrd odborné
vychovy, s vedenim Skoly a srlznymi institucemi (napi. s pedagogicko-psychologickou
poradnou, ufadem prace, centrem prevence, charitativnimi organizacemi). Ustanovena
vychovna komise fesi prestupky zaki, veskera jednani jsou zdokumentovana. Zaci maji
moznost obracet se sriznymi problémy piimo na jednotlivé poradkyné osobné v ramci
konzulta¢nich hodin, formou dotazii do schranky davéry ¢i zprosttedkované pres studentskou
radu. V ramci prevence socidlné-patologickych jevl Skola organizuje rtizné pobytové aktivity,
spolupracuje s charitou a v neposledni fad€ je zapojena do projektu Sokrates.

Vychovné poradenstvi piispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Budoucnost $koly je koncipovana ve dvou dokumentech jako systém ucebnich obort
provazanych s obory studijnimi tak, aby Zaci nehledali jinou Skolu. Soucasny stav ma zaklad
v této vizi, spravn¢ zahrnuje 1vychovu vdobé mimo vyufovani a pocCitd s rozSifenim
kooperace s mistnim Ufadem prace v oblasti ziskavani kvalifikace a rekvalifikace osob
v evidenci nezamé&stnanych.

Ve Skole chybi plan sebeevaluace, nejsou tedy stanoveny zadné ukazatele kvality, ani metody
pro jejich zjistovani. Urcitou formou (zdkonem piedepsanou) je pravidelné vydavani vyroéni



zpravy o ¢innosti $koly. Reditel také dvakrat roéné podava aktivu viech zaméstnancii zpravu
o ¢innosti Skoly.

V této oblasti lze jest¢ zminit pokusné zavedenou anketu scilem sledovat uplatnéni
absolventu, ktefi zakoncili vzdélavani ve Skolnim roce 2002/2003. Termin vraceni anketnich
listkd byl stanoven na 15. listopadu 2003, soucasna dil¢i ndvratnost je mirn¢ vyssi nez 30 %.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ¢eském jazyce a literature

Byly navstiveny hodiny v prvnich, druhych a tfetich ro¢nicich studijnich i u¢ebnich oborti.
Dvé vyucujici spliuji pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti pro vyuku vSeobecné
vzdélavacich predméti ve stfednich Skolach ve smyslu zdvazné pravni normy vcetné
aprobacni kvalifikace, coz mélo pozitivni vliv na uroven sledované vyuky. Dalsi dvé
vyucujici spliuji vySe uvedené pozadavky pro vyuku vseobecné vzdélavacich predméta
v 6. — 9. ro¢niku zdkladnich Skol a jedna ucitelka doklada jako nejvys$si dosazené vzdélani
vysokoskolskou kvalifikaci pro vyuku v 1. — 5. roéniku zakladni Skoly.

Stanovené vyukové cile odpovidaly aktudlnimu sloZeni ttid, pfiprava vyucujicich na vyuku
byla vcelku dobra a promyslena. Prakticky vSechny navstivené hodiny byly mimo uvodniho
opakovani spojeného s hodnocenim realizovany informacn€ receptivnimi a dialogickymi
metodami, konkrétné vykladem, rozhovorem se zaky, praci s ucebnici a posléze zdpisy
do sesiti podle pokynl vyucujicich, v jedné hodiné literdrniho vyucovéani také diktatem
z uCebnice. Prevazoval frontalni zpisob vyuky, vjedné vyucovaci jednotce byla vhodné
uplatnéna vyuka ve skupinach.

V dobé¢ inspekéni navstévy byly sledované hodiny ceského jazyka vénovany komunikacni
a slohové vychové, procvicovani arozSifovani jazykovych védomosti, dovednosti
a literarnimu  vzdélavani a vychové, konkrétné vykladu o romantismu v ¢eské literatuie
s Castecnym rozborem basné K. H. Machy M4j, historické proze A. Jiraska, dale pak ptipraveé
slohové prace, realizaci slohové prace, hodiny mluvnice procvicovani tvarit ohebnych druhti
slov v¢etné pravopisnych a stylistickych cviceni.

Hodnoceni zakti mélo pozitivni charakter, chyby byly analyzovany bezprostfedné po kazdém
ukonceni ustniho projevu a zkouSeni realizovano prevazné ustni formou, ke konci hodin byli
zaci v n¢kolika ptipadech vyzvani k sebehodnoceni.

Struktura vyu€ovacich jednotek odpovidala stanovenym vyukovym cilim a v€ku zaka.
Tempo bylo pfiméfené, vyuka vécnd, organizacni pokyny jasné a srozumitelné. Z priibéhu
hodin byla zfejma soustavnost pedagogického plisobeni, Zaci byli ukdznéni a chovali se
ptirozené, mnozstvi pfedavanych informaci bylo pfiméfené, odpovidalo u¢ebnim osnovam
atypu Skoly. Pouze v jedné sledované hodiné¢ bylo probirano ucivo, které dle Casové
zpracované¢ho tematického planu tfiletého ucebniho oboru mélo byt realizovano v mésici
lednu, ptip. inoru v minulém Skolnim roce. Pii tydenni jednohodinové dotaci predmétu ve
stavajicim Skolnim roce se lze opravnéné domnivat, ze osnovami stanovené ucivo nebude
probrano v rozsahu, jez ukladaji zavazné u€ebni dokumenty.

Oblast interakce a komunikace byla pfi vyuce realizovana dohodnutymi pravidly, ktera byla
akceptovana stejné jako respektovani osobnosti zdka. Komunikace a vyjadfovani zaka bylo
vesmes na prumeérné urovni, komunikace vyucujicich, pohotovost a kvalita vyjadiovani ve
vSech navstivenych hodinach byla dobra. Ucitelky mély pozitivni vztah k zakim, kazenské
problémy po dobu inspek¢ni ¢innosti nebyly zaznamenany.

Z hlediska subjektivniho posouzeni psychohygienickych podminek je moZno konstatovat, Ze
vyuka probihala v prostornych tfidach a v estetickém prostiedi vhodném pro vyuku
sledovaného pfedmétu. Vyucujici ¢eského jazyka a literatury nemaji k dispozici samostatny
kabinet, odborné uc¢ebna pro vyuku pfedmétu ve skole ziizena neni.



Vysledky vzdélavani ucitelky zjistuji vlastnimi evaluanimi ndstroji, pfevazné ustnim
zkousenim s naslednou klasifikaci prokdzanych znalosti osnovami stanoveného uciva,
piipadné samostatné zpracovanych referatl, kontrolnich pisemnych cvic¢eni véetné slohovych
praci. V kazdém ro¢niku jsou realizovany dv¢ slohové prace za pololeti, dvé kontrolni prace,
ptip. klasifikované diktaty v pribehu skolniho roku.

Ucebnice jsou zaklim doporucovany.

Vsechny vyucujici jsou ¢lenkami pfedmétové komise ceského jazyka a literatury, déjepisu
a obCanské nauky. Pfedlozené zapisy o jednani komise maji relevantni vypovédni hodnotu.
Spolupraci s vedenim $koly hodnoti predsedkyné uvedené predmeétové komise jako dobrou.
Komise poskytuje metodickou pomoc zacinajicim ucitelim, dovybavuje fond ucebnich
pomtcek ceStiny a spolecenskovédnich predmét, podporuje profesni rast vyucujicich,
koordinuje nékterd témata v radmci vyuky pfedmétu a podili se na vyméné zkuSenosti mezi
pedagogy. Vyucujici se zucastiiuji vzdélavacich akci potadanych jednak Skolskou vzdélavaci
organizaci Pedagogické centrum Ostrava, jednak dalSimi vzdéldvacimi agenturami
a institucemi. Nabidky dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikli jsou vSak limitovany
ucelové vazanymi financnimi prostiedky. Vyucujici taktéz studuji odborné casopisy
a publikace zakoupené z vlastnich prostredkd.

Priubéh avysledky vzdélavani avychovy v Ceském jazyce a literatuie jsou v uhrnu
hodnoceny stupném velmi dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v obéanské nauce

V ramci inspek¢ni ¢innosti bylo hospitovano v prvnich a druhych ro¢nicich ucebnich obor.
Casova dotace vyuky predmétu je v souladu s realizovanymi u¢ebnimi dokumenty.

Dva vyucujici splituji podminky odborné a pedagogické zptsobilosti pro vyuku vSeobecné
vzdélavacich pfedméth ve stfednich Skolach ve smyslu zdvazné pravni normy, z toho jeden
s aprobacni kvalifikaci, dal§i vyucujici doklada jako nejvys$si dosazené vzdélani Gplné stredni
odborné vzdélani vEetné absolvovani doplitkového pedagogického studia.

Stanovené vyukové cile odpovidaly ucivu stanovenému osnovami i aktudlnimu slozeni tfid,
piiprava dvou vyucujicich na sledované hodiny byla pouze vyhovujici, u jednoho velmi
dobra. Vyuka byla ve dvou sledovanych hodindch po tivodni ¢ésti realizovana informacné
receptivnimi a dialogickymi metodami, konkrétné¢ vykladem, rozhovorem se Zaky, posléze
zapisy do seSitlh na zaklad€ pokyni ucitele. V dalSich vyu€ovacich jednotkach pak ptevladalo
prakticky celohodinové diktovani ucebni latky zdkiim do seSitl, coz nelze oznacit jako
efektivni zplsob vyuziti doby urcené k vyuce. Prevladal frontalni zplsob vyu€ovani,
skupinova ani individualni vyuka nebyla vyuzita. U€ebnice jsou zakiim doporucovany.

V dobé¢ inspekéni Cinnosti byly sledované hodiny vénovany ucivu o zakonitostech uceni,
volném casu a jeho vyuziti a ve dvou tfidach prvniho roc¢niku télesné a duSevni strance
osobnosti.

Projevy zakl byly analyzovany a nésledné hodnoceny bezprostiedné po ukonceni ustniho
projevu, avSak k autoevaluaci vyucujicimi vyzvani nebyli.

V dobé vyuky zaci neprojevovali pfiliSnou aktivitu a zdjem o probirany tematicky celek,
sporadicky kladli vyucujicim doplitujici dotazy k probiranému ucivu, ne vzdy vsak dostali
vycerpavajici a vécné spravnou odpoveéd’, chovali se vSak prirozené a byli ukdznéni.

Mnozstvi pfedavanych informaci bylo vcelku pfiméfené, odpovidalo, jak jiz vySe zminéno,
ucebnim osnovam a typu Skoly. Zakim byl vytvofen prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru,
argumentaci a diskusi. Stanovend pravidla komunikace mezi ucitelem aZikem byla
akceptovana. Komunikace zakd byla vesmés na primérné urovni, rovnéz tak komunikace



dvou vyucujicich, jednoho pak vynikajici. VSichni méli pozitivni vztah k zakim, kazeiiské
problémy nebyly zaznamenany.

Z hlediska subjektivniho posouzeni psychohygienickych podminek lze konstatovat, Ze vyuka
probihala v pomérné prostornych tfidach a estetickém prostfedi vhodném pro vyuku
sledovaného predmétu.

Priubéh avysledky vzdélavani avychovy v obcanské nauce jsou v uhrnu hodnoceny
stupném dobry.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech (ekonomika,
ekonomika a ucetnictvi, ekonomika a Fizeni, ucetnictvi, propagace, obchodni pocty,
technika administrativy, hospodaiské pisemnosti)

Bylo hospitovano celkem dvanéact vyucovacich hodin ve studijnich a u¢ebnich oborech.
Vyucujici maji zpracovany tematické plany uciva, nedochazi k obsahové duplicité, ndvaznost
uciva v jednotlivych ro¢nicich a hodinach je zajiSténa. Vstupni motivace zakd spocivala
v seznameni s cilem vyuky aprogramem hodiny vzhledem k aktudlnimu stavu tfidy.
V pribéhu vyuky byl udrzovan zajem a pozornost zakli aktualizaci a konkretizaci uciva.
Zejména v technice administrativy a hospodaiskych pisemnostech, jejichz cilem je ziskani
dovednosti v psani na stroji, byly ucitelkami respektovany individualni vzdélavaci potiteby
zaka.

Ve sledovanych hodinach vyucovaly ucitelky s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti. Vyuka
ve vSech hospitovanych hodinach byla vedena vécné a odborné spravne.

V oblasti ekonomickych predmétl pisobi ve Skole predmétova komise ekonomickych
predméttl a komise obchodu a sluzeb. Obé zahrnuji jak uéebni, tak studijni obory. Clenové
predmétovych komisi se schéazeji pravidelné jedenkradt za mésic, pfipadné€ podle potieby.
Kromé jiné¢ho fesi odbornou praxi zaku, zajistuji exkurze jako vhodny dopln€k teoretické
vyuky. Podileji se na vypracovani zadani praktickych a zavérecnych zkousek, potadaji
soutéZe ve znalostech ¢i dovednostech mezi tfidami, ro¢niky nebo skupinami, spolupracuji
s Ufadem prace v Karviné. Vyucujici se dale vzd&lavaji v oblastech své odborné zptisobilosti,
nove legislativy, G€astni se Skoleni s evropskou tematikou apod.

Vyucovani probihalo vétSinou v kmenovych ucebnach s béznym vybavenim, uspotadanim
a estetickou trovni. Nékteré byly doplnény nasténkou s tematikou odpovidajici vyu€ovanému
oboru, pfipadné¢ predmétu. Pro vyuku predméti technika administrativy a hospodaiské
pisemnosti jsou zfizeny odborné pracovny, které jsou vybaveny elektronickymi psacimi stroji
a zékladnim kancelaiskym nabytkem. V jedné z nich nebyly vyskovée nastavitelné Zidle nutné
ke spravnému drzeni téla a doporuc¢enému nacviku dovednosti psani na stroji. Vzhledem
k néplni a malému poctu oducenych hodin od zacatku Skolniho roku nebyla, aZ na vyjimky,
vyuka podporovéna ndzornymi uc¢ebnimi pomiickami ani didaktickou technikou.

Organizace vyucovacich hodin svédcila o jejich velmi dobré ptipravé. Pouzité vyucovaci
metody respektovaly uroven znalosti zaki, byly pfizpisobeny aktudlni situaci ve tfide.
Prevladal vyklad nového uciva doplnény rozhovorem se zdky. Ptfi vyuce byly vhodné
vyuzivany mezipiedmétové vztahy, opakovani diive ziskanych védomosti. Zaci méli moznost
uplatnit vlastni ndzor, argumentaci, diskutovat, ptevladdala vsSak frontdlni vyuka. Jen
v nékterych hodinach byli Z&ci vedeni k samostatné praci s naslednou kontrolou
a zdvodnénim vysledku ucitelkou. Tempo vyuky bylo ucelné tizeno, pievladala pracovni
atmosféra, Zaci projevovali aktivitu a zajem, ktery byl ucitelkami podporovan uvadénim
ptiklad z odborného vycviku, praxe, bézného Zivota a aktualizaci uciva, pro niZ je dostatek
odbornych Casopist a publikaci. Obc¢as byly zatfazeny relaxacni prvky. Tymova spoluprace
74kt v hospitovanych hodindch zaznamenéna nebyla. Zaci pracovali bez napéti, az na malé



vyjimky pozorné a soustfedéné. Klima ve tfidach bylo pracovni, n¢které vyucujici pouzivaly
neustalou zpétnou vazbu k ovéfeni zvladnuti probiraného uciva Zaky. Ucitelky vhodné
motivovaly Zadky k odpovidajici komunikaci arozvoji osobnosti. Oblast interakce
a komunikace byla pfi vyuce realizovana dohodnutymi pravidly jednéani, kterd byla zaky
akceptovéana. Ucitelé i1 Zaci se béhem vyucovani vzajemné respektovali, Zaci byli vedeni ke
vzéjemné toleranci. Komunikativni dovednosti Zakt byly na primérné Grovni. Komunikace
u dvou vyucujicich byla na nadprimérné Grovni, u ostatnich byla primérna.

Ve vétsiné hodin byli Zaci vyucujicimi hodnoceni pribézné€, sohledem na individudlni
schopnosti. V nékolika hodinach probéhlo na zacatku hodiny ustni nebo pisemné zkouSeni,
jehoz vysledek, ptipadné klasifikace, byly ucitelkami zdivodnény. Sebehodnoceni Zzaki
nebylo v hospitovanych hodindch zaznamenano. Vyucujici pouzivaly zpétnou vazbu ke
zjiSténi zvladnuti uciva, pokrok ocenily pochvalou, doporuenim k dal§imu postupu
v ziskavani znalosti a zejména dovednosti.

Vzhledem k terminu inspekce (zacatek Skolniho roku) nebyla v hospitovanych hodinach
zaznamenana analyza vysledkt vzdélavani.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych predmétit jsou hodnoceny
stupném velmi dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice, zikladech prirodnich véd
a zakladech ekologie

Hospitovano bylo u vSech vyucujicich, ktefi vyucuji tyto predméty a byli v dobé konani
inspekce pfitomni. Odbornd a pedagogickd zptlisobilost neni pln€ v souladu s pfislusSnym
pravnim ptfedpisem u dvou vyucujicich matematiky (ucitelstvi pro prvni cyklus vzdélavani).
Absence ,,odborné* zptisobilosti neméla na kvalitu vyuky negativni vliv, naopak tyto hodiny
byly pozitivné hodnoceny.

Casové dotace jednotlivym pfedmétim se shoduje se schvalenymi udebnimi plany. U¢itelé
maji zpracovany tematické plany uciva. VSichni vyucujici byli na vyucovaci hodiny
pfipraveni, probirané uc¢ivo bylo v souladu s platnymi osnovami.

Vyuka probihala v béZznych kmenovych tfidach, které jsou vybaveny vhodnym Zidkovskym
nabytkem. V jedné hodiné byl vyuzit zpétny projektor. Tempo vyuky bylo pfiméfené, vyklad
nového uciva a vysvétlovani problémi byly pro danou v€kovou kategorii srozumitelné.
Formy vyuky apouzité metodické postupy odpovidaly obtiznosti probiraného uciva
1 zadkovskym moznostem. Ve vétsin€é hodin vSak pievazoval frontalniho zptsob vyuky. Jako
vstupni motivacni metoda bylo pouzivano spole¢né opakovani predeslého uciva, individuélni
ustni zkouSeni s cilem vytvafeni zpétné vazby, popfipadé pisemné opakovéani formou testu.
Motivace se projevovala predevS§im v povzbuzovani a v kladném slovnim hodnoceni,
poukazovano bylo pfedev§im na praktické vyuziti osvojenych poznatkii. Hodiny probihaly ve
vstiicné atmosféte, byl vytvofen prostor pro dotazy, ucitelé pripoustéli alternativni postupy
feSeni. V prevazné vétSin€ hodin, hlavné vSak v hodindch matematiky, byla vyuZzita velmi
cenni metoda uceni chybou. Zaci byli ve vétSiné hodin vedeni k pouzivani spravné
terminologie. V zavéru hodin bylo provadéno shrnuti u¢iva a hodnoceni vykonti zaki.

Ve sledovanych hodindch byl patrny vstiicny pfistup vyucujicich k zakiim. Verbalni
i neverbalni komunikace vyucujicich byla na dobré urovni. U zakt jiz byla Groven verbalni
komunikace horsi. Zaci méli moznost uplatnit sviij nazor, argumentovat a diskutovat.

Priubéh a vysledky vzdélavani avychovy v matematice, zakladech prirodnich veéd
a zdkladech ekologie jsou celkové hodnoceny stupném velmi dobry.
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Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Inspekéni hospitace se uskutecnily celkem v osmi rtiznych skupinach zaka rozliénych obort,
jejichz odborny vycvik probihal v dilndch umisténych ve Skolnim aredlu. Organizace dne
odborného vycviku, doba trvani a pocty zakid ptipadajicich na jednoho mistra odborné
vychovy byly ve vSech piipadech v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

Cile vyuky se stanovuji pfiméfené k moznostem zdkd a vzdy v souvislosti s materidlnim
potencialem Skoly. Odborny vycvik se uci v blocich, v nichz prace na sebe navazuji.

Mistti odborné vychovy, kteti vedli praktickou vyuku v navstivenych dilnach, splnovali
podminky odborné a pedagogické zptsobilosti. V projevech plsobeni na zaky si vedli vécné
spravné a pfiméfené dokazali uplatnit svou autoritu. Celym odbornym vycvikem prostupuje
disledné dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci a snaha po spolehlivé
prikaznosti zaznami o provadéni skoleni a pouceni.

Materidlni vybaveni dilen je vhodné, zvlast¢ pro elektrikaiské obory je na urovni, kterd
umoziluje komplexni vyuzivani didaktickych metod; vedle nékolika specializovanych dilen
jsou umistény meéfici laboratof s péti velmi moderné zafizenymi pracovisti a ,,videoucebna“
pro seznamovani zakl s vét§inou moderni audiovizualni techniky véetné zakladniho ptehledu
historickych ptistroji. V n€kterych dilnach jsou vhodn€ umistény potfebné malé stroje (napf.
stojanova vrtacka, bruska, svérdk), dilny pro vycvik automechanikil jsou zafizeny komplexni
autodiagnostikou a montaznimi trenazery, v diln¢ strojniho obrabéni dieva dosud neprobéhla
potfebnd modernizace (vyména formatovaci pily). VSechny dilny jsou tematicky a esteticky
vhodné vyzdobeny. V elektrikdiskych oborech si Zaci maji rad€ji pofizovat univerzalni
elektricky méfici pfistroj a naradi potiebné pro rutinni prace z vlastnich prostredkii; skola jim
potiebné pomicky sice miize zapijcit, ale mistii spravné predpokladaji, ze takto didakticky
ucinngji vypéstuji u svych zaka kladny vztah k materialnim hodnotam obecné.

Pii tizeni vyuky mistfi aplikovali rtizné didaktické metody; od frontalnich s vlastnimi
ukazkami spravného prubehu cCinnosti pres skupinové provadéné montdzni prace az po
individudlni procvicovani pracovnich postupli na pfipravenych panelech. VétSina zaka
projevovala o vyuku aktivni zdjem. Komunikace mezi mistrem odborné vychovy a Zaky byla
vedena vécné; zaci mnohdy zadali posouzeni kvality své prace nebo podrobngjsi vysvétleni
pracovniho postupu, naopak mistii upozoriiovali na chyby a nedostatky, Spatné postoje,
dodrZzovani bezpecnosti a uzivani spravné terminologie. Komunikativni dovednosti zakl se
smerem k vys$§im ro¢nikiim zieteln€ pozitivné vyvijeji.

Hodnoceni zakti je pravidelné (vzdy nakonci kalenddiniho mésice), informovanost
zakonnych zéstupct je zajisSténa (zépisy do zakovskych knizek). Aby zaci prokézali zvladnuti
tematickych celkl, vykonavaji v jejich zavéru vétSinou individualni souborné prace, jejiz
relativné snadno zdlvodnitelné hodnoceni je té€zistém klasifikace odborného vycviku.

Skola mé& pro zajisténi odborného vycviku zakd v prostfedi realnych provozil uzavieny
s podnikatelskym subjekty smlouvy obsahujici potiebné naleZitosti a ptilohy. Jejich plnéni
vedouci pracovnici useku praktického vyucovani kontroluji. Inspekce ovétila, ze Zaci fadné
dostavaji za produktivni praci odménu. Inspekce déale ovéfila, Ze Skola zakiim poskytuje
osobni ochranné pracovni prostiedky, véetné mycich a Cisticich prostiedki.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku jsou podle hodnotici stupnice
hodnoceny stupném vynikajici.
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Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola nevyuziva pro hodnoceni svych vysledkil vzdélavani ani standardizované, ani vlastni
testy. UrcCitou specifickou vyjimkou jsou vySe jiz popsané sebeevaluacni nastroje, které byly
v posledni dobé pokusné aplikovany.

Celkové hodnoceni priitbéhu vzdélavani a vychovy
Priabéh vzdélavani avychovy je na zdkladé inspekcéni hospitacni Cinnosti ve vySe
vyjmenovanych predmétech celkové hodnocen stupném velmi dobry.

DALSI ZJISTENI

1.

Soucasti inspekcni Cinnosti bylo porovnani udaji v aktudln€ platné zfizovaci listin€ a
v platném rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni. Udaje v obou dokumentech nejsou v rozporu.

. Obor 23-45-M/003 Strojnik pozarni techniky, denni studium, délka studia 4.r. 0 m. mtize

byt podle pokynu MSMT vyuéovan teprve po uzavieni dohody o spolupraci mezi Skolou
a GR Hasi¢ského zachranného sboru CR. Takova dohoda byla prokazatelné uzaviena.

. Rada 8koly neni ustanovena.
. Skola uskutecituje tzv. doplitkovou ¢innost, v jejimz schvaleném ramci nabizi sluzby Sirsi

vefejnosti (hostinskou ¢innost, vzdélavani ve svareCské Skole, pofadani vzdélavacich
kurzl, potddani odbornych kurzii, Skoleni a jinych vzdélavacich akci). Velmi pozitivni je
spoluprace s mistnim Ufadem prace ve form& pofadani rekvalifikaénich kurzii pro
uchazece o zaméstnani v oborech hornictvi a pomocny kuchat.

. Na pocatku Skolniho roku uspofadala Skola pro Zadky 1. ro¢niku tzv. adaptacni program,

jehoz naplit mé zakim potvrdit spravnost volby této Skoly a pfipravit je obecné na budouci
studium prostfednictvim spolec¢nych besed s psychology. Pribéh adapta¢niho programu
byl negativné¢ ovlivnén stavkou uciteli. Vlastni hodnoceni aktivity obsahuje klady
1 zapory, v pristim Skolnim roce je pldnovan adaptacni program v mensim rozsahu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1.

Povéteni k vykonu inspekéni ¢innosti, statni kontroly a vetejnospravni kontroly — €.j. 14-
2486/03-496 ze dnel7. 9. 2003.

. Moravskoslezsky kraj, rada kraje: Ztizovaci listina piispévkové organizace Integrovana

stfedni Skola, Karvina — Nové Mésto, ti. Osvobozeni 60/1111 — ev.¢. ZL/126/2001 ze dne
27.9.2001 v¢. priloh €. 1 a 2.

. Moravskoslezsky kraj, rada kraje: Dodatek €. 1 zfizovaci listiny ev.c. ZL/126/2001 —

D1/ZL/126/2001 ze dne 20. 12. 2001.

. Moravskoslezsky kraj, rada kraje: Dodatek €. 2 zfizovaci listiny ev.c. ZL/126/2001 —

D2/7Z1/126/2001 ze dne 11. 4. 2002.

. Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolni zatizeni a Skolskych

zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2003 — ¢.j. 28 436/2002-21 ze dne 21. 1. 2003.

. Dohoda o spolupraci uzaviend mezi MV — feditelstvim Hasi¢ského zachranného sboru

CR a ISS Karvina — Nové Mésto, tf. Osvobozeni 60/1111 — Praha dne 30. 6. 1999.

. U€ebni dokumenty oboru 26-51-H/002 Elektrikat — slaboproud — €.j. 4266/96-74 ze dne

20. 3. 1996.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.

. U€ebni dokumenty oboru 26-51-H/003 Elektrikat — slaboproud — ¢.j. 4266/96-74 ze dne

20. 3. 1996.

. Ucebni dokumenty oboru 23-51-H/001 Zamecnik — €.j. 173 693/94-74 ze dne 12. 7. 1994.
10.
11.
12.

Ucebni dokumenty oboru 23-51-H/001 Zame¢nik — €.j. 25 919/02-23 ze dne 6. 12. 2002.
Ucebni dokumenty oboru 36-52-H/001 Instalatér — €.j. 14 399/97-72 ze dne 3. 3. 1997.

Ucebni dokumenty oboru 23-68-H/001 Automechanik — ¢.j. 12 399/98-23 ze dne
6.2. 1998.

Ucebni dokumenty oboru 33-56-H/002 Truhlai — vyroba nédbytku — ¢.j. 175 810/94-74 ze
dne 25. 11. 1994.

Ucebni dokumenty oboru 65-51-H/002 Kuchar — ¢i$nik pro pohostinstvi — ¢€.j. 807623/95-
74 ze dne 26. 6. 1995.

Ucebni dokumenty oboru 29-54-H/002 Cukrai — vyroba — ¢.j. 809072/95-74 ze dne
17. 8. 1995.

Ucebni dokumenty oboru 66-51-H/004 Prodava¢ — smiSené zbozi — €.j. 170013/94-74 ze
dne 14. 7. 1994.

Ucebni dokumenty oboru 23-45-M/003 Strojnik pozarni techniky — ¢.j. 11439/98-23 ze
dne 21. 1. 1998.

Ucebni dokumenty oboru 26-43-L/001 Mechanik elektronik — €.j. 22337/96-23 ze dne
25. 6. 1996.

Ucebni dokumenty oboru 65-41-L/006 Kuchat — ¢€.j. 18178/99-23 ze dne 14. 4. 1999.
Ucebni dokumenty oboru 66-41-L/008 Obchodnik — ¢.j. 33323/97-23 ze dne 6. 11. 1997.
Ucebni dokumenty oboru 23-62-H/001 Optik — ¢€.j. 15788/01-23 ze dne 12. 4. 2001.

Ucebni dokumenty oboru 23-62-H/003 Optika — brylové technika — 15067/87-220 ze dne
18. 12. 1987.

Podkladova inspekéni dokumentace stiedni $koly — ISS Karvina — ze dne 30. 9. 2003.
Dotaznik pro feditele pfed inspekci — bez data.

Organizaéni tad ISS ze dne 1. 3. 2002.

Typové organiza¢ni schéma k 15. 9. 2003.

Plan &innosti a organizace ISS na §kolni rok 2003/2004 — Karvina dne 29. 8. 2003.
Ptehled rozvrht tiid — platnost od 22. 9. 2003 (lichy tyden).

Piehled rozvrhi uciteld — platnost od 22. 9.2003 (lichy tyden).

Piehled vyucovacich hodin a pfestavek — Skolni rok 2003/2004.

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ze dne 29. 8. 2003.

Zaznam o hospitaci ze dne 6. 10. 2003.

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Sk. rok 2003/2004 (Gsek praktického vyucovani)
ze dne 2. 9. 2003.

Zaznam z hospitace ze dne 26. 9. 2003.
Zaznam z kontroly pracovisté ze dne 26. 9. 2003.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2002/2003 — projednéno
na pedagogické rad¢ dne 29. 8. 2003.

Kritéria pro stanoveni osobnich pfiplatkli zaméstnancti — Karvina dne 1. 2. 2003.

Kritéria pro osobni ohodnoceni zaméstnanct useku praktického vyucovani — Karvina dne
1. 2.2003.
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39. Kritéria pro osobni ohodnoceni zaméstnancii provozniho useku, Skolni jidelny,
ekonomického tuseku — Karvina dne 1. 2. 2003.

40. Skolni tad ISS — Karvina dne 1. 9. 2003.

41. Zapis €. 6/2003 z pedagogické rady konané dne 29. 8. 2003.

42. Koncepce rozvoje na léta 2002 — 2006 — 13. 2. 2002.

43. Dodatek ¢. 1 —koncepce rozvoje na léta 2002 — 2006 — 13. 5. 2003.

44. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003 — Karviné dne 23. 9. 2003.
45. Anketa ISS Karvina (anketni listek) —bez data.

46. Adaptacni program pro 1. ro¢niky 2003/2004 — Karviné dne 24. 6. 2003.

47. Hodnoceni adaptacniho programu — Karviné dne 3. 10. 2003.

48. Smlouva o zajiSténi praktické vyuky — Karvina dne 3. 9. 2002.

49. Smlouva o odborném vycviku Zakl na provoznich pracovistich — Karvina dne 16. 9. 2003.
50. Smérnice &. 3/2002 feditele ISS o poskytovani OOPP, ... - dne 1. 1. 2003.

51. Protokol o proskoleni zdki o BOZP (vstupni pouceni) ve Sk. roce 2003/2004 — dne
8.9.2003.

52. Mési¢ni pouceni zakil ze zékladnich bezpecnostnich pfedpist a hygienickych norem —
tiskopis bez data.

53. Tematicky plan koleni zaki ISS o PO dle vyhlasky &. 246/2001 Sb. — Karvina dne
28. 8. 2002.

54. Ceska $kolni inspekce: Inspekéni zprava (sign.: bn3gs201) — &.j. 143 452/98-005044 ze
dne 30. 11. 2003

ZAVER

Mezi vS§emi pedagogickymi zaméstnanci puisobicimi na sti‘edni odborné Skole a na stiednim
odborném ucilisti je 13 % téch, kteii nespliiuji podminky pro jednu z obou zpiisobilosti.
Z Casového rozloZeni jejich pedagogické praxe je ale patrné, Ze jde spise o problémy
nahromadéné v minulosti, které se neresily nebo které se vyieSit nepodaiilo. Zavainéjsi,
i kdyz? velmi relativné, je 7jisténi, Ze konkrétni vyuka, v ni; probéhly inspekcéni hospitace, je
realizovana uciteli s odbornou apedagogickou zpiisobilosti a odpovidajici aprobaci
v odbornych piedmétech jen v 75 % hodin, ve vSeobecné vzdélavacich piredmétech dokonce
pouze ve 40 % hodin. Hospitujici ¢lenové inspekéniho tymu vSak tyto skutecnosti jako
pricinu nedostatkii v didaktické kvalité neoznacili. Soucasné vedeni S$koly intenzivné
podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, nedostatky odstraiiuje a celkovou
situaci zlepSuje.

Materidalné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti odpovidaji Sirokému
spektru vzdjemné nesouvisejicich oborii. Vedeni Skoly nedostatky vnimad, nepiehliZi je, ale
7esi je v urcitych casovych vindach ziejmé podle vySe nutnych prostiedkii pro realizaci.
Modernizaéni proces v této oblasti probiha obdobnym zpiisobem. Jako pozitivni se jevi
projednavani planu rozvoje fondu ucebnich pomiicek v piredmétovych komisich. PrestoZe
Jjsou soubéiné pouZivany moderni didaktické prostiedky s vysokou efektivitou p¥i aplikacich
a prostiedky jii zastaralé, celkova uroveii materidlné-technickych podminek podporuje
efektivni vzdélavani a vychovu a umoZiiuje ucinné realizovat vzdélavaci programy vzhledem
ke schvilenym ucebnim dokumentiim.

V pribéhu vzdélavani kontrolovaném formou inspekcnich hospitaci se v teoretické vyuce
odbornych a v§eobecné vzdélavacich piedmétit neprojevovaly téméi Zadné vyznamné rozdily
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v didaktické kvalité vyuky. Dokonce ani absence odborné a pedagogické zpuisobilosti pro
vyuku nékterym predmétium nebyla hospitujicimi inspektory oznacena jako p¥icina horsi
kvality vyuky, nebot’ byla s nejvétsi pravdépodobnosti nahrazena dlouholetymi
pedagogickymi zkuSenostmi. V odborném vycviku, ktery byl hodnocen jako vynikajici, byl
patrny vysoky stupeii odborné a pedagogické zpitsobilosti mistrit odborné vychovy a zdaroveri
byly ziejmé velmi moderni materidalni podminky pro vyuku. Celym odbornym vycvikem
prolinala duslednost pii dodrZovani pravidel bezpecnosti prace a ochrany zdravi.

Piedchozi inspekce Ceské $kolni inspekce probéhla ve Skole ve dnech 24. — 25. listopadu
1998. K pozitivnimu vyvoji doslo v oblastech vychovného poradenstvi, modernizace
materidlné—technickych podminek vzdélavani a vyuZivani pouze jednoho (vlastniho)
objektu. Na konci roku 2000 doslo k vyméné reditele Skoly a nasledné i nékterych dalSich
vedoucich pracovnikii. Nové vedeni se Fidi tehdejsimi doporucenimi Ceské Skolni inspekce
k dalsi Cinnosti Skoly.

Reditel §koly vytvoiil pro vykon Skolni inspekce velmi dobré podminky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Ing. Petr Bujok e,

Clenové tymu Ing. Eva Zatopkova e
Mgr. Karel Mare§ e

Karel Richter s

Dalii zaméstnanci CSI  Ing. Milena Bilikova
Milada Byrtusova
Lenka Fulneckova
Ing. Pavel Hon
Bedriska Starzewska

Ve Frydku-Mistku dne 7. listopadu 2003
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekcni zpravy: ... 14. listopadu 2003 ....
Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Vratislav Kolek e

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd S$kolni inspekce, ul. Politickych obéti 128, 738 02 Frydek-Mistek.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky titad — odbor skolstvi, mlédeze a 2003-12-15 n2-1322/03-11140
sportu, 28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Ziizovatel — Moravskoslezsky kraj, PhDr.

Jaroslava Wenigerova, naméstkyné hejtmana 2003-12-15 n2-1324/03-11140
kraje, 28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Rada Skoly neni ustanovena.
Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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