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ZÁKLADNÍ ÚDAJE

Jednotřídní mateřská škola (dále jen MŠ) s kapacitou 25 dětí je soukromé zařízení s právním 
postavením společnosti s ručením omezeným, adresa: Želivského 805, 280 02 Kolín IV. 
Místem poskytovaného vzdělávání je budova Základní školy Kolín III., Lipanská 420. 
Součástí MŠ je školní jídelna – výdejna.
V době konání inspekce bylo zapsáno celkem 25 dětí ve věku od 3 do 6,5 let, které rodiče 
do MŠ dovážejí z blízkého i vzdáleného okolí. Jedno dítě má odklad povinné školní 
docházky, čtyři dětí docházejí v posledním roce před předpokládaným zahájením povinné 
školní docházky.

PŘEDMĚT  INSPEKCE

Inspekční činnost podle § 174 odst. 2 písm. a) a b) zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, 
základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění 
pozdějších předpisů.

Zaměření inspekce:
1. Zjištění informací o personálních podmínkách školy ve vztahu k potřebám účinnosti 

podpory rozvoje osobnosti dětí.
2. Ověřování metodických postupů pro sledování rozvoje výuky cizích jazyků.

INSPEKČNÍ  ZJIŠTĚNÍ

1. Zjištění informací o personálních podmínkách školy ve vztahu k potřebám účinnosti 
podpory rozvoje osobnosti dětí.
 Ředitelka má velmi dobře promyšlené přijímaní nových zaměstnankyň, podle výpovědi 

účinně a citlivě vybírá, přijímá a uvádí nové členky kolektivu
 v současné době vzdělávání zajišťují dvě pedagogické pracovnice, obě s požadovanou 

odbornou kvalifikací a dlouhodobou praxí, na celý pracovní úvazek
 v týmové spolupráci byl zpracován Školní vzdělávací program (dále jen ŠVP), který je 

jako otevřený pracovní materiál průběžně ověřován a doplňován
 ŠVP jasně deklaruje koncepci rozvoje MŠ, zvolené cíle, formy a zásady naplňování 

programu jsou plně v souladu s filosofií Rámcového programu pro předškolní vzdělávání
 základním krédem MŠ je vytvoření podmínek pro pohodu a zdraví dětí i dospělých, 

zdravý životní styl a soužití s okolím
 ŠVP je doplněn četnými akcemi, aktivitami a projekty zaměřenými na: 

 poznávání (návštěvy divadel, kin, koncertů, muzeí, výlety, školy v přírodě)

 vytváření vzájemných vztahů a postojů (spolupráce s MŠ Sendražice, s kolínskými 
školami včetně gymnázia, zvláště pak se 4. ZŠ, ale i s městskou knihovnou a s hasiči) 

 pohybové vyžití (předplavecká příprava, bruslení, využívání tělocvičny i hřiště ZŠ)

 výtvarné dovednosti (pořádání výstav výtvarných prací dětí)
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 přípravu dětí na vstup do ZŠ (logopedie, grafomotorické cviky, anglické hraní)

 společné akce pro děti a rodiče (dílny s rodiči, výlety včetně cyklistických, tematicky 
zaměřená loučení s předškoláky, půjčovna knížek pro rodiče)

 protidrogové a ekologické projekty (Já kouřit nebudu a vím proč, Šikulka chce být 
zdravý aneb má se rád a Ekologický projekt)

 systém plánování je strukturovaný, funkční, tematicky i prakticky provázaný a pravidelně 
zveřejňovaný 

 obě pedagogické pracovnice se intenzivně organizovaně i individuálně vzdělávají (např. 
téma „nadané dítě“), ředitelka je členkou Společnosti pro předškolní vzdělávání

 v malém kolektivu tří zaměstnankyň je zřejmá kvalitní týmová spolupráce, zaznamenány 
byly jednoznačně pozitivní mezilidské vztahy, vstřícnost k inovacím, výrazná snaha 
vytvářet podmínky pro optimální rozvoj dětí a v rámci zvolených cílů a hodnot 
uspokojovat jejich potřeby a zájmy 

 celkovou činnost MŠ (podmínky, vzdělávací proces, výstupy) se úspěšně daří díky 
odpovědnému vedení, monitoringu i efektivnímu hodnocení s využitím výsledků k dalším 
postupům stále zkvalitňovat 

 méně příznivé prostorové podmínky (menší, chodbou oddělené místnosti pracovny –
jídelny, herny, ložnice i sociálního zařízení) pozitivně ovlivňují nutnost podporovat 
samostatnost dětí, vzájemnou důvěru a vytvářet pozitivní sociální vztahy

 celkově bylo v MŠ zaznamenáno velmi příznivé prostředí rodinného typu, děti se zde 
chovají přirozeně a jistě, do MŠ docházejí velmi rády (o čemž svědčí i vysoká průměrná 
denní docházka přes 20 dětí od začátku roku), dobře nastavená pravidla (Pravidla soužití 
v Klubíčku) děti téměř plně respektují, jejich pocit sounáležitosti k MŠ je více než zřejmý

 zaznamenána byla i bezproblémová skupinová spolupráce při spontánních hrách 
i při řízených činnostech, děti se navzájem tolerují, pozitivně ovlivňují, jednoduché 
problémy řeší samy bez účasti dospělého, starší jsou díky důslednému vedení zvyklí 
pomáhat mladším kamarádům a ochraňovat je

 tvůrčí činnost dětí včetně spoluúčasti rodičů je podporována, což se odráží ve výrazné 
výzdobě všech prostor MŠ, výstavách v muzeu i dalších

 mezi zaměstnankyněmi MŠ a rodiči byly zaznamenány přátelské vztahy, vstřícnost, 
empatie, otevřená komunikace a oboustranná partnerská spolupráce 

 rodiče na činnosti MŠ významně participují prostřednictvím drobné finanční, materiální 
i organizační pomoci 

 celkově jsou výsledky vzdělávání u dětí výrazně pozitivní v oblasti sociálního učení -
vzájemných vztahů, vnímání hodnot, zřejmé jsou pozitivní postoje k učení, děti mají 
bohaté poznatky, dovednosti i věku přiměřené společensko-kulturní návyky 

 MŠ se úspěšně prezentuje na veřejnosti – zveřejňování dětských prací v odborných 
časopisech, výborné jsou výsledky umístění ve výtvarných a sportovních soutěžích

 finanční a hmotné ceny ze soutěží jsou využívány ke zkvalitnění zejména materiálních 
podmínek školy

 ředitelka byla v roce 2003 oceněna titulem Zlatá mateřinka.
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Dotazníková anketa pro rodiče dětí
Inspekční činnost byla doplněna anonymní dotazníkovou anketou mezi rodiči dětí. V první 
den inspekce bylo rozdáno celkem 23 dotazníků, které následně vyplněné všichni rodiče 
vrátili a vyjádřili v nich maximální – stoprocentní spokojenost s péčí, která je v MŠ jejich 
dětem věnována.

2. Ověřování metodických postupů pro sledování rozvoje výuky cizích jazyků
V MŠ je vyučován cizí jazyk – angličtina. 

Hodnotící stupnice 

rizikový stav standardní příklad dobré praxe

VÝČET  DOKLADŮ,  O  KTERÉ  SE  INSPEKČNÍ  ZJIŠTĚNÍ  OPÍRÁ

1. Společenská smlouva Mateřské školy Klubíčko ze dne 20.1.2000, bez č.j.
2. Rozhodnutí – mění zařazení do sítě škol, předškolních zařízení a školských zařízení, 

s účinností od 1.1.2001, vydané dne 4.6.2001 Ministerstvem školství, mládeže a 
tělovýchovy, Karmelitská 7, 118 12 Praha 1 – Malá Strana, č.j. 12 433/01-21 

3. Školní matrika - Evidenční listy všech 25 zapsaných dětí pro školní rok 2006/2007
4. Výkaz o MŠ podle stavu k 30.9.2006, S 1-01 ze dne 1.10.2006
5. Výkaz o ředitelství škol podle stavu k 30.9.2006, R 13-01 ze dne 1.10.2006
6. Školní vzdělávací program s přílohami 
7. Vlastní hodnocení mateřské školy Klubíčko, s.r.o. za školní rok 2005/2006
8. Přehled výchovné práce za školní rok 2006/2007
9. Přehled o docházce dětí za školní rok 2006/2007

10. Kniha úrazů založená 1.9.2000
11. Přihlášky 25 dětí

ZÁVĚR

Personální podmínky, kvalita vedení a stylu řízení i výrazně vstřícná orientace školy na 
rodičovskou veřejnost zajišťují vysokou efektivitu vzdělávání předškolních dětí. 
V souladu se zvolenými cíli a s hodnotovou orientací školy je vytvářeno velmi příznivé 
sociální klima. Tato zjištění potvrzuje i spokojenost všech oslovených rodičů.

Celkově jsou personální podmínky hodnoceny jako příklad dobré praxe.

Poznatky z ověřování metodických postupů pro sledování rozvoje cizích jazyků budou 
souhrnně zpracovány na celostátní úrovni.
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Složení inspekčního týmu a datum vyhotovení inspekční zprávy

Inspekční tým Titul, jméno a příjmení Podpis

Vedoucí týmu Mgr. Zuzana Bečvářová Z. Bečvářová, v.r.

Členka týmu Marcela Jüstelová Jüstelová, v.r.

V Praze dne 20.11.2006
Razítko

Přílohy:0

Dle § 174 odst. 13 školského zákona, ve znění pozdějších předpisů, může ředitel školy podat 
připomínky k obsahu inspekční zprávy České školní inspekci do 14 dnů po jejím převzetí na 
adresu pracoviště vedoucího inspekčního týmu: Česká školní inspekce, Středočeský 
inspektorát, Arabská 683, Praha 6, PSČ 160 66, Mgr. Zuzana Bečvářová.
. 

Inspekční zprávu společně s připomínkami a stanoviskem ČŠI k jejich obsahu zasílá ČŠI 
zřizovateli, inspekční zpráva včetně připomínek je veřejná. 

Datum a podpis ředitelky školy stvrzující projednání a převzetí inspekční zprávy

Datum: 27.11.2006
Razítko

Ředitelka školy nebo jiná osoba oprávněná jednat za školu 

Titul, jméno a příjmení Podpis

Romana Zalabáková Romana Zalabáková,v.r..
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Další adresáti inspekční zprávy

Adresát Datum předání/odeslání 
inspekční zprávy

Podpis příjemce nebo čj. 
jednacího protokolu ČŠI

Zřizovatel 18.12.2006 ČŠI 1376/06-02

Připomínky ředitelky školy

Datum Čj. jednacího protokolu ČŠI Text
Připomínky nebyly podány.




