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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist za obdobi skolniho roku 2006/2007 az 2008/2009 ke dni inspekce.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Stfedni odborné ucilisté gastronomie vykonava cinnost stiedni Skoly,
stiediska praktického vyucovani a Skolni jidelny na vySe uvedené adrese. Ziizovatelem
Skoly je Hlavni mésto Praha, Maridnské namésti 2, Praha 1. Nejvyssi povoleny pocet zakt
ve Skole je 1100 zaki. K 30. 9. 2008 se ve Skole vzdélavalo 959 zakh ve 38 tridach (8 tfid
Ctyfletého studia — 213 Zzaku, 4 tfidy nastavbového studia — 103 zaka, 26 tiid tfiletého
studia — 643 Zaku). Kapacita Skoly byla naplnéna z 87 %, pocet zakii se za posledni tfi
$kolni roky vyrazné neménil. Skola patii mezi nejvétsi prazské §koly zaméfené na ptipravu
pracovnikl v gastronomickych oborech.

Poskytuje vzdélavani v nasledujicich oborech:

e 29-41-L/502 Potravinaisky priamysl, denni forma vzdélavani, délka studia 2 roky
29-54-H/002 Cukraf — vyroba, denni forma vzdélavani, délka studia 3 roky
64-41-L/524 Podnikani, denni forma vzdélavani, délka studia 2 roky
65-41-L/005 Cignik — servirka, denni forma vzdélavani, délka studia 4 roky
65-41-L/504 Spolecné stravovani, denni forma vzdélavani, délka studia 2 roky
65-52-H/001 Kuchat, denni forma vzdélavani, délka studia 3 roky

e 65-53-H/001 Cisnik — servirka, denni forma vzd&lavani, délka studia 3 roky
Po absolvovani nachéazeji Zaci uplatnéni v riiznych typech zatizeni poskytujicich stravovaci



sluzby. Absolventi maturitntho oboru mohou pokraovat ve studiu na vysoké skole,
ptipadné v pomaturitnim studiu.

Skola si nadale udrzuje vysoky standard poskytovaného vzdélavani, o éemz svédéi i velky
zajem uchazecl o studium.

Hodnoceni $koly

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni zdroje, se kterymi Skola hospodatila v poslednich tfech letech, tvofily dotace ze
statniho rozpoctu, provozni a ucelové dotace ziizovatele, prosttedky granti a doplitkové
¢innosti, v ramci které pronajimala uc¢ebny, télocvicny, htisté a Skolni jidelnu. Hospodateni
s finan¢nimi prostiedky bylo vyrovnané, Skola pouzila kladny vysledek (zisk) z rezervniho
fondu vzdy v nasledujicim roce na rizné opravy, udrZzovani a na zlepSeni podminek
vzdélavani. V roce 2008 Cerpala Skola finan¢ni prostiedky z dotace Rozvojového programu
MSMT na zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniku regionalniho skolstvi. V témze roce ziskala ¢ast finan¢nich prostfedkd v ramci
dvouletého projektu Operacniho programu Praha — Adaptabilita, nazvaného Zkvalitneni
a modernizace pocatecniho vzdelavani Zakii stredni Skoly prostrednictvim zpracovani
novych vzdeélavacich programii pro gastronomické obory a priprava na jejich realizaci.
Prostfedky pouzila na vyplaceni dohod, na zlepSeni poc¢itacového vybaveni (8 notebookli
a 20 zafizeni na pfenos dat — flash) a vzdélavaci software. Podil finan¢nich prostredkii
statniho rozpoctu tvofil ve sledovaném obdobi v priméru 73 % celkovych vydaju skoly,
které Skola pouzila na platy, odvody, ostatni osobni naklady, u€ebni pomtcky, Skoleni
a vzdélavani. Vydaje na ucebnice a ucebni pomtcky Cinily 1,5 % finan¢nich prostiedka
statniho rozpo¢tu, malou &ast pouzila i z jinych zdrojii. Skola je ve srovnani s jinymi
subjekty nadstandardné¢ vybavena. Disponuje tfemi pocitaCcovymi ucebnami, osmi
multimedialnimi ucebnami, meotary, vizualizéry a dalsi didaktickou technikou, Zaci maji
k dispozici 49 pocitacli. Z neinvesticnich prosttedkl zfizovatele je zajiStovan provoz,
opravy a udrzba budov ve spravé Skoly. Na vybudovani sportovniho zdzemi se podilel
vroce 2007 investicni akci zfizovatel. Dalsi rekonstrukce sportovniho zdzemi si Skola
hradila ze svych prostfedkll. Kazdym rokem, vétSinou v obdobi prazdnin, $kola jednotlivé
pavilony postupné rekonstruovala. Budovy byly vybaveny novym nabytkem, podlahovymi
krytinami, opraveny byly elektroinstalace, odpady apod. Jsou udrZzované a v dobrém stavu.
Ekonomické a materidalni piedpoklady nadstandardné podporuji realizaci ucebnich
dokumentii.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzdé&lavaci nabidce a postupu pii piijimani osvédenymi zpisoby.
Potddd dny otevienych dvefi spojené s ukizkami prace Zzakl, umoziuje zijemcim
prohlidku Skoly v doprovodu zaki, ucastni se pfehlidky prazskych stfednich Skol Schola
Pragensis. Vydava propagacni materialy, které distribuuje na zékladni Skoly, informace
zvefejiiuje na webovych strankach.

Kriteria ptijimaciho tizeni nejsou diskrimina¢ni. Ve sledovaném obdobi nebyly pfijimaci
zkousky realizovany. Ke studiu jsou pfijiméani uchazec¢i na zdklad€ prospéchu ze zakladni
Skoly nebo stiedni Skoly (nastavbové studium). Ptihlizi se rovnéz k vystupnimu hodnoceni
ze zékladni §koly. Uchaze¢i musi splnit podminky zdravotni zptisobilosti. Skola pii
pfijimacim fizeni postupuje v souladu s platnymi pravnimi ustanovenimi.



Ve Skole plsobi vychovnd poradkyné, Skolni psycholoZzka a Skolni metodicka prevence.
Skolni psycholozka a vychovna poradkyné poskytuji pravidelné odborné konzultace pro
zaky, rodi¢e i u¢itele. Uzce spolupracuji s Pedagogicko-psychologickou poradnou pro
Prahu 10, zejména pii feSeni vazn&jSich problémi, nebo vyuZivaji sluzeb poradny
v ptipad¢ zaka se specifickymi poruchami uceni.

Podstatnd ¢ast prace vychovné poradkyné a skolni psycholozky spo¢ivd v monitoringu
situace v tfidnich kolektivech (napf. sociometrie v prvnich ro¢nicich na konci Skolniho
roku). Skolni psycholozka poskytuje odbornou pomoc zakéim se specifickymi poruchami
uceni. Zaroven instruuje vyucujici, jak s témito Zaky pracovat a jak je hodnotit. Ucitelé
v hodinach zohlednuji jejich specifické potieby, napf. Zaci mohou ve vyuce pouzivat
notebook. Vychovna poradkyné se v soucinnosti se Skolni psycholozkou, metodi¢kou
prevence a tfidnimi uciteli vénuje feSeni vychovnych problému. Ptikladnd je v tomto
sméru rovnéz prace zastupkyn feditelky Skoly, které se zakiim individualné vénuji.
Nejcastejsimi vychovnymi problémy jsou nekdzen pii vyucovani nebo nevhodné chovani
riiznych projektii — Skolni rok dochazky, neformalni pohovory se zakem a rodi¢i apod.).
Ke zlepSeni socialniho klimatu ve tfidach Skola zahdjila projekt Den tfidy, do n€hoz se
zapojili vSichni zaci Skoly vcetné uciteld. V ramci projektu se Zaci ucastni také fady
kulturnich akci. Skolni psycholozka rovnéz nabizi kariérni poradenstvi a pomoc zakiim,
kteti se ocitli ve slozité Zivotni situaci. Poradenské sluzby vyuzivaji i vyucujici, Skolni
psycholoZka jim nabizi pomoc pii vyuce problematickych zak.

Skola umoZiiuje rovny piistup ke vzdélavani v§em Zdikiim. Poradenské sluiby jsou
poskytovany na nadstandardni urovni.

Vedeni $koly

Vzdélavani probiha podle platnych ucebnich dokumentl. V ndvaznosti na vydané ramcové
vzdélavaci programy Skola ptipravuje vlastni Skolni vzdélavaci programy, podle nichz
zahdji vyuku v prvnich ro¢nicich od 1. zati 2009.

Koncepce skoly vychdzi zjeji dlouhodobé tradice, akcentuje pozadavky kurikulérni
reformy a pruzné reaguje na potreby trhu prace. Vedeni skoly chce udrzet stavajici nabidku
oborl, naddle vytvéaret kvalitni podminky pro pfipravu Zaka v oblasti gastronomie
a posilovat konkurenceschopnost absolventli na trhu prace. Zaméry vedeni jsou jasné
a konkrétni, vychazi z redlnych podminek skoly.

Planovani je efektivni, pfedchazi mu dikladnd analyza stavu Skoly. Cennym podkladem
pro dalsi rozvoj Skoly se stalo vlastni hodnoceni. Obsahuje kritické postiehy i ndvrhy
opatfeni vedouci k odstranéni zjiSténych nedostatkli. Z analyzy dokumentace iz pfimého
pozorovani zZivota Skoly vyplynulo, Ze ¢éast opatfeni je Gspesné realizovéana v praxi (napf.
ttidéni odpadu, projekt Den tfidy apod.). Nemén¢ dilezitym zdrojem informaci se pro
vedeni stala autoevaluace pedagogickych pracovnikli a autoevaluace tfid zpracovana
ttidnimi uciteli.

Smysluplné delegovani kompetenci na zastupkyné feditelky Skoly, pfedsedy predmétovych
komisi a jednotlivé ucitele vytvaii optimalni podminky pro chod Skoly. Kontrolni systém
postihuje vSechny Ccinnosti Skoly. Nastavené kontrolni mechanismy poskytuji vedeni
ucinnou zpétnou vazbu. Zejména planovand a hojné realizovand hospitacni cinnost
predstavuje efektivni nastroj kontroly. Vedeni motivuje pedagogické pracovniky finan¢nim
ohodnocenim jejich aktivity nad rdmec béznych povinnosti. Funkéni informacni systém
umoznuje prenos informaci uc€itelim, zaklim, rodi¢lim i vefejnosti.

Predmétové komise zabezpecuji piedev§im kvalitu vyuky po metodické strance. Ke



zlepSeni prace pedagogli napomdhaji vzajemné hospitace, které jsou hodnoceny na
schiizkach pfedmétovych komisi. Kazd4d pfedmétovd komise potfadda jednou za rok
ukédzkovou hodinu, jejimz cilem je ukédzat nové metody ve vyuce daného predmétu.

Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon své funkce. Rozhoduje ve viech vécech
tykajicich se poskytovani vzdélavani a plni dal§i povinnosti vyplyvajici ze Skolského
zakona. Jeji prace svéd¢i o erudovanosti, kvalitnich manazerskych schopnostech a dobré
orientaci v oblasti gastronomie.

Obsah vzdélavani je v souladu s udaji zapsanymi ve Skolském rejstiiku. Vzdélavaci
program je uskuteciiovan podle platnych ucebnich dokumentii. Prdce vedeni je stile na
nadpriimérné urovni. Pldnovdni je systematické, vytvaii ramec pro dlouhodobou
perspektivu Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Skola mé vytvofeny velmi dobré personalni podminky pro realizaci svého vzd&lavaciho
programu. Z celkového poctu 69 pedagogli pouze 2 nespliiuji podminky odborné
kvalifikace, 6 ucitelli si studiem dopliiuje pozadovanou odbornou kvalifikaci. Dal§imu
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je vénovadna téméf nadstandardni pozornost. Je
pomérné rozsahlé, probihd systematicky podle rdmcového planu, je priibézné sledované
a vyhodnocované. Zohlediiuje profilaci skoly, reaguje na jeji aktudlni potteby, ucitelim
umoziiuje jejich profesni riist a doplnéni pozadované kvalifikace. Jako piiklad dobré praxe
jsou hodnoceny tydenni stdze uciteli odbornych pfedméti uskuteciované na pracovistich
riznych pravnickych osob. Tento systémovy prvek vnasi do pribéhu vzdélavani nové
trendy a technologie. Metodick4 podpora zac¢inajicich pedagogii je rovnéz realizovana na
velmi kvalitni arovni.

Zpusob zajistovani bezpe€nosti a ochrany zdravi Zakli odpovidd bézné praxi Skol stejného
typu. Skola vytvati pro zdravy vyvoj zaki velmi dobré podminky. Zodpovédné realizovana
primarni prevence a Uzkd spoluprice metodicky prevence se Skolni psycholoZkou
minimalizuje vznik socidlné patologickych jevl. Evidence Skolnich razh je fadn€ vedena
v souladu s platnou legislativou. Umoziuje sledovat vyvoj v urazovosti.

Za ptiklad dobré praxe lze také oznacit rozvoj a obnovu materidlné-technického zazemi
Skoly. Vybaveni Skoly modernimi informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi
(pocitace, datové projektory, interaktivni tabule, aj.) a dalSimi u¢ebnimi pomtickami je na
vysoké urovni. Skola v porovnani s minulym obdobim provedla vyraznou modernizaci
audiovizualni techniky. Uvazlivé pouzivani didaktické techniky jak v hodindch, tak
v piipravé ulitelli na vyuku zvySuje ndzornost probiraného uciva a efektivitu prace.
Podminky pro pfipravu uciteld na vyuCovdni jsou nadstandardni. Vyucujici maji
k dispozici dobfe vybavené kabinety (PC, notebooky aj.). Vedeni Skoly systematicky
zlepSuje pracovni prostiedi zakd iuciteld. Vytvaii dobré podminky pro aktivity
vyucujicich, které jsou mnohdy mimoiddného charakteru (napt. vytvareni vyukovych
programi ucitelkami odbornych predmét). Ucitelé i1Zzaci mohou vyuzivat kvalitné
vybavenou Skolni knihovnu, z¢asti plnici 1 funkci studovny. Esteticky, motivacné, ale 1
vychovné piisobi vyzdoba spole¢nych prostor a uceben. Zrekonstruovana skolni jidelna
véetné Skolni kuchyné nabizi nejen piijemné prostiedi pro stravovani, ale i misto pro
realizaci odborného vycviku zaki. Pfi organizaci vyuky, vzdélavacich a prezentacnich
akcich jsou vhodnym zplsobem vyuZzivany venkovni prostory Skolniho aredlu s parkovou
upravou.



Piedpoklady pro radnou cinnost Skoly jsou prikladem dobré praxe. Materialni
a persondalni podminky Skoly umoZiuji realizaci vidélavaciho programu na velmi dobré
aZ nadprimérné urovni. Bezpecnost a ochrana zdravi Zaki je zabezpelovina
standardnimi zpiisoby.

Partnerstvi

Skola ma vytvofenou Sirokou sit’ socidlnich partnerti. Rozviji partnerské vztahy na domaci
1 mezinarodni urovni. Dlouhodobé spolupracuje se Skolami stejného zaméteni v Némecku,
Polsku, Svycarsku a na Slovensku. V ramci programu Teleprojekt §kola spolupracovala
na dokonceni projektu Turistika a gastronomie ve ctyrech rocnich obdobich s partnerskymi
$kolami v Kogicich a Krakové. Zaci se rovnéz Gidastni reciproénich vyménnych zajezdi,
napf. pobyty v Némecku nebo na Slovensku. Skola zajistovala odbornou praxi zakim
z partnerské Skoly v Krakové v ramci vyménného pobytu pro studenty kol Evropské unie
MOBILITY. Odborné znalosti mohou zéci zuro€it i na odbornych stazich, piikladem je
Etyfmésiéni odborna praxe ve Svycarsku zaméfena na zvyseni odbornych znalosti a vyuku
némeckého jazyka, v Némecku a ve Velké Britdnii, realizovana poprvé v tomto Skolnim
roce. Skola prioritné rozviji spolupraci se subjekty, na jejichz pracovistich se realizuje
odborna praxe. Navazala kontakty s renomovanymi prazskymi hotely a restauracemi, které
umoziuji uéitelim odbornych predméti i zakim sledovat nové trendy v oboru. Uzce
spolupracuje s Asociaci kuchaiti a cukrait CR, podili se na fadé jejich akci. Asociace
ptispéla odbornymi publikacemi do knihovny Skoly. K dal§im vyznamnym partnerim
Skoly se tadi Narodni ustav odborného vzdélavani, snimz feditelka Skoly tzce
spolupracuje na ptipravé jednotného zadani zavéreCnych zkousek, Magistrat hlavniho
mésta Prahy, Urad méstské Gasti Praha 10 nebo Thajské velvyslanectvi. Podafilo se rovnéz
navazat kontakty s firmami z oboru gastronomie — Vitana, a. s., Plzenisky Prazdroj, a.s.
a Nowaco. Prosp&na se jevi i spoluprace s vysokymi $kolami — VSCHT a Ceskou
zemédélskou univerzitou, jejichz studenti uéitelstvi ve $kole praktikuji. Skola rovnéz
navazala kontakty sNadaci Zivot détem avramci charitativnich akci ziskdva &ast
finan¢nich prostfedkli na podporu své ¢innosti.

Ve $kole puisobi SdruZeni rodi¢t a piatel skoly (SRPS) jako ob¢anské sdruzeni. SRPS
finanén€ podporuje fadu akci Skoly, napf. Kulturni minimum, Den ttidy, slavnostni
pfedavani maturitnich vysvéd¢eni apod. Rovnéz se podili na vybaveni Skoly a organizuje
reprezentacni ples. Skolské rada plni povinnosti dané $kolskym zikonem. Zakonni zastupci
zakl jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti na pravidelné konanych ttidnich
schiizkach. Ptikladna je spoluprace pracovist’, kde je realizovana odborna praxe, a rodicu.
Rovnéz zde se uskutectiuji tfidni schiizky. Rodi¢e mnohych Zaka se aktivné podileji na
provozu studentské firmy (napft. jako dodavatelé).

Spoluprdce s partnery je na nadstandardni urovni a podporuje rozvoj Skoly.
Pribéh vzdélavani
Vyuka je efektivné organizovana s vyuzitim stavajicich persondlnich a materidlnich

podminek.. Rozvrh vyu€ovacich hodin vychézi z platnych pravnich pfedpist a respektuje
zékladni z4sady psychohygieny.

Ucitelé v hospitovanych hodinach zvolili metody a formy vyuky, které odpovidaly
probiranému tématu, dob€ vyucovaci hodiny, védomostem a schopnostem zakt. Cile hodin
byly splnéné. Nazornost vyuky podporovalo vhodné vyuziti didaktické techniky. Frontalni
vyklad v hodinach pfedmétu potraviny a vyziva ucitelky piikladné doplnovaly pfipravenou
audiovizualni prezentaci k probiranym tématim. Oboustranné piinosné bylo rovnéZ vyuZiti



interaktivni tabule, jejimZ prostfednictvim ziskali vyucujici a Zaci zpétnou vazbu o Urovni
dosazenych znalosti. V hodinach cizich jazyka (anglicky jazyk a némecky jazyk) ucitelé
kombinovali vyklad s individudlnim nebo skupinovym plnénim zadanych ukold,
podporovali kreativitu zakli, umoZznovali zapojeni vice smysli. Laboratorni cviceni
slouzila k praktickému néacviku odbornych dovednosti, Zaci byli vedeni ucitelkou
k odpovédnosti za vysledek své prace. Vysokou miry aktivity projevili zaci v hodiné
ceského jazyka a literatury ve 2. ro¢niku (maturitni obor). Sami vytvéareli literarni texty,
které prezentovali pfed spoluzdky. Motivaéné pusobilo kladné hodnoceni vyucujici.
Aktivni pfistup zakl téz vyuzila vyucujici obanské nauky ve tfetim ro¢niku. Vhodnymi
metodami (sestavovani mysSlenkové mapy) podpofila kritické mySleni zakd a rozvijela
jejich komunikaéni schopnosti. Ve sledovanych hodindch matematiky, stolniceni,
ekonomiky aUcetnictvi byla vhodné uplatnéna frontdlni vyuka spole¢né s vykladem
zamefenym na vysvétleni nového uciva. Vyu€ovaci hodiny se strukturou a zvolenymi
metodami fadily spiSe ke standardnim hodindm (opakovéani uciva, plynuly ptechod
k novému ucivu, nésledné procviceni). Aktivita zakl byla ve vySe uvedenych hodinach
odlisnd. V hodin€é ekonomiky a ucetnictvi se vyucujici snazila Zzaky vice aktivizovat
navozenim realné situace.

Ustni projev zaki v hospitovanych hodinach byl kultivovany. V anglickém a némeckém
jazyce komunikovali Zaci na urovni, kterda mirné pifevySovala ro¢nik vzdélavani.
Spolecnym prvkem vSech hospitovanych hodin byla dobrd pracovni atmosféra, Zaci
respektovali pravidla komunikace a pokyny vyucujicich, vyjadfovali své ndzory a kladli
otazky souvisejici s probiranym ucivem.

Hodnoceni 74kl je uskuteCfiovano pribézné standardnimi zplsoby (pisemné i Ustni
zkousSeni). Plni diagnostickou i1 motivacni funkci. V hodiné pfedmétu potraviny a vyziva
a v laboratornich cvicenich byli zaci vedeni k sebehodnoceni. Vyucujici preferuji vyssi
pocCet znamek, klasifikaci odivodnuji (Cesky jazyk a literatura, potraviny a vyZiva)
a poskytuji Zakim moznost opravy Spatnych znamek.

Skola nabizi zakiim pestrou nabidku $kolnich a mimogkolnich akei, které podporuji jejich
profesni rlst a vytvareji prostor pro seberealizaci. Vzdélavaci a poznéavaci zéjezdy vhodné
rozsifuji ucivo odbornych predmétli, napt. Gcast na Gastro Hradec 2008, Gastro Junior
Brno, Inteco — veletrhu zafizeni pro obchod, hotely a vefejné stravovani, Gastro Junior
Nowaco Cup, navitéva pivovaru Eggenberg. Zaci si mohou troveii svych odbornych
znalosti a dovednosti ovéfit na riznych soutézich s gastronomickou tematikou (podrobnéji
v kapitole Vysledky vzdélavani na Grovni Skoly). Mimoskolni aktivity, pofddané formou
klubovych odpoledni (Klubové odpoledne vyfezavani ovoce, vanocniho aranzovani,
flambovani ovoce apod.), jsou odborné¢ zaméfené a hraji vyznamnou roli v prevenci
socialné patologickych jevi. Skola umoziuje zakiim prezentovat ziskané dovednosti na
vefejnosti na riznych spolecenskych akcich (napf. obsluha prezidenta republiky pii
navstéveé Prahy 10).

Zaci se zapojili do projektu Kulturni minimum, jehoZ autorem a organizatorem je $kola.
V ramci projektu navstévuji vyznamné prazské pamétky. Smysl této aktivity spociva
pfedevSim v rozvoji kulturni gramotnosti zakli a v posilovani pozitivniho klimatu ve
tridach.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (dale jen EVVO) je zaclenéna do vyuky
zékladl ptirodnich véd, ekologie, chemie, obfanské nauky, ekonomickych a odbornych
predmétt, télesné vychovy a také do odborného vycviku. Zaci se kazdoroné zapojuji do
projekti zaméfenych na tuto oblast. Mimotadnym se stal Skolni rok 2007/2008, ktery byl
vyhlasen Rokem ekologické vychovy, v jehoZ ramci prob¢hly tematicky zamétené soutéze,



exkurze a projekty. Napif. se Zaci zacastnili projektu FEkologie v kin€¢ Blanik, dale se
zapojili do vytvarné soutéze s ekologickou tematikou 7vorime z odpadu, do soutéZe
Ekonomika a ekologie. Zaci rovnéz absolvovali odborné piednasky na téma biopotraviny.
V jednom z pavilont byly vramci ekologického projektu instalovany nésténky, které
vytvofili ucitelé a jez posléze vyuzili i ve vyuce. V environmetnalni oblasti se vzdélavali
rovnéz vyucujici. Zucastnili se Ekokonference potddané Magistraitem hl. mésta Prahy
a odborného seminate EDUCO s tématem Soucasny stav vyuzivani obnovitelnych zdroji
energie. Soucasti ekologické vychovy je tfidéni odpadu. Pro EVVO skola vyuziva stavajici
materidlni podminky (ucebny, tematicky zamétené nasténky, pfirodni ucebna situovana
v thledném exteriéru $koly). Skolni koordinator byl jiz ustanoven, jeho &innost bude
zahdjena pocatkem pfistiho Skolniho roku. V souvislosti s ekologizaci provozu je
nejvyznamngj$i vyména oken a zavedeni tfidéni odpadu. Pojeti a zplsob realizace
environmentalni vychovy zajist'uje ndvaznost na predchozi vzdélavani zaka.

Pribéh vzdélavani je stabilné na velmi dobré urovni, zejména v odbornych piedmétech.
Dalsi aktivity Skoly vytvdieji optimalni podminky pro rozvoj osobnosti Zdka. Skola se
angaZuje v oblasti environmentdlni vychovy.

Projevy dosahovani urovné kliovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Skola vpribéhu vzdélavani klade znaény diraz na vybaveni zakd odbornymi
kompetencemi, jejichz Groven si ovefuje jak v odborném vycviku, tak formou soutézi
organizovanych na riznych urovnich. O napliiovéani odbornych kompetenci svédci pak cela
fada ocenéni a umisténi zakd v soutézich na prednich mistech.

Uroveli matematické a informa¢ni gramotnosti je do jisté miry limitovana studijnimi
pfedpoklady zaka a jejich zdjmem o dané predméty, nicméné utvateni a rozvoj téchto
gramotnosti vytvafi budoucim absolventim dostatecné piedpoklady pro celoZivotni
vzdélavani.

Jazykové vzdélavani je spojeno s profesni piipravou zakd. Komunikacni schopnosti
v cizich jazycich prohlubuji odborné staZe a reciprocni vyménné pobyty zakt v zahrani¢ni.
Skola se zapojila do vyuzivani a tvorby specialniho programu Jazyky bez bariér, ktery
pedagogim umoznuje dopliiovat bézné vyukové pomicky o multimedidlni materidly
prizplisobené specifickym pottebam 74kl s dyslexii. Pedagogové absolvovali metodicky
seminaf k vyuzivani programu.

Ctenaiské dovednosti zdkii jsou rozvijeny zejména v literarnich a jazykovych hodinach.
Vyucujici ¢eského jazyka a literatury vychazeji z ¢tenaiskych zkusenosti zaki, ve vybéru
textll v hodinach zohlediiuji jejich ¢tenarskou uroven. Snazi se zakiim zpftistupnit literarni
dila riznymi zplisoby, napt. Zaci dotvareji literarni texty apod.

Socialni dovednosti jsou vhodné podporovany zapojenim do rGznych charitativnich akei
(Srdickovy den, Prodej kolacki — Tesco Charita roku 2007) nebo projektd, z nichz mnohé
Skola pofadd sama, napf. jiz zminéné projekty Kulturni minimum, Den tfidy apod.
Osvédéila se spoluprace se spoleénosti Clovék v tisni, ktera pfipravila dva projekty se
spolecenskovédni tematikou. Prvni projekt je zaméfeny na problematiku nekonfliktniho
souziti lidi z riznych prostfedi v demokratické spolecnosti. Dalsi s ndzvem Praktickd
podpora medialni, multikulturni a globalni rozvojové vychovy ve skolnich vzdélavacich
programech  strednich Skol ptispiva kutvéareni klicovych kompetenci, zejména
sociokulturnich, které Zaktim stfednich odbornych skol usnadni vstup na trh préace.

Klicové kompetence jsou rozvijeny na poZadované urovni, hlavni diraz klade Skola na
rozvoj odbornych kompetenci.
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Vysledky vzdélavani zaku na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakli jsou pravidelné sledovany a vyhodnocoviny béhem celého
Skolniho roku. Velka pozornost je vénovana identifikaci a podchyceni zaki, u nichz doslo
k vyraznému zhorSeni prospéchu. Zastupkyné feditelky Skoly vedou s témito zaky
pohovory, snazi se nalézt pficiny studijniho neuspéchu a zejména zplsoby jeho feSeni.
Ucitelé nabizi zakiim doucovani formou individudlnich konzultaci. K ovéfovani Grovné
dosazené¢ho stupné znalosti a dovednosti jsou vyuZivany standardni zpisoby (Ustni
a pisemné zkouseni, Gcast na riiznych projektech apod.). Skola se rovnéz zapojuje do
externich hodnoceni, testy SCIO absolvovali Zaci 1. a 3. ro¢niku nematuritniho oboru,
2. ro¢niku maturitniho oboru.

Zaci $koly se i¢astni celé fady odbornych soutéZi, v nichZ se tradiéné umistuji na prednich
mistech, napt: Gastro Junior Brno — Nowaco Cup (soutéz mladych odbornikii v oblasti
gastronomie a mezinrodni mistrovstvi CR v oboru cukraf, ¢i$nik, kuchai) — zlaty diplom
ve vSech oborech, Gastro Hradec — 3. misto, Kuchat roku 2007-2008 — postup
do semifindle Ceské republiky. Kazdorodnd se Zaci ucastni soutéze kuchait, &isniki
a cukraiQi nazvané O pohar starosty Mestské casti Praha 10. Odborné soutéze pro Skolu
predstavuji méfitko uspésnosti zaki. Zaci maji moznost Gidastnit se také znalostnich
soutézich, Skola pofddd napf. soutéz v Ceském jazyce — vyrazny piednes, soutéz
v némeckém jazyce, anglickém jazyce, velkym uspéchem byl postup 6 zakd do
celostatniho kola matematické soutéze zaka stiednich odbornych Skol. Motivaéni funkci
plni vyhodnocovani nejlepSich tfidnich kolektivii a jednotlivci, ktefi jsou finanéné
odménéni (§kolni vylet zdarma — financovano ze SRPS).

Vysledky vzdélavani Zakii v odbornych predmétech jsou na nadstandardni uirovni, ve
v§eobecné vzdélavacich piedmétech jsou na poZadované urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd innost v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku §kol a Skolskych
zakizeni. UmoZiiuje rovny p¥istup ke vzdélavani viem #dkiam. Ucelné vyusivi poskytnuté
zdroje a prostiedky. Poradenské sluiby jsou poskytoviny na nadpriimérné urovni.
Realizovany vzdélavaci program je v souladu se Skolskym zdakonem. Bezpecnost Zakii je
zajisténa standardnim zpiisobem. Aktivity nabizené Skolou vytvdieji prostor pro rozvoj
osobnosti Zdika, piedev§im Zakim umoZituji profesni rist. Na nadpriimérné urovni je
vyuka odbornych predméti, dokladem jsou ziskand ocenéni v odbornych soutéZich.
Prace vedeni Skoly je prikladem dobré praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢éni zjisténi opira:

1. Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Stiedni odborné uciliits
gastronomie vydané ve znéni usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 12/14
ze dne 13. 12. 2007, dne 12. 5. 2008

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zafazeni do sité 8kol, piedikolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni €. j. 27 868/01-21 ze dne 17. 5. 2002 s G¢innosti od 3. 4. 2001

3. Rozhodnuti MHMP o stanoveni poctu ¢.j. S-MHMP 128979/2006 ze dne 25. 4.
2006 s ucinnosti od 1. 9. 2006

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢.J. 35358/05-21 ze dne 5. 1. 2006 s Gc€innosti
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8.

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

od 1. 9.2006

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiku
Skol a Skolskych zafizeni €.j. 3561/09-21 ze dne 16. 2. 2006 s Gc¢innosti od 1. 9.
2009

Vypis spravniho fizeni — $kola/zatizeni €. j.:3561/09-21, datum vypisu 16. 2. 2009
Jmenovani do funkce feditelky Stiedniho odborného ucilisté Praha 10, U Krbu 521,
& j.. 11589/96-74 vydané Ministerstvem hospodatstvi Ceské republiky dne
30. ¢ervna 1996 s ucinnosti od 1. Cervence 1996

Potvrzeni ve funkci feditelky Stfedniho odborného ucilisteé, Praha 10, U Krbu
45/521 ¢.j. SKU-08/55/2004 ze dne 5. 2. 2004

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Plan kontrolni ¢innosti zastupct feditelky na skolni rok 2008/2009

Plan hospitaci a kontrol tfid zastupct feditelky na Skolni rok 2008/2009

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly, termin hodnoceni 2005/2006 — 2006/2007 ze
dne 15. 10. 2007 signovana feditelkou skoly

Dil¢i zprava z vlastniho hodnoceni ze dne 10. 10. 2008

Nastroje autoevaluace

Autoevaluace ucitelti a tfid za 1. pololeti 2008/2009

Organizacni fad ze dne 1. 2. 2007 signovany feditelkou skoly

Organizacni schéma Skoly ze dne 1. 9. 2008

Casovy plan pro $kolni roky 2007/2008, 2008/2009 ze dne 27. 6. 2007

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2008/2009

Rémcovy plan praci vedeni $koly na Skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Stfednédoby plan hlavnich tkold na Skolni roky 2006/2007 az 2009/2010 ze dne
30. srpna 2006

Dlouhodobé cile v fizeni Skoly

Koncepce skoly — aktualizace 2007/2008, zati 2007

Rizeni a organizace $kolniho roku 2007- 2008, 2008 - 2009

Vyro¢ni zpravy o hospodateni za roky 2006, 2007 a 2008

Kritéria pfijimaciho fizeni Skolni rok 2009/2010 ¢&j. 934/2009 ze dne 22. 01. 2009
podepsana feditelkou Skoly

Vzor Informace k pfijimacimu fizeni pro $kolni rok 2009/2010

Piehled o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 21. kvétna 2009
podepsany feditelkou skoly

Spisy pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2009/2010 vedené ke dni inspekce

Portfolio dokumentace pfijimaciho fizeni pro $kol rok 2007/2008 a 2008/2009
Hlavni kniha uéetnictvi za obdobi 13/2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 13/2006, 2007 a 2008

Obratova ptedvaha za rok 2006

Vykazy P1-04 za 1. —4. ¢tvrtleti roku 2006, 2007 a 2008

Finan¢ni vypotéadani dotaci ze SR v roce 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe rFeditel
§koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po
jejim pievzeti na adresu: Mgr. Jana Hold, Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Hola Jana Hola v. r.

PhDr. Dagmar Grauova Dagmar Grauova v. r.
Mgr. Lubos§ Bauer Lubos Bauer v. r.
Ing. Ivana Cerna Ivana Cerna v. r.

Be. Jitka Koutova Jitka Koutova v. r.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Praha 22. ¢ervna 2009

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Hana Libalova Hana Libalova v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

29.7.2009 Pfipominky nebyly podany.
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