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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIP-223/10P

Nazev $koly: Integrovana stiedni §kola Zivnostenska, Plzen,
Skroupova 13

Adresa: Skroupova 13, 301 00 Plzefi

Identifikator: 600170501

IC: 00523925

Misto inspekce: Integrovana stiedni $kola Zivnostenska, Plzeti, Skroupova 13

Termin inspekce: 12. — 18. bezna 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Integrovanou
stiedni §kolou Zivnostenskou, Plzef, Skroupova 13 podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jSich predpist, tj. zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkl vzdélavani podle piislusnych skolnich vzd€lavacich programt.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani zaki ve ctenatské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Ziizovatelem Integrovane stfedni skoly Zivnostenske, Plzeii, Skroupova 13 je Plzeiisky
kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzen. Skola nabizi tyto obory vzdélani:

Ttileté obory vzdélani ukoncené vyucnim listem

69-51-H/01 Kadeinik — Skolni vzdélavaci program (dale SVP) - Kadeinik, kadefnice
31-58-H/01 Krejéi - SVP - Krejéi pro damské odévy a bytovy textil

69-53-H/003 Provoz sluzeb

Ctyileté obory vzdélani ukon¢ené maturitni zkouskou

82-41-M/07 Modelafstvi a navrhatstvi odévii - SVP - Navrhat

31-43-M/01 Odévnictvi - SVP - Odévni design

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani - SVP - Bankovnictvi a pojistovnictvi


http://www.issziv.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=66:tilete-obory-vzdlavani-ukonene-vyunim-listem&catid=39:obory&Itemid=83
http://www.issziv.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=67:tylete-obory-vzdlavani-ukonene-maturitni-zkoukou&catid=39:obory&Itemid=84

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani - SVP - Neziskové organizace
69-41-L/01 Kosmetické sluzby - SVP - Kosmetické sluzby
Nastavbové studium ukoncené maturitni zkouskou

64-41-L/524 Podnikani

Na pocatku skolniho roku 2009/2010 méla Skola s nejvySsim povolenym poctem zakh
1060 v 29 ttidach celkem 770, ke dni inspekce pak celkem 743 zakl. Z celkového poctu
58 pedagogickych pracovniki je 42 odborné kvalifikovanych, z 16 bez odborné kvalifikace si
8 dopliluje vzdélani, dalsi maji podminku k doplnéni kvalifikace do roku 2013 a 2014 nebo
prokézali schopnost k vykonu pozadované prace a jsou starsi 50 let.

Pres 100 let stara Skolni budova v centru meésta poskytuje dostatek prostor pro
vzdélavani. Mimo kmenovych také specializované vcetn€ jedné multimedidlni ucebny,
télocvicnu, posilovnu, aulu, vytvarnou dilnu atd. Postupné jsou ucebny vybavovany
didaktickou technikou, modernim nabytkem apomickami. Vyzdoba S$koly zejména
kvalitnimi pracemi zakl vytvaii piijemné a motivujici prostfedi. V hlavni budové probiha
vyuka vSeobecné vzdélavacich a velkd cast odbornych predmétii, ale také prakticka vyuka
zejména obord kadeinik, kadetnice, provoz sluzeb a odévnictvi. V budové v Kiimické ulici
jsou ziizena pracovisté praktického vyucovani.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaii s prostiedky ziskanymi na zakladé vicezdrojového financovani. Hlavni
zdroj piijmu tvoii financni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu, které jsou urceny na
vydaje pfimo souvisejici se vzdélavanim zakl, na vydaje vyplyvajici z pracovnépravnich
vztaht, na vydaje souvisejici s rozvojem Skoly a na vydaje na dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Naklady spojené s provozem Skoly jsou hrazeny zdotace od zfizovatele
a pouzivany k uhradé materidlnich nakladii, nédkladi na energie, opravy a udrzbu, sluzby
a vytvafeni zdroji pro obnovu a rozvoj. Skola rovnéz zahrnuje do svého rozpoétu finance
ziskané svou vlastni ¢innosti a v mensi mife se objevuji i prostiedky ziskané sponzoringem.
Formou darti $kolu podporuje i Ob&anské sdruZeni, které je pii ISSZ ziizeno.

DalSim zdrojem pi{jmi jsou finan¢nich prostfedky poskytované v ramci rozvojovych
programi celostatné vyhlasovanych MSMT. V roce 2007 byla $kole poskytnuta uéelova
dotace z programu ,,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v souvislosti se zavedenim
nov¢ maturitni zkouSky*, ktera byla vyuzita na proskoleni zaméstnanct Skoly v dané oblasti
a dotace z projektu ,,Statni informacni politiky ve vzdélavani“. V letech 2008 a 2009 Skola
vyuzivala ucelovych dotaci urCenych na posileni urovné nenarokovych slozek plata
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace a dotaci ur€enou na zvySeni urovné odménovani nepedagogickych
pracovniktl. Skola vyuZivda i moznosti spoluprace s,Nadaénim fondem pro podporu
vzdélavacich programll a mimoSkolnich aktivit déti a mladeze®, ktery je zfizen Méstem Plzen
a poskytuje finan¢ni prostfedky na podporu mimoskolnich aktivit zaki, pfedevS§im v oblasti
odbornych soutézi. Pti realizaci zakovskych soutézi v odbornych dovednostech Skola vyuziva
i finanénich prostiedki ptidélenych z rozpoétu Utadu méstského obvodu Plze 3.

Poskytnuté dotace byly vzdy spravné a efektivn€ vyuzity v souladu s ticelem a cilem, na
ktery byly urceny.

Nejvétsi podil z pridélenych finan¢nich prosttedki ze statniho rozpoctu tvoii naklady na
platy zamé&stnanci a souvisejici zdkonné odvody. Mensi ¢ast je vynakldddna na ostatni


http://www.issziv.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=68:nastavbove-studium-ukonene-maturitni-zkoukou&catid=35:oskole&Itemid=85

neinvesti¢ni naklady a sluzby souvisejicich s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnikd.
Vedeni Skoly t¢inn€ a cilené¢ umoziiuje pedagogickym pracovnikiim pravidelnou tcast na
akreditovanych vzdélavacich akcich.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly ¢inil ve sledovaném
obdobi pfiblizné¢ 77 %. Zbyvajici cast neinvesticnich ndkladi Skola pokryva z ptispévku
ziizovatele a z ostatnich zdroja.

Skola provozuje svoji &innost v budové, kterd je v majetku zfizovatele. Ten se
vyznamné finanéné podilel na rozsdhlé rekonstrukci Skolnich prostor, ktera se uskutecnila
vroce 2009. V ramci oprav doSlo k vyméné oken v celé budové. Akce byla financovana
z Gcelové investi¢ni dotace pridélené Krajskym tUfadem Plzeniského kraje. BéZné opravy
a udrzbu hradi $kola z vlastnich zdrojt.

Z informaci, které Skola ptredlozila, vyplyva, Ze s ptidélenymi prostiedky ze statniho
rozpoCtu 1 z jinych zdroji naklada ucelné a efektivné. Ekonomické a materialni podminky
$koly jsou na standardni urovni a umoziiuji realizaci SVP.

Hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zatazeni do Skolského rejstiiku. Vypracovany jsou
Skolni vzdélavaci programy pro vyse uvedené obory vzdélani. Provedena komparaéni analyza
dvou SVP ukazala, Ze tyto jsou zpracovany dle zasad Ramcovych vzd&lavacich programii. Ze
zjisténych nedostatki byla ¢ast odstranéna do doby zahdjeni inspekce, zbyvajici budou
odstranény v rdmci provadénych uprav do konce skolniho roku.

O vzdélavaci nabidce a zplisobu piijimani 74kt Skola informuje vefejnost
prostiednictvim webovych stranek Skoly, inzerci v tisku, letaky, pti Dnech otevienych dvefi
apod. V téchto materidlech nebyly shledany skutec¢nosti, které by byly v rozporu s rovnou
ptilezitosti ke vzdélavani pro vSechny uchazece. Rovné podminky pro vSechny zaky jsou
uplatnovany také pti ukoncovani vzdélavani.

SVP zahrnuji zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivet v priib&hu vzdélavani.
V dobé inspekce nebyli identifikovani Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami ani zZaci
nadani. Z vysledkil vychovy a vzdélavani v poslednich tfech Skolnich letech uvadénych ve
Vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly vyplyva relativné velké procento neprospivajicich zaka
Skolou zdiivodnéné jednak snahou o nesniZzovani narokd na Zéka, ale zejména pro trvale
klesajici tiroven znalosti uchazecii nejen u tiiletych ucebnich oborti. V ramci vychovného
poradenstvi je Zaklim s riziky netspéSnosti nabizena pomoc, stejné i1 pfi zméné vzdélavaciho
programu nebo v piipad¢ dalSiho studia. Zpracovany Minimélni preventivni program je
zaméfen na omezeni a prevenci rizikového chovani. Duslednd pozornost je vénovana
bezpecnosti a ochran¢ zdravi zakl pii praci i ve vyuce, o provadéném proskolovani jsou
vedeny zdznamy.

Management $koly priib&Zné vyhodnocuje a inovuje strategie a plany realizace SVP
v intencich Skolského zdkona a redlnych podminek Skoly. Na tvorbé strategii a vlastniho
hodnoceni §koly se riznou mérou podileji vSichni pracovnici Skoly. VétSinou se jedna o dilci
podklady.

Reditelka $koly byla jmenovana na zakladé konkurzniho ¥izeni v roce 2002, kvalifikaéni
ptedpoklady splituje. Ve sledované oblasti plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané

funkce, Skolského zdkona a dalSich predpisil. Jako vedouci pracovnik vytvati dobré podminky
pro praci Skoly, Skolské rady a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Zabyva se



stanovisky a vyjadienimi zakd a tyto fe$i. Ke zjisténim CSI je vstficna a v ramci moznosti
bezprostiedné pfijima piislusna opatieni.

Na zakladn¢ dasledného sledovani a vyhodnocovani personalnich podminek jsou
pfijimana G¢innad opatfeni k feSeni piipadné odstranovani rizik. Zacinajicim pedagogickym
pracovnikim je poskytovana podpora. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika je
planované s vymezenim priorit, Cetnost aktivit je ovlivnéna aktudlni potiebou a ¢éastecné
limitem finan¢nich prostiedki.

Prostorové podminky a materidlni vybaveni hlavni budovy Skoly umoziuji zajisténi
bezpeéného prostiedi pro vzdélavani a realizaci jednotlivych SVP. Postupna obnova
a modernizace je provadéna vramci moznosti pridélovanych financnich prostredkd.
Kosmeticky salon, dva kadetnické salony 1 odévni dilny jsou zafizeny potfebnym funkcénim
vybavenim pro vyuku v uvedenych oborech vzdélani, prostorové i hygienické podminky jsou
na standardni irovni, na vSech pracovistich je dasledné dbano na cCistotu, hygienu a poradek.
Na pracovisti v Kfimické ulici je problematicky stavebn& technicky stav budovy. Skola
koncipuje v ramci rozvoje materialnich podminek rekonstrukei i1 tohoto pracoviste.

Skola napliiuje ucebni plany. Také vyuzitim disponibilnich hodin a zejména ve
studijnich oborech nabidkou volitelnych a vybérovych predméti umoznuje zakiim profilaci
a poskytuje vzdélavani za vyuziti soucasnych technologii. Ve vétsin¢ hodin sledované vyuky
byly vyuzivany razné formy prace, pievazovala vSak frontalni vyuka proklddana samostatnou
a skupinovou praci. Cinnosti podporujici étenaiskou gramotnost byly nahodilé, mélo cilené
a promyslené. Prace s textem byla zafazena ve vSech sledovanych hodinach ceského jazyka
a literatury, byla viak pouzita spise jako doklad a ilustrace k vykladu ugitele. Zaci byli pasivni
a nevyuzivali prostor k vyjadfeni, jejich komunikativni dovednosti vétSinou nebyly rozvijeny.
Naopak v ostatnich sledovanych hodinach bylo pracovano s odbornym textem se zamétenim
na jeho porozuméni, Zaci byli aktivni a zapojovali se do diskuse. Chyby a S$patné ndvyky
v komunikativnich dovednostech nebyly prakticky sledovany a napravovany. Pokud doslo
k hodnoceni zakt, bylo v souladu s pravidly hodnoceni a vyuzito 1 k motivaci. Vychova ke
zdravi je obsazena v fad¢ pfedmétl, napf. ve zdravovédé byla zafazovana systematicky
a nebyla opomijena ani v dalSich pfedmétech. Podporovan byl zejména zdravy zivotni styl.

Praktickd vyuka ve sledovanych pracoviStich probihala v klidné vstficné atmosféte,
zékyné mély vytvoreny podminky pro vlastni odborné ¢innosti i pro neformalni komunikaci
s vyucujicimi. Ve skupindch 1. roéniku bylo vhodnym zplisobem prezentovano ucivo
praktického vyucovani v souladu se vzd€ldvacimi programy, ve vysSich ro¢nicich jiz byly
samostatné procvicovany odborné dovednosti za dohledu vyucujicich, v kosmetickém
a kadefnickém salonu pro vetejnost Casto formou poskytovani sluzeb klientim. Ve
sledovanych hodindch byly zdkyné¢ vhodné motivovany a vedeny k zodpovédnosti za
vysledky vlastni prace. PriibéZzné hodnoceni pribéhu a vysledkii odborného vycviku a praxe
mélo na Zdkyné pozitivni motivaéni vliv.

Skola dobfe spolupracuje se zakonnymi zastupci zakd, aktivné pracuje Ob&anské
sdruzeni pii ISSZ, které piispiva ke kulturnimu a spoletenskému rozvoji, prezentaci $koly
a zakli a femesel, napomahd pifi pofadani soutézi, exkurzi a pfi vychovné vzdélavacich
zajezdech. Financni prostredky ziskava zejména sponzorskymi dary predevSim od rodici, ale
i od zakd $koly. Skola je ¢lenem Asociace stiednich $kol textilnich a odévnich Ceské
republiky. Rozvijena je kvalitni spoluprace se smluvnimi pracovisti a také s mnoZstvim firem.

7o~

Kazdoro¢né spolupracuji zaci také s ¢etnymi charitativnimi organizacemi.

O kvalitni pfipravé Zzakt na budouci povolani svéd¢i mimo jiné UspéSnd prezentace
Skoly na riznych i mezinarodnich odborn¢ zaméfenych soutézich. Skola je napt. pravidelné
partnerem projektu Divadelni 1éto pod plzeniskym nebem, Zaci navrhuji a zhotovuji pro herce



14.
15.
16.
17.
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kostymy. V letoSnim roce piispely zakyné oboru Modelafstvi a navrharstvi odévi kostymem
pro finalistku Miss Ceské republiky k celorepublikové mediédlni popularizaci Skoly.

Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni.
Pravidla k zajiS§téni bezpecnosti a ochrany zdravi zakd a program prevence rizikového
chovani jsou skolou vypracovany, pozornost je vénovana vytvareni bezpe¢ného prostredi pro
zéky.

Z informaci, které Skola pfedlozila, vyplyva, Ze s financnimi prostfedky naklada ucelné a jeji
ekonomické a materialni podminky umoziuji realizaci SVP.

Cinnost 3koly spliiuje cile 3kolského zikona véetné zajisfovani rovného piistupu ke
vzdélavani. SVP vykazuje odstranitelné predeviim formalni nedostatky.

Stanovena pravidla pro hodnoceni vzdélavani zakt jsou dodrzovana

Ze sledované vyuky, pribchu a vysledkl vzdélavani zaka a GspéSnosti v soutézich vyplyva
dobra uroven vzdélavani. Kvalitni pfiprava zakt vytvari také predpoklad dobrého uplatnéni
na trhu prace.

Obsah a prubéh vzdélavani odpovidd poZadovanému stavu a ziasadam Ramcovych
a dalSich vzdélavacich programu pro odborné vzdélani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina vydana Plzeniskym krajem pod ¢j. 200 ze dne 31. kvétna 2001 s Dodatky

¢.1-4

. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol Skolskych

zafizeni vydané MSMT dne 5. 3. 2010 pod &. j. 6 060/2010-21 s uéinnosti od 1. 9. 2010 pro
Integrovanou stfedni Skolu zivnostenskou, Plzen, ékroupova 13

Jmenovani feditelky Skoly do funkce vydané Plzeniskym krajem dne 11. 12. 2001 pod ¢;.
H/802/01 s t¢innosti od 1. ledna 2002

Osvédceni o absolvovani Funkéniho studia II Skolského managementu pro fidici
pracovniky ve $kolstvi (akreditace MSMT &. j.: 29 289/2005-25-378) ze dne 19. ledna 2006
Skolni vzdélavaci programy pro odborné vzdélani (vyse uvedené obory)

Koncepéni zdmér rozvoje skoly (2004 - 2010)

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

Vykaz o teditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 31. srpna 2007

. Zaznamy z pedagogickych rad od 9. 11. 2006

Skolni fad platny od 1. 9. 2008

. Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt — Klasifika¢ni fad platny od 4. 9. 2006

s Dodatky 1 a 2

Organizacni fad ze dne 8. 4. 2009

Organizace skolniho roku 2009/2010 a mési¢ni plany

Plan kontrol a hospitaci pro skolni rok 2009/2010

Hospitacni zdznamy vedeni Skoly

Plan rozvoje pedagogickych pracovnikli na rok 2010

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki realizované akce v roce 2009
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31.
32.

Rozvrh hodin - skolni rok 2009/2010

Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro skolni rok 2009/2010
Minimalni preventivni program pro skolni rok 2009/2010

Koncepce vychovného poradenstvi pro obdobi 2007 — 2010

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2009/2010

ICT plan Skoly 2010

Zapisy z predmétové komise ceského jazyka

Zapisy z jednani Skolské rady

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim za roky 2007, 2008 a 2009

Posledni uprava zavaznych ukazateld a rozpis rozpoctu ptimych vydaji ve skolstvi na roky
2007, 2008 a 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi P 1-04
za 1. az 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Tiskové sestavy ,,Néklady a vynosy* sestavené k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Cdstkova 78, 326 00
Plzeri.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Ing. Mgr. Ivan Vesely
Mgr. Jarmila Mrazkova
Mgr. Karel Novacek

Ing. Vaclava Matasova

V Plzni dne 22. b¥ezna 2010

(razitko)

Ing. Ivan Vesely v. r.
Jarmila Mrazkova v. r.
Karel Novacek v. r.

Matasova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Plzni dne 7. 4. 2010

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

(razitko)

Mgr. Véra Ul€ova Véra Ul¢ova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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