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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona &. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé&jSich piedpist, pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani Zzaka,
o ¢innosti skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona. Zjistovani a hodnoceni podminek,
prubéhu avysledkii vzdélavani podle pfislusnych vzdélavacich programi. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy
aramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani zaki v ctenatské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Ziizovatelem Biskupského gymnézia je Nabozenské spolecenstvi Adolpha Kolpinga.
Pravnicka osoba byla do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni zapsana dne 1.ledna 2005.
Vykonava ¢innost stfedni Skoly s nejvyssim povolenym poctem 360 zaki a Skolni jidelny-
vydejny. V domove mladeze, ktery je zapsan v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, Skola Zaky
nyni neubytovava, coz bylo zaznamenano 1 pii posledni inspek¢ni Cinnosti. V soucasné dobé
probihaji jedndni se zfizovatelem o budoucnosti tohoto S$kolského zafizeni. Mistem
poskytovaného vzdélavani je U Klafarku 3, 591 01 Zd’ar nad Sazavou.

Stfedni Skola zabezpecuje vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou 79-41-K/81
Gymnazium (denni forma vzdélavani, délka vzdélavani 8 roki), 79-41-K/801 Gymnazium-



vSeobecné (denni forma vzdélavani, délka vzdélavani 8 rokl, dobihajici obor), 79-41-K/41
Gymnazium (denni forma vzdélavani, délka vzdélavani 4 roky) a 79-41-K/401 Gymnazium-
vSeobecné (denni forma vzdélavani, délka vzdélavani 4 roky, dobihajici obor).

Skola je zapojena do projektu Pilot G — tvorba a pokusné ovéfovani SVP na vybranych
gymnaziich, v ramci kterého vytvofila Skolni vzdélavaci program gymnazidlniho vzdélavani
s ucinnosti prvni verze od 1. 9. 2006.

Prioritou strategie Skoly je vytvafeni podminek pro rovny ptistup ke vzdélavani pro vSechny
zaky. Ktomu sméfuje realizace strategickych zamérd, ke kterym patii i zkvalithovani
materidlniho zdzemi. V této oblasti byl zaznamenan od posledni inspekéni ¢innosti dalsi
posun. Ve Skole vznikly nové relaxacni prostory a chodby. Ucebny ziskaly hygienicky
kvalitngj§i osvétleni a zvukova izolace zvysila akustickou pohodu. Skola ma bezbariérovy
pfistup a osobni vytah. Ucebny jsou postupné vybavovany novym nabytkem a audiovizualni
technikou. Zkvalitnén byl 1 vnitini informacéni systém, ktery ve vysoké mife vyuziva
prostiedky informacnich a komunikacnich technologii. Je logicky strukturovany, rtzné
urovné opravnéni umoziuji pristupy definovanym skupinam zameéstnanct a zaki. Kvalitné
zpracované digitdlni ucebni materidly, které jsou jeho soucésti jako vysledek jednoho
z uspesnych projektt Skoly, jsou dale rozvijeny.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi 2007 az 2009 hospodafila Skola s finanénimi prostfedky statniho
rozpoc¢tu (SR) poskytnutymi na vydaje souvisejici s vychovou a vzdélavanim, provozem
Skoly, vlastnimi pfijmy a pfijatymi sponzorskymi dary. Ddle vyuZzila pfidélené dotace
z Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) na rozvojové programy a na projekty
spolufinancované ze strukturalnich fondt EU (ESF). Podil statniho rozpoctu €inil primérné
91 % z celkovych neinvesti¢nich vydaju.

V uvedeném obdobi MSMT poskytlo $kole u¢elové dotace ze statniho rozpoétu. V roce 2007
se jednalo o ucelové dotace ze SR na realizaci rozvojového projektu Program na podporu
pokryti konektivity Skol vramci Statni informacni politiky ve vzdélavani a dotace
na Rozvojovy program podpory vzdélavani v gymndéziich. V roce 2008 pfiijala pravnicka
osoba ze SR ucelovou dotaci na realizaci rozvojového programu Asistenti pedagogli pro zaky
se zdravotnim postizenim, na projekt Pilot G/GP-Tvorba a ovéfovani pilotnich SVP
ve vybranych gymndaziich v mésicich 10-12/ 2008 a na projekt ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli. V roce 2009 byly pouzity
ucelové finanéni prostfedky na realizaci rozvojovych programi Asistenti pedagogl pro zaky
se zdravotnim postizenim, ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd
pedagogickych pracovnikli, Posileni Urovné odménovani nepedagogickych pracovnikl
a na projekt Pilot G/GP-d€lené hodiny (obdobi 01-08/2009), Pilot G/GP-d€len¢ hodiny
(obdobi 09-12/2009).

V hodnoceném obdobi na Skole dobihaly projekty spolufinancované z rozpoc¢tu EU, rozpoctu
CR a vlastnich zdrojii. Byly to projekt Pilot G-tvorba a pokusné ovéfovani SVP na vybranych
gymnaziich, projekt Zmeéna koncepce Skoly (Zkvalitiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych
zafizenich a rozvoj podpirnych systéml ve vzdélavani) a projekt Educatio omnibus, jehoz
cilem bylo odstranéni bariér a omezeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Z hodnocenych dokumenti vyplyva, ze pravnickd osoba pouzila finan¢ni prostfedky ze SR
v souladu s ucelem, na ktery byly pfidéleny. Dislednym dodrzovanim principi fidici kontroly
minimalizuje rizika pfi jejich vynakladani. V oblastech vzdélavani zohlediiuje personalni
obsazeni, materialni vybaveni a finan¢ni moznosti. Rozvojové programy financované ze SR



a ESF pftispely k zajisténi piiznivéjSich podminek v oblasti informacnich a komunikacénich
technologii (ICT), motivaci pracovnikl i celkové modernizaci a zvySeni kvality vychovné
vzdélavaci prace. Celkova vySe prostfedkil, se kterymi organizace ve sledovaném obdobi
hospodatila, pokryla zékladni finan¢ni potfeby, vCetné realizace vzdélavacich programi.

Hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatazena do rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni. Na zdklad¢ pozadavkill inovace obsahu vzdélavani a platného Skolského
zakona feditel Skoly vydal pro niz§i gymndzium Skolni vzdéldvaci program s platnosti
od 1. zati 2007, pro vyssi stupen viceletych gymnazii a Ctyfleté studium Skolni vzdélavaci
program s platnosti prvni verze vytvotfené v ramci pilotniho ovéfovani od 1. zafi 2006. Oba
SVP odpovidaji redlnym podminkam, moZnostem a profilaci 3koly, zohlediuji potieby
a moznosti zakl pii dosahovani cili vzdélavani. Komparativni analyza prokézala, ze Skola
pfi jejich tvorbé postupovala podle zasad Radmcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale jen RVP ZV) apodle zdisad Rémcového vzdélavaciho programu

pro gymnazia (dale jen RVP G). Doplnéni a Gipravy vyZaduje oblast u¢ebnich osnov.

Dlouhodobé strategické cile Skoly jsou pisemné zpracované v koncepci Skoly a konkrétné
rozpracované v dalSich dokumentech. Vychazeji ze soucasnych podminek, dlouhodobych
zaméra CR akraje VysoGina. Vytvofena strategie podporuje kurikularni reformu. Jeji
dosahovani je uskuteciiovano na zakladé€ pribézné analyzy, stanovovani opatieni a sledovani
jejich realizace. Dlouhodobé cile Skoly jsou vychodiskem pro vlastni hodnoceni Skoly, jehoz
zpracovani poskytuje ucinnou zpétnou vazbu. Zaméry Skoly a zdsadni pedagogické
dokumenty jsou s pracovniky projednavany. Kona se tak na poradach vedeni Skoly, jednani
pedagogické rady a v rdmci ¢innosti predmétovych komisi. Vzajemnou komunikaci posiluje
nastaveny informacni systém Skoly. Realizaci koncepcnich zaméra Skoly podporuje
organizatni fad vcetné vytvofeného tymu pracovnikli se specializovanymi funkcemi
a kompetencemi, jejichz ¢innost je pravidelné vyhodnocovéna. Kontrolni systém je G¢inny.

Skola informuje uchazee a jejich rodi¢e o zpiisobu pfijimani ke stfednimu vzd&lavani
s dostateCnym Casovym piedstihem. Vyuziva k tomu své webové stranky, vydava informacni
bulletin, organizuje dny otevienych dvefi a informa¢ni schliizky. Zastupci Skoly navstévuji
zdkladni $koly, pravidelné se ucastni regiondlnich prezentatnich akci apod. Skola
se neomezuje jen na publikovadni zdvaznych informaci, snazi se zdjemcim 1 poradit
a povzbudit je. Pfijimaci zkouSku vykondvaji vSichni uchazec¢i dle pfedem stanovenych
kritérii. Skola vytvati rovné podminky pro pfijimani viech zéki. V pribéhu piijimaciho fizeni
feditel Skoly rozhoduje v oblasti prav ucastnikii vzdélavani a vydéava prislusnad spravni
rozhodnuti. Pro Zaky prvnich ro€nikii jsou pfipravovany adaptacni kurzy.

Pro podporu vzdélavani 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) ma Skola
vypracovany komplexni a funkéni systém, jehoz garantem je vychovna poradkyné a do n¢hoz
jsou zapojeni vSichni pracovnici Skoly. Zahrnuje mimo jiné dislednou evidenci uvedenych
74k, jejich identifikaci a mechanismus aktualnich i déletrvajicich opatfeni. Jejich smyslem je
redln¢ eliminovat bariéry branici Zakim vrovném pfistupu ke vzdélavani. Vedle
individudlniho pfistupu (v€etné pfipadného vypracovani individudlnich vzdélavacich plani),
ktery je realizovan ve spolupraci s rodi¢i, poradenskymi zafizenimi a asistenty pedagoga
(v letosnim Skolnim roce plsobi ve Skole Ctyfi), je dbano také na vytvoieni adekvétnich
prostorovych a materidlnich podminek. Vybrani Zaci maji naptiklad po celou dobu studia
zapujceny pienosné pocitace. K vyrazné zméné kvality v této oblasti pfispéla skutecnost,
ze v uplynulych letech Skola uspé€la v zadostech o financovani projekti z prostredkt Evropské
unie a statniho rozpodtu Ceské republiky. Projekty byly usp&$né realizovany a jsou nyni



ve stadiu udrzitelnosti. Potfebnym neposkytuji podporu jen dospéli, jsou k ni vedeni i ostatni
spoluzéci s cilem, aby vzdjemné vztahy byly pro vSechny zdrojem obohaceni.

Pozornost je vénovana 1 mimotfadné talentovanym. Ve vychovné vzdélavacim procesu jsou
respektovani vybérem forem vyuky, pfipravovani k soutézim atd. Skola je velmi usp&sna
pfi podpofe svych zaki v konkurzech pro védecké staze na pracovistich Akademie véd Ceské
republiky v ramci projektu Oteviend véda II. Nadani zdci mohou pracovat i podle
individualniho vzdélavaciho planu. Vzdélavaci potieby jednotlivcl jsou zohlediiovany rovnéz
v nabidce volitelnych predméti.

Na piedchdzeni socidln€ patologickych jevil je zacilen minimalni preventivni program, ktery
je pravidelné vyhodnocovan a jeho zaméteni je promyslené a realné.

Z4ci jsou v&asné, pravidelné a prokazatelné seznamovani s bezpeénostnimi riziky. Pocet
Skolnich urazi v poslednich tfech letech nemd stoupajici tendenci. Jejich pfiCiny jsou
analyzovany. V prubéhu inspekéni cCinnosti byl dozor nad zaky zajistén. Z hlediska
psychohygieny pétiminutové piestavky neposkytuji dostatek casu pro relaxaci zaku.

Reditel $koly se zacastiiuje jednani $kolské rady a umoziuje ji pfistup k dokumentaci $koly.
Cinnosti $koly se zabyva i Rada $kolské pravnické osoby. Rodi¢e podporuji $kolu
prostiednictvim obcCanského sdruzeni Rada rodict a pratel Skoly. O Zivoté Skoly jsou
informovani nejen na pravidelnych rodi¢ovskych schizkach, k dispozici jsou jim i vefejnosti
obsahové bohaté a aktualni webové stranky. Skola je programové oteviena rodi¢im, v piipadé
potieby vyvolava osobni setkani, nabizi pomoc a spolupraci. V rdmci jednani zakovského
parlamentu probiha oboustrannd komunikace mezi vedenim Skoly a Zaky.

Spoluprace se zfizovatelem je mimo jiné uspéSné vyuzivana k rozvoji partnerskych vztahii
s podobné zamétenymi Skolami v zahrani¢i. S dal§imi Skolami v riiznych zemich Evropy
probihé kooperace v ramci mezindrodnich projektl (studentské vymeény, staze pedagogi).

Uzké spoluprace je navazana s fadou poradenskych a zdravotnickych zafizeni. Specifikem
Skoly je mira angazovanosti v charitativni ¢innosti: Bila pastelka, Cervenobilé dny, Kvétinovy
den, Emil a dalsi.

Zaci, pedagogové a rodie se spolecné podileji na potfddani akci, které vyrazné€ ovliviuji
spolecensky a kulturni Zivot ve mésté a regionu (napt. Pasijové hry, Zivy betlém).

Vyuku zajist'uje stabilni pedagogicky sbor vcetné externich vyucujicich a asistentli pedagoga.
Personalni podminky jsou vedenim Skoly pravidelné analyzovany. Evaluace v této oblasti
probihé pravidelné v n€kolika rovinach (hodnoceni uciteli vedenim Skoly, zaky, hodnoceni
vedoucich pfedmétovych komisi atd.) s vyuzitim dotaznikd a zapojenim do projekt k tomu
zam&fenych. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) je planované, vychazi
ze strategickych cili Skoly, z podrobné analyzy konkrétniho stavu a smétuje do nekolika
oblasti. Vyucujici se zdokonaluji vcizich jazycich, v dasledku ¢ehoz se zapojuji
do mezinarodni spoluprace. Dochazi tim také ke zkvalitiovani mezipfedmétovych vztaht
a podpote tymové spoluprace pedagogii.

VSechny navstivené hodiny probihaly v prosttedi s cilenym vytvafenim piiznivych
mezilidskych vztahti zalozenych na vzajemné divére, respektu, toleranci a v nadstandardnich
materidlnich podminkéch, coz U¢inné pfispivalo k zohlediiovani individualnich potieb Zak,
jejich seberealizaci a rozvoji jejich osobnosti. Aktivni pfistup vyucujicich s vyuzitim jejich
profesnich dovednosti, tvlir¢iho potenciondlu a funkéni prezencni techniky pozitivné
ovliviloval organizaci vzdélavani a Ucelné napliovani vyucovaciho €asu. Vhodné volené
vychovné vzdélavaci strategie aktivizovaly a motivovaly zdky, umoziovaly prezentovat
vysledky jejich cinnosti s vyuzitim ICT, otviraly prostor pro efektivni vyuZiti jejich



verbalnich 1 neverbalnich komunikativnich prostfedkii. Nad danymi tématy probihala ziva
diskuze podpofena piislusnou argumentaci a obhajobou nazort. Pribézné vyuziti motivacnich
prvkl, uplatnovani meziptedmétovych vztaha, stfidani riznych CcCinnosti, odivodnéné
hodnoceni rovné€z motivovaly k zlepSovani osobnich vysledkti zdkd. V zajmu podpory
socidlnich a persondlnich kompetenci Zzaci spolupracovali ve dvojicich, skupinéch,
akceptovali nazory druhych, vzdjemné se hodnotili a uplatiiovali sebereflexi. Hledani postupt
pii feSeni problémovych ukold, vyuZivani dfive ziskanych védomosti a dovednosti, prace
s chybou, podpora vychovné slozky vzdélavani i zafazovani regionalnich prvki ve vyuce
umocnovaly pfiznivé rozvoj védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji ahodnot Zzaka
1 vytvareni jejich funkéni gramotnosti pro jejich osobni rozvoj, aktivni zapojeni do spole¢nosti
1 uplatnéni v budoucim zivoté. Rozdilnym zptisobem dochézelo k realizaci vstupni motivace,
diferenciace uciva podle individudlnich schopnosti Zzak, jejich sebehodnoceni a shrnuti
v zavéru sledovanych hodin.

Rozvoj funkénich gramotnosti zakl je soucasti koncepcnich zamért a vlastniho hodnoceni
Skoly. Moznosti dalSiho rozvijeni Zakl vychazeji rovnéz z nabidky volitelnych a nepovinnych
pfedmétl. Realizovany jsou rizné aktivity zaki s podporou jejich tviir¢i ¢innosti. Jednd se
piredev§im o zapojovani zakt do projektové vyuky v nékolika rovinach, vcetné potradani
projektovych dnii. Pozitivnim zjiSténim je stald inovace v této oblasti. Konkrétné se jedna
napiiklad o zallenéni jako uCastnické Skoly do projektu tykajiciho se piipravy zakl
k certifikovanym jazykovym zkouSkdm. Aktivnim usilim pedagogli a vedenim Skoly
se podaftilo v rdmci programu Mladez obnovit vymény zakii v mezindrodnim projektu. Rozvoj
komunikace v cizich jazycich posililo také ziskani rodilého mluv¢iho. Pro vSechny zaky
se v ramci partnerstvi s jazykovou Skolou v Brn¢ uskuteciiuji tydenni bloky zaméfené na dané
téma s rodilymi mluv¢imi.

Formovani a rozvoj ¢tenaiské gramotnosti zakl patfi mezi prioritni vzdélavaci cile Skoly,
které jsou deklarované v koncepénich zdmérech a Skolnim vzdélavacim programu. Jejich
realizace je systematicky vyhodnocovéna jak na urovni metodickych organt, tak
v celoskolnim meéfitku. Nasledné jsou piijimana systémova feSeni vedouci k udrzeni
dosazeného stavu a ke zkvalitiovani vzdélavacich ¢innosti v dané oblasti. Reditel skoly svym
profesionalnim a manaZerskym pfistupem aktivné pfispiva k podpofe ¢tenatskych dovednosti
zakid, zejména zkvalithovanim materidlniho zdzemi, nastavenim systému dalSiho vzdélani
pedagogickych pracovnikd, motivaci pedagogickych pracovnikii, podporou projektovych
¢innosti, progresivnich metod a forem prace 1 zajimavych Skolnich a mimoSkolskych aktivit.

Napliiovani cili stanovenych v planu rozvoje ¢tenarské gramotnosti pro piislusny Skolni rok
koordinuje vedouci pfedmétové komise Ceského jazyka a spoleenskych véd. Konkrétni kroky
sméfuji k podpofe Ctenarskych dovednosti zakl pii vzdélavani, jejich pfiznivé motivaci,
prubéznému internimu monitoringu Urovné Ctenafské gramotnosti zakl, efektivnimu
vyuzivani materidlniho zdzemi a hledani dalSich finan¢nich zdrojt pro danou oblast.

Jiz tfetim rokem Skola vyuziva vlastni testové materidly pro zjiStovani urovné Ctenaiskych
dovednosti, které se uskuteCiiuje v tercii, kvarté, sext€¢ a druhych roc¢nicich Cctyfletého
studijniho cyklu. Na zdkladé provedené analyzy jsou piijimana a realizovana jiZ zminéna
opatfeni.

K podpote ctenarskych dovednosti zakli vyznamnou meérou piispivaji také ¢innost Skolniho
divadla, navstévy profesiondlnich divadelnich a filmovych pifedstaveni, vyuZzivani Skolni
knihovny a spoluprace s knihovnami ve mést€. Dale obhajoby ro¢nikovych a semindrnich
praci, Ucast zakl v soutézich a olympiddach, tvar¢i literarni Cinnost Zzakl pii tvorbé
internetového Casopisu, Skolniho romanu na pokracovani, novinovych pfispévkl, vedeni



¢tenatskych denikil, neomezeny piistup k internetu, realizace projektlh Den se Shakespearem,
Media a my 1 zpracovani referati, ucast v exkurzich a besedach rizného zaméteni.

PedagogiCti pracovnici v z4djmu dostupnosti a podpory rozvoje c¢tenaiskych dovednosti
zpracovavaji interaktivni elektronické u€ebnice, které jsou pfistupné prostfednictvim Skolniho
intranetu.

Ve vSech navstivenych hodindch cCeského jazyka, cizich jazykt a d&episu dochézelo
k podpotfe ctenarské gramotnosti zakt. Ti byli pedagogickymi pracovniky vhodné
aktivizovani a motivovani, pracovali s riznymi druhy textl, vyvozovali a tfidili dosavadni
zkuSenosti s piislusSnym tématem textl, pii praci postupovali podle stanovenych kritérii.
Vyhledavali informace, shrnovali ivyvozovali zavéry a dostavali reflexi o provadénych
¢innostech 1 procesu ¢teni. Prezentovali vysledky svych ¢innosti, diskutovali, argumentovali
a obhajovali vlastni nazory.

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje studijni vysledky svych zaki. Pro porovnavani
vysledkli v delSim casovém obdobi slouzi mechanismus pravidelnych pisemnych praci.
Evidence klasifikace je diky Skolnimu informaénimu systému k dispozici ucitelim, Zakiim
a prostiednictvim internetu s chranénym pfistupem i rodicim. Pfispiva nejen k okamzitému
ptehledu a analyze, plni 1 samoziejmou motivacni funkci. Zpétnou vazbu o plnéni vyukovych
cili vytvaii promysleny systém evaluacnich dotaznikii a vystupnich testli. Pro porovnani

vysledki zakh v republikovém meétitku vyuziva Skola i testovani ve spolupraci s komerénim
subjektem.

Zavedend praxe ro¢nikovych praci pfipravuje zdky ke studiu na vysoké Skole, pifinasi
vyznamné informace o jejich schopnostech vybéru vhodného tématu, praci s textem,
ziskanymi informacemi a soustfedéni k dlouhodobé praci. Kvalitni urovei jejich prezentace,
obhajoby a zptsobu hodnoceni bylo mozné sledovat i v pribéhu inspekéni ¢innosti. Kromé
interpretace vysledki maturitnich zkousek jsou pro Skolu dtlezitym kritériem hodnoceni také
vysledky pfijimaciho ¥izeni na vysoké Skoly. Skola je v kontaktu s Gispé$nymi absolventy
a sleduje jejich soucasné puisobeni. Cenné zkusenosti piinaseji Skole zéci, ktefi se uCastni vyse
uvedenych védeckych stazi (v letoSnim Skolnim roce se jednd o 11 stazistl). Evidovany
a publikovany jsou vysledky 74kt ve StfedoSkolské odborné cinnosti a ve védomostnich
soutézich.

Celkové hodnoceni Skoly

Biskupské gymnazium poskytuje vzdélavani v souladu s udaji v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni a vsouladu se vzdéldvacimi programy. Dodrzuje pravni predpisy souvisejici
s poskytovanim vzdé€ldvani a Skolskych sluzeb. Ve S$kole jsou vytvofeny podminky
pro bezpec¢nost a ochranu zdravi zakt. Vedeni Skoly spolu se zaméstnanci sleduje mozna
rizika a napliiovanim preventivni strategie se jim snaZi piedchazet. Skola zajistuje rovny
pfistup ke vzdelavani a zohlediiuje vzdélavaci potteby zakl. Komplexni podpora v€novana
zéktim se SVP je ptikladem dobré praxe.

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu byly pouzity v souladu s ucelem, na ktery byly
pfidéleny, a umoznuji postupné napliovani Skolnich vzdé€lavacich programi. Poskytnuté
zdroje a ziskané prostfedky jsou ucelné vyuzivany. K pokryti finan¢nich vydaji kromé

prostiedkll ze statniho rozpoctu Skola tspésné hledd a vyuziva dalsi zdroje financovani. Jedna
se predevsim o ziskavani finan¢nich prostfedkll v rdmci grantl statni politiky 1 Evropské unie.

Vytvotené SVP jsou zpracovany v souladu s RVP ZV a s RVP G a vyzaduji pouze doplnéni
v oblasti uc¢ebnich osnov. Jejich realizace napliuje koncepéni zaméry Skoly. Funkc&nost
systtmu v oblasti strategie, planovani a kontroly posiluje delegovani jednotlivych



kompetenci. Konkrétnost a pravidelnost ziskavani zpétné¢ vazby k nastavenym cilim vede
k neustalé inovaci. Tymova spoluprace, jejiz nedilnou soucésti jsou i zaci Skoly, se vyrazné
podili na klimatu Skoly. Cilené vytvafeni pfiznivych mezilidskych vztaht zalozenych
na vzajemné divete, respektu, toleranci potvrdily také v§echny navstivené hodiny.

Prace s vysledky zakii ma systémovy charakter, vyuziva Sirokou Skalu prostfedkd, je u¢innym
nastrojem fizeni a ziskavani zpétné vazby.

Partnerské vztahy jsou rozvijené cilevédomé, s vyraznym zietelem k podpoie kultivace
osobnosti zakd.

Pti predchazejici inspekcni ¢innosti byla ¢tenafska gramotnost hodnocena jako nadstandardni
a tato dosaZena uroven ma kontinualni pozitivni vyvoj.

Vystupy tematickych Setfeni Ctenai'ska gramotnost a Vychova ke zdravi, které byly v ramci
inspek¢ni Cinnosti provedeny, budou soucasti vyro¢ni a tematické zpravy CSI.

Seznam pisemnosti, o0 které se inspek¢ni zjiSténi opira

—

Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby, ze dne 10. 3. 2006

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni ¢j. 35 902/05-21, s ti€innosti od 1. 9. 2006, ze dne 4. 5. 2006

. Doklad o ymenovani do funkce feditele Skoly, ze dne 10. 3. 2006

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii, ke dni konani inspekéni

¢innosti

. Doklady o absolvovani DVVP

W

. Dokumentace k realizaci projektt

. Statistické vykazy za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
10. Vlastni hodnoceni $koly, ze dne 14. 7. 2008

11. Skolni vzdélavaci program gymnazialniho vzdélavani, verze & 3, platnost
od 1.9.2009

12. Skolni matrika v listinné i elektronické podobg, ke dni konani inspekéni ¢innosti

5
6
7. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 13. 4. 2010
8
9

13. Doklady o ptijimani zaka

14. Ttidni knihy pro $kolni rok 2009/2010

15. Rozvrhy tfid pro Skolni rok 2009/2010

16. Skolni f4d, ze dne 29. 8. 2008

17. Zapisy z jednani pedagogické rady, ke dni konani inspek¢ni ¢innosti

18. Zépisy z jednani ptedmétovych komisi, ke dni konani inspekéni ¢innosti
19. Zapisy z jednani Skolské rady, ke dni konani inspekéni €innosti

20. Kniha trazt, ke dni konani inspekéni innosti

21. Zaznamy o trazech, ke dni konéni inspek¢ni €innosti

22. Koncepce rozvoje skoly pro obdobi zati 2008 — ¢erven 2012, ze dne 2. 7. 2008
23. Plan Skolniho roku 2009/2010

24. Plan ¢innosti vychovného poradce na $kolni rok 2009/2010

25. Vychovné poradenstvi — zaveérecnd zprava za Skolni rok 2008/2009



26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.

41

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Dokumentace Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ke dni konani inspekéni
¢innosti

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010

Plan rozvoje ¢tenarské gramotnosti pro Skolni rok 2009/2010

Ukazky internich testil pro ctenafskou gramotnost

Evaluacni zprava pfedmétové komise ceského jazyka a literatury a spoleenskych véd
za Skolni rok 2008/2009

Ukazky ro¢nikovych praci z matematiky za Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly, ke dni konani inspek¢ni ¢innosti

Hospitacni ¢innost feditele Skoly, ke dni konéani inspek¢ni ¢innosti

Plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikt, ze dne 1. 9. 2009

BiGynews, informacni material o vzdélavaci nabidce

Internetové stranky Skoly

Uprava rozpoétu piimych vydajit NIV pro roky 2007, 2008 a 2009

Statisticky vykaz P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regiondlnim Skolstvi, 1. —4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych Skolam a Skolskym zafizenim
k 31.12.2007, 2008 a 2009, v¢etné piiloh

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2007, 2008 a 2009

. Rozhodnuti MSMT poskytnuti u¢elové dotace na Financovani asistentti pedagoga

pro déti, zdky a studenty se zdravotnim postizenim v cirkevnich $kolach
¢j. 3912/2009-61, ze dne 17. 4. 2009

Rozhodnuti MSMT o poskytnuti uéelové dotace na realizaci rozvojového programu
ZvySeni nendrokovych slozek plath a motivacénich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regionélniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich préace ¢j. 2355/09-26/261,
ze dne 2. 3. 2009

Rozhodnuti MSMT o poskytnuti uéelové dotace na realizaci 2. etapy rozvojového
programu ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikl s ohledem na kvalitu jejich prace ¢j. 9685/2009-26/261,
ze dne 18. 5. 2009

Rozhodnuti MSMT o poskytnuti uéelové dotace na realizaci 2. &ast prvni etapy
rozvojového programu Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivaénich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace ¢j. 15958/2009-26/261,
ze dne 21. 7. 2009

Rozhodnuti MSMT o poskytnuti Gi¢elové dotace na realizaci rozvojového programu
na rok 2009 Posileni irovné odménovani nepedagogickych pracovnika ¢j. 2356/09-
26/261, ze dne 25. 2. 2009

Rozhodnuti MSMT o poskytnuti uéelové dotace na realizaci 2. etapy rozvojového
programu na rok 2009 Posileni Grovné odménovani nepedagogickych pracovniki
¢j. 13287/2009-26/261, ze dne 23. 6. 2009

Rozhodnuti MSMT o poskytnuti uéelové dotace Financovani délenych hodin
gymnazii zapojenych v projektu Pilot G/GP v mésicich leden aZz srpen 2009
¢j. 260/2009-23, ze dne 30. 1. 2009



48. Rozhodnuti MSMT o poskytnuti uéelové dotace Financovani délenych hodin
gymnazii zapojenych v projektu Pilot G/GP v mésicich zaii az srpen 2011, na obdobi
od 1. zafi do 31. prosince 2009 ¢j. 20198/2009-23, ze dne 7. 10. 2009

49. Smernice o ucetnictvi, ze dne 9. 1. 2004, vCetné dodatkil

50. Smérnice upravujici vlastni postup realizace finan¢ni kontroly v organizaci, ze dne
1. 1. 2005

51. Plan kontrolni ¢innosti, ze dne 1. 9. 2006, véetné ptiloh a dodatkli
52. Vyro¢ni zprava Skoly — ekonomicka ¢ast za roky 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu Ceska $kolni inspekce, PhDr. Ludmila Slanska, Dolni 3, 591 01 Zdar
nad Sdazavou.

Inspekéni zprdvu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tkd, a v piislusném inspektordatu Ceské §kolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdakona ve lhiité do
30 dnii od prievzeti inspekcni zpravy poZaduje zaslini ozndmeni o prijeti opatieni
k odstranéni zjisténych nedostatkii (formulace SVP, Casovy rozvrh piestivek). Zprdvu
zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdtni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisii, ve lhiité do 31. srpna 2010 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
PhDr. Ludmila Slanska Ludmila Slanska v. r.
PaedDr. Olga Drapalova Olga Drépalova v. r.
Bc. Renata Hanova Renata Hanova v. r.
Mgr. Miroslav Pospisil Miroslav Pospisil v. r.

v

Zd’ar nad Sazavou 9. ¢erven 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Jiti Cocev Jiti Pocev v. 1.

Zd4r nad Sazavou 24. 6. 2010

10



	Česká školní inspekce
	Inspektorát v kraji Vysočina



