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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Do Integrované zakladni a matetské Skoly Vysokd, okres Mélnik dochazeji Zaci ze ttinacti
vesnic sdruzenych do tfi obci: Vysokd, Kokotin, Dobfen. Ztizovatelem Skoly je Obec Vysoka.
Skolu nav§tévuji 124 Z4ci zakladni §koly a 20 déti matefské $koly. Souéasti skoly je $kolni
druzina a $kolni jidelna. Skola sidli celkem ve &tyfech budovach: Vysoka 10 (druhy stupei +
feditelna), Vysokd 47 (prvni stupenn sjednim oddélenim Skolni druziny, bez prvni tfidy),
Vysokd 2 (Skolni jidelna) a Vysoka - Straznice 63 (matefska skola, prvni tfida, jedno oddéleni
Skolni druZiny).

Skola, ziizovatel a Skolsky titad Mélnik pozadaly MSMT CR o udéleni vyjimky pro existenci
Skoly pii snizeném poétu zakli o dvacet devét. MSMT CR ve smyslu § 6 odst. 5 zékona
€. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich, stfednich Skol a vysSich odbornych skol (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, vyjimku 12. dubna 2000 udglilo (pod &j. 15 635/2000-
22), a to do konce $kolniho roku 2000/2001. Zminéné tfi obce se podileji na mzdovych
i provoznich nékladech Skoly, jejich z4jem na udrZeni Skoly v regionu je evidentni. Piipadné
dojizdéni zakt do nékteré z mélnickych zékladnich kol by bylo obtizné vzhledem k minimalni
dopravni obsluznosti a velké vzdalenosti obci od okresniho mésta. Dopravu zaki zajiStuje
v soucasné dobé do vSech Skolnich budov soukromé spole¢nost Sdruzeni obci Kokorinsko, jez
ma v majetku malé autobusy na ptepravu ze spadovych oblasti.

Ve Skole vyuc€uji podle schvéalené¢ho vzdélavaciho programu Zdkladni skola ¢j. 16 847/96-2
véetné uprav a doplikd ¢j. 25 018/98-22. V oblasti cizich jazyk Skola zajiStuje vyuku
némeckého jazyka.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Piirodovédné predméty (matematika, fyzika, prvouka, praktické ¢innosti)

Ptedepsand minimalni hodinovéa dotace sledovanych predméth je dodrzena. Povinnéa vyuka je
vhodné dopliovéana skladbou volitelnych predméti v sedmém az devatém roc¢niku (seminaf
a praktika z fyziky, z biologie, seminaf biologie s ekologickym zamé&fenim, technické kreslent).
Vzhledem k velikosti $koly je nabidka nadstandardni. Schvéalené ucebni osnovy jsou plnény
s vyjimkou laboratornich praci z fyziky, které ve Skolnim roce 1999/2000 nebyly v sedmém a
osmém ro¢niku uskutecnény, nejsou ani soucasti Casoveé tematickych plant pro tento Skolni
rok. Clenéni u¢iva odpovida obsahové naplni pouZzivanych uéebnic a pracovnich sesiti. Ve
vyuce matematiky v sedmém rocniku neni z didaktického a metodického hlediska vyuka
geometrie kontinualni. V konkrétni ptipravé na jednotlivé vyucovaci jednotky byly mezi uciteli
znacné rozdily, které se potom promitly do kvality vyuky. Aktivizujici prvky, hravé metody,
¢innostni charakter na jedné strané, jednotvarné a pasivni postupy na stran¢ druhé. Také
v ptipravé nazornych pomticek a ve vazb¢ uciva na praktické vyuziti byly rozdily.

V Sesti tfidach (z osmi ve Skole) je matematika vyucovana s odbornou i pedagogickou
zpusobilosti. Na druhém stupni je nevyhodnd v€kova skladba ucitelti tohoto pfedmétu, dva
pedagogové jsou v diichodovém véku. Vyuka probihd v kmenovych tiidach, které velikosti
odpovidaji menSim poctim zakl, velmi dobré podminky jsou kvalitou a estetickym
uspofaddnim v prvni a druhé tfidé. Materidlni vybaveni doznava v poslednim obdobi
kvalitativni posuny. Skola ma 12 poéitatli véetné softwarového vybaveni (chybi pouze
vyukové programy pro fyziku), ti tiskdrny, kopirku, didaktickou techniku. Ve vyuziti pocitact
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pfimo v hodinach jsou rezervy. Chybi specializované ucebny (matematika, fyzikalni
laboratof...), nevyhodné je umisténi kabinetnich sbirek. Zvlasté pro vyuku fyziky je vybaveni
pomérné zastaralé a castecné nevhodnym uloZenim nepouzitelné. Ve vyuZiti stavajiciho
vybaveni jsou individudlni rozdily — ve sledovanych hodindch nebyla ani jednou vyuzita
didakticka technika (v budové¢ prvniho stupné napf. neni umistén ani jeden zpétny projektor),
nazorné pomucky byly efektivné pouzity zhruba v poloviné hodin. Stejné tak pozornost
vénovana dodrzovani psychohygienickych zasad (zvlasté psychohygiena prace) byla zietelna
jen ve velmi dobrych hodinach.

Celkove primérné hodnoceni organizace, forem a metod vyuky je disledkem velmi dobrych
a vynikajicich hodin a hodin s citeln¢ slabymi misty. Vesmés spravné metodicky sestavené
hodiny (pfimetené cile, vécny obsah, postupy) se liSily podilem aktivni Gcasti zakd ve
vzdélavacim procesu. Vynikajici a velmi dobré vyucovaci jednotky (zhruba polovina) se
vyznaCovaly vysokym podilem samostatné prace, ucitel si vytvarel prostor pro individudlni
préci s pomalejSimi Zaky, byly vyvozovany alternativni postupy feseni tloh. Na rozdilné urovni
byla u€innost zpétnych vazeb, uroven provadéné algoritmizace a utvrzeni uciva. V primérnych
a jesté vyhovuyjicich hodinach pievazovaly aktivity ucitele, mélo efektivni byla frontalni prace,
vyskytla se prace zakli bez porozuméni. V téchto hodinach se u Zakd projevovaly Spatné
pracovni navyky bez korekéni reakce ucitele.

Na volb¢ metod prace je zavisla rovnéz Groven motivace zaki. Ve vétsin€ hodin je pozitivni
atmosféra, prevladd povzbuzeni, pochvala, v zdvéretném hodnoceni je ocefiovdna snaha
a individudlni pokrok. Pfi feSeni problémi je zakiim poskytovana pomoc, v ¢asti vyuky je
vyuzivana diléi motiva¢ni klasifikace. Prace schybou je méné systematickd. V Cetnosti
klasifikace a jejim pfesném zapsani (tudiz informovani rodi€t) jsou opét velké rozdily.

Vztah ucitel — Zak je bezproblémovy, komunikativni dovednosti zakl jsou vSak cilené
péstovany jen v mensi €asti hodin. V hodindch prvouky a praktickych €innosti je vytvoren
prostor pro diskusi, zaci prokazuji otevienost a divéru.

V urovni planovani a piipravy vyuky jsou pozitiva a negativa téméi v rovnovaze. Kvalita
organizovdni, volba forem a metod prdce je na pripravé velmi zavisla. Celkové priimérna
uroveii je dana zhruba stejnym poctem modernich hodin (Cinnostni charakter, aktivni podil
Zaku, privezové kompetence, vyvaZeny podil kognitivni a afektivni sloiky...) a hodin
s pFevahou aktivit na strané ucitele. Podminky vyuky jsou celkové priomérné. Také uroveri
motivace a hodnoceni, komunikace a interakce jsou celkové na priimérné urovni. V kvalité
vzdélavani ve sledované oblasti piirodovédnych piedméti jsou celkové pozitiva a negativa
témér v rovnovdze.

Cesky jazyk, d&jepis

Tydenni hodinova dotace odpovidd ucebnim plantim, také clenéni ceského jazyka na
mluvnickou, literdrni a slohovou slozku je v souladu s doporucenim zvoleného vzdélavaciho
programu. Do tematickych plani vyucujicich prvniho stupné byly zapracovany upravy
a doplikky z roku 1998 kromé jednoho tématu ctvrtého ro¢niku. Kontrolou zapist tfidnich knih
loniského Skolniho roku bylo zjisténo, Ze Gpravy nebyly respektovany tim, ze téma slovesny
zpusob (véetné imperativu a kondicionalu) bylo probirdno ve ¢tvrtém roc¢niku misto v patém a
Sestém. Vyuka je na prvnim stupni posilena zatazenim nepovinného pfedmétu dramaticka
vychova. Na druhém stupni nejsou zcela respektovana doporuceni zvoleného vzdélavaciho
programu (napf. zafazenim uciva o slovesnych tfidach a vzorech, v d&jepisu je zaveérecnému
tématu v devatém roc¢niku ponechan minimalni prostor). Pfiprava na jednotlivé sledované
hodiny byla primérnd. Ucitelé méli opravené doméci ukoly, provérky, probirand témata na
sebe navazovala. V zaddné ze sledovanych hodin nebyla vyuZita audiovizudlni technika, ¢i
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informativni literatura. Zaci pracovali se seSity a ucebnicemi. V hodinach dé&jepisu pracovali
s mapou, v niz8ich ro¢nicich s obrazovym materidlem.

Materialni podminky jsou velmi dobré, Skola ma softwarové vybaveni vyukovymi programy,
jsou pouzivany schvalené fady ucebnic a pracovnich sesitli, dobfe je vybavena Skolni knihovna.
Zasady pro dodrzovani psychohygienickych podminek jsou dodrzovany, prostiedi jednotlivych
ttid je podnétné, ve Skole bylo uklizeno a ¢isto. Ve vSech hodinach sledovanych na prvnim
stupni byly zatazeny télovychovné a relaxacni chvilky. Vyuku na prvnim stupni zabezpecuji tti
vyucuyjici s Uplnou odbornou i pedagogickou zptsobilosti a jedna bez odborné i pedagogické
zpusobilosti. Tento fakt kvalitu vyuky negativné neovlivnil. Na druhém stupni je Cesky jazyk a
déjepis vSesttm a sedmém roc¢niku zajistovan vyucujici bez odborné a pedagogické
zpisobilosti, v osmém a devatém rocniku vyucujici s tplnou kvalifikaci. Podminky personalni
jsou celkové primérné, materialni a psychohygienické nadprimérné.

Organizace hodin, stfidani metod a forem prace bylo efektivngj$i na prvnim stupni. Zde
prevazné prevladal Cinnostni styl vyuky, aktivni podil zakli na procesu uceni se, vyucujici si
cilevédomou zpétnou vazbou ovétovali, zda Zaci uméji aplikovat ziskané poznatky. Na druhém
stupni méla organizace hodin primérnou Groveii. Zaci byli pasivni, zcela pievladal verbalni
projev ucitele. Sporadicky byl vytvofen prostor pro samostatné a aktivni uceni. Nebyla
zafazena prace s chybou, soutéze, €i jiné rozmanité vyucovaci metody. Ve vyuce byl ve vSech
hodinéch uplatiiovan individudlni pfistup, byli zohlednéni Zaci se specifickymi vyvojovymi
poruchami, organizace hodin umoziovala zakiim pracovat individualnim tempem. V hodindch
déjepisu prevazoval vykladovy typ hodiny a orientacni opakovani. V nizSich ro¢nicich Zéci
pracovali s ¢asovou piimkou, mapou, obrazky, vyucujici vytvaii v Zacich dobry vztah
k ptedmétu. Celkové byly organizace, formy a metody prace hodnoceny jako primérné.
Vstupni motivace byla vétSinou zastoupena seznamenim s programem hodiny. Vyucujici
prvniho 1 druhého stupné Zaky povzbuzovali, chvalili, individudlnim pfistupem pomahali. Ve
sledovanych hodinach nebyli zaci zkouSeni a nasledné klasifikovani. Pfi hodnoceni v ramci
orientacni prace byly respektovany individudlni dispozice zakl. Celkoveé méla oblast motivace
a hodnoceni primérnou trover.

Komunikace mezi zaky a uciteli je zaloZzena na vzajemném respektovani, dohodnuta pravidla
jsou znama a respektovana. Vyucujici nemuseli fesit nezadouci projevy. Celkova atmosféra
hodin byla pratelska V pribéhu hodin ovliviiovali ucitelé dislednym opravovamm jazykové
projevy zaki. Zakovské sesity jsou ve viech ro¢nicich opravovany. Uroven interakce
a komunikace byla ve sledovanych hodinach spiSe nadprimérna.

Vyuka Ceského jazyka a déjepisu byla sledovina celkem v deseti hodindch. Byly
zaznamendny hodiny velmi dobré i vynikajici, vétSina vSak byla hodnocena priimérné.
Oblasti planovani, podminky vyuky, organizace hodin a motivace a hodnoceni vykazovaly
téméi vyrovnany pocet negativnich a pozitivnich zjisténi, interakce a komunikace mély
spiSe nadpriimérnou uroveii. Celkové je kvalita vidélavani Ceského jazyka a déjepisu na
priimérné urovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuka ve sledovanych oblastech je celkové na primérné urovni. Zavéry uvedené
v piredchazejici inspekéni zpravé g roku 1999 jsou zhruba shodné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani
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Reditelka koly zpracovala dlouhodoby koncepéni plan, z néhoz vychazeji i jeji dalsi materialy
- stfednédoby plan a déle celoro¢ni plan Skoly. V celkové koncepci jde predevsim o to
zachovat Skolu v obci, a to 1 pfi snizeném poctu zakl. Proto byl v dlouhodobém horizontu
podchycen demograficky vyvoj tfinacti spadovych obci. Po dohod¢ tii obecnich ufadl Vysoka,
Kokotin a Dobfeti a feditelky $koly bylo MSMT CR pozadano o povoleni vyjimky.

Celoro¢ni plan je redlny, stanovuje konkrétni tkoly pro letosni Skolni rok ve vSech oblastech.
Ve vychovné-vzdelavacim procesu se napt. vsichni ucitelé zaméii na zlepSeni komunikativnich
dovednosti zaktl, v sou¢innosti s planem prace vychovného poradce bude disledné realizovana
protidrogovd prevence a vSichni pracovnici se budou podilet na zkvalitnéni vnéjsiho
informa¢niho systému a komunikace s rodic¢i viibec. V oblasti zajmové Cinnosti zakl se staly
prioritami: vypocetni technika, dramatickd vychova a sportovni ¢innost. Nabidka volitelnych
pfedmétt je vzhledem k velikosti Skoly pestrd — seminéfe fyzikalni, d&jepisny a biologicky,
zdravotni vychova, zaklady ekologie, technické kresleni. Souc¢ésti celoro¢niho planu prace je
také organizacni zabezpeceni vychovné-vzdélavaciho procesu vtomto Skolnim roce, plan
vyletli a exkurzi, plan pedagogickych rad a vnitini fad Skoly. S pldnem prace byli vSichni
pedagogicti pracovnici prokazatelnd seznameni. Reditelka $koly schvalila vychovné-vzdélavaci
plan prace Skolni druZiny a vychovného poradce. VSichni vyucujici vypracovali tematické
plany. Pro Zéky se specifickymi vyvojovymi poruchami jsou zpracovavany individudlni
vzdélavaci plany. Ty jsou soucasti celé dokumentacni slozky — navrh pedagogicko-
psychologické poradny, smlouva s rodi¢i, ptipadna zadost o slovni hodnoceni a individualni
vzdélavaci plan. Skola vykazuje Gtrnact zakd se specifickou vyvojovou poruchou a jednu
zakyni s té€lesnym postizenim. Ambulantni nacvik zajiStuje proSkolena ucitelka ve dvou
hodinach tydné. V oblasti materidlné-technického zabezpeceni spolupracuje feditelka Skoly se
vSemi tfemi zainteresovanymiobecnimi Ufady. Vysledkem dlouhodobého planovani je
postupna rekonstrukce vSech Skolskych budov. V poslednich dvou letech bylo vybudovano
socidlni zafizeni v budovach ¢. 47 a 63, topeni, nova stfecha budovy ¢. 47, tfi tfidy druhého
stupné byly vybaveny novym ndbytkem, do Ctyf tfid byly zakoupeny televize a videa a dalsi
pocitace, ve vSech budovach bylo vymalovano, upravovén interiér apod. V tomto sméru doslo
k vyraznému posunu vzhledem ke konstatacim uvedenym v posledni inspekéni zprave.

Planovani je pojato jako uceleny systéem planii. VeSkeré koncepcni zaméry jsou
projedndavany na pedagogickych raddach. K planovani a ndsledné realizaci se vyjadiuji
i obecni zastupitelstva tii obci. Uroveri planovdni je nadpriimérna.

Organizovani

Skola jako instituce je vnitinimi organizaénimi predpisy funkéné zajisténa. Reditelka Skoly
nejmenovala svého zdstupce. Ustanovila vychovného poradce (ulitele s piisluSnym
kvalifikacnim studiem) a vedouci vychovatelku. Delegovala piesné vymezené kompetence na
konkrétni pracovniky, ktefi zodpovidaji za svétené tkoly v jednotlivych budovach. Sestavila
pro vsSechny pracovniky napln€ prace, vnichz jsou jasné vymezeny kompetence
a zodpovédnost pracovnikli. Naplné prace se staly dilezitym materidlem v oblasti fizeni.

Ve Skole je vedena veskera povinnad dokumentace. Materidly feditelky Skoly jsou usporadany
systematicky a peclivé. Sledovand dokumentace (tfidni knihy, vykazy, individudlni plany
integrovanych zakt ) je prehledné vedena, evidence a osobni daje o Zéacich jsou ulozeny tak,
aby k nim mély piistup pouze opravnéné osoby. Zaznamy z pedagogickych rad dokladuji
predavani zavaznych pokynti, vnitini informacni systém je funkéni. Administrativa Skoly
i materidly feditelky jsou zpracovany na pocita¢i. S pracovnim fadem pro zaméstnance Skol
¢j. 16 969/96-42 byli pracovnici sezndmeni.
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Organizace vyu¢ovani je v souladu s pozadavky § 7 a § 9 odst. 1, 2, 3 a 4 vyhlasky MSMT
CR ¢&. 291/1991 Sb., o zakladni §kole, ve znéni pozdéjsich piedpisi. Tydenni rozvrh hodin je
sestaven tak, aby ¢asové vyhovoval pfedevsim ucitelim dichodclim, ktefi do Skoly dojizdéji
a vetSinou pracuji na zkraceny tvazek.

Vnitini Zivot Skoly upravuje Skolni fad, ten obsahuje vSechna pfedepsand ustanoveni § 15a § 3
odst. 8 vyhlasky MSMT CR &. 291/1991 Sb., o zakladni §kole, ve znéni pozdgjsich predpisi.
V tadu 3koly je zapracovan pokyn MSMT CR k prevenci zneuzivani navykovych latek ve
Skolach (¢j. 16 227/96-22). V tadu jsou zapracovéana prava zaki, avSak jsou v ném nepatii¢né
obsazeny i postihy za chovani 74k mimo kolu. Reditelka zpracovala vnitini klasifika¢ni
predpis. Dokument metodicky zpiesiiuje a sjednocuje klasifikaci vSech vyucujicich, je v ném
zaClenén metodicky pokyn k zajisténi péce o zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami ¢;.
23 472/92-21. Pokyny pro $irsi slovni hodnoceni vychézeji z jiz zruSeného klasifika¢niho fadu.
Vybaveni zakli prvniho ro¢niku odpovidd nafizeni vlady ¢. 15/1994 Sb., o bezplatném
poskytovani u€ebnic, ucebnich textll a zdkladnich skolnich potieb, ve znéni pozdéjsich zmeén.

Reditelka $koly zpracovala vyroéni zpravu o &innosti a hospodateni za $kolni rok 1999/2000,
ta byla s pedagogickymi pracovniky prokazatelné¢ projedndna. Zpradva ma odpovidajici
vypovidaci hodnotu. Vyrocni zprava za Skolni rok 1999/2000 obsahuje vSechny povinné ¢asti
stanovené § 17¢ odst. 2 a 3 zdkona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Skola realizovala projekt Sam sebou, v némz dochazi k skloubeni minimalniho preventivniho
programu s metodickym pokynem k vychové proti projeviim rasismu, xenofobie a intolerance.

Oblast organizovani a operativniho iizeni ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Celkovou atmosféru Skoly feditelka svymi osobnostnimi vlastnostmi vyrazné ovliviyje.
Ziskanim sponzora umoznila realizaci integrace télesné postizené imobilni Zadkyné do prvni
tiidy zakladni Skoly. Nastroje operativniho fizeni feditelka Ucelné vyuzivd, zaméfuje se
pfevazné na vysledky prace, pro své spolupracovniky je autoritou. Operativni fizeni navazuje
na planovani i kontrolu. Prostiedky na dalsi vzdélavani ucitelii jsou Cerpany vétSinou na nakup
odborné literatury. Dvé vyucujici navstévuji kurzy némeckého jazyka pro pokrocilé. Nekteii
ucitelé se zuastiuji akci okresnich metodikii porddanych SU Mélnik. PiileZitostng je
vyuzivana nabidka Pedagogického centra v Praze - semindf vytvarné vychovy, naprava
specifickych  vyvojovych poruch. V soucasné dobé nikdo dalkové nestuduje, pro
nekvalifikované ucitele je jmenovan uvadgjici ucitel. Ve Skole pracuje celkem ctrnact
pedagogickych pracovnikil, z nich jsou tfi ucitelé v dichodovém véku. Vzhledem k celkovym
podminkdm si nevytvofila feditelka Skoly dostatecny Casovy prostor pro metodické vedeni
a Casté€jsi kontrolu didaktiky vyucovaciho procesu. Tim je podporovan rutinni pfistup k vyuce
a omezeno zavadéni novych forem a metod prace.

Reditelka stanovila kritéria pro osobni hodnoceni, u¢itelé snimi byli sezndmeni. Osobni
ohodnoceni je pfidélovano diverzifikované. Pracovnici jsou hodnoceni pravidelné - dvakrat
ro¢n€. Rezervy jsou v systému sebehodnoceni skoly.

V oblasti motivovdani a vedeni pracovnikii zaznamenala inspekce téméi vyrovnany pomér
pozitivnich a negativnich zjisténi. Pozitivni je pFistup k integraci télesné postizené Zdakyné.

Kontrolni mechanizmy
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Soucasti systému planovani je i plan kontrol a plan hospitacni ¢innosti. VSem vyucujicim jsou
znama kritéria a priority feditelky Skoly pifi hospitacich jednotlivych predméti. V loniském
Skolnim roce hospitovala feditelka Skoly v osmi tfidach celkem sedmndctkrat. Sledovala praci
predev§im u novych a zacinajicich uciteld. Soucasti kontrolniho systému je i archivace
provérek (matematika, ¢esky a cizi jazyk), poZadovana analyza vysledki vzdélavaciho procesu
je vSak pouhym piehledem cetnosti jednotlivych znamek a uvedenim celkového primeéru.
Diisledné a s pregnantnimi zavéry je kontrolovana povinna dokumentace. Reditelka kontroluje
tematické plany, jeji opravy a zasahy jsou prokazatelné, avSak vzhledem k rozsahu vSech
tematickych planti nebylo mozné uginné zkontrolovat tiplné viechno. Uroven plani je rozdilna
- od funkéni po dobré i forméalni. Ze spole¢né provedenych hospitaci (CSI + feditelka) a
naslednych rozbori vyplyva, Ze feditelka Skoly dokaZe pojmenovat pozitiva a negativa hodiny,
umi metodicky poradit a poZaduje, aby pojmenované nedostatky byly odstranény. Je si
védoma, Ze cast vyulujicich bez kvalifikace potfebuje odborné i metodické vedeni. U
nekterych ucitelt zase prevladl rutinni styl vyuky. Zabezpeceni vyuky uciteli s odbornou a
pedagogickou zpiisobilosti je i do budoucna zasadni prioritou.

V celoro¢nim planu jsou uvedeny kontroly tykajici se provozu Skoly, revizi, vychovného
poradenstvi, Skolni druZiny, prace metodického sdruZeni apod. Tyto kontroly si feditelka
ponechala ve své kompetenci.

Ve skole je v kmenové tfidé devatého rocniku umisténo dvanact pocitacu, které jsou efektivné
vyuzivany. Skola zakoupila téméf pro viechny piedméty vyukové programy a Zaci vyssich
ro¢nikl s nimi uméji pracovat. O jejich pfesném vyuziti jednotlivymi uciteli vSak nejsou vedeny
zaznamy. Pocitace jsou zakim k dispozici po celou dobu vyucovani, i o prestavkach. Dobré
uzivatelské dovednosti v praci s pocitatem doprovazi negativni jev - Zaci hraji o prestavkach
tzv. bojové hry.

Kontrolni mechanizmy jsou soucdsti vidici a kontrolni Cinnosti reditelky Skoly. Systém
zavedeny reditelkou Skoly vykazuje urcité znaky formdlnosti. Inspekce zaznamenala téméy
vyrovnany pomér negativnich a pozitivnich zjisténi, oblast je hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni kvality Fizeni

Oblasti planovadni a organizovani vykazuji jen drobné nedostatky, jejich celkova uroveri je
nadpriimérnd. Vedeni a motivovani a kontrolni mechanizmy maji priimérnou uroveri.
Vyucovani probihda celkem ve tiech budovach, se zdkladni Skolou je spojenda mateiska
§kola, integrované je organizovin provoz ve $kolni drufiné. Reditelka $koly nejmenovala
svého zastupce. V jejich rozhodovanich dominuje hospoddrnost a efektivnost vynaloZenych
prostiedkii. Spoluprdace se tiemi obecnimi uiady, které dopldaceji na 29 chybéjicich Zakii,
md konkrétni rysy. Prostiedky, které obce do Skoly a dopravy Zdki vynakladaji, ieditelku
zavazuji. Reditelka svym pracovnim piistupem a empatii k %dkim kladné ovliviiuje chod
Skoly.

Kvalita Fizeni ma celkové velmi dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vyrocni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly za Skolni rok 1999/2000,

¢ inspekéni podkladovéa dokumentace,
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e rozvrh hodin, Skolni fad, tfidni knihy loniského 1 letoSniho Skolniho roku, tfidni vykazy,
zapisy pedagogickych rad, fad skolni druziny,

e pracovni materidly feditelky Skoly (celoro¢ni plan, plan kontrolni ¢innosti, organizaéni
zajisténi Skolniho roku, vnitini klasifika¢ni fad, pfehled mimoskolnich aktivit aj.),

e vyber sesitl a zakovskych knizek, tematické plany vyucujicich,
e inspekeni zprava z roku 1999, vyjadieni obecnich Gfadl k inspekéni zprave,

e hospitaéni zaznamy CSI.

ZAVER

Persondlni podminky $koly jsou priiomérné (64 % vyucovacich hodin je zabezpeceno uciteli
s odbornou a pedagogickou zpitsobilosti).

Materialni a psychohygienické podminky se vzhledem k piedchazejici inspekci vyrazné
zlepsily, jejich uroveii je v soucasné dobé nadpriimérna.

Podminky vyuky jsou ve Skolnim roce 2000/2001 velmi dobré.

Reditelka $koly neformdlné spolupracuje s obecnimi zastupitelstvy tii obci. Promyslend
organizace provozu a celkovda hospoddarnost dokladuji efektivni hospodaieni s financénimi
prostiedky.

Pii orientacni inspekci sledovali Skolni inspektovi vyuku Ceského jazyka a déjepisu a vyuku
pFirodovédnych piedmétit celkem ve dvaceti hodindch. Kvalita vzdélavani _md_ve
sledovanych oblastech celkové _ primérnou_uroveii. V této oblasti konstatuji Skolni
inspektoii stagnaci, priomérnd uroveri byla jiz zaznamendna piedchazejici inspekci.

V Fizeni Skoly se projevuje rozhodnost, pracovitost a pellivost Feditelky. Uroveii planovani
a organizovani je velmi dobrd, uroveri vedeni a motivovdani pracovnikii a kontrolnich
mechanizmii vykazuje rovnovahu pozitivnich a negativnich zjisténi. Celkové md_vizeni
nadpriimérnou uroveri.

Celkové hodnoceni: Podminky vyuky a Fizeni maji nadprumérnou urover, kvalita
vzdélavani md uroveri priimérnou.

SloZeni inspekéniho tymu
Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva GruSovad e
Clen tymu Mgr. Karel Kumstyt

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy:
V Kolin¢ dne 31. fijna 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
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Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 2. listopadu 2000

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Miloslava Sestakova

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zdakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad Mélnik 16.11.2000 361/00

Ztizovatel Obec Vysoka 16.11.2000 362/00

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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