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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je organizovanad jako neliplna 2 téidni zakladni $kola se sloudenymi ro¢niky. Je
zalohovou organizaci bez pravni subjektivity. Jejim zfizovatelem je obec BoSovice. Vyucuje
podle vzdélavaciho programu Zéakladni Skola. Zékladni vzd€lani v ni v rozsahu prvniho az
Stvrtého roéniku ZS ziskava 50 déti. I. t¥idu ( 2. a 3. roénik) navitévuje 25 déti, I1. tiidu (1. a
4. ro¢nik) rovnéz 25 déti. Soucasti Skoly je Skolni druzina s jednim oddé€lenim. Stravovani déti
a pracovnikl Skoly je zajisténo v jidelné Skoly, do které je strava dovdZena z kuchyné mistni
matetské skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdé€lavani byla hodnocena na zaklad¢é hospitacni ¢innosti v hodinach ¢eského jazyka
a matematiky, kterd byla provedena v obou tfidach a u obou vyucujicich. Uvadéna zjisténi se
vztahuji k témto predmetim. Kvalita vzdélavani byla sledovana v oblasti planovani, pFipravy
a podminek vyuky, jeji organizace, pouzivanych metod a forem prace, zpiisobu motivace
a hodnoceni zZaki, vzajemné interakce a komunikace.

Pti ptiprave a planovani uciva vychézeji vyucujici z pozadavkl zavaznych u€ebnich dokumentti
1 dobré znalosti sloZeni tfid a individudlnich studijnich pfedpokladli déti.Vyuka probihala podle
zvolené¢ho vzdélavaciho programu Zéakladni Skola. Obsah uciva ve sledovanych predmétech
odpovidal pozadavkiim uéebnich osnov. Casova dotace vyuky je v souladu s uebnim planem
realizovaného vzdélavaciho programu. Vyuka ve vSech hospitovanych hodinach byla velmi
dobie metodicky pfipravena a materidlné zabezpecena.

Reditelka $koly je zkuSend ugitelka s p¥islusnou kvalifikaci pro vyuku na I. stupni ZS. Druh4
vyucuyjici sice podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti nesplituje (ma vzdélani pro
vychovné vzdelavaci praci v matetské Skole), ale tato skutecnost se na kvalité¢ vyuky negativné
neprojevila. Od pfistiho Skolniho roku nastoupi na Skolu nové absolventka studia ucitelstvi pro
L. stupeti ZS a pedagogicky sbor tak bude plné kvalifikovan.

Prostorné a ti¢eln& vybavené tiidy poskytuji velmi dobré pracovni zazemi. Skola je vybavena
dostateénym mnoZzstvim vhodnych ucebnic a pracovnich seSitlh a moderni didaktické a
audiovizudlni techniky. Ve srovnani s obdobnymi Skolami je nadstandardné vybavena vypocetni
technikou. Pocatkem nového Skolniho roku bude zprovoznéna nové vybudovand pocitacova
ucebna, vytvarnd dilna a ,, letni u¢ebna“ v podkrovni pfistavbeé Skoly. Kromé ucebnic vyuzivaly
ucitelky v hodinach promyslené¢ dalsi pomicky, které si z vétsi Casti pfipravuji samy. Efektivitu
vyuky zvySovaly také peclivé ptfipravené tabule a ucelné vyuzivany koberec pro relaxacni a
skupinové ¢innosti.

Celkova kulturnost prostfedi je podtrzena vkusnou a motivujici vyzdobou vSech prostor skolni
budovy, coz pozitivné ovliviiuje psychohygienu pobytu déti ve skole a rozvoj jejich estetického
citéni. Rozvrh vyugovacich hodin respektuje ustanoveni vyhlasky o ZS a didaktické zasady.
Pitny rezim je zajiStén, pro relaxaci déti béhem prestavek jsou vytvoreny potiebné podminky.
Psychohygiené¢ vzdélavani vénovaly ucitelky v pribéhu vyuky piikladnou pozornost.

Vsechny sledované vyucovaci jednotky se vyznacovaly promyslenou organizaci vzdélavani
vzhledem k préci ve tfidé se smiSenymi ro¢niky, népaditosti, pestrosti a efektivitou pouzitych
metod a forem vyuky. Struktura hodin odpovidala v€ku Zaki i vyukovym cilim. Hodiny byly
roz€¢lenény na krat$i pracovni jednotky, které na sebe logicky navazovaly. Stiidala se v nich
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prace pod piimym vedenim ucitelky a samostatnd ¢innost. Stanovené ukoly navazovaly na
pfedchozi znalosti zakt, vedly k procvieni a aplikaci uciva, k jeho utfidéni a upevnéni.
Pouzivané vyudovaci metody byly pro déti velmi pfitazlivé. Zaci byli vhodné aktivizovani, coz
se pozitivn¢ projevovalo v jejich vyrazném zapojeni do vzdélavacich cCinnosti. Pracovali
s velkou chuti, a to samostatn¢ i spole¢né, v pfiméfeném tempu. V hodinach nebyl opomenut
individudlni, diferencovany pfistup k détem. VSichni méli vytvofen prostor pro UspéSné
uplatnéni, ¢ehoZ s nebyvalym zajmem vyuzivali. JiZ od nejmladsich prokazovali, Ze maji velmi
dobfe upevnéné pracovni navyky a schopnost soustiedit se na samostatnou i skupinovou préci.
Vhodné vyuziti ufebnich pomicek a didaktickych her zvySovalo celkovou efektivitu
vzdélavani. Ugelné zatazovani relaxa¢nich chvilek, stéidani vzdélavacich &innosti a pracovniho
mista pozitivné ovliviiovaly psychohygienu vzdélavaciho procesu. Vyu€ovaci cas byl optimalné
vyuzivan.

Na celkovou efektivitu vzdélavani a jeji vysledky méla pifiznivy vliv G¢innd motivace, pozitivni
hodnoceni zakl a ptikladnad Groven interakce a komunikace mezi vyucujici a détmi. Vedle
vstupnich motiva¢nich metod byla vhodné vyuZzivana priibézna motivace, motivujici hodnoceni
prace déti. Byly respektovany individualni dispozice zaktli, oceniovana jejich snaha a pokrok.
Zaci se uéili piiméfenym zptisobem zdiivodiiovat svoje feseni ukolu a argumentovat. Ugitelky
svym citlivym a laskavym pfistupem k détem dokdzaly vytvofit pracovni atmosféru, zaloZenou
na duvéte a vzajemném respektovani dohodnutych pravidel. Zpiisob jejich verbalni i neverbalni
komunikace s Zadky byl velmi dobry. Cilevédomé rozvijely komunikativni schopnosti déti.
Vekove smiSené tiidy vytvarely pfirozené prostfedi pro rozvijeni socialnich vztahii a vzajemné
spoluprace.

Uroveti &teni, vyjadiovani, pisemného projevu a zvladani mluvnické slozky vyuky v &eském
jazyku, stejné jako osvojeni zdkladnich pocetnich ukonii v matematice, se na zakladé
pozorovani v hospitovanych hodinach jevila dobra, odpovidajici pozadavkim platnych
ucebnich dokumentt a redlnym moZznostem déti.

Kvalita vzdélavani ve sledované vyuce Ceského jazyka a matematiky byla celkové vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Cinnost 8koly je cilevédomé planovana. O sméfovani $koly a jejich prioritnich vychovné
vzdélavacich cilech ma feditelka jasnou predstavu. Pro jeji realizaci se snazi systematicky
vytvafet odpovidajici podminky v oblasti materidlni, personalni a neformalni spoluprace se
viemi zainteresovanymi subjekty. Ramcovy plan ZS Bosovice pro $kolni rok 2000-2001 fesi
problematiku organizacniho zabezpeceni provozu Skoly, vlastni vyuky a vychovy, mimoskolni
&innosti a dalich aktivit ZS. Déle se zabyva se otizkami spoluprace s mistni matei'skou $kolou,
tplnymi Z8, na které déti prechazeji do 5. ro¢niku, Détskym domovem LILA v Otnicich, rodi¢i
a zfizovatelem. Pfilohou ro¢niho plénu jsou mési¢ni prehledy piipravovanych Skolnich a
mimoskolnich akei. Inspekéni zjiSténi sveédEi o tom, Ze ukoly nebyly pouze formalné stanoveny,
ale byly v priibéhu Skolniho roku i realizovany.

Vyuka je planovana v souladu s ucebnim planem a osnovami pfislusného vzdélavaciho
programu Zakladni Skola. Jako nepovinny pfedmét je vyucovano nabozenstvi. Pod vedenim
pracovnikii Skoly pracuji 2 keramické krouzky, dramaticky a gymnasticky krouzek.

Planovani je vzhledem k charakteru a podminkam malotiidni Skoly funkcéni. Ma velni
dobrou uroveri.
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Organizovani

Pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly a jejiho provozu jsou po strance organizacni
vytvofeny potifebné podminky. Organizace vyuky, provoz Skoly, povinnosti a kompetence
pracovnikii jsou jasné vymezeny. Skolni ¥ad stanovuje pravidla chovani a povinnosti zak.
Vyuka probihéd podle stabilniho rozvrhu hodin, ktery respektuje ptislusna ustanoveni vyhlasky
o zakladni Skole a respektuje psychohygienickd a didaktickd hlediska. Povinna dokumentace
Skoly je ptfehledné¢ vedena v souladu s pfisluSnou pravni normou. Vychovné vzdé€lavaci
problematika je projednavana vramci pedagogické rady, zjejichz jednani jsou vedeny
zaznamy, které maji potfebnou vypovidajici hodnotu. VEasné a dostatecné informovani
pracovnikli skoly je bezproblémové zabezpefeno prostiednictvim jednani pedagogické rady,
kazdodennim osobnim stykem, pfipadné pfedanim pisemnych materialli. Rodi¢e jsou vcas a
dostatecné informovani o prospéchu a chovani svych déti obvyklymi zpiisoby - prostiednictvim
zakovskych knizek, tfidnich schlizek a informacnich letackt, v ptipad€ potieby individudlnimi
konzultacemi. Skola se otevira vefejnosti. Organizuje dny otevienych dvefi, prezentuje
vysledky své prace pii kulturnich vystoupenich. Dostatek informaci o jeji Cinnosti podéava i
dobie zpracovana vyrocni zprava.

Vychovné vzdélavaci prace Skoly a jeji celkovy chod jsou po strance organizacni optimalné
zajistény. Celkové ma organizovani vynikajici urovei.

Vedeni a motivovani pracovniki

Odborné a pedagogické fizeni navazuje na planovani a kontrolu. Sbor Skoly je maly, vSichni
jsou spolu vdennim kontaktu. Pro vedeni a motivovani pracovniki vyuziva feditelka
demokraticky, participacni styl fizeni, zaloZzeny na dobré znalosti vSech pracovnikd a velmi
dobrych mezilidskych vztazich. Optimaln€é vyuziva lidsky potencidl, schopnosti a iniciativu
pedagogickych pracovnikil, izce s nimi spolupracuje. Neformélné vykonava funkci uvadejici
ucitelky. Podporuje dal§i vzdé€lavani pedagogickych pracovniki a jejich zapojeni do
vzdélavacich akcich Stfediska sluzby Skole ve VySkové€, coz je vSak ¢aste¢né komplikovano
obtiznou dopravni obsluznosti do okresniho mésta. Kritéria hodnoceni pracovnikii jsou
zpracovana. Zavérd z kontrolni a hospitacni Cinnosti a celkového posouzeni kvality prace
vyuziva feditelka Skoly pro motivujici stanoveni nadtarifnich slozek mzdy a moralniho ocenéni
jednotlivych zaméstnanct.

Vedeni a motivovani pracovnikit ma vzhledem k persondlnim podminkam Skoly vynikajici
uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly se fidi planem kontrolni ¢innosti. Pokryva vSechny oblasti
prace Skoly. Zaméfuje se na pribéznou kontrolu plnéni pracovnich povinnosti a stanovenych
ukoli. Kvalita vyuky a jeji vysledky jsou zjiStovany hospitacemi, ze kterych jsou potfizovany
zapisy. Zjisténi jsou bezprostiedné s pedagogickymi pracovniky projednavana. Hospitace plni
nejen kontrolni, ale i metodickou funkci. K ovéfeni vysledkli vzdélavani slouzi analyzy
kontrolnich pisemnych praci. Uroveti védomosti zakil je rovnéz sledovana pii zastupovani
nepfitomnych vyucujicich feditelkou Skoly. Vysledky vyuky jsou projednavany na
pedagogickych radach. Zjisténi CSI v pribéhu inspekce svédéi o efektivité kontrolni ¢innosti,
ktera vychazi z podminek a poteb dvouttidni ZS.

Kontrolni Cinnost zabezpecuje viem zucastnénym potiebnou zpétnou vazbu. Je ucinnd a
neformadlni. Vzhledem k podminkam Skoly ma vynikajici uroveri.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly ma celkové vynikajici uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stiednich Skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e Vyro¢ni zprava Skoly

e Doklady a ostatni materidly o realizovaném vzd€lavacim programu Skoly, jejim fizeni,
organizaci a ¢innosti

e Vybrany vzorek zZdkovskych knizek a sesitl

ZAVER

Vyuka probihala v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty realizovaného vzdélavaciho

programu. Vyznacovala se velmi dobrou urovni jejiho planovani, pripravy a vlastniho
pribéhu.

Pro vychovné vzdélavaci praci ma Skola vytvoreny celkové velmi dobré podminky, které
pozitivné ovliviiuji kvalitu vzdélavani.

Promyslend organizace vyuky, pestré metody a formy prdce, ucinnd motivace a hodnoceni
Zakia byly ve sledovanych hodindch vzhledem k stanovenym vzdélavacim cilii efektivni.
Meély celkové vynikajici uroveii. Interakce a komunikace mezi ucitelkami a Zaky v prithéhu
vychovné vzdélavaci prace se jevila prikladna.

7y wvr

Koncepéni a systematicka ridici prace reditelky ma pozitivni vliv na bezproblémovy chod
Skoly a kvalitni vychovné vzdélavaci ¢innost.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti cinnost $koly celkové jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Jifi Kachlik PaedDr. Jifi Kachlik, v.r.

Ve Vyskove dne 27. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
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Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 9. 7. 2001

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Mgr. Jana Damborska Mgr. Jana Damborska, v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 24.7.2001 159//2001

(samospravy):

Z¥izovatel: 24.7.2001 160//2001

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

----------------------------- nebyly vzneseny
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