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Havlinova Anna

Mésto Louny

SU Louny

5.1.-7.1.1999

Fenclovéa Hana

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zakona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Koncepce matetské Skoly, plan skoly, povinnd a dalSi vedena

dokumentace, tfidni dokumentace, plany cinnosti, vytvarné
prace déti, pracovni listy, grafické zdznamy.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Soucasti ro¢niho planu Skoly je koncepcni zdmér, kterym je sledovan vSestranny
rozvoj détské osobnosti. Cile jsou dale zaméfeny na prohlubovani citové 1 mravni vychovy
a na nabidku nadstandardni péfe zaméfené na déti se specifickymi potiebami

a schopnostmi.

Konkrétni

realizace koncepcniho zaméru je déale rozpracovavana

v mésicnich pldnech s tydennim tematickym zaméfenim. Jejich obsahem je sledovana
prostupnost a ndvaznost stanovenych cili i zaclenéni vSech vychovnych slozek. Ro¢nim
planem jsou dale jasné stanoveny ukoly pro oblast vychovy a vzdélavani, materialné
technické zdzemi Skoly, fidici a kontrolni ¢innost.

Hodnoceni: Koncepéni zaméry jsou jasné stanoveny, v piimé prdaci s détmi
realizovany. Planovdni je moZno hodnotit jako systematické a funkcni.

2 Odborné a pedagogické rizeni

V ramci fizeni jsou planovany 4 pedagogické porady, jejichZ naplii uzce navazuje
na tkoly ro¢niho planu a je také zaméfena na oblast vzdélavani. O jejich realizaci jsou
vedeny konkrétni zdznamy se stanovenim zavérti. Soucasti fizeni jsou rovnéZ planované
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4 provozni porady a jejich prub¢h je dokladovan zapisem. Rozborovou ¢innosti je feditelka
Skoly schopna postihnout klady a nedostatky v pedagogické ¢innosti ucitelek.

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace chodu Skoly je jasn€ stanovena pravidly Vnitiniho fadu, ktery byl
projednén s rodi¢i a dale pak také Organiza¢niho fadu projednaného se zaméstnanci
$koly. Reditelka mateiské $koly vypracovala vlastni Pracovni ¥ad, ktery je rovnéz
projedndn se zaméstnanci. Jeho souc¢asti jsou konkrétné zpracované pracovni naplné,
které jsou zaméfeny na poZadované pracovni profese a deleguji kompetence
pro jednotlivé zaméstnance. Atmosféra Skola je vstficna, pratelska.

2.2 Personalni struktura

Kolektiv pedagogickych pracovnikil je tvoten 6 odborné zptisobilymi ucitelkami,
véetn¢ feditelky Skoly. Dalsi kolektiv je tvofen 2 asistentkami poskytovanymi
Pracovnim ufadem, z nichz 1 vykonava profesi ucitelky a 1 profesi pomocné
kuchatky. Dal§i cast zaméstnanci je tvofena hospodatkou a 3 provoznimi
zaméstnankynémi. V soucasné dob¢ je kolektiv zaméstnanci stabilizovan.

Hodnoceni: Pravidla chodu mateiské Skoly jsou jasné stanovena idady,
vymezeny jsou konkrétni kompetence zaméstnancii. Voleny jsou vhodné prostiedky
Fizeni. Persondlni struktura zabezpecuje zdkladni potieby provozu $koly. Rizeni
Skoly je funkcni.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Rocni plan obsahuje obecné zpracované cile kontrolni ¢innosti. Pribézné je feditelkou
predSkolniho zafizeni realizovana nahodila kontrolni ¢innost, kterd je dokladovéna zapisy.
Soucasti kontrolniho systému feditelky je také hospitacni Cinnost, kterd je planovana na
Skolni rok. Z provedenych hospitaci jsou provadény zapisy se stanovenim zavéri a
podpisem ucitelky. Vnitini platovy piedpis obsahuje jasné stanovena kriteria ur€end pro
hodnoceni zaméstnancii.

Hodnoceni: Systém a planovani kontrolni innosti je fungujici. Hodnotici ndstroje
Jjsou funkcni.

v

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je realizovan prostiednictvim kazdodenniho osobniho
kontaktu, planovanych a dalSich porad, prostfednictvim nastének, pisemnych obéznikl
a piikazii. Vné&jsi informacni systém je zajiStovan spolecnym setkanim s rodici, které je
planovano 3x ve Skolnim roce, vhodné je k témto ucelim vyuzivano kazdodenniho
osobniho kontaktu s rodici, informativnich néstének, ukdzky pfimé prace s détmi v ramci
organizovaného Dne otevienych dvefti, vystav détskych praci.

Hodnoceni: Vnitini a vnéjsi informacni systém vychazi ;7 moZnosti a podminek
materské Skoly a je funkcni.

5 Vedeni povinné dokumentace

V pribehu inspekce bylo zjisténo, ze je feditelkou matetské Skoly vedena, v souladu
se zakonem MSMT CR &.138/1995 Sb., povinna dokumentace a feditelkou je vedena
prehledné dalsi dokumentace souvisejici s fizenim piedskolniho zafizeni (napt. dokladace
kontrolni ¢innosti, plan Skoly, zapisy z porad aj.) Pravidelné je vedena zakladni tfidni
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dokumentace a dokumentace tykajici se déti s odkladem skolni dochazky, ktera je postupné
dopracovavana (napf. konkrétni zaznamy o vysledcich zvySené individudlni péce).

Hodnoceni: Vedeni povinné a dalSi dokumentace Skoly je moZno hodnotit jako
spiSe nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Matetska skola je od roku 1993 pravnim subjektem. Priibézné je sledovano Cerpani
finan¢nich prostfedkli urenych na provoz Skoly a to mésicnim prehledem. Za lonsky
kalendaini rok méla matetska Skola 30tisicovy hospodaisky vysledek. Z rozpoctu byly
zajiStovany zékladni potieby tykajici se vychovné vzdelavaci Cinnosti a udrzby Skoly (napf.
nakup hracek, u¢ebnich pomticek, polozeni lina v Satnach, natér oken aj.).

Mésicné je sledovano cCerpani mzdového fondu, ktery umoziuje piidéleni
diferencovaného osobniho ohodnoceni zaméstnancii. Z financnich prostiedkli uréenych
na nakup ucebnich pomicek byly zakoupeny hracky, obrazovy materidl pro realizaci
vychovné vzdelavacich Cinnosti a literatura.

Hodnoceni: S finanénimi prostiedky, piidélenymi ze statniho rozpoctu na provoz
materské Skoly, je zachdzeno hospoddrné. Jejich vyuZiti je funkcni.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetska skola je typizovanym zafizenim s klasickou tfidou a hernou, ve které se
denné rozkladaji lehatka pro realizaci poledniho odpocinku. D4 se fici, Ze ma vytvofeny
zakladni prostorové podminky, které vSak nejsou zcela idedlni pro organizovani
pohybovych aktivit. Dalsi prostory, t.j. socidlni zdzemi a Satny, jsou vyhovujici. Vybaveni
nabytkem respektuje potfeby déti a je jejich veéku piimétené. Zaclenéni koutkil pro tvofivé
hry déti neni jesté¢ zcela dofeSeno. Ttidy jsou vybaveny zakladnim mnoZstvim hracek,
zaméstnavacich materidli. Soucasti vybaveni je i1 détskd knihovna, kterd je prib&zné
doplnovéna. Matefska Skola mé zakladni vybaveni pro realizaci hudebnich a pohybovych
¢innosti, ucitelky se svoji praci podileji na tvorbé pomtcek pouzivanych v ramci dramatické
vychovy (vyroba manaskll), tfidy jsou vybaveny zékladni elektronikou. Zahrada mateiské
Skoly je svym vybavenim zaméfena predevSim na realizaci rekreacnich ¢innosti v jarnich,
letnich a podzimnich mésicich (piskovisté, prilezky, dfevené domecky, sprchovy kout).
Vhodnym doplitkem jsou pftilehlé terasy, které umoziuji détem za ptiznivého pocasi pobyt
venku jiz v rannich hodinach. Technicky stav budovy je v soucasné dob¢ vyhovujici.

Hodnoceni: Materidlné technické podminky mateiské Skoly je mozino hodnotit
jako funkcni.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Vsechny prostory mateiské Skoly jsou udrzovany v poradku a Cistoté. Ve ttidach jsou
vytvofeny potfebné tepelné a svételné podminky. Poctem zapsanych déti na tiidu je
respektovana kapacita Skoly (25, 25, 20). Stanovena je vyjimka z poc¢tu zapisovanych déti
na tfidu. V prabéhu poledniho odpocinku jsou vytvateny potiebné podminky pro déti
nepotiebujici spanek, vytvofeny jsou podminky pro realizaci pitného rezimu. Délka
provozu mateiské Skoly a rezim dne zcela respektuji moznosti déti. Postupné je dotvaren
esteticky vzhled jednotlivych tiid. Pozornost je vénovana realizaci pravidelného pobytu déti
venku. PouZitim cvicebniho tboru je pii realizaci pohybovych c¢innosti respektovano
zdravotni hledisko. Star$i déti si pravidelné Cisti zuby.

Hodnoceni: Psychohygienické podminky maji spiSe nadpriimérnou urovei.

Inspekéni zprava - str. 3



9

Hodnoceni personalnich podminek

V dtsledku normativniho stanoveni poctu pedagogickych pracovnikd na pocet déti je
piijato 5 ucitelek na kraceny uvazek piimé prace u déti a tim nejsou vytvareny idealni
podminky, které by poskytovaly dostate¢nou kryci dobu pro realizaci skupinovych ¢innosti,
vyraznou individudlni péci a efektivni uskutecfiovani osobnostniho rozvoje ditéte jako
stéZejniho cile piedskolni vychovy. Reditelka matefské koly se snazi Fesit tuto situaci
piijetim asistentky (Pracovni ufad) jako dalSi pedagogické pracovnice (bez odborného
vzdélani), kterd pracuje prevazné pod vedenim ucitelky. VSechny ucitelky ovladaji velice
dobte hru na hudebni néstroj a této pfednosti je denn€é vhodné vyuzivano pfi innostech s
détmi. Dvé ucitelky jsou absolventkami logopedického kurzu. Svych znalosti vhodné
vyuzivaji pfi realizaci logopedické prevence v matetské Skole pod vedenim odborného
logopeda.

Hodnoceni: Persondlni podminky Ize hodnotit poctem jako priimérné, kvalitou
jako spise nadpriimérné.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

11

Ucitelky se pfipravuji na pfimou praci s détmi prostfednictvim mésinich plant.
Provedenymi hospitacemi bylo zjiSténo, Zze je v priib&hu piimé prace s détmi plnéna
pedagogickd funkce ucitelky, respektovéan je uvolnény rezim dne. Postupné jsou do praxe
zaclenovany i netradi¢ni formy prace (postupné plnéni cile, skupinova préce), prvky tvotivé
dramatiky. Promyslenost metodickych postupli, forem a metod v plnéni stanoveného cile s
ohledem na planovanou ¢innost neni vzdy zcela doteSeno (Tv, Jv). Ze strany ucitelek je
plné respektovana détskd osobnost, ucitelky jsou v pfevazné vétSiné schopny reagovat
pohotové na vzniklé situace, citlivé feSit vznikly problém. Sledovéna je prostupnost
vychovnych slozek, vénovana je pozornost dostatecnému opakovani procviCovani
ziskanych védomosti a dovednosti. Détem je poskytovan piiméfeny Cas pro samostatny
slovni projev, vytvaienim problémovych situaci jsou vedeny k samostatnému logickému
mysleni. Vyraznd pozornost je vénovana détem s odkladem Skolni dochazky, détem s
vadou vyslovnosti a détem se zdjmem o nadstandardni ¢innosti formou zajmovych krouzk,
které jsou organizovany 1x v tydnu (krouzek vytvarny, hudebni - pévecky sbor, dramaticky
zaméfeny na dramatizaci pohddek, hudebné pohybovy a plavecky. Pozornost je dale
vénovana ditéti polské narodnosti, které je zaclenéno do dochazky matetské Skoly a to
zvySenou individudlni péci. Ucitelky vytvéreji ve tfidach piijemnou, pfatelskou a klidnou
atmosféru. Pribézné jsou v détech péstovany zakladni zdvoftilostni navyky, kladné
vzajemné vztahy.

Hodnoceni: Kvalita vyucovani je spiSe nadpriimérnd.
Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Hra a spontanni aktivity: Déti se aktivné zapojuji do realizace tvotivych her, jsou
schopny si samostatné hrat a zvolit hracku dle vlastniho vybéru. Pfi realizaci her viditelné
uplatiuji ziskané védomosti a dovednosti, aktivné se zapojuji do tiklidu herny. Naprosto
pfirozené vnimaji Gcast ucitelky ve hte.

Rezimové momenty: Déti maji osvojeny zdkladni hygienické ndvyky a pii jejich
realizaci jsou naprosto samostatné. Spontanné reaguji na rozmanitost napln¢ rezimovych
momentul.
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Organizace stolovani: Do ptipravy stolovani se déti aktivné zapojuji, problémy jim
necini prostfeni stolil, servirovani jidla, star§i déti jiz jsou schopny pouzit cely ptibor.
Osvojeny maji zdkladni kulturni a spolecenské navyky v ramci stolovani. Upevnén nemaji
jesté navyk estetické tipravy stolt.

Pohybové aktivity: Do realizace pohybovych Ccinnosti se déti zapojuji denné
a s viditelnou radosti. VétSina starSich déti ma osvojenu koordinaci pazi a nohou pfii chiizi,
behu. Jsou schopny reagovat na zménu pohybu, orientovat se v prostoru, cvicit s nacinim,
reagovat na hudebni doprovod, aktivné se zapojit do cvieni na nafadi, zvladnou hod
hornim obloukem. Problémy jim necini respektovani pravidel pohybovych her, obratné
napodobeni jednotlivych cvikd.

Rozvijeni poznani: Vymysleni jednoduchych hadanek poukdzalo na schopnost déti
logicky myslet, na schopnost uplatnit v ¢innosti jistou miru vlastni pfedstavivosti i fantazie.

Jazykova vychova: Détem neini problém rozlisit sluchem hlasku na zacatku slova,
zvladaji déleni slov na slabiky, jsou schopny se vyjadfovat jednoslovné, jednoduchou vétou,
nekteré starsi déti 1 souvislym slovnim projevem.

Hudebni vychova: Zde byly zaznamenany kvalitni vysledky zejména v pévecké
Cinnosti. Déti zvladaji zpév za doprovodu hudebniho nastroje, respektuji ptedehru,
mezihru. VE&tSina déti zna dobie text i melodii nacvicovanych pisni.

Pracovni vychova: Déti se samostatné zapojuji do uklidu po hie a dalSich
provozovanych ¢innostech, viditelné je péstovani smyslu pro poradek. Osvojen maji postup
préace s lepidlem, obratné a spravné pouziti ntizek (rovny zasttih, vysttizeni predkresleného
tvaru).

Hodnoceni: V oblasti vychovy a vzdélavani jsou dosahovdny spiSe nadpriimérné
vysledky.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Dalsimu  vzdélavani  pedagogickych  pracovniki je v€novdna pozornost
prostfednictvim pedagogickych porad, pribéznym zajisStovanim odborné literatury
a samostudiem této literatury, odborné Casopisy nejsou odebirany. V ramci finan¢nich
moznosti je vyuzivano nabidky vzdélavacich programt organizovanych Centrem vzdélavani
v Praze.

Hodnoceni: Pro realizaci dalSiho vzdélavani a odborny rist pedagogickych
pracovnic jsou vytvaieny podminky dle soucasnych moZnosti a jsou prismérné.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Nadstandardni nabidkou matetské Skoly jsou dalsi aktivity, které vhodné programové
zaméteni obohacuji. Soucasti této nabidky jsou napt. exkurze, navstévy kina, divadla,
muzea, knihovny, plaveckého bazénu, ucast na Matefince, vefejnd vystoupeni déti, vylety,
oslavy svatku a tradic, organizovani karnevalu, vystavy praci déti, vySe jmenované zajmové
krouzky aj.

Hodnoceni: Nabidku dalSich aktivit je moZno hodnotit jako nadpriimérnou.
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ZAVERY

Provedenou orientacni inspekci bylo zjisténo, Ze jsou zodpovédné plnény uikoly a povinnosti
vyplyvajici 7 oblasti Fizeni. Mateiska Skola ma vytvoreny zdakladni materidlni, persondlni
podminky a potiebné organizacni podminky pro zajisténi béiného provozu. DoieSena neni
zcela funkcénost zbudovanych koutkii pro tvovivé hry déti. V oblasti vychovy a vzdélavani je
ve sledovanych cinnostech dosahovdno piiméienych vysledkii a velice dobrych vysledkii je
dosahovdano piedevSim v hudebni vychové. Volba forem a metod prdace, metodického
postupu planované cinnosti neni vidy dostatecné promysSlena ve vazbé na stanoveny cil
a potirebnou aktivizaci deti.

Doporuceni:

1. Pozornost zaméfit na funk¢nost budovanych koutkt pro tvofivé hry déti.

2. Hospitacni ¢innosti sledovat promyslenost forem, metod a metodickych postupl prace
s ohledem na stanoveny cil a potfebnou aktivizaci déti.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Fenclovd Hana v. r......coccoeveiniiinicnnen,
V Chomutové dne 12. 1. 1999
Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 12. 1. 1999.....cccoiiiiiiniiiiiiiieeeeen
razitko

Podpis teditele(ky) Skoly Havlinovd Anna v. r..........c.......

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 25.1.1999 061-26/99 - 1041
Skolsky tiad: 25.1.1999 061-25/99 - 1041
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. CSI Text
Nepodala pfipominky
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