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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je piispévkovou organizaci, ktera podle Rozhodnuti MSMT CR o zaiazeni do sité $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 10 715/2000-21 ze dne 14. ledna 2000 sdruzuje
Stiedni pedagogickou $kolu (SPgS) a Obchodni akademii (OA), Vyssi odbornou skolu
socialng pravni (VOS) a $kolni jidelnu. V ramci reformy statni spravy presla zfizovatelska
funkce statu Rozhodnutim MSMT CR ¢&. 19 667/2001-14 ze dne 26. Eervna 2001 s uéinnosti
od 1. Gervence 2001 na Ustecky kraj.

Piehled vyucovanych obori

Kod oboru Nazev Cj. a dat. schvaleni | Délka | Zpisob

MSMT CR studia | ukonéeni

63-41-M/004 Obchodni akademie 19295/94-23 4 maturita
dne 24. 6. 1994

75-31-M/005 Piedskolni a mimoskolni 13727/98-23/231 4 maturita
pedagogika dne 1. 9. 1998

75-41-N/003 Socialné pravni ¢innost 16515/96-23 3 absoluto-

dne 20. 3. 1996 rium

75-31-M/003 Specialni pedagogika ve 19292/96-23 5 maturita

vézenské sluzbé dne 23. 6. 1996

Kapacita SPgS a OA 520 z4ki je vyuzita na 99,81 %, v osmi tiidach denniho studia SPgS jsou
zapsani 232 Zaci, v deseti tiidach denniho studia OA studuje 287 Zaki. Kapacita VOS 180
74kl je vyuzita na 90,55 %, ve tiech tiidach jsou 163 Zaci. Skola dale umoziuje dalkové
studium 188 zaklim, kapacita Skolni jidelny 500 jidel denné je vyuZita cca na 30 %.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Budova $koly je od roku 1998 majetkem statu, byla postavena v sedmdesatych letech pro
potieby zékladniho Skolstvi. Pro soucasné ucely byla upravena a odpovida potfebam stfedni
Skoly a jejtho vzdélavaciho programu. Kromé dvaadvaceti kmenovych uceben, které jsou
vybaveny novym nabytkem, je k dispozici fada odbornych uceben (pét jazykovych uceben, dvé
ucebny fiktivnich firem, dvé ucebny vytvarné vychovy, dvé ucebny hudebni vychovy, ucebna
komunikativnich dovednosti, dvé ucebny techniky administrativy a ¢tyfi ucebny vypocetni
techniky, které jsou vybaveny PC fady Pentium II v celkovém poctu 60 kust). Pro vyuku
télesné vychovy je k dispozici télocvicna a kondi¢ni sal. Ve Skole je prednaskovy sal s velmi
kvalitni audiovizualni technikou, studovna a dal§i prostory pro zéky i ucitele. Do noveé
vybudované knihovny s atypickym studijnim koutkem maji Zaci ptistup po cely den. Knihovna
je velmi dobfe vedena a fundované dopliovana. Jeji soucasti jsou i1 dalsi pomicky k vyuce
(audio i videokazety). Pouzivana didaktickd technika je funkéni a v dostate¢ném mnozstvi,
stejné jako ucebni pomiicky. Zaci maji volny piistup na Internet v dobé mimo vyucovani,
mohou vyuzivat isoftwarové vybaveni v u¢ebné vypocetni techniky. K dispozici je také pét
kopirek, ¢tyfi kamery a fotoaparat.

Fond ugebnic spravuje ,,Spole¢nost pro vychovu a vzdélavani pti VOS, SPgS a OA, o. p. s.%,
kterd ucebnice poskytuje zdkim za poplatek, ziskané prosttedky jsou opétovné pouZzity na
nakup ucebnic. Ucebnice jsou pii vyuce vyuzivany, fond ucebnic je podle pozadavki
predmétovych komisi pravidelné dopliovan.
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Vyzdoba $koly je postavena na pracich zaki pedagogické Skoly a jeji neustdlé proménovani
pusobi zive a optimisticky. Pozitivem je vytvofeni zazemi pro aktivni i pasivni relaxaci (koutky
s kiesilky, sedacimi soupravami a klaviry, stoly na stolni tenis). Ve Skole je ndpojovy automat,
zaci maji moznost po cely den vyuZivat sluzeb Skolniho bufetu, pfijemné prostfedi a moZnost
stravovani nabizi Skolni jidelna, kterd je pfimo v objektu.

Na teoretické vyuce se ve Skole podili celkem 72 vyucujicich véetné feditelky Skoly a jejich
dvou zastupci. Dvacet sedm vyucuyjicich je externich. Ze 45 internich vyucujicich ma uplnou
(odbornou i pedagogickou) zptsobilost 41 (91,11 %), ze 27 externich vyucujicich spliiuje
pozadavek Uplné zpusobilosti 11 (40,74 %), ostatni jsou odbornici z praxe. Vyse uvedeny stav
pedagogickych pracovnikli dopliiuje 15 provoznich zaméstnancti, dva asistenti z Gitadu prace
a pracovnik civilni sluzby.

CSI se v ramci komplexni inspekce soustiedila na hodnoceni priibéhu vzdélavani ve tiidach
denniho studia SPgS a OA a na hodnoceni podminek vzdélavéni.

Cesky jazyk a literatura, déjepis, ob¢anska nauka

Casové dotace hodin vyse uvedenych pfedmétil je v souladu s uéebnimi plany. Planovani udiva
koordinuji pfedmétové komise, jejich zapojeni do planovani je pifinosné, osnovy jsou plnény.
Kromé rdmcového rozvrzeni uciva, které je soucéasti dokumentace Skoly, zpracovavaji ucitelé
Casové rozvrzeni uciva. Takto pojaté planovani predchazi i obsahové duplicité. Jako volitelné
pfedméty nabizi ucebni plany spolecenskovédni semindf, psychologii, filozofii. V priitbéhu
vzdélavani se zaci zGcastiuji kulturné historickych exkurzi, navstivi knihovnu a riizné kulturni
predstaveni. Usp&né pracuje filmovy klub. Svoje dovednosti uplatni Zaci pfi mnoha sout&Zich,
nejlepsi reprezentuji Skolu. Ptiprava ucitelil na hospitované hodiny byla promyslena, pecliva,
respektovala uroven jednotlivych t¥id i specificka zaméfeni jednotlivych obort. Zaky se
specifickymi poruchami uceni Skola neuvadi, o pfipadnych potizich zaci ani zdkonni zastupci
neinformovali. Z rozboru vybranych pisemnych praci je ziejmé, ze z4ci s témito potizemi ve
Skole jsou. Planovani a ptiprava vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici.

Sedm wucitelti, ktefi =zajistuji vyuku téchto predmétl, ziskalo odpovidajici odbornou
i pedagogickou zputsobilost. Kmenové ttidy, kde je organizovéno vyucovani téchto predméta,
jsou standardné vybaveny, prostifedi uceben je podnétnéjsi a estetiCtéjsi u oboru predskolni
a mimoskolni pedagogika, kde se uplatni ivytvarné prace zakl. Odbornou literaturu, jejiz
nadkup koordinuji pfedmétové komise, maji ucitelé v kabinetech. Vybaveni ucebnicemi je
celkové velmi dobré, moralné zastaralé jsou jazykové a slohové ucebnice (kromé nékterych
neaktudlnich textl jsou z doby pted posledni upravou ¢eského pravopisu). Vybaveni uc¢ebnimi
pomuckami je dobré, na velmi dobré rovni je vybaveni audio a videotechnikou. Persondlni
podminky Skoly jsou vynikajici, prostorové a materialni velmi dobré.

Struktura hospitovanych hodin odpovidala v€ku zakl, v pfevazné vétsiné 1 vyukovym cilim.
Dominantni je spoleénd vyuka, zafazovana je individudlni &innost &i prace ve dvojicich. Zaci
byli vZdy seznameni s programem hodiny, obsahem uciva, to navazuje na ptredchozi latku,
mnohdy ucitel vychazi ze samostatné ptipravy zéka. Ty hospitované hodiny, kdy Zaci vychézeji
ztextll 1 z vlastnich zkuSenosti, sami hledaji zavéry, doplnuji pfipadny vyklad ucitele, byly
vysoce efektivni. Zaci mohou obhajovat sviij nazor. Zde bylo pouzito fady textd, pomiicek,
byly zdiraznovany mezipiedmétové vztahy. UCcitel byl koordindtorem, zaci vyznamnym
zptisobem spoluvytvareli vyu€ovaci hodinu. Mén¢ efektivni byly ty hospitované hodiny, kdy
Zaci prevazné pasivné piijimali vyklad, byly jim diktovany poznamky, mélo ¢asu bylo vénovano
préaci s texty, mapami apod. V pribéhu viech hospitovanych hodin se CSI nesetkala s vécné
nespravné interpretovanym ucivem. S vyjimkou jedné hodiny bylo vzdy provedeno shrnuti
uciva. Organizace, formy a metody vyuky jsou velmi dobré.
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V rdmci predmétovych komisi jsou koordinovana a upfestiovdna pravidla hodnoceni zaki,
znama a vétsinou respektovand jsou pravidla chovéni a jednani. V hospitovanych hodinach byli
zaci vhodné motivovani, u mnohych je zfejma i motivace vnitini. Pfipadné zkouSeni nebylo
vétSinou zaméteno na reprodukci ziskanych poznatki, ale i na jejich aplikaci. Samoziejma je
pomoc ucitele, v zavérech jednotlivych hodin nechyb€lo vétSinou hodnoceni ucitelem.
Motivace a hodnoceni jsou velmi dobré.

Komunikace 74kl je systematicky rozvijena i samostatnymi vystupy, referaty, fecnickymi
cvicenimi. Mezi uciteli 1 zaky pfevazuji partnerské vztahy. Prostor pro diskusi nebyl vytvaren v
téch hodinéch, které byly hodnoceny jako primérné, zamétené faktograficky. Na velmi dobré
urovni je verbalni i neverbalni komunikace uciteli. Dil¢im zjisténym nedostatkem je ta
skute¢nost, ze ne vzdy jsou zici vedeni ke spravnému spisovnému vyjadfovani, jejich chyby
zUstdvaji bez opravy ucitelem, a to 1 pfi vyuce ceského jazyka. V oblasti motivace
a komunikace pfevazuji pozitivni zjisténi.

Celkové hodnoti CSI vyuku vySe uvedenych spoleienskovédnich piedméti jako velmi
dobrou.

Hudebni vychova s metodikou, literarni a jazykové praktikum, osobnostni a dramaticka
vychova

Tyto prfedméty jsou vyucovany v oboru predSkolni a mimoskolni pedagogika. Hudebni
vychova s metodikou je zafazena jako volitelny maturitni predmét, dalsi dva predméty
prohlubuji znalosti a dovednosti z jinych pfedmétl, predev§im ceského jazyka a literatury.
Zaméteny jsou na aplikaci poznatkl pii praci s détmi predSkolniho a Skolniho v€ku. Vzhledem
k pfevazné praktickému zaméfeni téchto pfedmétli, jsou hodnoceny ve spole¢ném bloku.
Casové dotace téchto pfedméti je v souladu uéebnim planem, pfinosem je délena vyuka (jedna
hodina hudebni vychovy s metodikou je dé€lena, jedna je spole¢nd). Rozvrzeni uciva, které
provedly predmétové komise, a Casové plany ucitelll zajist'uji plnéni osnov a navaznost vyuky.
Zaci dale navtévuji pfedmét hra na hudebni nastroj, poznatky a schopnosti z téchto predméti
uplatni ve Skolnim sboru i v né€kterych zajmovych tutvarech. Ptiprava uciteld na jednotlivé
hodiny je promyslend, a to vcetné¢ pomtcek a techniky. Planovani a piiprava vyuky jsou
vynikajici.

Vsichni vyucujici jsou odbornici se zaujetim pro svij predmét, fada znich si dopliuje
odbornost (dvé uditelky dokoncuji studium — doplnéni ¢i rozsiteni kvalifikace), zacastiuji se
nejriznéjSich vzdélavacich akei stouto problematikou. VéEtSina znich je zapojena do
vzdélavaci a kulturni ¢innosti i mimo Skolu. Pro vyuku hudebni vychovy s metodikou jsou ve
Skole dvé odborné ucebny, toto zazemi vcetné¢ vybaveni plsobi esteticky pfiznivé a je
vynikajici. Pro pfedmét literarni a jazykové praktikum vyuzivaji ucitelé mensich odbornych
uceben s kobercem bez lavic, a jsou pro vyuku predmétu uzptisobeny. Pro vyuku osobnostni
a dramatické vychovy je vyuzivana velka odbornd ucebna s kobercem, kterd je postupné
zvelebovéna (paravan). S témito odbornymi ucebnami sousedi vétSinou kabinety. Toto zdzemi
ptiznivé ovlivituje vyuku. Ucitelé maji k dispozici odbornou literaturu, v dostatecném mnozstvi
jsou ucebni pomticky, audio i videotechnika v&etné kamery. Podminky vyuky jsou velmi dobré.
Organizace hodin byla ve vSech pfipadech na vynikajici Urovni, ucitelé vychazeji z pojeti
pfedméti a jednotlivych okruht uciva (vysledkem je vystup Zdka ¢i kolektivu v matetské
Skole). Jednotlivé okruhy se navzijem dopliuji, je rozvijeno ucivo zjinych predméta.
V hodinach hudebni vychovy s metodikou se jednd pievazné o pévecké dovednosti a navyky,
hudebni nauku, d&jiny hudby a poslechovou &innost. Zaci zde uplatni i svoje dovednosti p¥i hie
na hudebni néstroj (klavir, kytara a zobcova flétna). V pfedmétu osobnostni a dramaticka
vychova se jednd o osobnostni a socidlni rozvoj jedince, teorii dramatické vychovy a divadla
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a metodiku dramatické vychovy. V literdrnim a jazykovém praktiku ziskdvaji Zaci informace
o literatufe pro deti a mladez, rozvijeji svilj mluveny projev 1 zdklady uméleckého prednesu,
soucasti je téZ metodika jazykové vychovy. Jednotlivé oblasti se prolinaji, hodiny vychazeji
z doméci piipravy zaki véetné materidlniho vybaveni. Zaci jsou za své vystupy hodnoceni,
cilend je prace ve skupinach, Zaci se navzdjem hodnoti, pfitomné je i sebehodnoceni. U¢itelé se
stavaji partnery, ¢leny kolektivu, kteti se zicastiuji jednotlivych aktivit, pomahaji a usmérnuji
snazeni zaku, provadéji zavérecné hodnoceni a shrnuti uciva.

V hospitovanych hodinach Zaci pracovali se zajmem, jsou radi, kdyZ jsou Gspésni, jejich ¢innost
je kladn€ hodnocena. Jsou stanovena pravidla hodnoceni, zaci védi, co musi udélat a v jakém
terminu. Dohodnutd pravidla jedndni a chovéni jsou zndmd, v pfedmétu osobnostni a
dramatickd vychova si zici ve skupiné stanovuji pravidla chovani a jedndni. Motivace
a hodnoceni jsou vynikajici.

Osobnost zakl je rozvijena a respektovana. Jsou vedeni k vyjadiovéani a formulovani ndzort,
k jejich obhajovani. Vyjadiuji téz své citoveé prozitky, dojmy. Vyuku téchto predméti ovliviuji
kladné pozitivni psychosocidlni podminky. Dil¢im zjiSt€nym nedostatkem je absence cvi¢ebnich
ubort zaki pii osobnostni a dramatické vychové. Interakce a komunikace jsou vynikajici.

Kvalitu vzdélavani ve sledovaném bloku piedmétii hodnoti CSI jako vynikajici.

Cizi jazyky

Ve skole se vyucuje anglicky, némecky a francouzsky jazyk. Jako volitelny predmét se Zakiim
nabizi konverzace v uvedenych predmétech. Vyuka probihd podle ucebnich dokumentd
platnych pro vyucované obory, ¢asova dotace sledovanych predmétii odpovida u¢ebnimu planu
a podle zdznamu v tfidnich knihdch hodiny byly oduc¢eny. Ramcovée stanovené ucivo osnov
maji vyucujici rozvrZzeno do Casové tematickych plant, kontrolou zapist v tfidnich knihach
nebyly zjiStény zadné odchylky vjejich plnéni. Perspektivni a bezprostiedni piiprava
vyucuyjicich byla pe€liva a svédomita. Ucebni plany i ucebni osnovy jsou plnény.

Vyuku cizich jazykl zajistuje osm internich a dva externi vyucujici. Z téchto deseti jsou dva
vyucujici (némecky jazyk) nekvalifikovani.

VétSina hodin cizich jazykd probihd ve velmi dobfe vybavenych a esteticky podnétnych
ucebnach. Ucebny jsou az na vyjimky ptidéleny stalym vyucujicim, coz je velmi vhodné pro
organizaci prace v hodindch, je zajiSténa flexibilita a reakce na momentalni potieby zaka
1 vyucyjicich. Materialni zajiSténi vyuky je velmi dobré, k dispozici je kvalitni audiovizualni
technika, tabelarni pomticky, kazety slovniky, mapy. Ucebnice, které si zaci za poplatek
zapUjcuji, jsou v hodinach vyuzivany. Fond u€ebnic pro vyuku némciny je zastaralejsi, proto
vyucujici  vyuzivaji 1 kopirované materidly. Psychohygienické podminky vyplyvajici
z organizace hodin jsou 1épe hodnoceny v anglickém jazyce, kde je zajiStovalo stfidani forem a
metod prace. Podminky pro vyuku cizich jazyki jsou velmi dobré.

Zékladem vétsiny sledovanych hodin byla frontalni vyuka, v anglickém a francouzském jazyce
vhodné kombinovand se skupinovou a parovou praci. Zvolené metody odpovidaly véku
jazyka, v némeckém jazyce se organizace odvijela piedev§im od prace s ucebnici nebo
kopirovanym textem. Ob¢ sledované hodiny externiho vyucujiciho byly z hlediska organizace
pouze vyhovujici, dochazelo nelogickému fazeni uciva a k chaotické reakci na dotazy zakl. Za
negativni lze povaZovat absenci zavérecného shrnuti, n€kolik hodin bylo pietahovano do
piestavek. Organizace, formy a metody vyuky anglického a francouzského jazyka jsou
hodnoceny jako velmi dobré, v némeckém jako primérné.

Vnéjs$i motivace byla patrna ve vSech zhlédnutych hodinach, méla podobu sdéleni vyukového
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cile a nabidky ucasti v zahrani¢nich projektech (némecky jazyk). Vnitini motivace byla
vyraznéj$i v anglickém jazyce, pfedevSim aplikovatelnosti probirané latky, v dobré praci
s chybou a podpoie uvédomélého feseni problému. Klasifikace ve sledovanych hodinach byla
ojedinéla, ptevazovalo slovni hodnoceni povzbuzenim a pochvalou, coz ¢asto mélo motivujici
ucinek. S jedinou vyjimkou hodnotil vzdy ucitel, pouze v jednom piipadé dostali moZnost Zaci.
Motivace a hodnoceni jsou velmi dobré.

Témet vSechny hodiny byly vedeny diisledné v cizim jazyce, ucitelé maji vynikajici jazykové
zazemi. Pouze u externiho ucitele némeckého jazyka prevladl Cesky jazyk, 1 kdyz pravé zde se
jednalo o vyuku konverzace. Celkove vétsi podil na vyuce mél ucitel, pouze ojedin€le byl vétsi
dil aktivity pfenesen na zaky. Zaci vyssich ro¢nikii pouZivaji jazyk kreativnéji, je viak nutné
zvysit podil mezizakovské komunikace. Vztahy a chovani zaki a ucitelli jsou korektni a sluSné.
Komunikace a interakce ma velmi dobrou Grover.

Kvalita vzdélavani je v cizich jazycich hodnocena jako velmi dobra.

Matematicko — prirodovédny blok

CSI sledovala kvalitu vzd&lavani v matematice, zemepisu, hospodarském zemépisu, chemii,
fyzice, statistice a zboziznalstvi. Tydné€ je vyu€ovano 85 hodin téchto predmétd, dominujici
postaveni v bloku zaujima matematika (46 hodin), na opa¢ném polu stoji fyzika a chemie (po 4
vyucovacich hodinach).

Hodinové dotace jsou v souladu s platnymi u¢ebnimi plany. Nad minimalni rdmec je posilovana
matematika, pozitivné hodnoti CSI i déleni vyu¢ovacich hodin v tomto pfedmétu. Velmi dobie
je provedeno ramcové rozdéleni uciva osnov do jednotlivych ro¢nikli, toto je dale
konkretizovano v Casoveé tematickych planech uciteld. Nedostatek predstavuje absence
laboratornich praci ve fyzice. V chemii jsou tfi planované na druhé pololeti Skolniho roku
(osnovy doporucuji vénovat laboratornim cvicenim 15 % celkové hodinové dotace, tj. cca 9 -
10 vyucovacich hodin). Vzhledem k tomu, ze osnovy pro netechnické a nechemické studijni
obory poéty a napli laboratornich cvideni striktné nestanovuji, nehodnoti CSI toto zjisténi jako
jejich vyslovné poruseni. Bezprostiedni piiprava jednotlivych vyucovacich hodin uciteli byla
vesmés velmi dobra. Planovani a piiprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Persondlni zajiSténi vyuky je vynikajici, vSechny pfedméty vyu€uji odborn€ i pedagogicky
zpusobili vyucujici. Velmi dobré zazemi pro vyuku pfedstavuje odbornd ucebna zemépisu,
ktera Castecné slouzi i pro vyuku zboziznalstvi. Tato je vybavena i1 didaktickou technikou,
kterd je v hodinach efektivné vyuzivana. Nechybi nasténné mapy, nové atlasy, dalsi odborna
literatura, videokazety atp. Ostatni hodiny probihaji v kmenovych ucebnéch. Tyto jsou zatizeny
modernim Skolnim nabytkem a i z hlediska estetického jsou velmi pékné feSeny (odlisné
barevné ladéni tfid, vyuziti netradi¢nich vytvarnych praci zaki). VétSina tfid neni vybavena
didaktickou technikou. Zaci dostavaji informace o pozadovanych i doporu¢enych uéebnicich,
vétsinou vyuzivaji nabidky ,,Spole¢nosti pro vychovu a vzdélavani pii VOS, SPgS a OA, o. p.
s.“ a ucebnice si za poplatek pljcuji. K procviCovani je vyuzivano sbirek a nakopirovanych
materiadld (velmi dobra sada uloh k procviovani byla vytvofena ucitelem pro vyuku statistiky).
Zékladni je vybaveni nazornymi pomilickami pro matematiku a zboZiznalstvi (modely,
pfirodniny atp.). Chybi vybaveni umozilujici nazornou a praktickou vyuku chemie a fyziky.
Vyucovaci doba je dodrzovana, hodiny se nepfetahuji. Materidlni podminky vyuky jsou
celkové velmi dobré, psychohygienické vynikajici.

Ve vSech predmétech bylo Zdkim ucivo predkladano vécné spravné. Cile jednotlivych
vyucovacich hodin sleduji komplexni vyukové cile v pfisluSnych tematickych celcich. Zejména
v matematice je dusledné uplatiiovana naroc¢nost poZzadavki, zatazovano je i1 rozsitujici ucivo.
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V prevazné vétsing hodin prevazuje frontélni vyuka, zaloZend na fizeném rozhovoru. Rada
hodin, zejména v matematice, vSak byla velmi dobfe prokladdna samostatnou praci zaki a
s ndroénym individualnim pfistupem ze strany ucitele byly tyto efektivni a pro Zaky pifinosné.
Zcela odlisné formy a metody prace byly zaznamenany v zemépise. Zde si Zaci vétSinu
poznatkll osvojuji na zakladé samostatnych ¢i skupinovych praktickych ¢innosti, vyhledavani,
porovnavani a vyhodnocovani informaci. Ke zpestfeni prace je vyuzivano i prvkd hry a
soutéze. Na velmi dobré tUrovni je prace s mapou, dalSimi zdroji informaci, referaty.
Nedostatek ndzornosti a praktickych cinnosti zejména jako dusledek absence materidlniho
zazemi poznamenava vyuku chemie a fyziky. Organizace, formy a metody vyuky jsou
hodnoceny jako primérné.

Motivovat Zéky se dafilo zejména velmi dobrym vyuzivanim mezipfedmétovych vztahli ve
zboziznalstvi, aktualizaci uciva a nabidkou zajimavych C¢&innosti v zemépise. V téchto
pfedmeétech a i ve statistice nebyla opomijena i motivace vstupni. V fad€é hodin matematiky se
efektivné vyuzivalo pozitivniho posilovani, povzbuzovani. U pfevazné vétSiny zaka byla patrna
1 motivace vnitini, chut’ poprat se s problémem, pracovat na odstranéni netispéchu. Vysledky
uceni jsou prubézné vyhodnocovany. Velmi dobrd je v tomto sméru prace v matematice. Zde je
na zaklad€¢ analyzy vysledkli vstupnich provérek se Zzaky systematicky pracovano na
odstranovani nedostatkli ve védomostech, tito navstévuji dobrovolna doucovani, tesi sady
ptikladd navic apod. Vysledky této prace byly jiz ve druhém pololeti u prvniho ro¢niku
viditelné. Stejnou pozornost nad ramec béZné vyuky veénuji ucitelé 1 pripraveé zakt k maturité a
pfijimacim zkouskdm na VS. V hodinich nachazeli uéitelé prostor i pro individualni praci
s zaky, pomoc a korekci chyb. Pokud se v hodiniach zkouSelo, hodnoceni odpovidalo
predvedenym vykonim. Ocenovana je i aktivni prace zak v pribéhu hodin. Pisemné prace
v matematice se piSou, pozornost je vénovana i jejich opravdm. Ojedinéle nebyly zvladnuty
zavéry hodin (zvonéni uprostfed rozdélané prace). Pozitivné naopak hodnoti CSI pozornost
vénovanou hodnoceni a zejména sebehodnoceni prace zakli v hodinach matematiky u nové
nastoupivsi vyucujici. Motivace a hodnoceni jsou velmi dobré.

V inspekénich dotaznicich zaznamenala CSI i podnét zaki téetich ro¢niku, tykajici se
nespokojenosti zejména s hodnocenim v matematice. Zde uplatiiuje vyucujici vlastni bodovy
systém. U kazdé prace je vSak vytvofen jasny a zadklim znamy pievodni vztah mezi body
a zndmkou, totéz plati i pro celkové hodnoceni prospéchu. Bodové oceniovéna je i1 vlastni prace
v hodiné¢ — dobrovolné a usp&$né feSeni uloh u tabule. Systém v podstaté oproti tradi¢ni
klasifikaci Zaky mirn¢ zvyhodnuje, nebot i pfi neuspéchu miize zak ziskat urcité pensum bodd,
které mu v kone¢ném zi¢tovani mohou zajistit lepsi znamku. V prabehu hospitaci bylo ziejmé,
ze 7éci systém, ktery mimochodem v prvnim ro¢niku vedl k aktivni praci zaki po celou
vyudovaci hodinu, nepfijali. CSI proto doporuéuje vyhody a nevyhody systému s zaky
prodiskutovat, dat moznost volby zpiisobu hodnoceni, zpesttit nabidku bodovanych €innosti.
Pti hodnoceni pisemnych praci uvadét v jejich zdvérech vedle bodl diisledné vzdy 1 znamku.

Ve vétSing€ zhlédnutych hodin panovala vynikajici atmosféra, zaloZzend na partnerském vztahu
ucitel — zak. Od védomi, Ze ucitel nejen spravedlivé zhodnoti, ale i pomtliZe, ze vynalozené usili
a snaha povede ke zlepSeni, se odvijel pfevazné¢ pozitivni vztah zakl k vyuce. S tim
koresponduje 1 slusné a kultivované chovani zaki, kdy ucitelé prakticky nemuseji fesit projevy
nekazné. Prostor pro rozvijeni komunikativnich dovednosti zakli byl zejména v nefrontalné
vedenych hodindch, kde byli zaci vedeni k prezentaci a zdivodnovani svych vysledkii, nazora
apod. Omezeny byl pii tradicni frontdlni vyuce. Oblast interakce a komunikace je hodnocena
jako velmi dobra.

Kvalitu vzdélivini ve vySe uvedeném bloku piedmétii hodnoti CSI celkové jako velmi
dobrou.
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Ekonomika, uéetnictvi, cvi¢eni z Gi€etnictvi, penéZnictvi, ekonomické teorie, zahrani¢ni
obchod, pisemna a elektronicka komunikace, obchodni korespondence a fiktivni firmy

Uvedené predméty jsou vyuCovany ve studijnim oboru obchodni akademie. Vyuka probihé
podle ugebnich dokumentii schvalenych MSMT. Casova dotace sledovanych hodin odpovida
schvdlenému ucebnimu planu. Z volitelnych pfedméti Skola nabizi ve tfetim ro¢niku
penéZnictvi, ve tfetim a Ctvrtém rocniku praci ve fiktivni firmé, ve ¢tvrtém ro¢niku cviceni
z Ucetnictvi, ekonomické teorie a zahrani¢ni obchod. Jedna se o prohloubeni odborné vyuky na
zakladé z4ml a potieb zakl. Kontakt s praxi je v ramci odbornych predméti k vybranym
tématlim zajistén formou besed s odborniky z praxe a exkurzemi.

Planovani a pfiprava vyuky odpovidaji standardu odborného vzdélavani pro obchodni
akademie a uebnim osnovam. Planované cile jsou v souladu se zdsadou soustavnosti a spojeni
teorie s praxi. Ramcoveé vymezené ucivo ucebnich osnov maji vyucujici zpracované do
jednotlivych ro¢niki na celou dobu studia, ztoho pak vychazeji Casové tematické plany.
Planovani uciva koordinuje predmétova komise. Jeji schiizky se konaji v prubéhu Skolniho
roku dle potfeb v ndvaznosti na pracovni ukoly zadané vedenim Skoly. Kromé organiza¢nich
zalezitosti se komise zabyvaji 1 zavadénim novych metod, v Casové tematickych planech jsou
zatazeny tzv. atypické hodiny, je zde pamatovano ina zmény probihajici v nasi ekonomice
a legislativé. Pfedmétova komise pracuje na tvorbé ekonomického portfolia pro prvni a druhé
ro¢niky vsech studijnich oborti podle metodického pokynu MSMT ,Opatieni ke zvyseni
zaméstnanosti absolventt $kol - Uvod do svéta prace”. Uéebni osnovy jsou plnény, planovani a
ptiprava vyuky jsou vynikajici.

Personalné zajistuje vyuku osm vyuéujicich. Sest splituje podminku odborné a pedagogické
zpusobilosti, jedna ma odbornou zplsobilosti a jedna je nekvalifikovana. Profesni zaujeti
vyucuyjicich a pozitivni vztah k vyucovanym predmétiim se projevuje ve vlastnim vzdélavani,
v pofadani Skolnich kol rlznych soutéZi (psani na stroji, prezenta¢ni dopoledne pro nové
fiktivni firmy), vytvofenim fiktivnich Skolnich instituci pro zajisténi chodu fiktivnich firem
(zdravotni pojistovna, zivnostensky ufad, finacni ufad, atd.), ucasti na veletrhu fiktivnich firem,
zajiStovanim studijnich materidli a pomucek. Persondlni zajisténi vyuky je velmi dobré.

Vyuka probihd dle svého charakteru bud v béZnych ucebnach, jejichZz prostfedi je podnétné
a estetické nebo v odbornych ucebnich (ufebna vypocetni techniky, nové ziizend ucebna
fiktivnich firem a dvé dobfe vybavené udebny obchodni korespondence). Skola vlastni a ve
vyuce efektivné vyuZziva software pro vedeni ucetnictvi. BéZné Zaci vyuzivaji textovy editor
WORD a tabulkovy procesor Excel. Uroven instalovanych programii umoziiuje v odbornych
pfedmétech kvalitné a v plném rozsahu napliovat vzdélavaci program skoly. K dispozici je
didakticka technika, nechybi odborna literatura a casopisy. Pokud existuji vyhovujici ucebnice,
7aci si je za poplatek zaptjcuji, popf. nahrazuji kopirovanymi materialy, dalsi zdroje informaci
mohou vyuZit v knihovné Skoly. Prostorové a materialni podminky jsou vynikajici.
Psychohygienické podminky byly v hodindch zajiStény stfidanim forem a metod prace,
naro¢nost uc¢iva byla imérné véku zaka.

Vsechny zhlédnuté hodiny mély jasné stanoveny cil - dovést zdky k chapani souvislosti
a k samostatné orientaci v problematice studovaného oboru. Obsah a metody vyuky byly
promyslené, nechybéla zpétna vazba v podobé pribézné kladenych otdzek. Vyucujici vyuzili
nazorné ukéazky, pracovalo se s ucebnici, rozmnozenymi ptiklady, zafazena byla skupinova
prace. MozZnosti, kde Zaci mohou uplatnit své schopnosti a zajmy a projevit se tvliréim
zpisobem, jsou referaty a tzv. seminarni prace zadavané ve vsech rocnicich.

Hodiny obchodni korespondence a pisemné a elektronické komunikace mély jasné stanoveny
cil - osvojeni desetiprstové hmatové metody a vyhotovovani pisemnosti. Kladem je pribézna
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kontrola dosazenych dovednosti, aktualizace uciva v oblasti norem, dliiraz na samostatnou
préaci zaku, jeji zpétné hodnoceni, rovnomérny prostor pro piedavani teoretickych poznatki,
nacvik praktickych ¢innosti, jasné stanovend a zaklim ozndmena hodnotici kriteria.

V predmétech cviceni z Ucetnictvi a fiktivni firma je v Zacich péstovana schopnost aplikovat
teoretické poznatky. Zaci jsou vedeni k samostatnosti i ke schopnosti tymové prace, uéi se
formulovat a obhajovat své nazory. Ve zhlédnutych hodinidch panovala pracovni atmosféra
s viditelnym zajmem o feSené ukoly. Organizace, formy a metody prace v hodinach hodnoti
CSI jako vynikajici.

Pro aktivni praci v hodindch jsou zici motivovani aktualizaci uciva, vyuZivanim
mezipiedmétovych vztahti, uvadénim piikladli z praxe, ud€lovanim certifikat za préaci ve
fiktivni firm¢, zvefejiiovanim dosazenych vysledkii v soutézich. K pribéznému posouzeni
vysledkl vyucovaciho a ucebniho procesu vyuzivaji ucitelé ustni zkousSeni a kratké pisemné
kontrolni prace. Jejich spravnost je vyhodnocovdna a ndsledné jsou s Zaky opravovany.
Pravidla hodnoceni jsou vzdy pfedem znama a zndmka je zdivodnéna. Motivace a hodnoceni
Jjsou vynikajici.

Zaci jsou vedeni k rozvoji komunikativnich dovednosti, mohou diskutovat o jakémkoli
problému. Verbalni i neverbalni projev vyucujicich je kultivovany, s respektovanim osobnosti
zaka, hodiny probihaji v klidné atmosféfe. Interakce a komunikace je vynikajici.

Na zikladé vySe uvedenych zjisténi hodnoti CSI vyuku v ekonomickych piedmétech jako
vynikajici.

Vypocetni technika

Pifedmét je zafazen ve vSech studijnich oborech, pocty hodin odpovidaji schvalenym ucebnim
dokumentlim. Vybaveni Skoly pro vyuku je velmi dobré: tfi ucebny, z nichz dvé, vybavené
nov¢jSimi pocitaci, jsou pfipojeny na Internet. Nechybi ptidavnd zafizeni jako tiskarny
a skenery. Programové vybaveni je bohaté nejen zdkladni nabidkou (Microsoft Office), ale
i komer¢nimi programy pro vyuziti v ostatnich piredmétech. 1 kdyZz pocitace samoziejmée
nemohou byt uplné nejnovejsi, pln€ pozadavkiim vyuky vyhovuji. Navic vedeni Skoly dileZitost
vypocetni techniky akceptuje a maximdalné se snazi dle finan¢nich moznosti dovybavovat
ucebny piistrojové 1 programové. V nejbliz§i budoucnosti se planuje nakup projekéniho
zafizeni, které vyuku jesté vice zefektivni. Vynikajici je vyuziti vSech u€eben: Zaci maji do
uceben pristup 1 mimo pravidelnou vyuku, vysoké vyuziti maji ucebny pii vyuce zejména
ekonomickych predméta.

Persondlni obsazeni vyuky je rovnéZ velmi dobré. VSichni ucitelé jsou kvalifikovani, navic velci
»fandové® daného oboru. To je ostatné nejlépe vidét na rozplanovani vlastni naplné vyuky,
kter¢ klade diraz na uzivatelské funkce. Vlastnimi silami si také ucitelé ve skole zpracovali pro
tento pfedmét ucebnici. Dlraz na praktické dovednosti a potlaceni jiz zcela zastaralych a
neaktudlnich témat (napft. operacni systém MSDOS) svéd¢i o pIném pochopeni tcelu vyuky na
tomto typu Skoly. Napli je jesté diferencovana dle obort tak, Ze Zaci oborti obchodni akademie
oboril pedagogickych jsou vyzdvizeny moznosti pocitacli pii praci v mateiské Skolce (napft.
grafické programy). Planovani a pfiprava vyuky jsou vynikajici.

Citliva vyvazenost mezi teorii a praktickymi dovednostmi je pficinou, Ze podstatnou ¢ast hodin
pfedmétu zaci samostatné pracuji, a ucitel jim radi, pfipadné¢ pomahd pomalejSim. Vyuziva se
znalosti a dovednosti, které si néktefi zaci piinaseji ze zékladnich Skol, ptipadné¢ z domova.
Samoziejmosti je pti hodindch vypocetni techniky individudlni ptistup k tém Zzakim, kteti se
s danym ukolem setkavaji zde ve Skole poprvé. Jeho vysledkem je potom, Ze piisluSnou latku
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(napt. vytvoreni letdku v textovém editoru) zvladnou nakonec vSichni Zaci. Organizace, formy
a metody vyuky jsou vynikajici.

Vyuka vypocetni techniky je v soucasné dobé ve Skole na vyrazné vyssi kvalitativni urovni
proti minulé inspekci, CSI hodnoti jeji zajisténi a priitbéh stupném vynikajici.

Pedagogika a psychologie, praxe

Tydenni hodinové dotace téchto predmétl odpovida schvalenym ucebnim dokumentim pro
dany obor. Rovnéz tak ndpln vyuky vychdzi ztéchto dokumentl, je ale doplnéna
o aktualizované ¢asti, které vyplyvaji z praktickych a pedagogickych zkusenosti uciteld. Maji ji
rozpracovanou do ¢asové tematickych plant. Kontrolou zépisii ve ttidnich knihéch i ptipadné
v poznamkach zakd bylo zjiSténo, Ze vyuka probihd dle téchto planti bez casovych a
obsahovych nedostatkl. Planovani a pfiprava vyuky jsou vynikajici, u¢ebni osnovy jsou plnény.
Pro tyto pfedméty ma Skola vynikajici materialni zazemi, které vychazi z dlouhodobé tradice
vyuky pedagogickych oboril a z promyslené nakupovanych dalsich pomicek a potfeb. Mnoho
pomiicek si také Zaci vyrabé&ji sami.

Praxe pro zaky je dlouhodoba (Ctvrté rocniky) a pribéznd. Pracovist, na kterych ji Zaci
vykondvaji, je mnoho (matetské Skoly, domovy dichodct, kojenecky tstav a dalsi), se vSemi
ma Skola uzavieny piislusné smlouvy, které obsahuji veskeré nélezitosti. Pii vybéru zejména
dlouhodobé praxe se bere zfetel i na prani zaku, s ohledem na bydlisté zaka i jeho prevladajici
zajem. VSechna pracoviSté, na kterych se vykondvaji zaci dlouhodobou praxi, jsou pravidelné
$kolou kontrolovana. CSI navstivila dvé pracoviité a presvédéila se, ze zakim je na nich
vénovana patfi¢na pozornost.

Persondlni zajisténi vyuky téchto pfedméth je vynikajici, vyuka je zajiSténa kvalifikované. Tato
skutecnost spolu se zkuSenostmi ucitelek se také plné odrazi pii vlastni praci v hodinach.
Vhodné zvoleny rozsah latky, pfiméfené tempo, dostatek prostoru pro dotazy i vyjadieni
vlastniho nézoru z4k, stfiddni metod, prace s ucebnici a citlivé volené kvantum diktovanych
poznamek v piipadech, Ze neni ucebnice, a v neposledni fad¢ i pfitomnost humoru hodindm
dominovaly.

Klidn4 a taktni komunikace ucitelek vii¢i Zakiim dotvarela atmosféru vSech sledovanych hodin,
coz se pozitivné odraZelo na interakci zaka. Interakce a komunikace je velmi dobra.

Ptijemné ovzdusi v hodinach nesnizovalo naro¢nost pti zkouseni. Hodnoceni pii zkouseni bylo
objektivni a zdlvodnéné. Nechybély ani prvky motivace. Snad jen nékteré hodiny postradaly
vyrazngj$i zavér a moznost sebehodnoceni zakli. Motivace a hodnoceni jsou velmi dobré.

Celkové CSI hodnoti zajisténi a pritbéh vyuky téchto piedméti jako velmi dobry.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka probihda v souladu se schvdlenymi ucebnimi dokumenty. Planovani a priprava
vyuky, kterou koordinuji predmétové komise, jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.
Parcidalni nedostatek predstavuje absence laboratornich praci a cviceni ve fyzice a chemii.
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Zpracované Casové tematické plany zajist'uji plnéni ucebnich osnov a ndvaznost vyuky.
Uéebni plany i ucebni osnovy jsou plnény.

Persondlni podminky vyuky jsou velmi dobré, ze 72 vyucujicich 51 splituje poZadavek uplné
zpusobilosti.

Podminky vyuky jsou velmi dobré, umoZiiuji realizovat schvilené vychovné vzdélavaci
programy. Vybaveni Skoly ucebnimi pomiickami a didaktickou technikou je velmi dobré,
chybi vybaveni umoZitujici ndazornou a praktickou vyuku chemie a fyziky. Vybaveni
ucebnicemi je celkové velmi dobré, nékteré ucebnice (jazykové a slohové) jsou zastaralejsi.

Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici v téch hodindch, kde si
Zdci osvojovali poznatky na zdkladé samostatnych nebo skupinovych praktickych cCinnosti,
vyhledavali, porovnavali a vyhodnocovali informace, byli vedeni k chapadni souvislosti
a k samostatné orientaci v problematice studovaného oboru. Méné efektivni byly hodiny,
kde zakladem byla frontdlni vyuka, Zaci byli pasivni a latka jim byla diktovana.

Pozornost vénovanou motivaci a hodnoceni, bezproblémové vitahy mezi uditeli a Zdaky
komunikativni prostiedi hodnotila inspekce jako nadpriimérné.

Pribéh vzdélavani je celkové hodnocen jako velmi dobry. Jako vynikajici je hodnocena
vyuka ekonomickych predmétii, vypocetni techniky, hudebni vychovy s metodikou,
literarniho a jazykového praktika, osobnostni a dramatické vychovy.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Vedeni skoly ve spolupraci s pedagogickym sborem a na zékladé zkuSenosti z minulych let
stanovilo koncepéni zdméry pro obdobi let 2000 - 2005, které umozni rozvoj skoly i v dalSim
obdobi. Hlavnim ukolem je postupny vyvoj v oblasti materialn€ technické, vychovné vzdélavaci
a persondlni. Prioritou je stabilizace a zkvalithovani vzdélavaci nabidky Skoly s ohledem na
ménici se podminky na trhu prace a zaméstnanosti. Skola opakované pozadala zfizovatele o
zatazeni novych studijnich oborti 68-41-N/008 Persondlni ¢innost, studium vyssi odborné
tiileté denni a Ctyrleté dalkové, 78-42-M/002 Pedagogické lyceum, maturitni studium denni
Ctyfleté a 78-42-M/002 Ekonomické lyceum, maturitni studium denni Ctytleté.

Ucebni dokumenty vyucovanych studijnich oborti jsou v platnosti. Ucebni plany jsou
rozpracovany do jednotlivych ro€nikl, maji logickou strukturu, pomé&r v§eobecné vzdélavacich
a odbornych pfedméti je vyvazeny. Na tvorbé ucebnich planii se podili nejen vedeni skoly, ale 1
pedagogové prostiednictvim predmétovych komisi, pfi jejich upravéach se prubézné pracuje se
standardy stfedoskolského odborného vzdélavani. Od druhého roc¢niku jsou do ucebnich plani
zatazovany v souladu s profily absolvent Skoly povinné volitelné predméty, jejich pocet se
v dalSich ro¢nicich zvySuje. Vybér volitelnych pfedméti je promysleny, vychazi ze zajmua a
potteb 74k, jednd se vZdy o prohloubeni odborné vyuky. Z nepovinnych pfedméti nabizi
Skola seminaf z matematiky.

Ro¢ni plan prace je koncipovan jako rozpis dilezitych ¢innosti a tikold Skoly. Jeho podrobné;jsi
konkretizaci jsou tydenni plany s ur€enou odpovédnosti. Aktudlni zmény planu, ale predevsim
kvalita plnéni stanovenych ukoli jsou projednavany na pravidelnych poradach vedeni.
Vysledky jsou dilezitym podkladem pro hodnoceni prace jednotlivych pracovnikii Skoly.
Ukoly vychovné vzd&lavaci ¢innosti jsou také zpracovany v planech vychovného poradce a
pfedmétovych komisi. VSechny plany jsou zpracovany srozumitelné a piehledn€, umoziuji
snadnou kontrolu.

I naddle ma Skola v planu finan¢n€ i1 organiza¢né podporovat zahrani¢ni aktivity pedagogl
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a Skoly (napf. ucast v mezinarodnich vzdélavacich programech LDV, Sokrates, Tandem,
vytvafeni podminek pro rozSifovani piihrani€ni spoluprace s partnerskym vzdélavacim
zatizenim v Mittweid¢ v SRN apod.).

Skola nevykazuje integrované zdravotné postizené zaky, ale zohlediuje specifické potieby
azdjmy zakl (napf. uprava hodnoceni u handicapovanych zakl, uvoliiovani z ¢innosti
omezenych handicapem zakd, vytvareni podminek pro stravovaci a pitny rezim zaka, vyuzivani
vybavenosti §koly pro osobni i odborny rlist zak, nabidka v mimoskolni z4jmové a vzdelavaci
¢innosti Skoly).

Vedeni $koly tvoii feditelka $koly, jeji zastupce pro VOS a dalkové studium a od 18. Gnora
2002 nové jmenovany zastupce pro SPgS a OA. Vsichni pracovnici §koly maji jasné vymezeny
rozsah povinnosti a odpoveédnosti za svéfeny usek v Organizacnim fadu, ktery je v platnosti od
1. zaf 2001 a se kterym byli viichni pracovnici prokazatelné seznameni. Skolni ¥ad je
koncipovan jako demokraticky, jeho soucasti je pravo zakl na individualni pomoc vyucujicich,
vyuzivani studijniho a u¢ebniho materidlu, pravo na vlastni nazor a jeho vyjadfeni.

Organizace vyu¢ovani klade na vedeni $koly i vyucujici mimofadn& vysoké naroky. Skola ma
velky pocet zaku, rozsahly ucitelsky sbor, organizace Skolniho roku je odlisné pro Zaky stiedni
a vyssi odborné Skoly a pro dalkové studium. Pies svou obtiznost je tato oblast velmi dobie
zvladnuta a odpovida zavaznym pravnim predpistim.

Vnitini informacni systém je zajiStén mezi ¢leny vedeni a pedagogickymi pracovniky pofadanim
pravidelnych porad (pedagogické rady, tydenni provozni porady), porad SirSiho vedeni, déle
pak formou vyvések a kazdodennim osobnim kontaktem. Informacni systém Skoly je
zjednoduSen propojenim pocitaci v kabinetech se sekretaridtem a vedenim Skoly, coz
umozituje zvladat veskerou organizaci vyuky a agendy koly na pocitadi. Zaci se dovidaji
potiebné informace od tfidnich ucitelli a na néasténkach na chodbach. Rodice se seznamuji se
studijnimi vysledky 74k na tfidnich schtizkach konanych dvakrat ro¢né, v ptipadé potteby jsou
informovani pisemnég. Rodice zakl budoucich prvnich ro€nikl jsou informovani o organizaci a
prib¢hu studia na setkani uskuteciovaném vzdy v Cervnu.

Ve skole je ustanoveno c¢trnact predmétovych komisi. Vedouci komisi jsou dilezitym
poradnim organem feditelky Skoly pfi projednavani osnov volitelnych predmétii, tematickych
pland, maturitnich zkouSek a odpovidaji za organizacni zabezpeceni planovanych akci svého
oboru. Jejich ptfedsedové stanovuji pozadavky pro ¢innost komise a podileji se na hodnoceni
prace ¢lent pfedmétové komise. Spolupraci s nimi hodnoti feditelka Skoly jako neformalni
a velmi prospésnou.

Evidence zaka 1 persondlni dokumentace jsou chranény pted piipadnym zneuzitim. Povinna
dokumentace Skoly je vedena na platnych tiskopisech SEVT. Nedostatek ve vedeni
dokumentace predstavuje zjisténi, kdy se vysledky opravnych komisionalnich zkousek (a tedy
kone¢nych) diametralné (i o dva stupné) lisi od znamky uvedené v katalogovém listu jako
vysledné. Obecné je uplatiiovan princip, Ze prospéje-li zak u opravné zkousky chvalitebné,
dobie &i dostateéné - vzdy dostane na vysvédéeni pouze dostateénou. Reditelka $koly byla také
upozornéna na formalni nedostatky v jejich rozhodnutich (neobratné formulace).

Podnétné informace o atmosféfe ve Skole, tirovni vzdélavani i materidlné technickém vybaveni
ziskdva vedeni Skoly pofadanim tzv. ,Kulatych stolu feditelky Skoly*, pofadanych pro Zaky
jednotlivych ro¢nikt dvakrat rocné. O ztizeni Rady Skoly neprojevili rodic¢e zdjem. Kazdoro¢né
je sledovano uplatnéni absolventli na trhu préace i jejich uspé$nost pii pfijimacim fizeni na
vysoké Skoly. Systém vychovného poradenstvi na Skole je podrobné zpracovan do planu
vychovné poradkyné. Jeji rozsdhla a soustavnd prace se podili na celkové dobré atmosfére.
Znacna pozornost je vénovana propagaci Skoly na vefejnosti. Dvakrat ro¢né jsou pro Zaky
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zékladnich kol poradany dny otevienych dvefd, t¥ikrat roéné pro zajemce o studium na VOS.
Vetejnost se dozvida o Cinnosti Skoly také prostfednictvim informacnich letakti a ¢lankt
v tisku, UspéSnou ucasti zakli viadé soutézi, rozsdhlou mimoskolni c¢innosti (vefejna
vystoupeni maZoretek a péveckého sboru v regionu i v zahranic¢i), organizovanim vyznamnych
akci (Gstfedni kolo Pedagogické poemy 2001).

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 je zpracovéana v souladu s pozadavky
obecné zavazného pravniho predpisi a postihuje jim stanovené oblasti. Rovnomérné se
orientuje jak na SPgS a OA, tak VOS. Vyroéni zprava byla projednana s pracovniky §koly dne
15. zatri 2001.

Skola spolupracuje s institucemi statni spravy a samospravy, vyhledava prostor pro spolupraci
s Méstskym ufadem, s Okresnim tufadem, Ufadem prace, Méstskou policii a Policii CR
v Moste¢.

Operativni ftizeni Skoly vychdzi zplanovani a reaguje na vysledky kontrolni c¢innosti.
Demokraticky styl ve vedeni Skoly se pozitivné odrazi i ve stabilit¢ pedagogického soboru.
Lidsky potencial je efektivné vyuzivan k zajiSténi vyuky po odborné strance, schopnosti
a iniciativa ucitelli nad rdmec béZzné vyuky se uplatiiuji predevsim pifi pofadani soutézi a pii
piipravé zakl na tyto akce. Pro rozvoj iniciativy kazdého pracovnika jsou vytvotreny dobré
podminky. Ve Skole pracuje Soubor mazoretek, filmovy klub, dlouholetou tradici ma div¢i
pevecky sbor.

Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pracovnikil, ale i profesni aktivity mimo Skolu, které
maji vliv na pozitivni vysledky jejich prace ve Skole. Umoziuje jim ucast na mimoskolnich
vzdélavacich akcich. Zacinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim je poskytovana vSestranna
pomoc, ve skole je zaveden systém uvadégjicich ucitelt.

Jako motivaéni prvek jsou zpracovéna kritéria pro osobni hodnoceni uciteld: kvalita vychovné
vzdélavaci prace, organizace dalSich aktivit Skoly, UspéSnd reprezentace, tvorba projektl
a ukoli vypsanych feditelkou Skoly. VySe osobnich piiplatkli je ptehodnocovana ro¢né,
v ptipadé potieby i v pribéhu roku. Vyznamnym motivacnim prvkem je i moralni hodnoceni
pracovnik.

Systém wvnitini kontroly postihuje veSkerou cinnost Skoly, kontrolni ¢innost je pisemné
dokladovana. Kompetence fteditelky Skoly, jejich zdstupct a dalSich pracovnikli v oblasti
kontroly jsou stanoveny. Plan kontrolni ¢innosti je sestaven na cely Skolni rok, kontroly jsou
rozdéleny na pravidelné a namatkové. Prioritou kontrolni ¢innosti je vychova a vzdé€lavani
(hospitacni €innost, ¢innost pfedmétovych komisi, analyza plnéni osnov, kontrola cetnosti
klasifikace) a hospodateni. Hospita¢ni ¢innost se fidi roénim planem, v loniském Skolnim roce
bylo provedeno patnact hospitaci, v letosSnim Skolnim roce dvanact. Plosné nedostatky jsou
zvefejniovany, jejich odstranéni je terminovano, individualni nedostatky jsou feSeny pohovory
s pedagogy. Pozitiva se promitaji do financnitho ohodnoceni pedagogii, do svéfované
odpovédnosti a do programu porad.

Dilezitym nastrojem pro vnitini evaluaci Skoly a pro zavérecnou klasifikaci jsou srovnavaci
ro¢nikové testy. Tyto testy se konaji z ¢eského jazyka, cizich jazyki, matematiky a ve ¢tvrtém
ro¢niku z ekonomickych predméti. Vyhodnoceni se provadi pomoci poc¢itacového programu,
ktery umoziiuje srovnani jednotlivych tiid a zaki v horizontalni i vertikalni rovin€. Povinnost
zakl absolvovat srovnavaci testy je stanovena ve ,,Vnitinim klasifika¢nim fadu®.

Hodnoceni podminek vzdélavani
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Koncepcni zaméry vychazeji 7 moznosti Skoly i redlného odhadu regiondlniho rozvoje.
Cinnost Skoly je planovité Fizena, plnéni stanovenych ukolii je pribéiné kontrolovano
a vyhodnocovdno.

Organizacni struktura jasné vymezuje vzdjemné pracovni vitahy. Je funkcCni a ucelna
a provozu Skoly piné vyhovuje. Individudlni odpovédnost jednotlivych pracovnikii
umoZituje snadnou kontrolu jejich Cinnosti.

Vedeni $koly podporuje odborny i metodicky rist ucitelii a vytvaii pro to potiebné
podminky.

Informacni systém je funkcéni, vSechny potiebné informace jsou dostupné.

Provadénd kontrolni innost je neformalni, funkcéni a ucinnd. Pro vedeni Skoly zabezpecuje
potiebnou zpétnou vazbu.

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

VOS socialné pravni, SPgS a OA (dale jen $kola) byly stanoveny zavazné ukazatele rozpodtu
neinvesticnich vydajii (NIV) v oblasti mzdovych prostiedkli, odvodl na zdravotni a socialni
pojisténi, ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV), ostatnich plateb za provedenou praci.

Do rozpoctu NIV byly skole navic ptidéleny t¢elové prostiedky na opravu stiechy. Stanovené
zavazné ukazatele rozpoctu v roce 2000 byly dodrzeny. Hospodaiskym vysledkem za rok 2000
byl zisk.
Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich nakladech €inil v roce 2000
90,6 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace tj. limit poctu pracovnikil, limit prostfedkii na platy a limit
prosttedkll na ostatni platby za provedenou praci Skola v kontrolovaném obdobi dodrzela.
Kontrolou spravnosti zatazeni pedagogickych i ostatnich pracovnikt skoly do platovych tfid a
stupiti bylo zjist€no, Ze jsou vsichni pracovnici zafazeni v souladu s platnymi pravnimi
normami pro odménovani zameéstnanci a vnitinim platovym predpisem skoly.

Z celkového objemu vyplacenych nendrokovych slozek platu zaméstnanciim za rok 2000 Cinily
osobni piiplatky 78,8 % a odmény 21,2 %.

Limit ptescasové prace dle zékoniku prace v poctu 150 hod./rok nebyl v roce 2000 piekrocen.

Rozpocet a zasady erpani FKSP pro rok 2000 byly vypracovany. Cerpani FKSP v roce 2000
probihalo v souladu s vyhlaskou o fondu kulturnich a socidlnich potfeb. Tvorba fondu byla
provedena ve sledovaném roce v rozporu s vySe uvedenou vyhlaskou. Fond byl utvofen
iz mezd asistentll refundovanych ufadem prace. Ten provedl Uhradu mezd vcetné odvodii
socidlniho a zdravotniho pojisténi asistentd.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pridélené financni prostfedky ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) Skola
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v roce 2000 pouzila na ucebni pomiicky, material pro vyuku, dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikil a na ostatni provozni naklady.

Prosttedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii byly vycerpany v souladu
s rozpoctem. V roce 2000 byla erpana na ucebni pomticky a material pro vyuku ¢astka ve vysi
403,- K¢ na zdka. Na nakup ucebnich pomticek byly pouzity i prostiedky z jinych zdroju.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Utelové prostiedky na opravu stiechy, piidélené v roce 2000 do rozpoétu NIV, byly pouzity
pro dany ucel.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

Skole byly piidéleny investi¢ni prostfedky mimo rozpocet na generalni opravu hygienického
zatizeni. Tyto prostiedky byly v roce 2000 vyCerpany na uvedenou akci.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodateni Skoly za rok 2000 obsahovala veskeré udaje v souladu s obecné

zavaznym pravnim predpisem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stitniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Na zakladé kontrolnich zjisténi ve sledovanych oblastech byly financni prostiedky pridélené
Skole ze statniho rozpoctu na rok 2000, s vyjimkou nespravné tvorby FKSP, vynaloZeny
efektivné a zuctovdany iddné se stdatnim rozpoctem.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Soucasti komplexni inspekce byla kontrola zajisténi BOZP a PO, kontrola dokumentace
a fyzicka kontrola objektu.

Kontrolou dokumentace byly zjiStény formalni nedostatky v proskoleni zaki o BOZP — neni
dolozen zépis o dodatecném pouceni chybéjicich zaku.

Zapisy v knize Urazl neobsahuji kompletni zdznam, v Zdznamech o Skolnim trazu jsou
nepiesné popisy udalosti, které vedly k urazu.

V predlozenych Smlouvach o spolupraci mezi cvi¢nou $kolou a SPgS v Mosté chybi zavazek
druhé smluvni strany k BOZP.

Fyzickou prohlidkou objektu skoly bylo zjisténo, ze ve vestibulu Skoly, v uebné vypocetni
techniky a na chodbéch je poskozena podlahova krytina z PVC.

V' kmenovych tfidach nejsou umistény nasténné teplomeéry, coZ neodpovidd zakonnym
predpistim.

Drobné zéavady, zjisténé fyzickou kontrolou, byly Skolou v pribc¢hu inspekéni cCinnosti
odstranény.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j.10
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715/2000-21 ze dne 14. ledna 2000
Jmenovani do funkce feditelky MSMT &j. 15 391/92-240 ze dne 22. dubna 1992

Potvrzeni ve funkci feditelky dne 14. za¥i 2001 Radou Usteckého kraje na zikladé
rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 22 946/98-26 ze dne 15. &ervence 1998

Z¥izovaci listina ze dne 5. zaif 2001 ve znéni usneseni Rady Usteckého kraje &. 46/15/2001
Ucebni dokumenty vyucovanych obor
Ttidni knihy a t¥idni vykazy pro $kolni rok 2000/2001 a 2001/2002
Protokoly o ukonceni studia ve Skolnim roce 2000/2001
Protokoly o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2001/2002
Podkladové inspekéni dokumentace
Rozvrh hodin pro skolni rok 2001/2002
Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2001/2002
Dokladovana kontrolni ¢innost
Tematické plany hospitovanych pfedmétt
Personalni a platova agenda zaméstnanct Skoly
Vyroc¢ni zprava o hospodareni za rok 2000
Zahajovaci vykazy Skol (MSMT) vztahujici se k roku 2000
Statistické vykazy Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2000
Organizac¢ni fad Skoly platny od 1. zati 2001

Rozpocet roku 2000 véetné jeho Gprav; ucetni zavérka roku 2000 a Gi¢etni knihy a sestavy,
ucetni doklady

Tvorba a rozpocet FKSP na rok 2000 a zasady pro jeho pouzivani; ¢erpani FKSP v roce
2000

Pisemné hlaseni o provérce BOZP v roce 2001 ze dne 6. kvétna 2001

Pracovni fady studovny, u€ebny VT, fiktivnich firem, vytvarné vychovy, techniky
administrativy, télesné vychovy a kondi¢niho salu

Pouceni o bezpec€nosti na sportovnim vycvikovém kurzu, plan odborné exkurze.
Zajisténi dozord pii odbornych exkurzich — sesit

Seznam lékarni¢ek na Skole a stanoveni odpoveédnosti

Traumatologicky plan

Zapis o hygienickém Setfeni konaném 9. kvétna 2000 a souvisejici doklady
Provozni tad skoly ze dne 1. zati 2001

Kniha Grrazl, zdznamy o Skolnich urazech za rok 2000/2001

Protokoly o revizi télocvicny, elektroinstalace po rekonstrukei, elektrospotiebict, plynu,
vécnych prostfedkl poZarni ochrany

Smlouvy o spolupraci mezi cvi¢nou $kolou a SPgS v Mosté za rok 2001
Hospita¢ni zaznamy CSI

Ucebni plany a ucebni osnovy

Piehled ramcového rozvrzeni uciva

Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi
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e Slohové, literarni a dalsi prace zaki
e Prehledy klasifikace
e Skolni kronika

e Dotazniky pro rodic¢e zakt

ZAVER

Vyuka odpovida schvalenym vzdélavacim programiim a ucebnim dokumentiim a sméiuje
k naplnéni deklarovanych profilii absolventii. Pro vyuku mad Skola vytvoiené velmi dobré
podminky v technickém zdzemi, i ve vybaveni u¢ebnim materidlem a pomiickami. Zajisténi
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vyuky z hlediska odborné a pedagogické zpusobilosti vyucujicich je velmi dobré. Priibéh
vzdélavani je celkové hodnocen jako velmi dobry.

Koncepéni zaméry vychazeji z analyzy potieb trhu na obdobi let 2000 - 2005 a jsou
postupné realizovany. Organizaéni struktura je jasné stanovena, pravomoci jsou
delegovany a v praxi uplatiiovany.

Operativni ¥izeni je jako celek funkcni, pruiné a ucinné, jsou vytvoreny podminky pro
uplatnéni tvorivosti a iniciativy pracovniki, zajisténa pomoc zacinajicim vyucujicim,
kritéria pro hodnoceni pracovnikit jsou zndma, je zaveden systém pravidelného hodnoceni,
Junkcni je systém vychovného poradenstvi.

Vytvoieny systém vnitini kontroly vici celé organizacni struktuie je funkcéni, co?
dosvédcuje i hodnoceni vyuky v jednotlivych predmétech.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako vynikajici.

Vedeni Skoly reagovalo na nedostatky uvedené v minulé inspekcni zpravé (napi. doplnéni
Skolniho idadu o prava ditéte, vytvoieni systému suplovaini, konkretizace zdpisit do tiidnich
knih, zpiesnéni zdpisu do tiidnich vykazii, analyza plnéni ucebnich osnov) a odstranilo je.
Ve vyucovanych oborech v dané oblasti zaujima Skola vyznamné postaveni, co? doklada
neustdly pievis poptavky Zdakii.

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze stitniho rozpoctu na rok 2000 byly vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti (s vyjimkou nespravné tvorby FKSP) a vzhledem ke schvdlenym
ucebnim dokumentiim vynaloZeny efektivné a iadné ziiétovdany se statnim rozpoctem.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Zdetikka Hajkova e
Clen tymu Mgr. Radek Dlouhy
Clen tymu Mgr. Miroslav HySka
Clen tymu Ing. Josef Chvosta e
Clen tymu Mgr. Véra Slezdkova e

Dalii zaméstnanci CSI Eva Bechynova, Alena Pospisilova, Blanka Zoudunova

V Usti nad Labem 20. bfezna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: ...2. 4. 2002........ccoceevierienienieenens

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Karla Veseld - zastupce feditelky e

Piedmétem inspekce bylo komplexni zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy --

Z¥izovatel - Kraj. ufad Ust. kraje. 22. dubna 2002

066 181/02-5093

Rada skoly

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- Pfipominky nepodany
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