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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska skola Chodov V Benatkdch vznikla k 1. 7. 2001 sloucenim Mateiské Skoly
Kvétnového vitézstvi a Matei'ské $koly V Benatkach. V soudasné dobé jsou Gtyfi tiidy v MS
V Benatkach a dvé tfidy na odloueném pracovisti v byvalé MS Kvétnového vitézstvi.
Ztizovatelem je Mistni Gfad Praha 11, matefska Skola je pfispévkovou organizaci s pravni
subjektivitou. Kapacita Skoly je celkem 180 déti, dohoda o poctu déti mezi feditelkou Skoly,
zfizovatelem a MHMP je stanovena také na 180 déti. V soucasné dob€ je na odlou¢eném
pracovisti ve dvou tfidach zapsano celkem 54 déti, naplnénost Ctyt tfid V Benatkach je 99
zapsanych déti. Dvanact déti ma odklad povinné Skolni dochazky, teditelka Skoly predlozila
rozhodnuti o odkladu. Vékové sloZeni tfid je na odloueném pracovisti smiSené, V Benatkach
jsou déti fazeny podle véku.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

¢ personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace matetské Skoly
e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace
e prubchu a vysledkd vychovné-vzdélavaci prace v matetské skole

o cfektivnosti vyuzivani prosttedkli ptidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti za obdobi 2001

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

V dobé¢ inspekce ucitelsky sbor sestaval z deseti ucitelek, jedenactd ukoncila pracovni pomer
hned v zaf1i t. r. Dalsi ucitelka byla v pracovni neschopnosti. Devét ucitelek naplituje podminku
odborné a pedagogické zplsobilosti, desatd vystudovala Stfedni zdravotni Skolu a je tedy
pedagogicky 1 odborné nezpisobila pro ucitelstvi v matefské Skole, ma vSak nékolikaletou
praxi. VSechny ¢lenky pedagogického sboru maji plny pracovni uvazek, coz dovoluje soucasné
vychovné plisobeni obou ucitelek ve tfidé. VEkova skladba pracovniho kolektivu je rozmanita
a umoznuje tak lépe eventualni akceptaci novych trendd prace. Pedagogicky kolektiv je
stabilizovan jen ¢astecné.

Reditelka $koly si je dobfe védoma potieby odborného vedeni pedagogickych pracovnic,
zvIaste za stavajici situace, kdy se zaméteni obou sloucenych Skol pon€kud lisi. Vzhledem
k ¢asov€ naroénym organizaénim zménam pii slouceni obou zafizeni neni systém vedeni
zaméstnanci definitivné zpracovan. Reditelka k tomuto cili zaméfila svou pozornost pi
kontrolni ¢innosti. Cetnost jeji hospitaéni Einnosti je dostateéna. Hospitaéni zaznamy obsahuiji
fadu hledisek hodnoceni i se zavéry, jejichz obsah neni vzdy jednoznacné vyjadien. Reditelka
pfi rozboru s ucitelkou hodnoti jeji praci, néaslednd opatfeni vSak nejsou zatim patrnd.
Neaprobovana ucitelka je vedena svou zkusenou kolegyni ve tfid€, bez pisemnych zdznamd.

V systému dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli se prokazuje spiSe mensi
angazovanost jednotlivych ucitelek, v lofiském roce se realizovala Gcast na jednom seminafi.
Tuto skutecnost kompenzuje feditelka nabidkou odbornych publikaci vydavatelstvi Portal.

Atmosféra mateiské Skoly se na obou pracovistich jevi jako pratelskd. Reditelka je
respektovana. O nutné sjednoceni nazorové rozdilnosti a vytvoreni ovzdusi divéry a tvirci




spoluprace budou ucitelky usilovat v tomto Skolnim roce jako o jeden z koncep¢nich zaméra
Skoly.

Reditelka $koly si stanovila kritéria hodnocent, ktera viak nejsou soudasti §kolniho pracovniho
planu.

Organizacni strukturu Skoly vytvafi zpracovany provozni fad, organiza¢ni fad a vnitini fad,
ktery urcuje spiSe povinnosti a méné prava rodict. Nekteré nepiesnosti a nedostatky v obsahu
vnitiniho fadu byly s feditelkou prodiskutovany. Kompetence zaméstnancii jsou stanoveny
v pracovnim planu Skoly v jejich pracovnich néplnich. Na zastupkyné feditelky jsou v ptipadé
odlou¢en¢ho pracovisté kladeny vétsi naroky. Provozni tad spravnich zaméstnancl je
zpracovan.
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Vngjsi informaéni systém je funkcni, informace rodice ziskavaji z nastének v Satnach, ze
spole¢nych setkani pti akcich a schizich pro rodi¢e. Mira otevienosti $koly je podle piistupu
jednotlivych ucitelek ponékud rozdilna, feSeni dosud neni jednoznacné. Reditelka se vSak snazi
o uspésnou prezentaci Skoly a vychazi vstric rodi¢lim, napf. nabidkou ucasti pro sourozence
déti na riznych akcich a Skole v pfirod¢.

Pti slouceni Skol bylo nutné také sjednotit ptistup obou rodi¢ovskych klubt. Vzniklo tak nové
registrované sdruzeni rodicii, které spolupracuje s matefskou skolou.

Vnitini informacéni systém uziva standardnich prosttedkii a zohlediiuje vyssi ndro¢nost pfenosu
informaci pii dvou pracovistich.

Personalni podminky mateiské Skoly jsou nadpriimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Ob¢ budovy matetské Skoly jsou ucelové, postavené zaCitkem osmdesatych let minulého
stoleti. V kmenové budové jsou obsazeny vsechny ttidy, v budové v ulici Kvétnového vitézstvi
ma mateiskd Skola pouze dvé tiidy, zbyvajici prostory uziva zakladni Skola. Prostorové
podminky jsou optimalni. Kazda tfida ma vlastni vstup, Satnu déti i ucitelek, socilni zafizeni,
pifipravnu jidla a tfi prostorné mistnosti pro ¢innosti déti. Socidlni zafizeni je po Castecné
rekonstrukci, kompletni rekonstrukce byla provedena ve ¢tvrté tfidé kmenové budovy. U obou
budov jsou prostorné a udrzované zahrady, vybaveni proslo také obnovou. Uspotadani prostor
je prizpisobeno détem, a to jak z hlediska bezpec€nosti, tak z hlediska psychohygieny. Vyzdoba
je v kazdé tride trochu jind, ale celkové piisobi prostredi estetickym dojmem.

Ttidy v obou budovach jsou velmi dobie vybaveny. Cast nabytku je ptvodni, ¢ast je zcela
nova, vzdy vsak vyhovujici potfebam déti. Také hracek, doplikil, didaktického materialu a
pomtcek ma Skola dostatek a jsou dle potfeb dokupovany. Pozornost se vénuje rovnéz urovni
télovychovného nafadi a nalini, literatury a vytvarného materidlu. UloZeni hracek je
promyslené a détem snadno dostupné.

Reditelka $koly sleduje, jakym zpiisoben se materidlni vybaveni uziva. Po spojeni pivodnich
budov zjistila rozdilny ptistup ucitelek k vyuzivani pomticek a materidlti a zaméfila se proto
v kontrolni ¢innosti i na tuto oblast.

Materidlné-technické podminky maji prikladnou uroveii.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Koncepéni zaméfeni matei'ské Skoly stanovené v ro¢nim pracovnim plénu se dosud zabyva
stabilizaci kolektivli dvou spojenych Skol a sjednocenim pozadavki na vychovné-vzdélavaci
praci. Z tohoto divodu ucitelky jest¢ neptikroCily k piipravé novych forem planovani
v souladu s Rdmcovym programem pro piedskolni vzdélavani. V realizaci vychovné-
vzdélavaciho programu se tak obecné cile soucasného pojeti pfedSkolni vychovy promitaji
diléim zplisobem. Pozitivni je zafazeni projektu ,,Zdravé je nekoufit™, kterého se vSak ucastni
jen Cast matefské Skoly. Také orientace na vzdjemné vztahy zaméstnancli na pracovisti a
spolupraci s rodici je v daném obdobi Zadouci.

Povinna dokumentace matetské Skoly je vedena. Zjisténé nedostatky byly s feditelkou Skoly
prodiskutovany v pribehu inspekce a podle moznosti byly odstranény.

Pti kontrole dokumentace bylo ve dvou tfidach zjisténo, ze dvé vykazované déti neprosly
pfijimacim fizenim a v disledku toho nema feditelka ndlezitou dokumentaci. V Piehledu
vychovné prace nejsou v budoveé V Benatkach vedeny odpoledni zapisy.

V organizaci vychovné-vzdélavaci prace a zdjmovych krouzki do denniho reZimu se negativné
projevuje jejich zaclenéni v dopolednich hodinach, kdy se déti nemohou ucastnit pobytu venku,
coz neni z hlediska psychohygieny vhodné.

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu je v souladu s Rozhodnutim o zarazeni do sité
Skol.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace v materské Skole.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace se v celé mateiské Skole dosud nevyznacuje zcela
jednotnym pftistupem. Heterogenni vékové slozeni tiid na pracovisti Kvétnového vitézstvi
pfirozené prosazuje prvky socidlni vychovy a umoziiuje détem snazsi adaptaci.

Planovani vychovné vzdélavaci prace neni jest¢ sjednoceno. Vychazi z tradicniho pojeti a
vyuZiva v podstaté ¢asove tématické plany k Programu vychovné prace z roku 1983. Ucitelky
tyto plany obohacuji mésicnimi tématy, ktera jsou pak rozpracovana do vychovnych sloZzek
v jednotlivych tydnech. Pro spontanni ¢innosti vétsinou cile nejsou stanoveny. V heterogennich
ttidach na odlouceném pracovisti jsou plany rozpracovany podle véku.

Rizené &innosti

Sledované pohybové cinnosti se uclitelkam dafily. Jako doprovod wuzivaly casto
reprodukovanou hudbu, popiipadé klavir a rytmické néstroje. Dbaly na dostate¢né tivodni
zahtati, at’ uz formou pfirozenych cviceni v rychlém tempu nebo formou honicky s pravidly.
Zdravotni cviky nemély ve vSech tfidach stejnou uroven. Ve druhé tiide sledovaly obé ucitelky
presné provedeni a zatfazovaly zdrave narocné cviky, ve smisené tfid¢ stiidala ucitelka cviky na
misté s pohybem z mista a zafadila rovnéZ smyslovou hru, kterd odpovidala soucasnym
trendim piedskolni vychovy. U nejmladsich déti musela ucitelka cviceni ptizptsobit nezvyklé
situaci spojeni dvou skupin déti, ale pfitom se nevyvarovala zbyte¢ného sniZzeni narocnosti.
Cviceni ve smiSené vékové skupiné, kde byly i zcela nejmladsi déti, kladlo na ucitelku ztiZzené
ukoly v zajisténi vhodné organizace, avSak podafilo se ji pfesto navodit funkéni pohyb jak pfi
pfirozeném cviceni, tak i pfi zdravotnich cvicich. Uspokojivé zakon€eni pohybovymi hrami déti
ptivitaly. U nejstarSich déti zatadila ucitelka v pohybovych ¢innostech jenom zdravotni cviky




podle hudby a pohybovou improvizaci se $atky, coz détem ptinaselo mensi moznosti relaxace a
uvolnéni.

Dalsi sledované fizené Cinnosti vychazely z tradi€niho pojeti, tzn. ze diraz byl polozen na
plnéni vyty€eného didaktického cile a prohlubovani védomosti. Fantazie a tvofivost déti byly
podporovany malo, ucitelky se sousttedily pfedevS§im na plnéni ptipravenych ukold, at’ uz slo o
procvicovani geometrickych tvarli, rozliSovani domdcich zvifat a jejich mlad’at nebo shrnuti
poznatkli o podzimu. Béhem motivace nemohly ucitelky vyuzit pfimé zkuSenosti déti, protoze
zvolena témata neodpovidala bezprostitednim zéazitkiim. Ve verbalnim projevu byly ucitelky
dominantni, 1 kdyz se snazily vhodnym zptisobem déti aktivizovat, zvolené metody vSak détem
neumoznovaly vyjadfovat napf. své bezprostfedni dojmy a pocity, ale pouze odpovidat na
poloZené otazky. V pfilisné snaze o Skolni pfipravenost jsou star$i déti vedeny ke hlaseni se o
slovo a odpovédi celymi vétami, coz ponckud omezuje jejich otevienost a mozZnosti
sebevyjadieni. Naopak vhodné bylo uZiti metod jako pfirozené ueni a smyslova vychova.
Vytvarné a pracovni €innosti déti zaujaly svym charakterem, kdy kazdy pracuje samostatné,
ucitelky vSak nepocitaly napf. s vétSim vybérem materialu, s variantami témat apod. Pfi
pracovni ¢innosti projevily nejstar§i déti nadprimérnou dovednost stiithani predkresleného
tvaru. Hudebni ¢innost byla obsahové pestra a zajimava, ne vzdy vSak byly déti uspokojeny ve
své touze aktivné se uplatnit.Ucitelka bez odborné a pedagogické zpiisobilosti uzivala
zpocatku méné ucinnou motivaci, pii vlastni vytvarné ¢innosti se ji uz dafilo ziskat zajem déti.
Vhodné bylo i1 propojeni spontdnnich ¢innosti s fizenymi, coz déti z hlediska psychohygieny
uspokojovalo.

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni c¢innosti pfipravily ucitelky podnétné prostiedi, které je navic umocnéno
dostupnosti vSech hracek. U vSech sledovanych ucitelek si déti mohly zvolit hracku i prostor
ke hram. Atmosféra byla klidnd, bez projevll soupefeni ¢i agrese. VétSina déti volila zpocatku
konstruktivni hry, teprve pozdéji se objevovaly hry ndmétové, z nichz mimotadné kvalitni byly
shledany ve druhé tfidé kmenové budovy. Pii nich déti projevily vyspélé piejimani socidlnich
roli a pfirozenou herni spolupraci. Pfi planovéani spontdnnich cinnosti vychéazeji ucitelky
z mé&sicnich pland s tim, ze tematika tydne nenasiln€ prolina. To se projevovalo ve vétSing trid,
déti vhodné vyuZivaly nasbirané piirodniny ke hie a aktivné se do hry zapojovaly. Naopak
nabidka vytvarnych ¢i pracovnich €innosti ptisobila v n€kterych tfidach rusivé, protoze déti
byly vzhledem k nutnosti individudlniho dohledu ucitelky k €innosti vybizeny béhem jejich hry.
VétSina ucitelek do her vstupovala velmi nendsilné a snazila se je dle potfeby rozvijet, mensi
uspéch v této oblasti byl zaznamendn u nejmladsich déti, kdy stereotypni hra probihala dva dny
po sob&. Casovy prostor pro hry byl dostatedny, aviak rozpracované vyrobky &i vytvorené
koutky musely déti vétSinou po hrach uklidit. Atmosféra ve tfidach byla pfizniva, déti byly
pfirozené, komunikativni, jejich vzdjemné vztahy vétSinou prokazuji kvalitu. Ucitelky vSech
ttid zpracovaly o détech diagnostické zdznamy, jejich Groven zavisi na jednotlivych ucitelkach.

Prubéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Uroven sebeobsluznych ndvykli je rozdilnd, vétSinou jsou star$i déti vedeny k ucasti na
piipravé stolovani a uklidu. Hygienické navyky jsou piimétené veéku déti. V nékterych tiidach
se dosud projevuje tendence ke zbytecnému fazeni a organizovani déti, jinde uz je détem dana
diivéra v jejich samostatnost.

Pohybovému rozvoji vénuji ucitelky dostateCnou pozornost, které odpovidaji dovednosti a
zajem déti. Uroven jazykovych a fecovych dovednosti je obtizné soudit vzhledem k ¢asovému



obdobi Skolniho roku, avSak charakter vychovné-vzdélavaci prace rozvoj komunikacnich
dovednosti podporoval jen mélo. Déti jsou schopny spolupracovat a maji dobré védomosti
v oblasti poznatkil, av§ak urovenn myslenkovych operaci nebylo moZné z danych metod urcit.
Pracovni navyky a dovednosti pfi vytvarnych ¢innostech jsou velmi dobré, méné je rozvijena
pfedstavivost a fantazie. Z vysledki prace je patrné vedeni déti k ochrané ptirody.

Uroveii vychovné-vzdélivaci price je vzhledem k odlisnostem dosavadniho zaméieni $kol
ponékud rozdilna. Ma prevazné tradicni charakter, i kdy? nékteré ucitelky zkouseji aplikaci
modernich metod prdace. Preferovdn je rozvoj pozndvacich procesit a funkci.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol je v souladu se zfizovaci listinou $koly.

Mateiska Skola tzce spolupracuje se zakladnimi Skolami Donovalskd i Kvétnového vitézstvi,
se kterou sdili spole¢nou budovu odloudeného pracovisté. Uastni se vzajemnych akci,
pedagogové spolupracuji a informuji se o détech. Pozitivni pro matefskou Skolu je moznost
pravidelné navstévovat Skolni télocvicnu. Spole¢né se Zakladni Skolou vyuZzivaji grantu
Mistniho ufadu pro organizovani vystavy vytvarnych praci.

Mateiska Skola se dale dostatecné prezentuje na vetejnosti svymi programy v Kulturnim domé
Slunicko a Klubicko.

Pro z4mové aktivity déti Skola nabizi moZnost placené vyuky anglictiny, krouzku keramiky,
plavani a taneckll. O spravnou vyslovnost déti pecuje logopedka.

V budové pracovisté V Benatkéach je v nékterych tfidach patrny niz8i stav déti. Pii eventualni
potiebe je vhodnéjsi redukce tiid zde nez na odlouceném pracovisti na Kvétnovém vitézstvi.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI 2001

Ve sledovaném obdobi nebylo zjiSténo poruSeni zdvaznych limith financnich prosttedkl
urenych na platy zaméstnancti a zdvazného limitu poctu zaméstnancl.

Zuctovani pridélenych financnich prosttedklt ze SR ve sledovaném obdobi bylo provedeno
v terminu podle platné legislativy a pokynti Magistratu hlavniho mésta Prahy, ktery vychazel
z metodiky rozpo¢tu MSMT CR.

Statni prostfedky byly pouzity v souladu s jejich pfidélenim a nevycerpané finan¢ni prostredky
(na odstupné a vzdelavani pedagogickych pracovnikil) byly odvedeny na ucet MHMP.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Vykaz Skol (MSMT) V 1- 01 ke dni 30. zaii 2002.
2. Jmenovaci listina ¢.j. SKU-06/486/2001.
3. Ztizovaci listina ze dne 21. ¢ervna 2001.




4. Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol ¢.j. SKU/5106B/01 ze dne 3. srpna 2001.

5. Vykaz Skol (MSMT) P 1 - 04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich za 1. - 4. &tvrtleti
roku 2001.

6. Finanéni vyporadani dotaci MSMT za rok 2001 ze dne 28. &ervna 2002.

7. Zéavazné ukazatele rozpoctu po rozpoc€tovém fizeni II. na rok 2001 ze dne 29. listopadu
2001.

8. Vykaz ziskt a ztrat 13. obdobi roku 2001, rozvaha k 13. obdobi roku 2001, pokladni kniha,
hlavni kniha, faktury, pokladni doklady, ucetni rozvrh, v§e za obdobi roku 2001.

9. Vnitini smérnice FKSP platné pro rok 2001.
10.Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki.
11.Smlouva s CS o ziizeni a vedeni BU ze dne 1. dubna 1996.

12.Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT prostiednictvim MHMP ze dne
28. ledna 2002.

13.Dochazky déti, evidenéni listy a Pfehledy vychovné prace pro Skolni rok 2002/03
14.Ro¢ni plan skoly 2002/03

15.Vyjadreni feditelky - zdlivodnéni dokumentace

16.Zapisy z pedagogickych rad

17.Hospitacni zdznamy, sesit kontroly

18.Réd $koly, Organizaéni ¥ad, Provozni fad

ZAVER

V persondlnim obsazeni se dosud promita postupné stmelovani pracovniho kolektivu obou
§kol. Jedna z ulitelek nespliiuje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Uvazek
chybéjici jedendcté ucitelky je zatim kompenzovan niZSi dochdazkou déti, kterd se vyskytuje
wldsté na pracovisti V Bendtkdach. Uroveri vedeni $koly je ovlivnéna nedokoncenym
procesem sjednocovani vychovné-vzdélavaci prace. Systém kontroly je zpracovin, zpétna
vazba se jesté neprojevuje.

Materidlné-technickému zabezpeceni vénuje reditelka Skoly ndleZitou pozornost. S citlivym
vkusem pokracuje v obnové interiéru. Hracky a pomiicky pribéiné dopliiuje ve spoluprdci
s ucitelkami.

Vychovné-vzdélavaci prdace vychazi z tradicniho pojeti piedSkolni vychovy. Duraz se klade
na oblast poznani a navyky ke Skolni p¥ipravenosti, méné na rozvoj celé détské osobnosti.
Prosocialni vychova je prirozené podporovina v heterogennich vékovych skupindch na
odlouceném pracovisti na Kvétnovém vitézstvi. Mezi ucitelkami a détmi jsou ve vSech
tiidach pozitivni vitahy, interakce ucitelka-dité je na dobré urovni.

Financéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi
vynaloZeny vzhledem k ucelu jejich poskytnuti efektivné. V kontrolovaném obdobi nebylo
Zjisténo nehospodarné Cerpdni finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Jindra Cerna J. Cerna, v. 1.
Clenové tymu PaedDr. Alice Blahova Alice Blahova, v. r.
Dalii zaméstnanci CSI
Dana Ctiborova
V Praze dne 8. listopadu 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: .14. listopadu 2002

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Mgr. Irena Michalcova Michalcova, v.r. .

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.
Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.
Nevyhovujici Zdsadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
I Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné. I




I Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy MHMP 2002-12-09 010 1065/02-1029

— odbor skolstvi

Ztizovatel — M. €. Praha 4 2002-12-09 010 1064/02-1029

Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. Jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany

10






