Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

CSIH-278/13-H

Nazev pravnické osoby ZAkladni $kola specialni Diakonie CCE Vrchlabi
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Komenského 616, 543 01Vrchlabi

I1CO: 71 197 621

Identifikator: 600 024 636

Pravni forma: Skolska pravnicka osoba

Zastoupena: Mgr. Magdou Kumprechtovou, feditelkou Skoly
Z¥izovatel: Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické

Misto inspekéni ¢innosti: Zakladni Skola specialni

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 17. - 22. duben 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti zakl, o Cinnosti Skol a Skolskych
zafizeni zapsanych do rejstiiku Skol, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci
soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
specialni podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona, zjistovani a hodnoceni podminek,
priubéhu a vysledkl vzdélavani podle piislusnych skolnich vzdélavacich programi.
Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programa a jejich souladu

s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Zéakladni $kola specialni Diakonie CCE Vrchlabi (ddle ZSS nebo $kola) je zfizena
za ucelem poskytovani vzdélavani a vychovy déti a Zakl s mentadlnim a kombinovanym
postizenim vice vadami a autismem. Jejim zfizovatelem je Ceskobratrska cirkev
evangelicka, Belgicka 22, 120 00 Praha 2. Skola v roce 2004 ziskala pravni subjektivitu.
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Ve $kole se vzdélavaji déti podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro piipravny stupeit
zékladni $koly specialni s motivaénim ndzvem Od samého zadatku, Zaci podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro Zakladni §kolu specialni Diakonie CCE Vrchlabi s motivaénim
nazvem Tvofivé a hravé, Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani -
vzdélavani zakd slehkym mentdlnim postizenim a podle dobihajictho Vzdé¢lavaciho
programu pomocné koly a piipravného stupné pomocné $koly. Vsichni Zaci ZSS maji
vypracovany individudlni vzdélavaci plan (dale IVP). Ve $kolni druziné (dale SD) Zaci
pracuji podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zajmové vzdélavani s motivaénim
nazvem Spolec¢né chvilky.

Skolska pravnicka osoba vykonavéa &innost dle vyse uvedenych vzdélavacich programi.
Jejim statutarnim orgdnem pravnické osoby je feditelka skoly. Ve Skole plsobi sedm
pedagogtl. ZSS sidli spoleéné se Stfedni §kolou hotelnictvi a podnikani SCMSD, Hronov,
s.r.o., v budové, ktera nalezi méstu Vrchlabi.

Ke dni inspekce se ve skole vzdélavalo celkem 22 Zak, ktefi jsou z mésta a nedalekého
okoli. Jsou rozdéleni do tfi tfidnich kolektivii. Kazda tfida ma svoji u¢ebnu. K odpocinku
a relaxaci mohou Zaci vyuZzivat snoezelen, na télesnou vychovu chodi do télocvicny vyse
uvedené stfedni §koly. Zaci maji moznost stravovéni ve §kolni jideln& mimo budovu koly.
Tam odchazeji za doprovodu pedagogt.

Skola v hodnoceném obdobi realizovala fadu opatieni ke zlepSeni podminek vychovné-
vzdélavaciho procesu. Zménila misto poskytovaného vzdélavani, ¢imz ziskala vétsi
prostory pro vyuku a relaxaci zakl. Vybudovéany byly nové ucebny, které jsou vybavené
novym nabytkem i1 pomtickami.

Ve sSkole se postupné zvysuje pocet zakl,, od minulé inspekéni Cinnosti v roce 2010 se
zvysil z deseti na soucasnych 22 zakti. V ndvaznosti na tuto skutecnost byl navysSen pocet
pedagogickych pracovnikli. V roce 2011 se Skola v ramci projektu Zdrava skola zapojila
do sité $kol podporujicich zdravi a v roce 2012 byla zahajena ¢innost SD. Za sledované
obdobi doslo k narastu aktivit dopliiujicich efektivnim zplisobem vzdé€lavaci ¢innost Skoly
(tydenni pobyty na horach, relaxa¢ni pobyty v termalnich laznich, pravidelné jednodenni
tematicky zaméfené projekty, zapojeni do dotacnich programli vyhlaSenych méstem
Vrchlabi a MSMT).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Skola prokazatelnym zpiisobem informuje o své vzdélavaci nabidce. Zikonnym
zastupcim a vetejnosti jsou predkladany zpravy o ¢innosti Skoly na webovych strankach,
ve Skolnim casopise 1 v regiondlnim tisku. Kazdoro¢né je potradan den otevienych dvefi
adalsi aktivity, kde Zaci prezentuji Skolu. Pfijimani déti a zakt ke vzdélavani je
podminéno spolupraci se specializovanymi poradenskymi pracovisti. Ve Skole je
organizovan zapis déti k zakladnimu vzdélavani a do Skoly jsou téZ piijimani Zaci
do vyssich ro¢nikii v priibéhu $kolniho roku. Reditelka $koly bez jakékoli diskriminace
piijala vSechny déti a zaky, ktefi spliiovali zakonem stanovené pozadavky. O piijeti vydava
feditelka Skoly rozhodnuti, ptfedepsané ndlezitosti tohoto dokumentu byly splnény. Rovné
podminky vytvaii $kola také p¥i ukondovani vzdélavani. Udaje o viech Zacich skoly jsou
vedeny ve Skolni matrice.

Organizace vzdélavani je zajiSténa tak, aby Skola poskytla détem a zakim Skolni klima
a péci, které jim pomohou pirekonat potize vyplyvajici z jejich postizeni. Vyuka probiha
v klasickych vyucovacich hodinéach, ucitelé zohlediuji individualni potteby Zaki, jejich
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schopnost soustfedéni a stupeii navy.

Skola poskytuje vzdélani pouze détem a zakam, u kterych byly specialni vzdélavaci
potfeby zjiStény na zaklad¢ vysetfeni ve Skolském poradenském zatizeni. Jejich rozsah
a zavaznost jsou divodem k zafazeni do rezimu specidlniho vzdélavani. Skola byla
samostatné zfizena pro zaky se zdravotnim postizenim, vzdélavani je zajiStovano rovnéz
formou individudlni integrace. V osobnich spisech zaki jsou uvedeny dokumenty
dokladajici, ze zZaci jsou zafazovani do Skoly jen na zdklad¢ pisemného doporuceni
Skolského poradenského zatizeni, po projedndni se zakonnym zastupcem Zzaka a s jeho
informovanym souhlasem.

Rozsah podptrnych opatteni, kterd Skola zabezpecuje, vychdzi ze specidlnich potieb Zaka
a doporuceni $kolského poradenského zaiizeni. Casové rozvrzeni vyuky v rozvrhu hodin
odpovidad platnym piedpisim, respektovany jsou fyziologické potteby zaki. Ve tridach
jsou zafazeni Zaci vice ro¢nikl. Pro osoby s tézkym mentalnim postiZzenim, vice vadami
nebo autismem organizuje Skola kurzy k ziskani zdkladi vzdélani. Pocty zakl
v jednotlivych tfidach respektuji ustanoveni vyhlasky, v jedné tfidé byl pocet piekrocen
a zfizovatel zde povolil vyjimku. Organizace vzdélavani probihd v souladu s platnymi
Skolskymi ptedpisy, v pribéhu inspekéni ¢innosti nebylo zjisténo jejich poruseni.

Skola poskytuje vzdélani zaktim s urovni rozumovych schopnosti, ktera jim neumoziuje
zvladat pozadavky vzdé¢lavacich programt zakladni Skoly a zakladni Skoly praktickeé.
Pedagogicti pracovnici vénuji velkou pozornost rozvijeni znalosti, dovednosti a postoja,
které jsou potiebné k co nejvyssi mife zapojeni zaka do dalSiho zivota, s ohledem na jejich
moznosti. Ucitelé se snazi prabezné péstovat v zacich schopnost rozumét informacim,
vyuzivat je v kazdodennich €innostech a v osobnim Zivoté, pfipadné pii pokraovani
ve vzdélavani. Neptehlédnutelnym cilem vychovné-vzdélavaci ¢innosti je snaha, aby Zaci
dosahovali maximalnich cild a rozvijeli svlij potencidl, upeviiovali své sebevédomi
1 védomi vlastni hodnoty.

Obsah uciva v aktualnim Skolnim roce vychazi ze vzdélavacich programi a individualnich
vzdélavacich planid, které maji ptikladnou vypovidajici a informacni hodnotu, jsou
erudované zpracovany.

Z hlediska ptipravy, rozvrZeni a pldnovani je prace ve vSech tfidach Skoly zna¢né€ narocna.
Vsechny ucitelky a asistenti pedagoga k této praci pfistupuji zodpovédné a dikladné.
Datilo se jim zohlednovat rozdily ve stupni postizeni jednotlivych zaki, pocitali s jejich
dal§imi zvlastnostmi, respektovali uroven jejich koncentrace i ¢asto nizkou uroven volnich
vlastnosti. Vyuzivali spontaneity, emocionality a citové vnimavosti zakl. Byly
jednoznacné stanoveny vyukové cile, které odpovidaly potfebam zaku, jejich moznostem
a schopnostem. PedagogiCti pracovnici prokazovali v pribéhu sledovanych vyucovacich
hodin znalosti zékladnich specialné pedagogickych dovednosti, pisobili na Zdky vlastnim
piikladem a vystupovali s pedagogickym taktem.

Vyucovani se vyznacovalo promyslenou strukturou. Jednotlivé ¢innosti byly vyvazené,
vhodné na sebe navazovaly, neschdzel prostor pro zavére¢nou rekapitulaci. Ucitelky
vyuzivaly formy a metody prace, které vedly k pribéznému zdokonalovani procesu
vzdélavani, dasledné uplatnovaly individudlni pfistup k zaklim. Ve vétsiné sledovanych
hodin se vénovaly ndpravé, piipadné rozvoji komunikacnich dovednosti. Asistenti
pedagoga pomadhaji ucitelkdm pii vychovné a vzdélavaci Cinnosti a pifi komunikaci se
zaky.

Pedagogicti pracovnici pii vyuce vyuzivaji fadu kompenzacnich a rehabilitatnich
pomicek, ndzorné a manipulaéni pomticky jsou samoziejmosti (pomicky pro komunikaci,
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haptické pomucky, pomicky pro rozvoj senzomotoriky, vizuomotorické koordinace
a jingé).

ZlepSené materialni podminky pfispivaji k intenzivnéjSimu rozvoji osobnosti Zaku. Nove
jsou do vychovné-vzdélavaciho procesu pravidelné zafazovany relaxace zaku
ve snoezelenu. Pobyt v této multisenzorické mistnosti v nich vytvaii pocit pohody
a uvolnéni, ale také je aktivizuje a stimuluje k dal§im Ginnostem. V nové oteviené SD se
mohou Zaci po vyucovani nebo i pfed nim vénovat riiznym zdjmovym ¢innostem a uci se
smysluplnym zptisobem travit sviij volny &as. V ramci SD mohou pracovat ve vytvarném
krouzku, v krouzcich maly zpévacek, velky sportovec, a také se vénuji muzikoterapii.

Dalsi aktivity, které Skola potfada, nebo projekty, do nichz se zapojuje, maji zpravidla jiz
viceletou tradici a osvédcily se. Nékteré jsou organizovany nejenom pro zaky, ale i jejich
rodice a vefejnost. Jsou jimi vanoc¢ni a velikono¢ni vytvarné dilny, adventni koncerty pro
seniory a klienty SONS (Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych), vanocni
koncerty pro vetejnost, Skolni balonkové plesy, drakiady, détské karnevaly, sportovni dny
se hrou boccia, vystoupeni ke Dni matek a mnoho dalsich. Reditelka $koly velmi kladné
hodnoti pomoc rodicii pii realizaci nékterych akci. Ke zlepSovani klimatu Skoly pfispivaji
rizné tematicky zaméfené Skolni projekty (napt. zeleno-zlutym dnem zéci s pedagogy
oslavili pfichod jara, atd.). KaZdoro¢n€ jsou pro zaky organizovany kurzy plavani,
v ¢ervnu pobyty v termdlnich 1aznich na Slovensku a v zimé sportovni kurzy na horach.
Pravidelné¢ je jim poskytovdna canisterapie. Do vyuky maji Zaci zafazenu biblickou
hodinu. Skola dlouhodobé pracuje podle danych piliti projektu Zdrava $kola. Také
environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta (ddle EVVO) je zaclenéna do vychovneé-
vzdélavaci ¢innosti Skoly. Ve vyuce i pfi tzv. ekologickych dnech se Zaci uci tcté k zivé
1nezivé ptirodé. Pravidelné se podileji na uklidu slepého ramene Labe i dalSich mist
ve mésté. Také navstévuji divadelni, filmova a hudebni predstaveni, méstskou knihovnu
a razné vystavy. VSechny tyto aktivity pozitivné ovliviiuji rozvoj osobnosti zakt, ptispivaji
k jejich postupné socializaci a zkvalitiiuji vychovné-vzdélavaci proces.

Hodnocenim vysledki vzdélavani Zaka se pedagogové pravidelné a odpovédné zabyvaji.
Ve sledovanych hodinach vykony zakid hodnotili Casto, motivujicim zptisobem, zatazovali
rovnez jejich sebehodnoceni. Pii jednanich pedagogické rady tfidni ucitelky informuji své
kolegy o pokrocich, uspésich ¢i netispésich konkrétniho jedince. Pokud se vyskytne u zéka
n¢jaky zavazny problém, jsou snim vSichni pedagogové okamzit¢ sezndmeni.
Pii hodnoceni vysledkii vzdélavani zakl pedagogicti pracovnici uplatiiuji stanovena
pravidla Skolniho tadu, vychazeji z pedagogické diagnostiky Zzaka a jejich schopnosti
i moznosti. Zaci jsou hodnoceni podle stupné zvladnuti IVP na vysvéd&eni §ir$im slovnim
hodnocenim tak, aby byly pojmenovany dovednosti, které zvladly, a aby oni (i jejich
rodi¢e) byli kladné motivovani k dal§i praci. Zaci, kteii si dopliuji zaklady vzdé&lani
v kurzech, jsou hodnoceni obdobné. Zaci ptipravného stupné ziskavaji osvédéeni
o dochédzce do piipravného stupné, na nichZ jsou rovnéZz popsany ziskané dovednosti,
pokroky i pfetrvavajici nedostatky. Zak s hlubokym mentalnim postizenim (vzdélavany
podle § 42 Skolského zdkona) absolvuje za kazdé pololeti komisiondlni ptfezkouseni.
Pedagogové vedou zaky k samostatnosti a sobé&stacnosti, uci je piedevSim praktickym
dovednostem nezbytnym pro zivot. Pomdhaji jim budovat divéru vsebe sama
a k okolnimu svétu. Posiluji také jejich komunikac¢ni dovednosti. V tfidnich kolektivech
vytvareji pozitivni socialni klima — prostfedi divéry, beze strachu a nejistoty.

S vysledky vzd€lavani zakl jsou pravidelné seznamovani jejich zakonni zastupci a jsou
zvefejiiovany ve vyrocnich zpravach skoly. Uspéchy a pokroky zéki Skola prezentuje na
webovych strankdch a na rtznych vysSe uvedenych akcich. Napt. pii balonkovém plesu
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jsou promitany videonahravky vSech dulezitych udalosti ze zivota Skoly a rodi¢e si mohou
tyto videonahravky koupit.

Ukoly vychovného poradenstvi a prevence socialné rizikovych jevii (kromé jinych)
kvalitn€ plni feditelka Skoly v soucinnosti s ostatnimi pedagogy. Jeji poradenska Cinnost je
zaméfena predevSim na péci o zéky s riznymi druhy a typy zdravotniho postizeni a na
zalezitosti tykajici se jejich vzd€lavani. V této oblasti uzce spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Zaci zpravidla nemivaji vychovné problémy, ale nékteré
vyplyvaji zjejich rodinného prostfedi. Napt. absenci zakt (vice déti zjedné rodiny)
opakované fesila vychovnd komise Skoly ve spolupraci s pracovnicemi odboru socidlni
péte méstského ufadu a tato jednani jsou zdokumentovana. Casto je realizovana
poradenskd pomoc smérem k rodi¢iim orientovand na vzdelavani a vychovu jejich déti.
Vychovna poradkyné je se zdkonnymi zastupci v pravidelném kontaktu a pomoc jim
poskytuje dle jejich potteb. Moznosti dal§iho uplatnéni zakli po ukonceni Skoly jsou velmi
malé.

Zdravy zivotni styl i prevence socialné rizikovych jevl jsou pfirozenou soucasti vyuky
jednotlivych predméta, IVP zakt, vzdélavacich programi a celého Zivota Skoly. Metodicka
prevence zpracovala minimalni preventivni program (dadle MPP) zaméfeny na Zaky, jejich
rodice 1 tym pedagogl, se zvlastnim zfetelem k zacCinajicim a nekvalifikovanym
pedagogiim. Cilem MPP je vychova sméftujici k osvojeni pozitivniho socialniho chovani,
rozvoj dovednosti zZaki vedoucich k odmitani vSech forem rizikového jednéni, vytvareni
podminek pro smysluplné vyuziti volného ¢asu zakli a minimalizace Sikany ve Skole.
Ptilohou dokumentu je krizovy scénaf neboli plan postupu pii zjiSténi socialné rizikovych
jevu.

Ve skole se nevyskytuji zadné zavazné socialné negativni jevy, vétSina zakd potiebuje
neustaly dohled a pomoc dosp€lych osob. Drobné nesrovnalosti mezi nimi, napf.
ve vzajemnych vztazich, pedagogové fesi v ramci jednotlivych tfid. Pravidelné vyuku
zahajuji komunitnim kruhem a u¢i zaky nejcastéji formou hry zvladnout rizné problémové
situace. Vychovné poradenstvi, vychova ke zdravému zivotnimu stylu 1 prevence socialné
rizikového chovani 74kt jsou realizovany na vyborné Grovni.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola je zaméfena na rozvoj osobnosti zakil s tim, Ze za vychozi je povazovana komplexni
specialné pedagogicka diagnostika kazdého zdka. Ve Skole se zaci uci podle n€kolika
vzdélavacich programi. Ve 4. - 6. a 10. ro¢niku ZSS se vzdélavaji podle dobihajiciho
Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocné Skoly, Zaci
ostatnich ro¢nikd podle $kolnich vzdélavacich programii (dale SVP), které splituji
pozadavky Skolského zdkona a jsou v souladu s pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy. Dokumenty vypracovali pedagogové Skoly pod vedenim feditelky Skoly, ktera
praci organizovala a zavéreCny dokument kompletovala. Pfi tvorbé dokumentu ucitelé
vyuzili informace ziskané z dalSiho vzdélavani, zkuSenosti ze své pedagogické praxe
a zohlednili podminky a moZznosti Skoly. Dle vzdélavacich potfeb Zzaku, ktefi do Skoly
postupné pfichazeli, byly tyto dokumenty tvofeny postupné. Pracovnice CSI provedly
komparaci dokumentt a zjistily, Ze jsou zpracovany velmi kvalitn€. Pfipadné zmény budou
nasledné feSeny dodatkem. SVP byly piedlozeny &lentim $kolské rady i ziizovateli,
vetejnosti jsou k dispozici ve Skole.
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Reditelka 3koly splituje kvalifikaéni piedpoklady pro vykon funkce, do které byla
na zékladé¢ vybcérového fizeni jmenovédna zfizovatelem vroce 2009. Vroce 2010
absolvovala Kuvalifikacni studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni. Ziskané
zkuSenosti vhodné implementuje do fidici praxe a v této oblasti se soustavné vzdelava.
Velice Uizce spolupracuje se ztizovatelem a fediteli Skol stejného typu.

Reditelka $koly peélivé vede stanovenou povinnou dokumentaci $koly, priibézné zajistuje
aktualizaci udajt. Pfi pfijiméani Zakl postupovala v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
Vychovné-vzdélavaci Cinnost probiha v souladu s vypracovanymi strategickymi
dokumenty Skoly.

Poradnim orgédnem feditelky Skoly je pedagogickd rada. Jeji c¢lenové pravidelné
projednavaji vSechny zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci ¢innosti. Svoje
zaméry teditelka Skoly uvadi v Koncepci rozvoje Skoly na roky 2011-2013, na niz
navazuje podrobné rozpracovany Strategicky plan rozvoje. V tomto dokumentu jsou
stanovené ukoly vSech pracovnikli §koly a podminky k jejich dosaZeni. Reditelka $koly
pravidelné sestavuje operativni materidly (ro¢ni plan, mési¢ni a tydenni plany prace), které
jsou detailné propracované a vSichni pracovnici $koly jsou s nimi seznameni. Plnéni ukola
je prubézné vyhodnocovano na provoznich poradach, které probihaji kazdy tyden. Obsah
jednani je zdokumentovan. Stanovené cile se dafi prabézné uskuteciovat.

Vsem pedagoglim feditelka Skoly vyhotovila pracovni naplné, které stvrdili svym
podpisem. Cinnost zamé&stnanct je pravidelné hodnocena na zakladé stanovenych kritérii.

Kontrolni ¢innost probihd planovité. Hospitace jsou provadény fteditelkou Skoly
v dostatecné frekvenci. Pfijimana opatfeni z kontrolni a hodnotici Cinnosti se zietelné
odrazeji v naslednych planech a tkolech. Informace o ¢innosti Skoly feditelka Skoly uvadi
ve vyrocnich zpravach, které maji pozadovanou strukturu a potifebnou vypovidajici
hodnotu. Reditelka $koly kazdoro¢né vypracovava Zavéreénou zpravu z autoevaluace
Skoly a monitoruje nové trendy v oblasti vedeni zaméstnancli. Nastaveny systém
planovani, kontroly a hodnoceni umoziuje realizovat postupné zkvalithovani
a zefektivilovani ¢innosti Skoly.

Reditelka 8koly disponuje vyraznymi manaZerskymi, organizaénimi i pedagogickymi
schopnostmi. Velice ji zalezi na tom, aby cely vychovné-vzdélavaci proces probihal
v klidném prostfedi. Kladnym rysem hodnocené Skoly je vstticné a kooperativni klima
mezi zaméstnanci a zaky, které je podpofené vynikajicim pracovnim, materialné-
technickym a didaktickym zizemim pro pedagogickou praci. Cetna je angaZovanost
pedagogt v aktivitach podporujicich vzdélavaci cile Skoly.

Personalni podminky z hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogli se oproti predchozi
inspekéni Cinnosti ¢astecné zlepSily a zlepsi se jesteé v budoucnu, nebot’ ¢tyti pedagogickeé
pracovnice aktudlné studuji. Tti ucitelky, véetné feditelky Skoly, si doplituji vysokoskolské
magisterské vzdélani pedagogického sméru studiem specidlni pedagogiky (feditelka Skoly
a jedna ucitelka ho ukonci v tomto Skolnim roce) a jedna asistentka pedagoga si zvySuje
kvalifikaci studiem na vysoké Skole. Z vySe uvedené¢ho poctu sedmi pedagogli v dobé
inspekce podminky odborné kvalifikovanosti spliiovala jedna ucitelka a dva asistenti
pedagoga. Kromé vyuky vSechny tfidni ucitelky na dalSi malé pracovni uvazky zajist'uji
pro ziky vychovné-vzdélavaci ¢innosti SD. Pomahaji jim asistenti pedagoga. Odborna
kvalifikovanost pedagogl pro tyto ¢innosti byla v dobé inspekce shodna jako pro vyuku.
Dva asistenti pedagoga rovnéZ na velmi malé pracovni uvazky (celkem 3 vyucovaci
hodiny) uc¢i a pro tuto vyuku nejsou odborné¢ kvalifikovani. Chybé&jici odborna
kvalifikovanost pedagogli neméla vSak negativni vliv na kvalitu sledované vyuky.
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Pedagogicky sbor se ve Skolnim roce 2012/2013 zvétsil, nebot’ pfibyla jedna tiida zakd,
a také se obménil. Nastoupily dvé nové uclitelky a jedna asistentka pedagoga. Zejména
metodickou, ale i dal§i pomoc jim poskytuje feditelka Skoly. Primérny v€k pedagogického
sboru 43 let je ptiznivy, velice dobré je 1 jeho vékové slozeni (pedagogové s riiznou mirou
pedagogickych zkuSenosti). Studium pro vykon specializovanych ¢innosti zatim nikdo
neabsolvoval, tyto ¢innosti ve spolupraci s pedagogickym sborem pfevazné vykonava
feditelka Skoly. Absolvovala vzdélavani zaméfené na tvorbu a koordinaci Skolnich
vzdélavacich programii a planuje, Ze by po ukonceni studia specidlni pedagogiky
vystudovala vychovné poradenstvi. EVVO zéki jiz dlouhodob& zajistuje jeden asistent
pedagoga, ktery ma vysokoskolské vzdélani v oblasti pfirodnich véd, problematikou se
dlouhodobé¢ zabyva a kooperuje s pracovniky odboru zZivotniho prosttedi méstského tradu.
Z rozhovoru s pedagogy vyplynulo, ze vzajemné vztahy v pedagogickém sboru jsou velice
dobré. Cely sbor pracuje jako tym.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) fteditelka Skoly velice
podporuje. Organizuje je jako spolecné vzdélavaci akce pro vSechny, ale také umoznuje
pedagoglim navstivit dvakrat rocné vzdélavaci seminafe podle jejich vybéru. Spolecné
vzdélavani pedagogického sboru bylo v poslednich dvou letech zaméfeno na nékolik
oblasti ICT, na seznamovani se s novymi formami a metodami vyuky (napt. témét vSichni
pedagogové ziskali certifikdt pro vyuku metodou VOKS — vyménny obrazkovy
komunikac¢ni systém), na zlepSovani atmosféry a klimatu skoly, vychovu zakt ke zdravi aj.
Pedagogové kazdoroéné predkladaji feditelce Skoly plany svého osobniho rozvoje,
tj. oblasti ¢i obory, ve kterych by se chtéli individuadlné vzdélavat a zdokonalovat. Na jejich
zakladé a po zvazeni mozZnosti Skoly feditelka Skoly vypracovava plan DVPP na dany
Skolni rok. Pro vykon své funkce povazuje jako velice pfinosné pravidelné seminaie vSech
fediteltt $kol Diakonie CCE. Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii $koly byl ve
sledovaném obdobi zajistovan na vyborné trovni.

Skola vyviji iniciativa k navazovani a prohlubovani partnerskych vztahi s riznymi
organizacemi a institucemi v zdjmu zkvalitnéni svého vychovné-vzdélavaciho procesu.
Spoluprace se zfizovatelem je velmi intenzivni. Diky podpofe zfizovatele a iniciativeé
reditelky Skoly a celého pedagogického sboru mohly byt realizovany vSechny uvedené
zmény. Uzk4 je rovnéZ spoluprace se Stiediskem Svétlo DCCE a feditelka §koly ji hodnoti
velmi pozitivn€. Spolecné s timto stfediskem Skola organizuje nékteré akce pro zaky (napf.
ucast na koncertu Chceme byt svami), stfedisko zajiStuje dopravu nékterych Zzakh
do Skoly aj. Pro zdkonné zastupce Zaki Skola organizuje pravidelné schizky, zve je na
rizné akce, poskytuje jim poradenské sluzby a v pifipadé potieby jim zprostiedkovava
ipomoc dal§ich odborniki — specialisti. S vétSinou rodi¢li jsou pedagogové
v kazdodennim kontaktu. Spoluprace se Skolskou radou je dlouhodobé funkéni a probiha
v souladu se Skolskym zdkonem. V novém sloZeni pracuje Skolské4 rada od podzimu 2012
a feditelka Skoly se Gcastnila jejiho jednani jako host.

Obcanské sdruzeni Klicek pomahd Skole predevSim s finanénim zajiSténim akci Skoly
ataké se zajiSténim sponzorskych dari. Velmi dulezitd je pro Skolu kooperace se
Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Vybornd ve vztahu k socializaci zakl Skoly je
pravidelnd spoluprace s jednou ,,béznou* zakladni Skolou ve meésté. Vlastni iniciativou
zakl této Skoly byl realizovan projekt Slunicko, ktery sblizil zdky obou Skol. Pozitivné
hodnoti ve vyro¢ni zpravé feditelka Skoly i spolupraci s nékterymi Skolami a centry
v regionu vzdélavajicimi Zaky s mentalnim postiZzenim.

V obdobi od minulé inspekce doslo k velmi vyznamnému pozitivnimu posunu v oblasti
materialnich predpokladi pro uspésné plnéni cili vychovné-vzdélavaciho procesu. Skola
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se prestéhovala do objektu, kde ma k dispozici vice prostoru. Vyu€ovani probiha
v kmenovych, podnétné a esteticky vybavenych ucebnach, ve kterych nechybi misto pro
pasivni i aktivni relaxaci.

Stavajici materidlni vybaveni Skoly bylo pofizeno v rdmci raznych projekti a za podpory
ziizovatele ziskala Skola mnoho ucebnich, didaktickych, relaxa¢nich a kompenzacnich
pomucek (napt. samostatné pracovni stolky pro autisty, snoezelen, mi¢kovy terapeuticky
bazén pro relaxaci, relaxacni sedaci vaky do vSech uceben, interaktivni tabuli, dva iPady,
pfipojeni na internet v u¢ebnach, hudebni néstroje a fadu dalSich). Ve vSech prostorach
Skoly je pro zaky zajisténo bezpetné prostiedi.

Revize a kontroly jsou provadény pravidelné¢ akreditovanou firmou. Potiebné opravy jsou
realizovany okamzité. Kniha urazii a zdznamy o urazu jsou vedeny piedepsanou formou.
Cetnost urazl je minimalni. Povinna dokumentace k bezpe¢nosti a piedchazeni rizik je
vedena a obsahuje pfedepsané naleZitosti. Vnitini pokyny Skoly k zajiSténi bezpecnosti
jsou soucasti Skolniho fadu, vSichni zaci jsou o nich prokazatelnym zptsobem poucovani.

Skola hospodaii s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze stitniho rozpodtu, a to
ur¢enymi jednak na pfimé vydaje na vzdélavani a jednak na zabezpeCeni provozu.
Pro posileni rozpoctu byly Skole poskytovany v letech 2010 az 2012 ucelové dotace na
realizaci rozvojovych programii, napt. na mzdové ndklady pro asistenty pedagogl, na
vybaveni kompenza¢nimi a rehabilitacnimi pomickami, na Skolni vybaveni pro Zaky
1. ro€niki.

K zabezpeceni aktivit zaki nad rdmec standartni vyuky se Skola Uspé$né zapojila
do projektti financovanych méstem Vrchlabi. Finanéni prostiedky byly poskytnuty
na pofadani vytvarnych dilen pro vetejnost a ostatni $koly mésta. Potadanim této akce bylo
umoznéno zaktim Skoly vice se zapojit do spolecnosti.

Dal8im vyznamnym zdrojem financovani aktivit zaki jsou finan¢ni sponzorské dary, které
jsou vyuzivany na nakup ucebnich pomiicek, zabezpeceni rekondi¢nich pobytt apod., ale
ivéené dary (didaktické pomicky, pocitatové sestavy, posilovaci stroj, klavesy,
hydromasazni vany, nabytek, papir).

V poslednich letech se Skola uspésné zapojuje do projektové cinnosti. Z prostredkil
Krélovéhradeckého kraje ziskala dotaci na realizaci projektl, napt. Terapie s usmévem,
Duhova radost aneb kudy znudy, Atmosféra divéry a bezpeci. UskuteCnénim téchto
projekti bylo vyuzito pozitivnich vlivil terapii na osobnost jedince a bylo tak navazano na
cile stanovené v SVP. Na projekt snoezelen $kola ziskala v roce 2012 finanéni piispévek
od nadac¢ni spole¢nosti.

Ke zlepSeni svych materialnich podminek se $kola zapojila do projektu EU penize Skolam,
ktery byl financovan z Evropskych socialnich fondt. Takto ziskané finan¢ni prostiedky
byly vyuzity na zlepSeni podminek vzdélavani prostfednictvim vypocetni techniky
a zkvalitnéni vyuky smétujici k rozvoji matematické gramotnosti zaka.

Zavéry

Oprdvnénost vzniku $koly byla dolofena platnou z¥izovaci listinou. Skola poskytuje
Zakum vzdeélavani a Skolské sluZby v souladu se zdapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni.

Skola prokazatelné informuje o své vzdélavaci nabidce, p¥i pFijimdni ke vzdélavdni jsou
dodriovany dané povinnosti, evidence Zdkii je vedena ve Skolni matrice.
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Organizace vidélavani je efektivni a sledované oblasti jsou v souladu s pirislusnymi
pravnimi piedpisy.

Z hospitacni c¢innosti vyplynulo, Ze uditelky i pedagogicti asistenti se snaZi vybavovat
zaky s ohledem na jejich mentdlni moZnosti odpovidajicimi klicovymi socialnimi
kompetencemi, které jim umoZni Zit a pracovat s ostatnimi, navazovat vztahy,
prizpusobovat se zménam, chapat souvislosti a uplatnit své schopnosti.

Poradensky systém, vychova ke zdravi a preventivni strategie ucinné prispivaji
k napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii Skoly. Realizovanymi $kolnimi i mimoskolnimi
aktivitami a primdrni prevenci Skola minimalizovala vyskyt socidlné negativnich jevii.
MnoZstvi a variabilita téchto aktivit maji pozitivni vliv na rozvoj osobnosti Zaku se
zdravotnim postizenim.

Pii hodnoceni Zdakiu pedagogové postupuji v souladu s pravidly obsaZenymi
v dokumentech S$koly a vsouladu se Skolskou legislativou. Svym individudlnim
Ppristupem umoZiuji Zakum zaZivat pocity uspésnosti, radosti i dilleZitosti v Zivoteé.
Realizované SVP jsou v souladu s danou legislativou. Dokumenty jsou zpracovdny velmi
kvalitné, jsou v mnich zohlediiovany potieby a moZnosti Zaki pii dosahovani cilit
vzdélavani.

Reditelka $koly zodpovédné a velice peclivé plni viechny své povinnosti, jeji zpiisob Fizeni
Ize hodnotit jako p¥iklad dobré praxe.

Vyraznym prvkem Skoly je vstiicné, laskavé a kooperativni klima a diisledné zaméreni na
kvalitu specidlné pedagogického piisobeni Skoly. Pestrd a atraktivni nabidka projektii
vyznamné ovliviiuje v§estranny rozvoj Zaki.

Persondlni podminky 7 hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogii se oproti piedchozi
inspekcéni Cinnosti Castecné zlepsily. DuleZité je, Ze Ctyri pedagogické pracovnice si
chybéjici kvalifikaci dopliiuji studiem na vysokych Skolach. V pedagogickém sboru jsou
vytvoiené kvalitni vzdjemné vztahy a pedagogové pracuji jako jeden tym. Reditelka Skoly
vytvaii vyborné podminky pro profesni riist pedagogi.

Spoluprdace s vySe uvedenymi partnery podporuje, rozviji a obohacuje vychovné-
vzdélavaci ¢innost Skoly.

Materialni piedpoklady Skoly jsou nadstandardni, vedeni Skoly dba o jejich rozvoj
a udribu. Ucitelé pomiicky, které Skola nabizi, efektivné vyuZivaji. Skolni prostiedi je pro
Zaky bezpecné, nevykazuje rizika, individudlni péce o Zdaky je na vyborné urovni.

Aktivnim zapojenim do projektii a nadstandardnim ziskdavdanim sponzorskych darit Skola
vytvaii velmi priznivé financni podminky pro realizaci SVP a pro zabezpeceni aktivit
podporujici rozvoj osobnosti Zakii.

Seznam dokladii a materiall, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ziizovaci listina Zakladni $koly specialni Diakonie CCE Vrchlabi, vydana Diakonii
Ceskobratrské cirkve evangelické dne 28. 3. 2006 véetng zmény, &. D 180/2008,
ze dne 11. 6. 2008

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Kréalovéhradeckého kraje ve véci zdpisu zmény
v udajich v rejstitiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 5282/SM/2008-2, ze dne
28.3.2008, sucinnosti od 1.4. 2008 (zapis piipravného stupné zakladni Skoly
specialni)
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

Cj.: CSIH-278/13-H

Rozhodnuti MSMT ve vé&ci navrhu na zipis zmény v udajich v rejstitku &kol
a Skolskych =zafizeni, ¢j. 26 239/2009-21, ze dne 8. prosince 2009, s ucinnosti
od 1. 9. 2010 (zapis oboru vzdélani 79-01-B/01 Zékladni Skola specialni)

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 12 959/2011-25, ze dne 12. 5. 2011, s i¢innosti od 1. 9. 2011
(zména mista poskytovaného vzdelavani)

Rozhodnuti MSMT ve vé&ci navrhu na zipis zmény v udajich v rejstitku $kol
a §kolskych zafizeni, &. MSMT-25366/2012-25, ze dne 3. 7. 2012, stginnosti
od 1. 9. 2012 (nejvyssi povoleny pocet zakil)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 13. 3. 2013

Jmenovaci listina feditele Skolské pravnické osoby, ¢j. 443/2009, na dobu urcitou, a to
od 1. 8.2009 do 31. 7. 2015, ze dne 24. 6. 2009

Vzdélavaci program pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly,
¢j. 24 035/97-22

Skolni vzdélavaci program pro Zéikladni §kolu specialni Diakonie CCE Vrchlabi
s motiva¢nim nazvem Tvofive a hrave, platny od 1. 9. 2010, verze 11/2011

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani s motivaénim ndzvem Spoletné
chvilky, aktualizovan k 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program pro piipravny stupenn zakladni $koly specialni
s motivacnim ndzvem Od samého zacatku, platny od 1. 11. 2011

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani - vzd&lavani zakt s lehkym
mentalnim postizenim, platny od 1. 9. 2012

Ucebni plany platné ve Skolnim roce 2012/2013

Doklady o rozhodnuti feditele Skoly vydané v rdmci spravniho tizeni (vzorek)
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Protokoly o komisiondlnich zkouskach zaka vzdélavaného podle § 42 Skolského
zakona

Skolni matrika ZSS vedena ve $kolnim roce 2012/2013

Ttidni vykazy zakid vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Rozvrhy hodin ZSS platné ve §kolnim roce 2012/2013

Katalogové listy zakt, v€etn€ hodnoceni zakt za 1. pololeti (vzorek)

Rozvrhy hodin jednotlivych 74kt platné ve Skolnim roce 2012/2013

Vysvédceni zakl (vypisy) vydané v 1. pololeti Skolniho roku 2012/2013

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve SD platné ve skolnim roce 2012/2013
Zaznamy o praci v zdjmovych ttvarech platné ve Skolnim roce 2012/2013

Skolni tad ZSS, aktualizovan s u¢innosti od 1. 11. 2011 (ptilohy: Pravidla hodnoceni
74k a Vnitini ¥ad SD)

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2011-2013, ze dne 12. 12. 2011

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2011-2013

Ro¢ni plan akci na Skolni rok 2012/2013

Tydenni a denni plany prace

Plan kontrolni €innosti platny pro skolni rok 2012/2013

Zaznamové archy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly (vzorek)

Zavérecna zprava z autoevaluace Skoly za Skolni rok 2011/2012

Organizacni fad ze dne 27. 8. 2010, platny ve Skolnim roce 2012/2013

Pracovni néplné pedagogickych pracovnikii platné ve Skolnim roce 2012/2013
(vzorek)

Zéaznamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2010/2011,
2011/2012 2 2012/2013
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36. Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ZSS a osvédéeni
o vzdélavacich akcich za Skolni rok 2011/2012

37. Plan DVPP na Skolni rok 2012/2013, ptehled DVPP za $kolni rok 2011/2012

38. Tematicke plany uciteli vedené ve Skolnim roce 2012/2013 (vzorek)

39. Materidly feditelky Skoly k vychovnému poradenstvi vedené ve Skolnim roce
2012/2013

40. Kniha tGraz vedena od $kolniho roku 2008/2009

41. Rady odbornych udeben a télocviény platné ve $kolnim roce 2012/2013

42. Revizni zprava o kontrole télocvicného nafadi ze dne 15. 4. 2013, s platnosti
do 15.4.1014

43. Ttidni knihy ZSS vedené ve $kolnim roce 2012/2013

44. Individualni vzd€lavaci plany zaki platné ve Skolnim roce 2012/2013

45. Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2012/2013

46. Zakovské knizky, deni¢ky $kolacka a notysky vedené ve $kolnim roce 2012/2013
(vzorek)

47. Zapisy z jednani Skolské rady vedené od Skolniho roku 2009/2010

48. Projekty realizované skolou v poslednich tiech letech (dokumentace)

49. Skolni ¢asopis Diagek (vzorek)

50. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. az 4. &tvrtleti roku 2012

51. Upravy rozpoétu ptimych vydajii na vzdélavani na roky 2010-2012

52. Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkii zrozvojovych programéi MSMT
v roce 2010-2012

53. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012

54. Ugtovy rozvrh pro rok 2012

55. Hlavni kniha Gcetnictvi za rok 2012

56. Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010 az 2012

57. Inspekéni zprava &j. CSIH-1089/10-H, ze dne 3. 12. 2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do &trnacti dnéi po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova
1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 20. 5. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova, v. 1.
PaedDr. Olga Taldskova, ptizvana osoba Olga Talaskova, v. r.
Mgr. Svatava Fejglova, pfizvana osoba Fejglova, v.r.
Bec. Ilona OS8kroband, kontrolni pracovnice Oskrobana, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 20. 5. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Magda Kumprechtova, feditelka Skoly

Magda Kumprechtova, v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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