Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1105/08-12

Nazev Skoly/3kolského  Zakladni $kola a Matefska §kola Vysoké

zarizent: Popovice, okres Brno-venkov, piispévkova
organizace

Adresa: Vysoké Popovice 188, 664 84 Zastavka u Brna

Identifikator: 651 031 567

IC: 75081521

Misto inspekce: Vysoké Popovice 188

Termin inspekce: 17.-19. bfezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zdkladni Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani dle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisii

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona

Inspekéni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola a Matetska Skola Vysoké Popovice, okres Brno-venkov, ptispévkova
organizace (dale ZS), byla ziizena k 1. srpnu 2006. Jejim zfizovatelem je obec Vysoké
Popovice. Organizace vykonava ¢innost malotiidni zakladni $koly (ZS) s kapacitou 28
74k, matetské Skoly (MS) s kapacitou 25 déti, $kolni druziny (SD) s kapacitou 28 zakd a
$kolni jidelny (SJ) skapacitou 50 stravovanych denné. V sou¢asné dobé navitdvuje
zédkladni Skolu 22 74kl 1.—4. ro¢niku (2 tfidy). Od skolniho roku 2007/2008 se v 1. ro¢niku
realizuje Skolni vzdélavaci program Vyhra pro nase déti (dale SVP), jehoZ piilohou je i
Skolni vzdélavact program pro §kolni druzinu. V ostatnich ro¢nicich jsou Zaci vzdélavani
podle vzdélavaciho programu Zdkladni skola, ¢j. 16 847/96-2. Tato inspekcni zprava
hodnoti skolu za obdobi od jejiho vzniku, tzn. za 1 2 roku existence. Jiz v této dob¢ se
projevuje tendence ve vzrastajicim poctu zaka (17-22), pro pfisti skolni rok je zapsano
sedm zak (ze 4. ro¢niku odejde do spadové skoly pét zak).



I1. Ekonomické udaje

V obdobi rokti 2006 a 2007 $kola hospodaftila s financnimi prostiedky poskytnutymi ji ze
statniho rozpoctu, tj. s dotacemi na pifimé naklady na vzd€lavani, a s ptispévky na provoz
z rozpoCtu zfizovatele (obce), pfiCemz dotace ze statniho rozpoctu Cinily v priméru cca
73 % celkovych ro¢nich neinvesticnich vydaji — ndkladt Skoly. V roce 2007 obdrzela
Skola mimo dotace ur¢ené na piimé ndklady na vzdélavani také dotace na statni informacni
politiku ve vzdélavani (SIPVZ) a na projekt ,,Zptistupnéni DVPP*.

Vyvoj vyse finan¢nich prostiedkl poskytovanych ze statniho rozpoctu mél v letech 2006—
2007, pfi mirné vzristajicim po&tu zakd, vzristajici tendenci. Skola pouzila tyto finanéni
prostiedky zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody. Primérnd mzda pedagogického
pracovnika v roce 2006 dosahla 20 396 K¢ a v roce 2007 22 416 K¢.

Prostfedky poskytnuté na ostatni neinvesticni vydaje pouZzila Skola na ndkup ucebnic,
ucebnich pomticek a zakladnich Skolnich potieb. V roce 2007 pak i na Skoleni a vzdélavani
a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

III. Hodnoceni Skoly
Vedeni $koly

SVP byl zpracovan podle pozadavki $kolského zakona a zasad Rdmcového vzdélavaciho
programu pro zdkladni vzdelavani (dale RVP) jen ¢aste¢né. Vzhledem k Casové tisni (od
svého vzniku méla $kola pouze 1 rok na zpracovani SVP) byly zpracovany zejména ty
¢asti, které jsou pro vzdélavani zakl zasadni (ucebni plan, osnovy predmétli, ocekavané
vystupy a zaGlenéni priifezovych témat). Casti, které existuji v jiné podobé (pravidla pro
hodnoceni z4kil), zbyva pro SVP upravit a zapracovat. Dokument dosud nebyl projednan
$kolskou radou. Realizovana verze SVP je k dispozici u feditele $koly.

SVP byl zaveden v prvnim roéniku v za¥i tohoto $kolniho roku, inovace ve vzdélavani se
projevily i v ostatnich ro¢nicich. Metody a formy prace zaméfené na rozvoj kompetenci
zakd pomahaji napliovat cile platnych vzdélavacich dokumentt. Diky malému poctu zakh
ve tfidach byla vyuka vhodné diferencovand az individualizovana.

Reditel $koly zpracoval Koncepci ZS a MS Vysoké Popovice na obdobi 2006-2011.
Zaméfuje se vni zejména na Skolni vzdélavaci strategii, kterd zahrnuje péci o zivotni
prostiedi, vztah k pfirodé a vzdjemné vztahy mezi zaky. Priorit dlouhodobych zdméri
rozvoje vzdélavaci soustavy se dotykd jen okrajové. To se odrazi i v roénim planu Skoly,
ktery v obecné roviné stanovuje vzdélavaci cile. Konkrétni akce Skoly jsou uvedeny
v mésicnich planech. Po vzniku Skoly se feditel zaméfil predev§im na vyfeSeni zalezitosti
tykajicich se vzniku pravnické osoby a zpracovani SVP. Jednotlivé dokumenty koly
nejsou zatim zcela provazany, nicméné slouzi jako dostate¢ny podklad pro vzdélavani.
Reditel ma stanoveny priority v navaznosti na realné podminky $koly a v souladu
s potiebami jejiho dal§iho rozvoje.

Koncepéni zdméry jsou sledovany ve vyrocni zpraveé za Skolni rok 2006/2007. Vlastni
hodnoceni Skola zatim neprovadéla, pribézné jsou shromazd’'ovany podklady k hodnoceni
ve dvouletém cyklu, které se poprvé uskutecni v zaveru tohoto Skolniho roku.

Reditel $koly vyuziva demokratického zpiisobu fizeni. Maly, soudrzny kolektiv
pracovnikd, ktefi jsou v dennim kontaktu, mu umoziuje radit se s ostatnimi a fesit vSechny
zalezitosti operativné. Také vnitini informacni systém je bezproblémovy. Zasadni otazky
rozvoje Skoly, hodnoceni vysledkii a dilezité dokumenty jsou projednavany na poradéach.
Organizace vyuky je pfizplisobend podminkdm Skoly a je funkéni. Persondlni i obsahové



propojeni Skoly s €¢innosti Skolni druZziny umoziuje efektivni vyuzivani zdroji. Kontrolni
systém je v pocatcich, feditel se Castecné zaméfuje na pribéh vzdélavani. Vnéjsi
informacni systém funguje rovnéz velmi dobte. Skola poskytuje informace zaktm, jejich
zakonnym zastupciim i vetejnosti prostfednictvim zdkovskych knizek, denickt, na tfidnich
schiizkach 1 akcich pro vetejnost.

Vedeni Skoly je hodnoceno jako priimérné.
Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Persondalni situace ve Skole je stabilizovand, pracuji zde kromé feditele dalSi tii
pedagogické pracovnice a tfi spravni zaméstnankyné. Reditel splituje podminky odborné
kvalifikace véetné funkéniho studia pro feditele. Dalsi ucitelka absolvovala vysokoskolské
studium jiného sméru, vpraci na 1. stupni ma dlouholetou praxi. Kvalifikovana
vychovatelka Skolni druziny, specidlni pedagozka, vyu€uje na CéasteCny uvazek také
vychovy a prvouku. V matetské skole pracuje rovnéz kvalifikovana ucitelka. VSichni se
podle moZnosti dale vzdélavaji v ramci DVPP, navstévuji kurzy souvisejici s prioritami
Skoly, zejména zamé&fené na cizi jazyky, ICT, formy a metody prace.

Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro zdravy vyvoj zaki. Pravidla bezpe¢nosti a informace
pro ptedchazeni vzniku socidlné patologickych jevii jsou obsazeny ve Skolnim tadu, se
kterym byli sezndmeni Zé&ci 1ijejich zakonni zastupci. Preventivni strategii Skola
rozpracovala v minimalnim preventivhim programu. Vyhodnocuje socidlni, zdravotni a
bezpecnostni rizika i riziko Sikany, tfebaze se dosud Zadné negativni projevy nevyskytly.
Mira urazovosti zaka je dlouhodobé nulova, k Grazim ve Skole ani na akcich pofadanych
Skolou nedochazi.

O své vzdélavaci nabidce a zplsobu piijimani zaka Skola informuje vSemi dostupnymi
prostiedky: informacnimi letdky, informacemi v mistnim zpravodaji i na akcich pro
vetejnost. Vzdelavaci nabidka je doplnéna i pestrou nabidkou mimoskolnich aktivit a
krouzkl (keramicky, dramaticko-tanec¢ni, Sikulky).

Dokumentace Skoly tykajici se pfijimani zakl k zdkladnimu vzdélavani a odkladu povinné
Skolni dochézky je vedena piehledné.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP jsou na béiné tirovni.
Partnerstvi

Skola za&ina rozvijet partnerstvi se $kolskou radou, ktera pracuje od tohoto §kolniho roku.
Dosud neprojednala vSechny piedepsané dokumenty. Prostfedkem k setkavani pedagogl
s rodi€i, vzadjemnému predavani informaci a podavani naméth k rozvoji jsou pravidelné
tiidni schizky a akce pro vefejnost. Vyznamna je spoluprace s obCanskym sdruzenim
Amos Vysoké Popovice, které se podili na ptipraveé ruznych akci pro zéky. Rodi¢tim Skola
poskytuje informace o uUspéSnosti zakli ve vzdelavani kromé béznych zpiisobii takeé
prostfednictvim prezentace na vefejnosti a vyuziva moznosti ziskat zp&tnou vazbu o jejich
spokojenosti. Na velmi dobré rovni je spoluprace se ziizovatelem, ktery Cinnost Skoly
aktivné podporuje. Rozviji se spoluprace s okolnimi Skolami, zejména pii pofadani
spole¢nych sportovnich a kulturnich akei, a s Domem déti a mladeze v Zastavce, ktery
nabizi navstévu rliznych krouzkt. Tradi¢ni je rovnéZz spoluprace s mistni organizaci hasica.
Podnéty ze strany partnerti, které by sméfovaly k ovliviiovani vzdélavani, se zatim
vyskytly pouze ojedinéle.

Skola rozviji partnerstvi na béZné, priomérné urovni.



Prubéh vzdélavani

Prostfedi Skoly je pro vyuku podnétné. Z rozhovoru s vyucujicimi je ziejmé ptiznivé
socialni klima ve Skole, vstiicnost, otevienost a dobrd spoluprace mezi pedagogickymi
pracovniky. Dvéru zakt k vyucujicim, otevienou komunikaci a vzajemnou toleranci mezi
zaky bylo mozné pozorovat ve vSech hospitovanych hodinéach.

Budova Skoly je ucelné¢ vyuzivana pro potfeby matetské a zakladni Skoly. Kmenové
ucebny jsou vybaveny novym, z ¢asti i nastavitelnym zdkovskym ndbytkem a relaxacnim
kobercem. Z diivodu Spatného technického stavu télocviény vyucujici v soucasné dobé
realizuji vyuku télesné vychovy na chodbé ¢i ve tfid€, za ptiznivého pocasi na Skolnim
hii§ti a zahradé. V pidnich prostordch je umisténa Skolni druZina a vydejna obédu.
V prostorach jidelny je zfizen pocitatovy koutek, ktery neni prozatim vyuzivan pfi vyuce,
slouzi ptedevsim pro potieby druziny. Vzhledem k tomu, ze Skola funguje jako samostatny
pravni subjekt kratkou dobu, nema jesté dostatek pomticek pro nazornou vyuku. Sbirka je
postupné dopliiovana, feditel ma snahu o jeji rozSifovani. V realizaci svych zaméri je vSak
omezen finanénimi moZnostmi. Zaci vyuzivaji pfi vyuce ulebnice, které spolu
s dostupnymi pomickami uceln€ podporuji ndzornost vyucovani. V loniském roce si skola
z vlastnich zdroji poftidila keramickou pec. O keramiku je ze strany zakl velky z4jem jak
ve vyuce, tak i v ramci mimoskolnich aktivit.

Pravidla pro hodnoceni Z4kt jsou pfilohou Skolniho fadu. Obsahuji i1 pravidla pro
sebehodnoceni, to vSak nebylo v hospitovanych hodinach zatazeno. Moznost slovniho
hodnoceni zakl, hodnoceni Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zadkd nadanych
v pravidlech zapracovana nejsou. Ve sledované vyuce byla stanovena pravidla dodrZzovana,
pfevazovalo kladné, motiva¢ni hodnoceni a pochvaly. Skola informuje zdkonné zastupce o
pribéhu vzdélavani zapisy klasifikace do denickl a zdkovskych knizek. Malo jsou vSak
informovani o vysledcich v pfedmétech vychovného zaméreni.

V tomto Skolnim roce Skolu navstévuji tfi Zaci, u kterych byly diagnostikovany poruchy
uceni a v jednom piipadé porucha chovani. Vyucujici jsou s diagnostikou zakli sezndmeni,
fidi se doporu¢enim poradenského zatizeni a vénuji témto zakiim individudlni pozornost.
Mimotadné nadani Zzaci ani zaci se SVP, ktefi by splitovali podminky pro integraci, ve
Skole nejsou.

Vybér hospitovanych hodin (Cesky jazyk, prvouka, pifirodovéda, anglicky jazyk) byl
zaméfen na posouzeni Ctenafské gramotnosti zakd, spolecenskovédni a ptirodovédné
vzdélavani. Vyucujici v hodindch naplnovali konkrétni cile stanovené v hlavnich
dokumentech Skoly — vést Zaky ke slusnému chovani, vztahu k ptirodé a ekologii. Hodiny
byly vedené pievazné frontalné, Casto byly dopliiovany aktiviza¢nimi metodami — praci ve
dvojicich, skupinkach. Vyucujici neopomijeli stfidat pracovni prostiedi. V disledku
promyslené organizace prace v malotfidni Skole byli Zaci po celou dobu vyuky zamé&stnani,
byli vedeni k samostatnosti i ke spolupraci. Dokdzali vyjadfit své myslenky, svlij nézor,
pracovat s informacemi. Prokazovali velmi dobré znalosti pfi praci s textem — dokazali se
vném orientovat, um¢li vystihnout hlavni myslenky. Také v anglictiné byli vedeni
k porozuméni ctenému 1 slySenému textu a k vyuziti procvicované slovni zdsoby ve
vzédjemné komunikaci. Vzhledem k tématim probiranym v jednotlivych pfedmétech
nebylo mozZné sledovat spolecenskovédni vzdélavani. V dokumentech Skoly je vSak
ziejmé, Ze je mu v prubehu vyuky vénovéana pozornost.

Pribéh vzdélavani byl hodnocen jako priimérny.



Vysledky vzdélavani

Pocet zakl ve tfidé umoziuje vénovat se kazdému individualng, podle jeho potieb. Proto
se dafi dosahnout velmi dobrych vysledkii — ve Skole nejsou nelspéSni Zéci, pifevazna
vétSina zakl je hodnocena vyborné a chvalitebné.

Vzhledem k tomu, Ze Skola existuje druhym rokem, nebylo zatim mozné provadét
meziro¢ni srovnavani vysledk zakd. Ty se zjistuji béZznymi metodami a pravidelnymi
provérkami. Kromé toho se Zaci zapojuji do soutéZi a spolecnych akci s okolnimi Skolami.

Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré, postup Skoly p¥i jejich zjist’ovani
je na béiné urovni.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do S$kolského rejstiiku. SVP je
zpracovdan zatim jen CdsteCné, chybéjici pasdZe jsou upraveny v dokumentech Skoly.
Z hlediska hodnoceni ekonomickych podminek Ize konstatovat, Ze v letech 20062007
¢inil podil financnich prostiedkit poskytnutych ze SR na celkovych ndkladech $koly
v prioméru 73 %.

Reditel $koly md zpracovinu koncepci dalSiho rozvoje, vychdzi z ni pii plinovini a
organizovani chodu Skoly. Dosud se méné zabyval kontrolou a hodnocenim, vlastni
hodnoceni Skoly zatim neprobéhlo. Demokraticky styl Fizeni, maly, soudriny kolektiv
zaméstnancu Skoly podilejicich se na planovani i rozhodovani, oteviend komunikace a
Sfungujici informacni systém piiznivé ovliviiuji pracovni atmosféru a vytvireji bezpecéné
prostiedi pro zdravy vyvoj Zdakii.

Efektivné vyuZivané persondlni podminky, pidtelské vnitini prostiedi a vzdélavani
v ramci DV PP zaméiené na potieby Skoly vytvdieji predpoklady pro uspéSné napliiovini
SVP. Méné pozitivni jsou materidlni podminky, zejména stav télocviény. Za krditkou
dobu své existence Skola vihledem k omezenym finanénim moZnostem Zzajistila pouze
omezené mnoZstvi ndzornych pomiicek, které pribéh vyuky obohacuji. Vyucujici
prozatim nevyuZivaji v hodindch ke ziskdvani informaci a procvicovani uciva vypocetni
techniku. Zici jsou vedeni k ekologii, vitahu k pFirodé a osvojovini si zdsad slusného
chovdani. Hodnoceni Zakii ma prevainé motivacni charakter. Pravidla pro hodnoceni
vykazujici urcité nedostatky jsou stanovena v priloze Skolniho iadu.

V oblasti partnerské spoluprdace pievaZuje standardni stav, funkCni je zejména
spoluprdce se zrizovatelem, ktery podporuje snahy o dalSi rozvoj Skoly a zlepSovani
podminek pro vzdélavani.

PiileZitost k rozvoji Ize spatiovat v oblasti dalSiho vzdélavani pracovnikii, prohlubovdni
partnerstvi a promyS$leném zlepSovani materidalnich podminek vyuky.
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Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvéalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni
zmény

P1i poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina prispeévkové organizace obce Vysoké Popovice, ¢j. 1/06 ze dne 15.
bfezna 2006 s G¢innosti od 1. srpna 2006

Dodatek ¢. 1 ke zrizovaci listiné prispévkové organizace ze dne 24. ledna 2007
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu do rejstifku $kol a Skolskych zafizeni, &j.
11 893/2006-12 ze dne 31. ¢ervence 2006 s ucinnosti od 1. srpna 2006

Rozhodnuti KU JMK ve véci zapisu do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni, &j. JIMK
44902/2006 ze dne 31. srpna 2006 s ucinnosti od 31. srpna 2006

Jmenovani do funkce reditele prispévkové organizace ze dne 13. Cervna 2006
s ucinnosti od 1. srpna 2006

S 3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 11. fijna 2007

Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne 11.
listopadu 2007

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 11. fijna 2007

R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 11. fijna 2007

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
11. listopadu 2007

R 36-01Vykaz o urazovosti deti a mldadeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za skolni
rok 2006/2007 ze dne 10. zati 2007

Koncepce skoly ZS a MS Vysoké Popovice na obdobi 2006-2011 ze dne 20. listopadu
2006

Rocni plan skoly 2007/2008 — nedatovano

T7idni vykazy vSech ttid ve Skolnim roce 2007/2008

Katalogove listy zdkii ve Skolnim roce 2007/2008

T7idni knihy vsech tiid ve Skolnim roce 2007/2008

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly,; skolni rok 2006/2007 ze dne 1. fijna 2007

Rozhodnuti reditele skoly o odkladu povinné skolni dochdzky ze dne 25. inora 2008
Rozhodnuti reditele Skoly o ptijeti k zékladnimu vzdélavani ze dne 25. inora 2008
Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavini Vyhra pro nase déti, &j. 92/07
platny od 1. zati 2007

Skolni vzdélavaci program Skolni druziny, samostatnd priloha SVP — nedatovano

Rad $koly ze dne 31. srpna 2007 s platnosti od 3. zaii 2007

Smérnice ¢. 6 - Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki, ¢j. 19/08 ze dne 29.
unora 2008 s ucinnosti od 1. zati 2007

Rad §kolni druziny ze dne 1. ledna 2008
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Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z porad vedené od Skolniho roku 2006/2007 do 15. ledna 2008

Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazeném vzd€lani a DVPP vsech
pedagogickych pracovnikil Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Preventivni program ZS Vysoké Popovice ze dne 3. zaFi 2007

Smérnice ¢. 1 — Organizacni 7ad ¢j. 93/07 ze dne 1. zati 2007

Kniha urazii deti, zaku a studentii zalozena ke dni 1. zati 2007

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii 2007/2008 ze dne 3. zaii 2007
Oznameni o vysledku voleb do skolské rady ze dne 26. ¢ervna 2007

Zapis ze schiize Skolské rady ze dne 30. fijna 2007

Zakovské knizky, denicky a sesity vsech zaki p¥itomnych ve $kole v dobé inspekce
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 15. ledna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 10. ledna 2008

Rozvaha (Bilance) sestavena k 31. 12. 2006 ze dne 22. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 22. ledna 2007

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2006 ze dne 22. ledna 2007

Cerpani dotace ze USC k 31. 12. 2006 ze dne 22. ledna 2007

Vypis uplné hlavni knihy 2006 ze dne 28. unora 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 16. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 16. ledna 2007

Rozvaha (Bilance) sestavenad k 31. 12. 2006 ze dne 23. ledna 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 23. ledna 2008

Vypis uplné hlavni knihy 2007 ze dne 23. ledna 2008

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2007 ze dne 23. ledna 2008

Cerpani dotace ze USC k 31. 12. 2007 ze dne 23. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 15. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 15. ledna 2008

Rozvaha (Bilance) sestavena k 31. 12. 2007 ze dne 23. ledna 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 dne 23. ledna 2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Helena Kneselova, CSC. oo,
Mgr. Jan Dusik

Mgr. FrantiSek PiStEk

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Dan ROZICka

Vysoké€ PoOpovice ........ccoocviiiiiiiiiiiiiiiiiiii,
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