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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola je jednotiidni s celodennim provozem. Byla zfizena Obci Tiebenice jako jeji
organizacni slozka. Pro Skolni rok je zapsano 12 déti na pravidelnou, jedno na nepravidelnou
dochazku. Podle rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
ma cilovou kapacitu 20 déti a nema zadné soucasti. Stravovani déti je organizovano tak, ze
obédy jsou dovadzeny zjidelny Zakladni Skoly Vale¢, dopoledni svaciny si déti ptinaseji
z domova a pitny rezim zajiSt'uje matei'ska Skola.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace matetské skoly,
e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace,

e prubchu a vysledkd vychovné-vzdélavaci prace v fizenych ¢innostech.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdélavaci ¢innost v dopolednich hodinach zajistuje feditelka s pozadovanou
odbornou a pedagogickou zpiisobilosti, odpoledne nekvalifikovand pracovnice, kterd pracuje
zaroven jako Skolnice.

Reditelka pracuje v matei'ské $kole od srpna 2002. V obdobi mezi jejim nastupem do funkce
a konanim orienta¢ni inspekce se seznamovala s provozem Skoly, materidlné-technickymi
a personalnimi podminkami vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pani feditelka ma zdjem o zvySovani své odborné urovné, ale jeji ucast na semindfich je
limitovana nutnosti zajistit pfedevsim provoz Skoly. Z téchto diivodi voli akce, které se konaji
v odpolednich hodinach, a tim je zna¢né omezena Sife jejich vybéru. Prace nekvalifikované
pracovnice je prubézné sledovana, jeji metodické vedeni spociva predevSim v pomoci
pii planovani odpolednich Cinnosti a vytvareni materidlnich podminek pro jeji pedagogickou
préci.

Vzhledem k velikosti §koly jsou pracovnice ve stalém kontaktu. Reditelka priib&zné sleduje jak
préci v oblasti provozu, tak praci pedagogickou. Kontrolni ¢innost mé neformalni charakter,
vychazi z podminek Skoly a je dostate¢na.

Pravidla organizace provozu Skoly a vychovné-vzdélavaci prace jsou stanovena v zékladnich
dokumentech — vnitinim f4du a rezimu dne. Vnitini f4d informuje rodice o podminkach
provozu, jejich povinnostech a castecné také o jejich pravech. Pracovni ndpln Skolnice
je pisemné zpracovana a uloZena v persondlni dokumentaci. Povinnosti a pracovni néapli
odpovidajici jejimu zafazeni jako nekvalifikované ucitelky zpracovany nebyly.

Informacni sytém vnitini 1 vné&j8i, vychazi z velkosti pfedSkolniho zafizeni. Pro pfenos
informaci zaméstnanciim je vyuZivan kazdodenni osobni kontakt. RodiCovska vefejnost
je informovana prostfednictvim schtlizek, spolecnych tvofeni rodici a déti, oslav svatkl
a besidek. Aktudlni informace a organizacni pokyny jsou zvefejiiovany na nasténce nebo
formou pisemnych sdéleni v deniccich.




Duvérné informace o détech a osobni data zaméstnancii jsou zabezpeceny proti zneuZiti.
Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci Cinnosti mateiské Skoly jsou hodnoceny jako
priimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SDKOLY

Jednotiidni matetska Skola sidli ve stars$i budové byvalé zakladni Skoly spolu s obecnim ufadem
a lidovou knihovnou.

Prostorové podminky pro vychovné-vzdélavaci-¢innosti jsou vynikajici. Skola mé k dispozici
ttidu, stalou loznici, socidlni zafizeni a Satnu pro déti. VSechny prostory jsou uceln€ vyuzivany.
Ttida je promyslené ¢lenéna a pro herni aktivity a dal$i rezimové ¢innosti kvalitné vybavena.
Nabidka hracek, uc¢ebnich pomicek a pracovniho materidlu je dostate¢na pro vSechny oblasti
vzdélavani a pro vSechny ve€kové skupiny déti. Vybavovani je realizovano systematicky,
pribézné a promyslene.

Skladba denniho reZimu odpovidda potfebam piedSkolnich déti a psychohygienickym
pozadavkiim. Pomér spontannich a fizenych cinnosti je vyrovnany. Je vyclenéna dostate¢na
doba pro pobyt venku, rozvrh stravovani spliiuje hygienickd doporuceni. Pitny rezim je zajiStén
a détmi vyuzivan. Odpoledni odpocinek vychazi z aktualni potieby déti. VSechny prostory
matetské skoly jsou bezpecné a Cisté, jejich estetickd urovei je velmi dobra.

V bezprostiedni blizkosti skoly je velmi dobfe vybavena a vzorn¢ udrzovana Skolni zahrada.

V pribéhu spontannich a fizenych cinnosti bylo materidlni vybaveni Skoly v plné mife
vyuzivano.

Materidalné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace jsou celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE -VZDELAVACI PR*ACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Program mateiské Skoly je realizovan v souladu s vymezenim v Rozhodnuti o zatfazeni do sité
Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni. Pti jeho zpracovani vychézela feditelka Skoly
z Ramcového programu predskolniho vzdélavéani. Jeho plnénim je podporovan vSestranny
rozvoj osobnosti ditéte.

Vyhodnocovani plnéni cili stanovenych Skolnim vzdélavacim programem je provadéno
pribézné. Je zaméfeno spiSe na vysledky deti, méné se zabyva pribéhem a podminkami
pedagogického procesu.
Realizovany vychovné-vzdélavaci program je v souladu s Ramcovym programem
Ppredskolniho vzdélavani.




Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Rizené ¢innosti

Rizené vzdé€lavaci ¢innosti byly organizovany pribézné. Vhodné navazovaly na predchazejici
zkuSenosti déti a umoznovaly jim ziskavat nové poznatky a dovednosti prostiednictvim
praktickych ¢innosti.

Piechod od her k aktivitdm fizenym ucitelkou byl postupny. Motivace konkrétnich fizenych
¢innosti vSak neobsahovala vyrazné ptsobivé prvky. Déti byly aktivizovany zejména slovnim
uvodem, nabidnutymi pomickami, pozitivnim hodnocenim a ocenénim pokroku.

Rizené &innosti byly zafazovany v priibéhu dne individualng a skupinové. Déti se do nich
zapojovaly postupnég, podle svého zajmu. VSechny mély pfilezitost se uplatnit a pani feditelka
méla o vSech piehled. Podle potfeby jim pomahala pfi plnéni tkold, rozvijeni her nebo je pii
nevhodnych projevech usmérfiovala. Vzhledem ke kratké dobé¢ jejiho plisobeni na matetské
Skole se s nimi zatim vzajemné poznava, spolené stanovuji pravidla komunikace. Z téchto
diivodl pfevazoval spiSe verbélni projev smérem k détem. Komunikaéni prostredi ve tid€ vSak
bylo pozitivni. Pedagogickd pracovnice vytvarela ovzdusi bezpeci a jistoty, déti se na ni
obracely s diivérou, vétSinou respektovaly jeji pokyny.

Reditelka vyuzivala spontanni feGové projevy déti, tvofivé rozvijela jejich napady a myslenky.
Poskytovala jim prostor pro volné vyjadfovani déti a rozvijela jejich slovni zasobu.

Zvolené metody a formy prace, vychazejici zrutinni dlouhodobé praxe, byly v souladu
s podminkami a sloZenim tfidy. Détem byla umoznéna svobodna volba ¢innosti, mély dostatek
casu pro jejich dokonceni. Ke splnéni stanoveného vzdélavaciho ukolu smétovalo nekolik
rizné naro¢nych aktivit. V nékterych piipadech se podnéty a ¢innosti stfidaly tak rychle, Ze se
nemohly fadné€ rozvinout. Faze procviceni a ovéfeni poznatkl byla zcela opomenuta. Kvantita
tak negativné ovlivnila kvalitu provedeni vzdélavaciho zdméru.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové schopnosti a hruba motorika déti byly na velmi dobré urovni. Uroveii jemné
motoriky byla ovlivnéna vékem déti a délkou jejich dochdzky do matetské Skoly. Vcelku ale
dosahovaly pfimétenych vysledki.

Navyky v oblasti samoobsluhy a stolovani jsou velmi dobré. RovnéZ zdvofilostni a hygienické
navyky zvlada vétsina déti na urovni véku.

V socidlnich vztazich pfevladala tolerance a ohleduplnost. Vztahy mezi détmi byly ptatelské
bez vyrazné negativnich prvkl. Dokazaly spolupracovat, pfijimat a spravné plnit rizné role pti
kolektivnich hrach a spontdnnich pohybovych aktivitach.

Komunikacni dovednosti a slovni zdsoba odpovidaly vékovym moznostem.déti. Byly schopné
hovotit o svych zazitcich a vyjadfit sva ptani. Znacna ¢ast z nich mé vsak Spatnou vyslovnost,
coz teditelka fesi doporucovanim navstévy klinického logopeda.

Na velmi dobré urovni jsou poznatky déti vztahujici se k pfirod€, vesnici a Zivotnimu prostiedi.
Velmi dobie zvladaly hry s pravidly. Pfi plnéni kol se dokazaly na potifebnou dobu
soustfedit.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.



DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni je v souladu
se zfizovaci listinou matetské Skoly, kterou vydal ztizovatel Obec Ttebenice.

Pocet piijatych déti odpovida vyhlaSce o matefskych Skolach a je v souladu s kapacitou skoly
uvedenou v rozhodnuti o zatazeni do sité.
V zévislosti na mistnich podminkach a moznostech Skoly je béZzna vychovné-vzdélavaci prace

doplhovédna dal§imi aktivitami napf. divadelnimi pfedstavenimi a koncerty. Jednou roc¢né
je organizovan vylet za Gi€asti ¢asti rodica.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti kraje Vysocina, odboru Skolstvi, mladeZe a sportu o zafazeni matetské skoly do
sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni do sit¢ Skol — ¢&j. 0023/02-SSS
ze dnel3. 3. 2002,

Ztizovaci listina matefské Skoly vydana Obci Tiebenice pod ¢j. 24 ze dne 11. 6. 2002,
povinnd dokumentace piedSkolniho zafizeni,

prehled vychovné prace, dochéazka déti,

Skolni vzdélavaci program, tydenni plan vychovné-vzdélavaci prace,

vnitini fad skoly, reZim dne,

A A o

hospitacni zdznamy Ceské Skolni inspekce.

ZAVER

Personalni zajisténi umoZiiuje plnit Skolni vychovné-vzdélavaci program. Rozhodujici st
vychovné-vzdélavaci prace je zajist’ovdana pracovnici s potiebnou odbornou a pedagogickou
zpuisobilosti. Nekvalifikovand pracovnice je ieditelkou metodicky vedena a jeji prdce
Jje pritbézné sledovana.

Materidalné-technické podminky, efektivni vyuZivani pomiicek a didaktického materialu
podporuji aktivitu déti, rozvijeni jejich tvoFivosti a fantazie.

Vychovné vzdélavaci prdace je systematicka a plni zdkladni stanovené cile. Pievlada zde
pozitivni socidlni klima, vitahy mezi détmi a dospélymi jsou prirozené a pidtelské. Deéti
ziskavaji v mateiské Skole znalosti, dovednosti a navyky piiméiené svému véku formou
individudlnich a skupinovych Ccinnosti. Vzhledem k soucasnym trendim v piedSkolni
vychové ma vSak vychovné-vzdélavaci Cinnost nékteré nedostatky - postrada efektivnéjsi
motivaci Cinnosti a prevainé jsou vyuZivany tradicni metodické postupy postradajici
ndpaditost a tvoFivost.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorka
EvaCepkova
V Ttebici dne 14. fijna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. 10. 2002
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Radovana VItOVA

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad v kraji Vyso€ina 2002-10-31 234/2002

Obecni ufad Tiebenice 2002-10-31 235/2002
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podény






