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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednotiidni matetfskd Skola je organizacni jednotkou obce Mochov. Umisténa je v i¢elovém
zatizeni, které bylo pivodné dvoutiidni. Celkova kapacita Skoly je 25 déti. V dobé inspekce
jich bylo zapsano 25. Primérnéd dochazka za mésic zati az prosinec 2001 je 14 déti.

Souéasti skoly je Skolni jidelna, ktera vaii i pro déti z mistni zakladni $koly. Reditelka byla do
funkce jmenovana 10. listopadu 1994 na zékladé¢ konkurzniho fizeni. Posledni orienta¢ni
inspekce byla provedena 17. a 23. zaii 1997.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychdzi z hospitani Cinnosti ve spontannich a fizenych
¢innostech vcetné pobytu venku. Posuzovéana byla kvalita planovani, personalnich, materialné
technickych a psychohygienickych podminek. Dale byla hodnocena uc¢innost organizace,
pouzivané formy a metody prace, motivace a hodnoceni déti i iroven spoluprace a komunikace
v pedagogickém procesu. K vyhodnoceni podminek bylo vyuzito ptredlozenych Skolnich
a tfidnich materiali, rozhovorti s feditelkou, ucitelkou iprovozni pracovnici a prohlidky
mateiské Skoly vcetné Skolni zahrady.

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava spontannich i fizenych &innosti vychazi z upravenych Casové tematickych
plant, metodické publikace Jaro, Léto, Podzim, Zima, kurikula Simon a &aste¢né
1z Rdmcového programu pro piedSkolni vzdélavani. Vlastni vychovné vzdélavaci program je
konkrétné€ rozpracovan v mesi¢nich planech, strukturovanych do tydennich tematickych celkd.
Pedagogické zaméry i obsahy Cinnosti jsou voleny vybéroveé ve vztahu k heterogennimu slozeni
tiidy 1 skuteénym moznostem matetské Skoly. Zafazeni vychovnych sloZzek je rovnomérné,
mezi tématy je ziejmd vzdjemnd provazanost. Z hospitaci a kontroly zdpisit v piehledu
vychovné prace vyplyva, ze planované ukoly jsou postupné plnény. Soucasné trendy
predskolniho vzdélavani jsou ve vzdélavaci praci ucitelek zohlednény.

Personalni podminky jsou z hlediska odborné a pedagogické zpusobilosti ucitelek velmi dobré.
Ob¢ splnuji pozadavek odborné a pedagogické zplsobilosti. Funkéni rozpis pracovni doby
v ramci uvazkl (ucitelka ma uvazek 0,96) umoziuje jejich Caste€né soubézné pisobeni pii
zajiStovani bezpecnosti déti pfedevsim pii pobytu venku. Dal§imi pracovnicemi jsou Skolnice,
kuchatka a pomocné kuchatka.

Uspotfadani vnitfniho zafizeni umoziiuje funkéni vyuziti pro spontanni a fizené aktivity.
Vybaveni nabytkem je ucelné¢ usporddané a pribézné inovované (hraci koutky). Prehledné
a dostupné umisténi hracek podporuje realizaci détskych aktivit. Pracovni a dal$i materialy,
hracky, pomicky jsou zajiStény v dostatecném sortimentu a jsou dopliovany v souladu
s potfebami vzdélavaciho zaméru. Dé&tska iucitelskd knihovna je nadprimérné vybavena
novymi tituly. Celkova estetika prostfedi je velmi dobra.

Skolni zahrada svou rozlohou i vybavenim umozituje détem odpovidajici pohybové i relaxaéni
VyZiti.

Denni rezim poskytuje détem dostatecny ¢asovy prostor pro spontanni aktivity. Intervaly mezi
stravovanim i potfebna doba pro pobyt venku byly v dob¢€ inspekce dodrZzovany, pitny rezim
byl realizovan. Adaptacni systém je nové ptichozim détem a jejich rodi¢im umoznén.
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Rizené ¢innosti

Sledovana ranni rozcvicka méla standardni strukturu. Jeji promysSlend organizace, U¢inna
motivace i prubézna pochvala podporovaly prozitky i dobré vykony déti. Vzdélavaci, vychovny
1 zdravotni vyznam byl zfetelny. Spravné byla zvolena i ru$né ¢ast s potfebnou fyzickou zatézi
véetné relaxace. Narocnost byla podle veku diferencovana, individuélni ptistup zachovan.

Ve vytvarné vychové byla respektovana zasada priméfenosti ve vztahu ke zvolenému ukolu,
vyuzitym prostfedktim, délce priibéhu a vékovému slozeni skupiny. Uplatnény didakticky postup
odpovidal trovni schopnosti déti. Velmi dobie bylo vyuzito integrujiciho piistupu ucitelky
v prolinani ukoli zrlznych oblasti rozvoje osobnosti déti. Zvolend forma rozhovoru
a pozorovani umoziovala dostate¢né uplatnéni détské fantazie, tvofivosti a seberealizace
iu nejmladsich déti. Rozvoj vzajemnych vztah a komunikace byly uskute¢iiovany nejen na
urovni ucitelka a dité, ale mezi détmi navzajem. Atmosféra byla radostna a pratelskd, vyuzivan
byl partnersky pfistup uclitelky. Spontaneita a otevienost déti byla podporovédna. Pracovni,
spolecenské a hygienické navyky déti uzivaly piirozené, podilely se na uklidu hracek
a pomucek. Pfechod mezi spontanni a fizenou ¢innosti byl plynuly.

Spontanni ¢innosti

Dominantni postaveni ve vychovném programu méla hra. Soucasné s ni probihala podle planu
vytvarna a pracovni ¢innost. Ucitelky respektovaly samostatnou volbu déti pii vybéru aktivit.
Spontanni hry byly z hlediska obsahu na velmi dobré Grovni. Déti si samostatné rozdélily role,
vytrvaly v zdméru ahry postupné rozvijely. Sledované vychovné vzdélavaci Ccinnosti
(spontanni, pohybové, rezimové momenty pii sebeobsluze, stolovani a tklidu hracek,
pracovni, vytvarné a rozumové) byly piehledné organizovany. Ucitelky operativné vyuZivaly
situace pro zamérné vychovné plisobeni. Do her vstupovaly nendsilné a respektovaly zameéry
déti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci cinnosti odpovida prijatému vzdélavacimu programu S$koly. Je
promyslené a komplexni. Nové trendy jsou postupné zaiazoviny a plnény. V této oblasti
PrevaZuji pozitivni zjisténi. Uroveii je nadpriimérna.

Personadlni, prostorové a materialné technické podminky jsou velmi dobré.

Organizace vzdélavaci Cinnosti, zvolené formy a metody jsou ucelné a vhodné. Osobnost
déti je rozvijena komplexné, v souladu s jejich individudlnimi potiebami. Tato oblast je
hodnocena nadpriimérné.

Motivacni a hodnotici ¢innost pedagogickych pracovnic je Casta a ucinnd. Jeji hodnoceni
Jje nadpriimérneé.

Interakce a komunikace mezi détmi a mezi détmi a dospélymi je realizovana v podnétném
komunikacénim prosti‘edi. Tato oblast je hodnocena nadpriimérné.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce rozvoje matetské skoly je ramcové zpracovana na obdobi tii let (2000/2003). Hlavni
koncepéni zaméry jsou postupné napliiovany.

Cinnost zafizeni vychazi zpracovniho planu pro $kolni rok 2001/2002 rozdéleného do
jednotlivych oblasti. Stanovené ukoly jsou konkrétni a logicky na sebe navazuji. Z planu je
zfejmé, jakymi prostfedky a kym by mély byt plnény. V planu jsou rovnéZ stanoveny i terminy.
Ptilohou planu je plan pedagogickych rad, kontrolni ¢innosti a spoluprace s partnery (rodici
a zékladni skolou). Koncepce rozvoje Skoly a pracovni plan jsou ucitelce k dispozici. Na jejich
tvorbé se spolupodili. Planovani tvofi uceleny systém.

Organizovani

Organiza¢ni struktura matetské Skoly je jednoduchd, vSichni jsou podiizeni pfimo feditelce.
Jejim zastupovanim je pisemné povéiena ucitelka (s konkrétné stanovenymi kompetencemi).
Pro zajisténi plynulého chodu zafizeni zpracovala feditelka organiza¢ni fad (smérem
k zaméstnancim) a fad matetské Skoly pro rodiCe a vefejnost. Oba promyslené upravuji casovy
sled denniho programu (rezim dne) vymezuji povinnosti a kompetence pracovnikii (pracovni
napln¢). Své povinnosti pracovnice prokazateln€ znaji. Pracovni doba ucitelek je rozvrzena
ucelné z hlediska bezpec¢nosti déti pti pobytu venku i potfebnosti soubézného plisobeni obou
pfi rezimovych momentech.

w7

Vngjsi informacni systém je zaméten hlavné smérem k rodicim.

Vnitini informaéni systém je zaloZen zejména na kazdodennim osobnim kontaktu, dilezité
a pedagogické problémy jsou projednavany na pracovnich poradach a pedagogickych radach.
Zapisy z téchto jednani maji kvalitni vypovidajici hodnotu.

Kontrolovana povinnd dokumentace (evidence déti) je vedena obsahové spravné a prehledné
na predepsanych tiskopisech v rozsahu odpovidajicim pozadavkiim podle platnych pravnich
predpist.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani zaméstnanct je feditelkou Skoly pldnovano a sledovdno. Na pracovisti
jsou pro né vytvareny vhodné podminky. PéCi o odborny rust ucitelky je vénovana trvald
pozornost. V lofiském a letoSnim roce se obé pedagogické pracovnice zucastnily dvou
odbornych semindid. RovnéZz ucitelskd knihovna je dopliiovana o odborné publikace
1 periodika.

Uplatnéni poznatki z dal$iho vzdélavani bylo zaznamenano ve formé& novych trenda jako jsou
nabidka alternativnich ¢innosti, variabilita rezimu dne, aktivizujici metody, prostfedky apod.

Zaméstnanci jsou hodnoceni podle kritérii, kterd kladou diiraz na kvalitu odvadéné prace
v navaznosti na zékladni pracovni povinnosti.

Kontrolni mechanizmy

Planované 1prabézné kontroly postihuji celou strukturu zafizeni. Plan kontrolni cinnosti
vymezuje hlavni oblasti kontroly véetné casového harmonogramu.

Reditelka provadi kontrolu vychovné vzd&lavaci &innosti formou hospitaci a neformalnich
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vstupt do tfidy. Z hospitaci predlozila zépisy, z nichZz vyplyva jeji odbornost pii hodnoceni
pedagogické cCinnosti. V pedagogické praci ucitelky sleduje podstatné jevy, které se snazi
analyzovat. Vyvozené zavéry jsou s ucitelkou projedndvany a jejich plnéni je nésledné
kontrolovano. Shrnuti zavéra je projednavano i v pedagogickych radach. Vyuzivané kontrolni
mechanizmy poskytuji feditelce dostatek informaci potfebnych k ovliviiovani vzdélavaci
¢innosti a usmériiovani chodu zatizeni. Praci provozni pracovnice provéiuje feditelka denné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je kvalitni a funkcéni. Organizovani odpovida skuteénym potirebam Skoly. Jejich
uroveini je nadprimérnd. V oblasti vedeni, motivovini pracovnikii a kontrolnich
mechanizmii vyuZiva feditelka ucinné prostiedky k ovliviiovani kvality prdace zaméstnancii.
Jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Celkova kvalita podminek vzdélavani je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e zafazeni mateiské $koly do sité §kol, predskolnich a $kolskych zafizeni SU Praha-vychod,
ke dni 1. lednu 2000 ¢j. 472/2000

e vyrocni zprava za Skolni rok 2000/2001
e koncepce a rocni plan vcetné ptiloh na Skolni rok 2001/2002

e organizacni struktura matefské Skoly (provozni, pracovni, vnitini fad, pracovni doba
ucitelek, hodnotici kritéria)

e cvidence déti (seznamy zapsanych déti, evidence dochazky, evidencni listy déti, ptihlasky
a rozhodnuti o pfijeti déti do matetské Skoly, kniha trazi)

e mgésicni plany vzdélavaci Cinnosti na Skolni rok 2001/2002

e ziznamy z kontrolni ¢innosti a jednani pedagogickych rad (Skolni rok 2000/2001)
e vykaz Skol (MSMT)- V-01 o mateiské §kole k 30. zati 2001

e inspekcni zprava ze dne 23. zati 1997, ¢j. 0-03-05/9798-84-D

ZAVER

Mateiska Skola napliiuje s nadpriimérnou kvalitou piijatou koncepci. Pro realizaci
vzdélavani déti ma vytvoieny velmi dobré persondlni, materialné technické
a psychohygienické podminky. Pedagogicka cCinnost ucitelek dostatecné vyuZiva soucasné
trendy predskolniho vzdélavani zejména v oblasti organizace, uZitych metod Cinnosti
s détmi i v oblasti komunikace.

Celkova uroven kvality vzdélavaci ¢innosti je nadpriimérna.

Planovani, vedeni, motivovani vcetné kontrolnich mechanizmit a zejména pak zdjem
pedagogickych pracovnic o dalsi vzdélavani a postupné zavadéni novych trendit do viech
oblasti ¢innosti Skoly a tim zvySovani jeji kvality jsou velmi dobré.

Celkova uroveii podminek vzdélavani je nadpriimérna.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a pFijmeni Podpis

BozZena DrtinOVA e

V Praze dne 28. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. tnora 2002

Razitko

Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni

zarizeni

Miroslava Kverkovd e
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU RS Praha 5 15. anor 2002 024 63 /02-1032

Ztizovatel 15. tinor 2002 024 64/02-1032

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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