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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stredni odborné uciliste zemeédelské a Uciliste Tisnov je ptispévkovou organizaci zfizenou
Jihomoravskym krajem se sidlem Zerotinovo ndm. 3/5, 601 82 Brno. Organizace
ma v soucasné dob¢ kromé sttedniho odborného ucilisté také domov mladeze a Skolni jidelnu.
Skola, domov mladeze a $kolni jidelna sidli na adrese Tisnov, namésti Miru 22. Dilny
pro odborny vycvik s vydejnou stravy jsou na odlou¢eném pracovisti v TiSnové, v aredlu
Za Cervenym mlynem 146. Pozemek i stavby vedené jako odloucené pracovisté Skoly

Za Cervenym mlynem 146 jsou jejim majetkem, avsak nebyly dosud zaneseny do rejstiiku
skol.

Stfedni odborné ucilisté poskytuje sttedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou nebo stfedni
vzdélani s vyucnim listem. Obory studia v ramci ucilisté se jiz nerealizuji.

Cilova kapacita pro stfedni odborné ucili§té stanovena v Rozhodnuti Ministerstva skolstvi,
mlddeze a télovychovy (ddle jen MSMT) o zarazeni Skoly do sité skol, predskolnich zaiizeni
a skolskych zarizeni je 420 74kl a nebyla v tomto Skolnim roce piekroc¢ena. Ke dni 30. zafi
2004 skola vykazala 217 zakt denniho studia a 18 Zakl dalkového studia, celkem 235 Zakd.
V dobé¢ inspekce se v 8 tiidach denniho studia a v 1 tfidé dalkového studia vzdelavalo celkem
229 zakia. Naplnénost tfid denniho studia se pohybuje mezi 23 az 29 Zaky, ve ttech tiidach
jsou zatazeni zaci dvou obord.

V tomto Skolnim roce jsou veSkole integrovani Zzaci zdravotné postizeni a Zaci
se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a vzdé€lavaji se zde tfi Zzaci, cizinci,
s povolenym trvalym pobytem na uzemi Ceské republiky.

Z dtivodu nemoci nékolika uciteld se v dobé€ inspekce ve Skole omezil vybér hospitovanych
predméti.

PREDMET INSPEKCE

% Persondlni podminky vzdélavani ve stfednim odborném ucilisti ve Skolnim roce
2004/2005.

% Materialné-technické podminky vzdélavani ve sttednim odborném ucilisti ve Skolnim roce
2004/2005.

% Pribéeh a vysledky vzdélavani ve sttednim odborném ucilisti ve studijnim oboru podnikani
v oborech obchodu a sluzeb, v uc¢ebnich oborech automechanik, opravar zemédélskych
stroji a provoz sluzeb - v pfedmétech obcanskd nauka, zdklady spolecenskych véd,
psychologie, matematika, fyzika, informacni a komunikaéni technologie, v odbornych
pfedmétech - motorova vozidla, technologie oprav, opravarenstvi a diagnostika, odborny
vycvik, vyZiva, zahradnictvi, technologie ptipravy pokrmi, zaklady zeméd¢lské vyroby
a stolni¢eni ve Skolnim roce 2004/2005.

% Vzdélavani cizinct v zakladnich a stfednich $kolach v Ceské republice.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Odborna kvalifikace byla zjiStovana a hodnocena u tfindcti pedagogickych pracovnikil
vyucujicich sledované pfedméty. Osm z nich splituje odbornou kvalifikaci pro pedagogickou
praci, kterou vykonavaji. Pozadované piedpoklady pro pedagogickou ¢innost nespliiuji dva
ucitelé vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti a tfi ucitelé odborného vycviku.
Uvazky vyulujicich vychézeji véts§inou zjejich odbornosti, z dosazeného vzdélani
a pedagogickych zkusenosti a byly vzhledem k vychovné vzdéldvacimu procesu piridélovany



uvazlivé. Vyjimkou jsou spolecenskovédni predmeéty, které jsou piidélovany ucitelim
odbornych pfedmétii jako doplnéni jejich tivazku.

Skola si vytvofila systém vzajemné provdzanych vnitfnich organiza¢nich pfedpisi.
Organizacni fad vymezuje Gseky, systém fizeni a ¢lenéni organizace, které vychdzi z potieb
a velikosti Skoly. Reditel delegoval kompetence ve znaéné mife na svého zastupce, ktery
ma na starosti fizeni useku teoretické i1 praktické vyuky. Pracovni ndplné¢ zaméstnanct
stanovuji jejich povinnosti a vzajemné vztahy mezi nadfizenymi a podiizenymi.

Pienos informaci uvniti Skoly je zajiStovan prostfednictvim pravidelnych porad usekd,
pfedmétovych komisi, osobnim jednanim a zvetejiiovanim zprav na nasténkach.

Poradnimi orgény feditele jsou pedagogicka rada, pfedmétové komise a pedagogické komise.
Pedagogicka rada se zabyva otdzkami vzdélavani a vychovy a organizacnimi zélezitostmi.
Predmétové komise vytvotené podle odbornosti pomadhaji ulitelim piiplanovani vyuky
a sleduji plnéni uciva podle ucebnich osnov. Problematikou metod a forem vyuky, zejména
a vzdélavani zakd pomahd tediteli pfi rozhodovani také pedagogicka komise, kterou tvofi
ptislusny tiidni ucitel, ucitel odborného vycviku a vychovatel.

Reditel ma& vytvofeny funkéni systém vedeni zaméstnanct, pii kterém klade diraz
na demokraticky zplisob a operativni feSeni. Uptfednostituje spolupraci v ramci jednotlivych
usekli a v predmétovych komisich. Pomoc nekvalifikovanym ucditelim zajist'uji prevazné
pfedmétové komise.

Kontrolni ¢innost provadi vedeni Skoly podle planu rozpracovaného do mésicnich ukold.
Zaznamy z kontrol a hospitaci jsou vedeny pisemnou formou. V rdmci hospitaci se sleduji
nckteré oblasti pribéhu vzdélavani, ale ziskand zjiSténi a hodnoceni nejsou dusledné
vyuzivéna. V ptipadé zjisténych nedostatkli fesi vedeni Skoly problém osobni domluvou
asleduje opatieni k napravé. O vysledcich kontrolni ¢innosti informuje na jednéanich
pedagogické rady vSechny zaméstnance. Koncepce Skoly pocitd s rozsifenim o nové ucebni
obory. PfestoZe ma Skola stabilni kolektiv, star§ich pedagogickych zaméstnanci, feditel v této
oblasti planuje a vede seznam uchazecl o praci. Uptfednostiiuje kvalifikovanost jednotlivych
zajemcu. V oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll se vybér skoleni a seminait
fidi potfebami Skoly. PedagogiCti pracovnici vyuZivaji vzijemné vymény informaci
a zkuSenosti s n€kterymi jinymi Skolami obdobného zaméfeni a seznamuji se s modernim
technickym vybavenim. V soucasné dobé si dva zaméstnanci doplituji odbornou kvalifikaci
pedagogickym studiem. Pravidelnych vzd€lavacich akci se ucastni také Skolni metodik
prevence a vychovny poradce.

Vedeni Skoly ma vypracovana kriteria pro pfidélovani osobnich piiplatki a spole¢né
s pochvalou a odménami slouzi jako t¢inné motivacni néstroje.

Persondlni podminky podporuji vzdélavani v ramci realizovanych studijnich a ucebnich
oborii a jsou hodnoceny celkové jako dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola je umisténa ve stardi étyfpodlazni budové v centru Tisnova, ve které jsou ucebny
pro teoretickou a praktickou vyuku, domov mlddeze a 8kolni kuchyné s jidelnou. Cast
suterénnich prostor je vyuzita a vybavena jako posilovna. Vlastni télocviénu skola nema.
Ttidy pro teoretickou vyuku jsou vybaveny pfevazné star$im Skolnim nabytkem v klasickém
uspofadani v fadach. Vybavenost uceben teoretického vyuc¢ovani u¢ebnimi pomickami je jen
zakladni, pro fadu pfedméti dokonce chybi. Projekéni a didakticka technika je s vyjimkou
dvou dataprojektorti zastarala a v fad¢ tfid nejsou vytvofeny ani podminky pro jeji vyuZiti.



Prostiedi vétSiny tfid je vzhledem k vyuCovanym oborim malo motivujici. Obrazy
s odbornou tematikou jsou spiSe soucasti vyzdoby chodeb a pracovisté praktického
vyucovani. Skolni knihovna slouzi $kole a soucasné i domovu mladeZe. Pocet knih
je omezeny, dopliiovani o nové piirtistky neni pravidelné. Pro potfeby vyuky jsou odebirany
odborné casopisy a tisk. Ucitelskd knihovna je dopliiovana dle pozadavkl ucitelti v zavislosti
na jejich odbornost. Zaci si pofizuji sami ucebnice pro jednotlivé predméty na zéklade
doporuceni vyucujicich. Pracovni odév a osobni ochranné pracovni pomicky jsou zdkim
pridélovany v souladu s vnitinim ptedpisem Skoly.

Velmi dobfe jsou vybaveny ucebny vypocetni techniky a predmétu odivani, které slouzi také
odbornému vycviku v oboru provoz sluzeb. Ostatni prostory pro odborny vycvik ve Skole jsou
jen na dobré urovni vzhledem k tomu, ze umoziuji realizaci jen ¢asti u€ebnich c¢innosti
pozadovanych ucebnimi osnovami piislusného ucebniho oboru. Praktickd vyuka obort
automechanik a opravar zemédé€lskych stroji je soustfedéna na odloucené pracoviste,
které tvofi tfi prizemni budovy zatizené jako dilny, gardzova stani a skladové prostory, volné
a odstavné plochy, vcetn¢ socidlniho zdzemi a vydejny stravy. Vybavenost dilenskych
pracovist’ pro ucely rukodélného vycviku a dalSich odbornych (specializovanych) ¢innosti
v ramci sledovanych oborti je celkoveé primérna.

Cast dilenskych prostor na odlouéeném pracovisti se pronajimaji jinym subjektéim.

Uroveti materialng-technickych podminek vzdélavani sleduje vedeni $koly pii kontrolni
¢innosti. Ani pfedmétové komise nepodavaji vedeni Skoly konstruktivni navrhy na zkvalitnéni
vybaveni modernimi ué¢ebnimi pomickami v teoretické vyuce.

Materidalné-technické podminky vzdélavani v ramci sledovanych oborii jsou vzhledem
k podpoie rozvoje osobnosti Zdkit celkové dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Stiedni odborné ucilisté zemedélské poskytuje stiedni odborné vzdélani ukoncené maturitni
zkouskou v néastavbovém studijnim oboru 64-41-L/521 Podnikédni v oborech obchodu a sluzeb
formou dvouletého denniho 1 tfilet¢ého dalkového studia. Stfedni odborné vzdélani ukoncené
zavéreCnou zkouskou poskytuje Skola ve trech tfiletych ucebnich oborech 23-68-H/001
Automechanik, 41-55-H/003 Opravar zemédé€lskych strojii a 69-53-H/003 Provoz sluzeb.
Vyucované obory jsou v souladu sudaji uvedenymi v poslednim Rozhodnuti MSMT
o zarazeni Skoly do sité Skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni. Dvouleté¢ ucebni
obory v ramci u¢ilisté uvedené v poslednim Rozhodnuti MSMT o zarazeni skoly do sité skol,
predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni se v tomto Skolnim roce jiz nevyucuji.

Reditel vhodné& rozpracoval uéebni plany realizovanych uéebnich a studijnich oborti, pfi¢emz
centraln¢ vydany a platny ucebni plan obord je dodrzen. Rozvrh hodin obsahuje vSechny
predméty s odpovidajicimi minimdlnimi a celkovymi tydennimi hodinovymi dotacemi
pfedmétl v ro€nicich. Ve sledovanych predmétech byla v dobé inspekce vyuka realizovana
v souladu s platnymi u¢ebnimi osnovami.

Skola vykazuje integrované zaky, individualni vzdélavaci programy pro né nezpracovala.

Ve vedeni dokumentace se vyskytly administrativni nedostatky, pfesto prikkazné zachycuje
prabéh a vysledky vzdélavani.

Reditel a zastupce sleduji plnéni osnov v jednotlivych pfedmétech pii hospitaéni &innosti,
kontroluji plany uciva a jejich soulad s osnovami a se zapisy v tfidnich knih4ach. Kontrolni
¢innost vedeni Skoly podporuje napliiovani u¢ebnich dokumenti.



Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu vici zdkim skoly se opird o rozvrh hodin
teoretické a praktické vyuky atady Skoly. Rozvrh teoretickych vSeobecné vzdélavacich
a odbornych predmétii i praktického vyucovani, odborného vycviku, respektuje piislusna
ustanoveni pravniho predpisu. Pétiminutové prestadvky mezi n€kterymi hodinami nejsou
dostacujici pro relaxaci zakli a moZnost jejich pfipravy na dal$i hodinu, zejména pokud
jim zaroven slouZzi k pfesunu mezi ucebnami. Praktické vyucovani se realizuje v uc¢ebnéach
Skoly nebo ve Skolnich dilnach na odlou¢eném pracovisti. U sledovanych skupin odborného
vycviku byly pocty zakii v ucebnich skupinidch v souladu s pravnim piedpisem. Odborna
praxe studijniho oboru podnikani v oborech obchodu asluzeb je smluvné zajisténa
v provozovnach mistnich firem.

Skolni fad a fady odbornych uéeben jsou jasné, struéné a srozumitelné. Ve §kolnim #adu jsou
zastoupena jak prava, tak i povinnosti zaki. Rady odbornych uéeben a fad pro praktickou
vyuku jsou piikladné zpracovany a obsahuji ustanoveni o bezpecnosti zaki.

Poradenské sluzby zakiim Skoly, pfipadné jejich zakonnym zéstupciim a rodicim, vcetné
prevence socialné patologickych jevi zajistuje jedna ucitelka. Koordinuje péci o zaky
s vychovnymi a socialnimi problémy a o zaky s poruchami uceni. Péce o zaky se zdravotnimi
problémy a se specifickymi vyvojovymi poruchami wuceni, které Skola vykazuje
jako integrované, je podloZena zpravami a doporucenimi z odbornych pracovist. Mnohé
znich jsou star§iho data a nebyly aktualizovany. V dobé& inspekce ve Skole nebyl v ramci
hospitaci ve tfidach zjiStén diferencovany pfistup k zakiim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Pti feSeni problému zaki poradkyné spolupracuje s tfidnimi uciteli, vedenim Skoly
a rodi¢i a ti se na ni mohou pfi feSeni probléml obracet. Vzhledem k malé motivaci zaki
ke studiu a ¢asto 1 jejich socidln€ problematickému rodinnému zdzemi, je ¢etnost vychovnych
problémi zakli znacnd. Vzniklé problémy feSi u vazngjSich prestupkit zakl kazenskymi
opatfenimi nebo podminénym vyloucenim ze studia. Tento stav se do zna¢né miry koriguje
ptiznivym klimatem $koly, ve které ugitelé znaji viechny zéky. Skola dava moznost nadanym
a zruénym zakiim uplatnit svoje dovednosti v riiznych soutéZich a prehlidkéach.

Aktivity realizované v oblasti prevence socidlné-patologickych jevii zahrnuji rdznorodé
aktivity, mezi uspé$né se zafadila diagnostika tfidnich kolektivii, depistaZ o zkuSenostech
zakl s drogou, zdravotni program pro divky a aktivity zaméfené ke zdravému stylu Zivota.
Skolni metodi¢ka se ucastni vzdélavacich akci a ziskané poznatky preddva ostatnim,
spolupracuje s odborniky zriznych instituci, potiebné informace zprosttedkovava
také rodi¢tim. Skola na zakladé zkugenosti zpracovala vlastni organiza¢ni smérnici k postupu
pfi zjiSténi navykové latky. Informace z oblasti prevence socidlné-patologickych jevi
prolinaji vyukou spole¢enskovédnich predméti i1 mimoskolnimi aktivitami. Systém
vychovného poradenstvi a prevence socialné-patologickych jevli poméhéa postupné zlepSovat
vychovné-vzdélavaci €innost Skoly.

Informaéni systém vi¢i zaktim i rodictim je funkéni.

Spolecenskovédni predméty

Cile vyu€ovacich hodin ob¢anské nauky, zédkladl spole¢enskych véd a psychologie vychazely
z ucebnich osnov. Pro konkrétni sledovanou vyuku byly zvoleny jen poznatkové vzdélavaci
cile, které byly v hodinach formulované jako téma a ucivo. Ve sledované vyuce vSak ucivo
nebylo vzdy prezentovano odborné spravné.

Dva ze tii hospitovanych ucitelt, ktefi vyucuji ptfedev§im odborné piedméty, nemaji
pro vyuku spolecenskovédnich pfedméti na této Skole pozadovanou odbornou kvalifikaci.
To poznamenalo ptfedev§im zplsob vedeni vyuky, pii kterém se ucitelé omezovali na mélo
efektivni prezentaci poznatki.



Vyuka probihala v kmenovych u¢ebnach vybavenych tabulemi, béZznym Skolnim nabytkem
v klasickém uspotadani v fadach. V nékterych ucebnach byl k dispozici a ojedinéle byl také
vyuzit videoptfehravac. Jedna hodina probéhla vucebné vybavené osobnimi pocitaci
a s vyuzitim vyhledanych internetovych informaci. U¢ebny nemély podnétné prvky pro vyuku
sledovanych predméti. Zaci ve vyucovani neméli k dispozici uebnice ani dal3i u¢ebni texty.
Vyucujici organizovali vyuku metodicky rozdilng, avSak vzdy frontdln¢ a téméf
bez zastoupeni aktivnich ¢innosti zakd. V tvodni ¢asti nékterych hospitovanych hodin bylo
zafazeno jen malo didakticky vyuzité precteni aktualnich medidlnich zprav s ojedinélym
komentatem zaki. Ucitelé prevazné vyuzivali vyucovaciho ¢asu k celohodinovym slovnim
vykladim nebo prezentacim uciva bez zapojeni zakl. Jen v malé Casti hodin byl zatazen
efektivni rozhovor ucitele se zaky. Kratka beseda po videoprojekci ve zbytku vyucovaciho
Casu nebyla ve svém vyznamu k prevenci zneuzivani navykovych latek dale zhodnocena.
K z&vérecnému upevnéni nejdilezitéjSich pojmi, shrnuti a utfidéni ziskanych poznatkl byli
zaci vedeni zcela vyjimecéné.

Motivace se v tvodu vyuky omezovala na sdéleni tématu uc¢iva. Motivujici ndzorné obrazové
priklady, ukazky a stimulujici ukoly pro zaky v pribéhu vyuky chybély, s vyjimkou projekce
filmu o drogové zéavislosti u mladistvych a vyuziti internetovych zdrojii informaci.

Vztahy ugiteli k zakim vytvately piiznivé pracovni klima. Zaci akceptovali stanovena
pravidla Skoly, pracovali podle pokyni vyucujicich, chovali se slusné¢ a vzajemné
se respektovali. Jen v ¢asti vyuky byli vedeni krozvoji komunikativnich dovednosti
tim, Ze méli mozZnost k vyjadfeni nazoru a k rozvinuti diskuze k tématu, a toho vyuZili.

Vzhledem k ukonéené klasifikaci za pololeti u¢itelé v hodinach jiz neznamkovali zéky. Ustni
opakovani znalosti ué¢iva z minulych hodin zafazovali kratce v uvodu. Zaci nebyli hodnoceni
za své znalosti a dovednosti osvojené v pritbéhu vyuky. Sebehodnoceni zakli a vzajemné
hodnoceni ostatnimi spoluzéky se nevyuZzivalo.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétech obcanskd nauka, zdklady spolecenskych véd
a psychologie byly vyhovujici.

Matematika, fyzika a informac¢ni a komunikaéni technologie

Vzdélavaci cile si ucitelé stanovili v souladu s cili stfedniho vzdélavani. Vhodné
je formulovali jako poznavaci ¢innosti zakd. Méné je zaméfili na rozvijeni jejich socialnich
zpisobilosti. Cile svoji narocnosti respektovaly moznosti zakd. Probirané uc¢ivo navazovalo
na predchazejici témata. V pribéhu vyucovacich hodin se dafilo stanovené cile naplnit.

Vyuka sledovanych hodin probihala v kmenovych tfidach, které pro vyuku matematiky
velikosti a vybavenim odpovidaly poctu 74kt i charakteru provadénych ¢innosti. Podnétnost
prostiedi zvySovaly umisténé rysovaci pomicky a v nékterych tiidach aplikace na nasténkach.
Pro predmét fyzika byly svym vybavenim méné vhodné. K vyuce ptfedmétu informacni
a komunikacni technologie slouzi odborna ucebna. Jeji technické vybaveni odpovida
pozadavkiim kladenym na vyuku a Zaci mé¢li moZnost pracovat kazdy na svém pocitaci.
Podnétnost prostiedi zabezpecuji predméty a obrazy vztahujici se k vyuce. Ucitelé v prubehu
hodin matematiky a informacnich a komunikacnich technologii efektivné pouzivali zpétny

projektor a dataprojektor a v matematice i fyzice dalS$i ndzorné pomicky a Zaci vyuzivali
kalkulacky.

Vyuka byla vedena frontdln¢ s Castym vyuzivanim fizeného rozhovoru ¢i vysvétlovanim
postupll a provadénim vypoctl se zaky u tabule. V hodinach chybélo Castéjsi zatfazovani
diferencované samostatné cinnosti s moznosti individudlné pracovat se zaky. Ucitelé
pribézne sledovali napliovani stanovenych cilti. Nékdy vSak nevénovali v zévéru hodin
dostatecnou pozornost shrnuti u€iva a neziskali zpétnou vazbu o mife jeho osvojeni vSemi



7aky. Zaci vétdinou projevovali o vyuku zajem, aviak jejich podrobné vedeni pii ¢innostech
bylo n¢kdy na tkor rozvoje jejich samostatnosti a dovednosti hledat a objevovat feSeni
a pouZzivat vlastni postupy feSeni tkoll. Vyuka byla vécné a odborné spravna, ucitelé dbali
na presné vyjadrovani zakti. Tempo vyuky bylo ptiméfené. Nedostatkem bylo, Ze vyucujici
nevytvareli ndvyky vhodné relaxace jak v matematice a fyzice, tak i pfi praci s vypocetni
technikou.

Na zacatku hodin ucitelé jen seznamovali zaky s cili a pritbéhem vyuky. Vyraznéjsi vstupni
motivaci neuplatiovali. Béhem vyu€ovacich hodin vyuzivali k motivaci meziptedmétové
vztahy a poukazovali na praktické aplikace ziskanych vé&domosti. Vhodné vyuzivali praci
s chybou. Zaky motivovalo povzbuzovani formou pochval. Na aktivitu 74kt mélo kladny vliv
citlivé a taktni vystupovani uciteld.

Pribéh hodin charakterizovala klidna pracovni atmosféra. Vztah uciteld a zakt byl zaloZen
na vzajemné divéte, toleranci a dodrZzovani dohodnutych pravidel chovani a komunikace.
Zaci vétsinou vhodné reagovali na pokyny a sdéleni vyuéujicich. V komunikaci pfevazovaly
fizené rozhovory ucitelt se zaky, ktefi méli moznost se vyucujicich ptat i vyjadrit svilj ndzor.
Nebyli vSak cilen¢ vedeni ke vzdjemnym diskusim a spolupraci.

Ucitelé zaky prabézné hodnotili slovné, kladné ocenovali jejich pokroky. Nekdy provadéli
i zkouSeni spojené s odivodnénou klasifikaci a v zavéru nékterych hodin zhodnoceni
individudlnich vykont Z4ka ¢i splnéni cili. V né€kterych hodindch matematiky a fyziky
zatazovali sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd.

Priubéh a vysledky vzdélavini v predmétech matematika, fyzika a informacni
a komunikacni technologie mély celkové velmi dobrou uroveri.

Odborna slozka uéebnich oboru

Do hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdeélavani odborné slozky vsech ucebnich oborl byly
zatazeny teoretické odborné pfedméty - motorova vozidla, technologie oprav, opravarenstvi
a diagnostika, vyziva, zahradnictvi, technologie pfipravy pokrmi, zdklady zemédélské
vyroby, stolni¢eni a praktické vyucovani formou odborného vycviku.

Vyuka sledovanych predméti i odborného vycviku byla realizovana v souladu s platnymi
ucebnimi osnovami. Vyucujici vhodné stanovili cile vyuky, ty byly vSak zaméfeny pouze
na ziskavani teoretickych poznatkd, vyjimeéné na rozvoj zakovskych kompetenci.
Vyucujicim se ne vzdy dafilo v uvodu teoretického vyucovani cile jasné stanovit, nahrazovali
je sdélenim o zaméru probrat urCité téma. Probirané ucivo vétSinou navazovalo
na predchazejici, coz dokladaly zapisy v denicich odborného vycviku, avSak teoretické ucivo
ne vzdy logicky korespondovalo s praktickymi ¢innostmi v odborném  vycviku.
U sledovanych skupin odborného vycviku vyucujici nevhodné zatadili pracovni cinnost
do vyuky (tj. zdky provadény uklid spole¢nych prostor a socidlniho zatizeni dilen) vzhledem
k pozadovanym ciliim vzdélavani zakt. V tvodu ucebnich jednotek odborného vycviku byli
zaci seznameni krom¢ tématu a cilli také s bezpecnosti prace a obecnymi informacemi
vztahujicimi se k vykonavané ¢innosti.

Hospitované hodiny teoretickych odbornych pfedméti probihaly s jednou vyjimkou
v kmenovych ucebnach, které byly pro Zaky vzhledem k vyuCovanym piedmétim zcela
nepodnétné a jejich esteticka uroven byla mala. U€ebnice do vétSiny teoretickych odbornych
predméti jsou zakiim doporuceny, jen malo zakl si je vSak pofidilo, a tak nemohly byt
ve vyuce vyuzivany. Vyucujici zajiStovali uCebni texty kopirovanim z odborné literatury.
Ve vyuce pouzivali malo ndzornych ucebnich pomucek. Jen nékteii dovedli efektivné vyuzit
pfinesené ucebni pomicky, obrazové ukdzky zodborné literatury, vzorky potravin
nebo projekce ukdzky k lepSimu pochopeni a rozsifeni uciva.



Dilenska pracovisté Skoly jsou dobie vybavena vzhledem k vyu€ovanym ucebnim oborim
a provadénym odbornym ¢innostem, piesto se s nékterymi pracovnimi ¢innostmi a zkuSebnim
zafizenim mohou zici setkat jen ve specializovanych dilnach a servisech jinych organizaci.
S fadou ma Skola uzavienou smlouvu o zabezpec€eni praktickych ¢innosti zaka.

Sledovana vyuka v teoretzckych odbornych predmétech byla vedena odborné€ a vécné spravneé,
vyrazné se vSak liSila organizace i zvolené metody a formy prace. Vyucujici uplatiovali
pfevazné frontalni zplsob prace a preferovali vice pamétné zvladani uciva. VSechny hodiny
byly Clenény tak, aby vyucujici postupné napliiovali stanovené cile. V tvodni ¢ésti hodin
s zaky opakovali pfedchazejici ucivo, pti individudlnim Gstnim zkouSeni zakl nebyli ostatni
povéteni ukoly a jen mala ¢ast z nich sledovala pribeh opakovani. Efektivnéjsi zptsob vyuziti
vyucovaciho casu predstavovalo spole¢né opakovani uciva s celou tfidou. Nové poznatky
byly Zakim sd¢lovany formou frontadlniho vykladu uciteld pfevazné u tabule, kdy zna¢nou
cast vyucovaci jednotky ucitelé vénovali piekreslovani slozitych obrazkd na tabuli a diktatu
zdlouhavého textu k zapisu do sesitl Zaka. Tim, ze zna¢nou ¢ast hodin Zaci vyslechnuté ucivo
zapisovali, pfijimali u¢ivo pasivné a jen malo se zapojovali do vyuky. Proto i ojedinélé
pouziti pracovnich materialti a vyvozovani novych poznatkii bylo celkové malo efektivni.
Jen jedna vyucujici chyby zakli vhodné korigovala a vedla je k hledani vlastnich feSeni.
Tempo vyuky odpovidalo naro¢nosti pobirané¢ho tématu a individualnim schopnostem zaki.
Relaxace nebyla do hodin zafazovéana, pfestoZe zejména v pozdé¢jSich hodinach projevovali
zaci priznaky Uunavy. Vyucujici nevénovali pozornost zakliim s poruchami uceni,
ti v nékterych hodinach nestihali pracovat s ostatnimi, coz se projevovalo jejich zvySenou
nepozornosti a nekazni.

Vyuka v odborném vycviku méla prevazné pracovni charakter a zaci k ni pfistupovali s vétSim
zajmem. Ucitelé pfitom vyuzivali znalosti Zakl ziskanych v teoretickych piedmétech.
Organizace odborného vycviku byla vétSinou promyslend vzhledem k Casu i moznostem
jednotlivych zakd. Ukoly byly zakiim zadavany srozumitelng, byly piiméfené a splnitelné,
uditelé k zakam piistupovali individudlng. Zaci byli vedeni k samostatnému zvladani
zakladnich 1 slozitéjSich praktickych €innosti a pochopeni jejich vyznamu a méli moznost
pracovat vlastnim tempem. V ramci mezipfedmétovych vztahii se ¢asto u zakl projevovaly
elementarni teoretické neznalosti a mald schopnost vyvozovat zavéry. Zasady bezpecnosti
prace byly v pribéhu odborného vycviku dodrzovany.

Aktivita a zdjem zakl o vyuku zavisely na metodach prace, které byly v hodindch uplatnény.
V nékolika sledovanych hodinach se zaci zapojovali do vyuky a pfitom uplatiovali
své zkuSenosti. Tato moZnost velmi zvySovala jejich zdjem o ucivo. Byly vSak navstiveny
1 hodiny, v nichz byla motivace na nizké urovni.

Zaci vétsinou dostavali prostor k vyjadiovani vlastnich nazorii a vyuéujici je vedli k diskusim,
této moznosti vSak vyuzili jen sporadicky. V ostatnich hodindch zlstavali Zaci pasivni,
na dotazy ucitellt reagovali jen jednoslovnymi odpovéd’'mi. Projevy nevhodného chovani
nékterych zakd vyucujici taktné feSili. Sledovand vyuka probihala v klidném prostredi.
Pravidla jednani a vzajemné komunikace mezi uciteli a zdky byla dodrZzovana. Komunikacni
schopnosti zaki nebyly uciteli cilené rozvijeny a jejich uroven byla nizka.

Jen v &asti sledovanych hodin byli zaci klasifikovani pfi individudlnim ustnim zkouSeni.
Hodnoceni znalosti Zakt vyuc€ujicimi nebylo zdivodnéno, omezilo se pouze na zapis zndmky.
Formélni rdmec vyuCovacich hodin byl jen ojedin€le uzaviran upeviiovanim uciva
se shrnutim a celkovym zhodnocenim prace celé tiidy. Jen vyjimecné byl ocenén pokrok
pochvalou a zhodnocena provedena cCinnost nékterych UspéSnych jednotlived.
K sebehodnoceni nebo vzéjemnému hodnoceni nebyli Zaci vyzyvani.

Pribéh a vysledky vzdélavani v ramci odborné sloZky teoretického i praktického vyucovani
byly celkové dobreé.



Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Pravidelné zjistovani vysledki vzd€lavani probiha formou pisemnych praci zejména
v pfedmétech Cesky jazyk a matematika. Analyza vysledkdi téchto praci ma v obou
predmétech rozdilnou troven. Vyucujici v matematice zohlediiuje zdky s poruchami uceni,
hodnoceni praci je piehledné a vypovidd o urovni vzdélavani u jednotlivych zakd. Zaci
maturitnich ro¢niki kazdoro¢né absolvuji téZ komer¢ni testy. Nastrojem pro zjiStovani
vysledki vzdélavani jsou také soutéze, kterych se ucastni zéci riznych Skol s obdobnym
zamefenim ucebnich a studijnich oborti. Vysledky Zdkovskych praci jsou téZ prezentovany
na vystavach potadanych pro vefejnost.

Celkové hodnoceni priubéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani byly ve sledovanych piedmétech na dobré urovni.

DALSI ZJISTENI

Soucasti inspekéni Cinnosti byla tematicky zaméfena inspekce ,,Vzdélavani cizinci
v zékladnich a stfednich kolach v Ceské republice™. Zjisténi ztéto tematicky zaméfené
inspekce budou zvefejnéna ve Vyrodni zpravé Ceské $kolni inspekce o $kolnim roce
2004/2005.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1.

SIS I A

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlideze a télovychovy (ddle jen MSMT) o zafazeni
Skoly do sité skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni ¢. j. 32491/2002-21 ze dne
10. ledna 2003 s Gcinnosti od 1. zati 2003

Zrizovact listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 24/1 ze dne 20.
prosince 2001

Priloha ¢. 1 Zrizovaci listiny C. j. 24/1 — Jmenovity seznam budov a staveb ke dni 30. zari
2001

Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 24/1ze dne 20. prosince 2001, ¢. j. 41/259
Dodatek ¢. 2 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 24/1, ¢. j. 27/1

Dodatek ¢. 4 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 24/1, ¢. j. 122/237

Skolni #ad projednany na pedagogické radé dne 22. dubna 2003 a platny od tohoto dne
Skolni 7ad projednany na pedagogické radé dne 10. inora 2005 a platny od tohoto dne

Doplnék skolniho radu ze dne 25. tinora 2004 a projednany na pedagogické rad¢ skoly dne
20. dubna 2004

Organizacni 7ad ze dne 1. ledna 2002

Schéma vedeni SOUz a U Tisnov ze dne 1. zati 2004

Pracovni rad vydany feditelem pro zaméstnance Skoly ze dne 27. dubna 2001
Zasady hodnoceni a klasifikace na SOU vnitini ptedpis Skoly ze dne 9. tnora 2005
Pokyny a smérnice pro zaméstnance Skoly vydané feditelem a platné v dob¢ inspekce

Plan prace na skolni rok 2004/2005 material vydany feditelem ke dni 1. zafi 2004
obsahujici dil¢i dokumenty a plany organizace Skolniho roku, plan prace pedagogické
rady, harmonogram vyuky v tydnu, zajiSténi vyuky uciteli a tfidnictvi, hospitacni
a kontrolni ¢innost feditele, hospitacni ¢innost zéstupce feditele, plan kontrolni ¢innosti



vrchniho mistra odborné vychovy, rozdéleni uvazki uciteli a mistri odborné vychovy,
rozvrhy hodin a zvonéni, plany prace pfedmétovych komisi, plany tfidnich ucitelti, plany
Skolnich exkurzi, plany a rozpisy organizace odborného vycviku a nékterych
specializovanych témat, rozpracované ucebni osnovy odborného vycviku podle ucebnich
obort

16. Uvazky ucitelii a mistrii odborné vychovy ve skolnim roce 2004/2005 ze dne 30. srpna
2004

17. Prehled o prideleni trid, kabinetii a sbirek ze dne 7. zati 2004
18. Povéreni platné pro zastupce feditele Skoly a vydané feditelem Skoly dne 4. zati 2000

19. Potvrzeni reditele Skoly ve funkci vydané hejtmanem Jihomoravského kraje
dne 21. prosince 2001 pod €. j. KH/1956/01

20. Seznamy Zaku Skoly platné pro skolni rok 2004/2005
21. Tridni knihy tiid 1.4, 1.B, 1.F, 1.G, 2.4, 2.B, 2.F, 3.4, 3.B platné pro $kolni rok 2004/2005

22. Katalogy trid 1.4, 1.B, 1.F, 1.G, 2.4, 2.B, 2.F, 3.4, 3.B a katalogové listy zaku Skoly
platné pro Skolni rok 2004/2005

23. Prijimaci vizeni pro Skolni rok 2004/2005 k 30. 9. 2004 piehled ptijatych zakt podle
ucebnich obortl na skolni rok 2004/2005

24. Rozvrh hodin podle trid platny ve Skolnim roce 2004/2005 na II. pololeti ze dne 1. tnora
2005

25. Rozvrh hodin rozpis zvonéni platny od 3. ledna 2005

26. Ucebni plany Skoly zpracované feditelem pro obory 64-41-L/521 Podnikani v oborech
obchodu a sluzeb, 23-68-H/001 Automechanik, 41-55-H/003 Opravai zemédélskych
strojit a 69-53-H/003 Provoz sluzeb platné v dob¢ inspekce

27. Uéebni dokumenty — uéebni plany a u¢ebni osnovy piedméti schvalené MSMT:
pro studijni obor 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb dne 25. kvétna 1993
pod €. j. 17277/93-23 s platnosti od 1. zati 1993 pocinaje 1. ro¢nikem, pro ucebni obor 23-
68-H/001 Automechanik ze dne 6. tnora 1998 €. j. 12399/98-23 s platnosti od 1. zafi
1998 pocinaje 1. rocnikem, ucebni obor 41-55-H/003 Opravai zeméedélskych stroji
vydany Ministerstvem hospodafstvi dne 6. srpna 1993 pod €. j. 714054/93-74 s platnosti
od 1. zafi 1993 pocinaje 1. ro¢nikem a plan uc¢ebniho oboru 69-53-H/003 Provoz sluzeb
vydany Ministerstvem hospodaistvi dne 23. kvétna 1995 pod ¢. j. 805719/95-74
s platnosti od 1. zati 1995 poc€inaje 1. rocnikem

28. Pracovni naplné zaméstnancu skoly zéastupce teditele, ucitelli a mistr odborné vychovy
platné v dobé inspekce

29. Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2004/2005

30. Plany uciva uciteli pro hospitované predméty obcanska nauka, zéklady spolecenskych
véd, psychologie, matematika, fyzika, informacni a komunikac¢ni technologie, motorova
vozidla, technologie oprav, opravarenstvi a diagnostika a odborny vycvik, vyziva,
zahradnictvi, technologie ptipravy pokrmt, zaklady zem&délské vyroby a stolnieni platné
pro Skolni rok 2004/2005

31. Smlouva o spolupraci pri zabezpeceni praktického vyucovani - Karlova pekarna, s.r.o.
Zidlochovice; CSAD s.r.o. TiSnov; Mertastav Predklastefi; Ekonomsped, s.r.o.;
M. Trojanek — pneuservis, TiSnov

32. Deniky odborného vycviku tid 1. A, 2. A, 3. A - obor 41-55-H/003; 1. B, 2. B, 3. B - obor
23-68-H/001 ve skolnim roce 2004/2005
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33. Smernice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pomiicek a poskytovani
pausali na udrzbu pracovnich odevii platna pro skolni rok 2004/2005

34. Personalni dokumentace vedend ve Skolnim roce 2004/2005 vcetné kopii dokladl
onejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli Skoly vyucujicich
hospitované pfedméty s osobnimi ¢isly 68-8 U¢, 97-8 Uc¢, 99-8 U¢, 95-8 UE, 59-1, 90-2,
34-6 Uc OV, 54-8 Ug, 83-6 U¢ OV, 61-8 U¢, 75-6 U¢. OV, 44-6 U¢ OV a 32-6 U¢ OV

35. Seznam integrovanych zakii skoly ve Skolnim roce 2004/2005

36. Osobni dokumentace Zakii s postizenim kopie materidll vydané odbornymi pracovisti
s riznymi daty vystaveni (z let 1998 —2003)

37. Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2004/2005

38. Plany prace predmétovych komisi pro Skolni rok 2004/2005

39. Minimalni protidrogovy program plan prevence socialné-patologickych jevli ve Skole
ze dne 9. zati 2004

40. Postup Skoly pri zjisténi zneuzivani navykovych latek ¢i jejich prechovavani
ze dne 19. listopadu 2002

41. Kriteria pro stanoveni priplatkii za vedeni tridnictvi, zvidstnich priplatki pro mistry
odborného vycviky a priplatky za vedeni pro vedouci pracovniky (mési¢ni sazba),
ze dne 31. 3. 2004

42. Zapis o nedostatcich zjistenych v dokumentaci tridnich ucitelii na konci prvniho pololeti
Skol. roku 2004/2005

43. Zapis o kontrole tridnich knih ze dne 29. listopadu 2004

44. Hospitacni zaznamy teditele Skoly, zastupce feditele a vrchniho mistra odborného vycviku
ve Skolnim roce 2004/2005

45. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2003/2004 bez uvedeni data zpracovani
46. Vyrocni zprava SOUz a U, Tisnov, ze dne 21. unora 2005

47. Doklad o povoleni trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky tfech zaka, cizinct,
navstévujicich v dobé€ inspekce Skolu

48. Rady odbornych uceben platné ve $kolnim roce 2004/2005
49. Inventarizace majetku k 31. prosinci 2004
50. Inspekcni zprava Ceské skolni inspekce €. j. 122-062/98-05030 ze dne 6. dubna 1998
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ZAVER

Persondlni zajisténi vyuky se odpovidajicim zpiisobem promita v realizaci ucebnich
a studijnich oborit a v hodnoceni hospitovanych piedmétii. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikit  vychazi 7 jejich zdjmii, ale neobsahuje vzdélavaci akce zaméiené
na uplatiiovani novych a modernich vyucovacich metod. Piivedeni zaméstnanci
je sice upiednostitovana tymova spoluprdace, avSak piedmétové komise nevénuji
dostatecnou pozornost didaktické strance vzidélavani a predevSim modernim metodam
vyuky. Kontrolni systém zahrnuje v§echny oblasti Cinnosti Skoly, avSak mala dislednost
je v kontrole dokumentace a ve vyhodnocovani hospitacnich zjisténi vihledem k novym
a modernim metodam prdce avihledem k cilim vyuky nékterych piedmétii. Uvedené
skutecnosti se také odrazily v hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vétsiné sledovanych
Ppredmétii a maji také dopad na rozvoj osobnosti Zdkii.

Materidalné—technické podminky umoZiiuji realizovat studijni a ucebni obory stfedniho
odborného ucilisté a pro vzdélavani a vychovu vytvireji priimérné pedagogické prostiedi.
Aredl $koly zahrnuje dostatecné mnoistvi kmenovych i odbornych uceben. Uroveii téchto
prostor je vihledem k rozvoji osobnosti Zaku prumérnd jak z hlediska prostorového,
tak i technického vybaveni a zdzemi. MnoZstvi a sortiment ndzornych ucebnich pomiicek
pro sledované piredméty je na priimérné urovni. Efektivnimu vyuZivani materidalniho zdazemi
Skoly neni vénovana dostateéna pozornost ze strany vedeni Skoly i predmétovych komisi.

Ucebni plany rozpracované na podminky Skoly respektovaly u vSech realizovanych obori
poZadavky platnych centralné vydanych ucebnich dokumentii. Vyuka ve viech sledovanych
piredmétech vychazela z platnych ucebnich osnov. Poradenské sluiby prispivaji
ke zdarnému vychovné-vzdélavacimu piisobeni Skoly na rozvoj osobnosti Zakii.

Pribéh vzdélavani sméioval k napliiovani zvolenych studijnich a ucebnich obori. Ve vétsi
casti sledované vyuky prevazoval verbdlni projev vyucujicich s malym aktivnim zapojenim
Zaki do vzdélavaciho procesu, monotonnost ¢innosti a piredevsim diktovani zdpisit do sesitit
Zaka, které sniZovaly celkovou efektivitu vyuky. Vyucujici neuplatiiovali takové formy
a metody, které by zapojily Zdaky do procesu uceni a napomdhaly rozvoji jejich klicovych
kompetenci - tymova prdce, rozvijeni komunikativnich dovednosti, FeSeni problémovych
uloh a uplatnéni vlastniho hodnoceni a sebehodnoceni. Cile stiedniho vzdélavani byly
ve sledované vyuce napliiovdany jen Cdstecné.

Od minulé inspekce v bieznu 1998 nedoslo k zasadnim zméndm.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Renata Sevéikova Renata Sevéikova.v.r.
Clen tymu Ing. Lubomir Hlozek Lubomir Hlozek.v.r.
Clen tymu Mgr. Vojmir Kiupka Vojmir Kiupka.v.r.
Clen tymu PhDr. Hana Strajtova Hana Strajtova.v.r.

V Brné dne 18. biezna 2005.

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté  vedouciho inspekéniho tymu, ti. Ceskd S$kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektoradt, Kiizova 22, 603 00 Brno. Inspekcéni zprdavu spolecné s piipominkami
a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasili CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zpriva
vCetné pripominek je verejnd.

V souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim,
stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), Vis Zadam o piijeti
opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych pii inspekcni Cinnosti ve lhiaté do 14 dni
Po prevzeti inspekcni Zpravy.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .18. bfezna 2005..

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. FrantiSek Holanek — feditel Skoly . FrantiSek Holanek.v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Zerotinovo nam. 3/5, 601 82 Brno

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: ]M KU Brno, 2005-05-11 12-1008/05/108-986

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

4. dubna 2005

12 - 1041/05-11136

Ptipominky byly podany.
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