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Nazev $koly Zikladni $§kola a MateFska Skola
Branka u Opavy, prispévkova organizace
Adresa: Skolni 58, 747 41 Branka u Opavy
Identifikator: 600 143 341
IC: 70 999 651
Misto inspekce: Skolni 58, 747 41 Branka u Opavy
Termin inspekce: 8. —10. duben 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou

podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Cil inspekéni Cinnosti:
Zhodnotit, zda realizovany Skolni vzdélavaci program zékladni Skoly je zpracovan

v souladu se zasadami pro zpracovani Skolniho vzd€lavaciho programu a je v souladu
s principy Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Zhodnotit, zda Skola ma ptedpoklady pro napliiovani u¢ebnich dokumenti.

Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty
a podporuje rozvoj zaka.
Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani.

Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani ve spolecenskovédni a ptirodovédné
oblasti podle vzdélavaciho programu ve 3. ro¢niku zakladni skoly.

Zhodnotit podminky Skoly v oblasti podpory vychovy ke zdravi podle vzdélavacich
programu na 1. stupni zdkladniho vzdé¢lavani.



Inspek¢ni zjisténi:
I.  Zakladni udaje

Zakladni $kola a Matei'ska $kola Branka u Opavy, piispévkova organizace (dale jen ZS) je
zfizena obci Branka u Opavy. Pravnickd osoba vykonava ¢innost matetské Skoly (nejvyssi
povoleny pocet 55 déti), zakladni Skoly prvniho stupné (nejvyssi povoleny pocet 80 zakl),
Skolni druziny (nejvyssi povoleny pocet 50 zakl) a Skolni jidelny - vydejny (nejvyssi
povoleny pocet 118 stravovanych).

ZS je netiplna kola tvofena tfemi tiidami v péti ro¢nicich prvniho stupné. K terminu
inspekce ji navstévovalo 46 zakl, coz predstavuje 57,5 % stanoveného nejvyssiho
povoleného poctu. Ve srovnani se Skolnim rokem 2005/2006 (45 zakid) a 2006/2007
(43 zaki) se jedna o mirny nartst poctu, ktery se dle poctu déti zapsanych v mateiské Skole
o¢ekava i v nasledujicich letech.

Udaje uvedené v platném dokumentu osvédéujicim vznik $koly (jeji nazev a sidlo véetnd
vymezeni pfedmétu ¢innosti) jsou v souladu se skutecnosti.

V platnych rozhodnutich jsou zapsany identifikaéni udaje o zfizovateli i Skole. Dale
seznam Skolskych sluzeb, mista, kde se uskuteciiuje vzdélavani nebo skolské sluzby, obor
vzdélani a forma vzdélavani. Reditelka $koly je soudasné statutarnim organem pravnické
osoby. Uvedené udaje jsou v souladu se skutecnosti.

Kamerovy systém se zdznamovym zatizenim $kola nema.
II. Ekonomické udaje

Skole byly v letech 2005 az 2007 piidéleny predepsanym normativnim zptisobem finanéni
prostfedky statniho rozpoctu (SR) v ramci pfimych nakladii na vzd€lavani. Normativni
zpisob pridéleni téchto prostiedkil je zavisly na jednotkach vykoni, tj. na poctech zaki ve
Skole, uvedenych v zahajovacim vykazu pro piislusny skolni rok.

Skola prostiednictvim Krajského tufadu Moravskoslezského kraje obdrzela rozpodet
pfimych nakladli na vzdélavani na piislusny kalendaini rok v ¢lenéni: neinvesti¢ni vydaje
celkem, z toho prostfedky na platy, ostatni platby za provedenou praci. Kromé toho byl
Skole rozepsan i limit poctu zaméstnancti. Pti porovnani roku 2007 s rokem 2005 vzrostl
limit poctu zaméstnancti 0 23,5 % (plisobeni asistenta pedagoga a Skolniho psychologa).

Skole byly ve sledovanych letech piidéleny prostiednictvim Krajského ufadu
Moravskoslezského kraje i finanéni prostiedky v ramci uéelovych dotaci MSMT (UZ
33 €5 Statni informacni politika — neinvestice). V roce 2005 Skola obdrzela 27 848 KCc,
v dalSich sledovanych letech 15 000 K¢ a 16 710 K¢. Tyto prosttedky skola smétovala na
oblasti vymezené MSMT, tj. vzdélavani pedagogii k informaénim a komunikaénim
technologiim (ICT), ndkup programového vybaveni, pfistup k informacnim zdrojim
(pfipojeni k internetu) a na infrastrukturu ICT.

Celkové neinvesti¢ni vydaje skoly v roce 2007 dosahly vyse 4 556 270 K¢, z toho ze SR
3795 109 K&, coz je oproti roku 2005 nartst o 764 600 K&. Z pohledu neinvesti¢nich
vydajli ze SR ¢inil nartst 519 261 K&. Do celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly se
promitly zejména zmény v poctech zaméstnanci a zmény v platovych piedpisech
v souvislosti s upravou platovych tarifi.

Sledované vydaje ze SR na ucebnice vykazuji v roce 2007 oproti roku 2006 nartst o 37 %,
oproti roku 2005 vSak celkové poklesly o 12 %. Vydaje na ucebni pomicky vykazuji
v roce 2007 oproti roku 2005 témétr dvojnasobny nartst, mezi roky 2006 a 2005 doslo
k poklesu o 18,2 %. Na nékup ucebnich prostiedkii byly pouzity i prostiedky ziizovatele



(7 666 K¢&). Vydaje na DVPP se ve sledovaném obdobi 2005 — 2007 zvysily trojnasobné.
Dalsi nékupy ucebnic aucebnich pomticek Skola pokryla zejména vroce 2007
z provoznich prosttedki a z vlastnich zdroju.

Dotace zfizovatele na provoz Skoly zaznamenala v roce 2007 narast o 16,6 % oproti roku
2006, mezi roky 2006 a 2005 byl zaznamenan meziro¢ni narist o 20 %.

ZS ve sledovanych letech ziskavala zpravidla materialni sponzorské dary, ty vsak nebyly
vyraznym rozpoc¢tovym zdrojem.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program (SVP)/obsah vzdélavani

SVP pro zakladni vzdélavani (ZV) s nazvem Skola pro kazdého se realizuje ve $kolnim
roce 2007/2008 v 1. ro¢niku zdkladni Skoly. Ve2. — 5. ro¢niku se vyucuje podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola.

SVP ZV je zpracovan podle pozadavki $kolského zikona i podle zdsad Ramcového
vzd€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Organizace vzdélavani, metody a formy
vyuky umoziuji realizovat SVP ZV.

SVP ZV je umistén na pfistupném mist& a vyjadfila se k nému i $kolska rada.

Vzdélavaci program Zakladni Skola je realizovan v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty.

Poskytovani vzdélavani je v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty.

Strategie a planovani

Reditelka ZS ma zpracovanu koncepci dalsiho rozvoje, ktera vychazi z vyhodnoceni
ptedchoziho obdobi. Vytycuje zékladni cile, prostiedky k jejich dosazeni a trendy dalsiho
rozvoje. Priority Skoly jsou v kontextu narodni a krajské vzdélavaci politiky. Material byl
projednan se Skolskou radou a zaméstnanci Skoly. O vSech koncepénich zamérech jsou
informovani partnefi Skoly.

Hlavni ukoly jsou rozpracovavany do ro¢nich a nasledn¢ do mési¢nich pland. Planovani je
orientovano na zkvalitnéni vzd€lavaciho procesu vcetné oblasti fidici, personalni
a materidlni.

Stanovené cile a planovani jsou v souladu s realnymi podminkami Skoly a v praxi se
realizuji.

Sledovand oblast odpovida uirovni, kterd nevyZaduje zasadni zmény.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu
Reditelka $koly spliuje predpoklady pro vykon funkce.
V organizaénim fadu ZS jsou deklarovany kompetence a odpovédnost jednotlivych

pracovnikl za urcené useky. Roc¢ni plan prace vymezuje hlavni ukoly. Je zpracovan na
jednotlivé mésice s uréenim konkrétniho ukolu, terminu, provedeni a zodpoveédnosti.

Realizaci vzdélavaci cinnosti podporuje pravidelné hodnoceni pracovnikii podle
stanovenych a zvetejnénych kritérii. Systém pomoci nekvalifikovanym ucitelim vychézi
ptedevsim z operativniho denniho kontaktu pedagogického sboru.

Pro oblast dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP) si Skola vymezila
priority v souladu se svymi koncepénimi zdméry (doplnéni kvalifika¢nich ptredpokladi,



prohloubeni odbornych znalosti aj.). Vzdé€lavaci nabidky fteditelka vyhodnocuje
v souvislosti s aktudlnimi potfebami pedagogti a finanénimi moZnostmi Skoly.

Informacni systém Skoly je funkéni, obousmérny. Podporuje realizaci obou vzdélavacich
programu.

Sledovanda oblast odpovida urovni, kterd nevyZaduje zasadni zmény.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni $koly je zpracovano na zaklad¢ predem urc¢enych kritérii a je v souladu
dlouhodobymi cili. Analyzuje vSechny hlavni oblasti, stanovuje moznosti ovéteni a ndvrhy
opatieni do dal§itho obdobi. Projednéni vlastniho hodnoceni Skoly v pedagogické rad¢ se
stalo podkladem pro dalsi zlepSeni vzdélavaci prace a je dostatecnym vychodiskem pro
zpracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za uplynulé obdobi.

Vnitini kontrolni systém je promysleny a €inny.

Sledovand oblast odpovida uirovni, kterd nevyZaduje zasadni zmény.

Personalni podminky

Ve Skole plisobi pét vyucujicich a jedna asistentka pedagoga. Tti ucitelky nesplituji
podminky odborné kvalifikace. Dv€ z nich plsobi ve Skole jako vychovatelky (ziskaly
sttedoSkolské vzdélani), k této cinnosti navic vyucuji pfedméty prevazné¢ vychovného
zaméfeni. Treti vyucujici si vsoucasné dobé své vzdelani dopliuje (zastupuje za
kvalifikovanou ucitelku na matetské dovolené).

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo vlivem zastupovani ke zhorSeni stavu. Odborna
kvalifikace uciteld je ve Skole vhodné vyuZivana.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli probiha planovité¢ s pravidelnym ro¢nim
vyhodnocenim. Odpovida potfebam Skoly pii realizaci vzdélavacich programt. Pro dalsi
profesni riist zaméstnanci jsou vytvoreny vhodné podminky.

Skola respektuje 7aky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (SVP), ziky nadané
nevykazuje. Zaci se SVP jsou vzdélavani formou individualni integrace v bézné tfide.
Systém vyhledavani talentovanych zaki spociva ve vyuziti pedagogické prace tiidnich
ucitelt.

Ve sledované oblasti Skola postupuje v souladu s pravnimi predpisy. Zjistény stav
vyhovuje standardu.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Ve skole je vytvofeno bezpecné a esteticky podnétné prostiedi pro vzdélavani. VySkove
nastavitelny nabytek umistény v prostornych ttidach zohlednuje télesné proporce zaki.
Pitny a stravovaci rezim je zajistén.

Skolni preventivni strategie vychazi z mistnich podminek a podléhd kazdoroénimu
vyhodnocovani. Na jejim plnéni se podileji viichni pedagogitti pracovnici. Skola ma
vypracovan minimalni preventivni program. Ve Skole je ustavena funkce metodika
prevence. Realizace preventivnich postupil zabranily vyskytu socialné patologickych jevi.

Skolni tad upravuje podminky pro zaji§téni bezpednosti a ochrany zdravi zakd a jejich
ochrany pfed socialn¢ patologickymi jevy, pfed projevy nésili a diskriminace. Bezpe¢nost
zakli je zajiStovana pravidelnym prokazatelnym poucenim o moZnostech urazu,



pedagogickym dohledem a informovanosti o rizicich. V hospitovanych hodinach vyucujici
dbali na bezpecnost a zdravou psychohygienu zakda.

Kniha tirazli je vedena. V poslednich péti letech nejsou registrovany zadné urazy.
Sledovanda oblast slouZi jako piiklad dobré praxe.

Pfijimani ke vzdélavani

Vefejnost v obci je dostate¢né informovéna o vzd&lavaci nabidce ZS.

Pii pfijimani k zdkladnimu vzdélavani a pii rozhodnutich o odkladu povinné Skolni
dochazky fteditelka dodrzuje piislusné pravni piedpisy. V piipadé potieby je Skola
pfipravena poskytnout pomoc zakiim pro zvladnuti piipadnych rozdili vyplyvajicich
z odli$nych vzdélavacich programil.

Sledovanda oblast odpovida urovni, kterd nevyZaduje zdsadni zmény.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

V ramci vnéjSich vztaht Skola rozviji partnerstvi s mnoha subjekty.

Velmi dobréd trovenn soucinnosti se zfizovatelem se pozitivné promita do vzdélavaciho
procesu. Skolska rada se podili na spravé skoly, jeji ¢innost probiha v mezich stanovenych
pfisluSnym pravnim predpisem. Zakonnym zastupcim jsou pravidelné poskytovany
informace o prospéchu a chovani zakl. SdruZeni rodich a ptatel zakladni Skoly se podili na
fad¢ mimoSkolnich aktivit, mnohé z nich samo potfada (détsky maskarni ples, sportovni
den pro déti aj.), ptispiva skole finan¢né na fadu akcei Skoly. Nakupuje zaktim také Skolni
potieby, které by rodi¢e museli zakoupit sami. Spoluprace srodi¢ovskou vefejnosti je
feditelkou i ¢leny ucitelského sboru hodnocena jako ptikladna.

ZS na tseku vychovy a vzdélavani spolupracuje s Pedagogicko psychologickou poradnou
Opava, Specidlnim pedagogickym centrem Opava, specidlnim pedagogem, psychologem,
asistentem pedagoga a se spadovou Zakladni Skolou v Hradci nad Moravici. Velmi dobré
kontakty udrzuje s mistnimi ob¢anskymi sdruzenimi a podnikatelskymi subjekty.

Sledovand oblast odpovida urovni, ktera nevyZaduje zdasadni zmény.

Vnitini prostiedi Skoly

Ucitelsky sbor je stabilizovany, s pfatelskymi mezilidskymi vazbami. Vztahy mezi Zaky
a pedagogickymi pracovniky jsou postaveny na vzdjemné ucté. Komunikace probiha
v oteviené, pratelské rovin€ a vyrazné piispiva k GspéSnému uskutec¢niovani vzdélavacich
programt i fady mimoskolnich (pfedevsim kulturnich a sportovnich) akei.

Kladné socidlni, emociondlni a pracovni klima bylo pozorovdno i v hospitovanych
hodinéch. Komunikaci mezi skolou a rodi¢i hodnoti feditelka velmi pozitivné.

Zaci velmi radi pobyvaji ve skole i v dobé mimo vyucovani, vnimaji podporu ze strany
uciteli a jsou v ni spokojeni.

Vnitini prostiedi Skoly pfiznive ovliviiuje celkové vysledky vzdélavani.

Sledovanda oblast slouZi jako piiklad dobré praxe.



Podminky vyuky a jejich vyuziti

Vzhledem k nedavné celkové rekonstrukcei Skolni budovy i tprav ptilehlych venkovnich
prostor jsou pouzivané uc¢ebny moderné a ti¢elné vybaveny a pro stavajici pocet zakl zcela
vyhovujici. Pedagogové vhodné vyuzivaji vybaveni tiid i dalSich casti Skoly, jez pasobi
pfiznivym estetickym dojmem. Pracovni prostfedi je podnétné a podporuje osobnostni
rozvoj zéka. Reditelka Skoly ve spolupraci s vyucujicimi usiluje o stalé zlepSovani
materidlniho zabezpeceni vzdélavani, pofizuje nové moderni ucebni pomicky, zejména
audiovizualni ¢i z oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii.

Pro vyuku télesné vychovy byla vramci rekonstrukce Skoly vybudovédna a vybavena
télocvicna a venkovni viceucelové htisté s umeélym povrchem.

Ucebnice, ucebni pomiicky a dal$i informacni zdroje byly pfi hospitované vyuce tucelné
a efektivné vyuZzivany. Prostfedky ICT s pfipojenim k internetu jsou zakim k dispozici ve
vyucovani i mimo n¢. Jejich uziti je funkéni a ptinosné k dalsimu védomostnimu rozvoji.
Pro ptipadné rozsiteni Skoly jsou k dispozici univerzalni prostory, které lze operativné
ptizpusobit poZzadovanému ucelu.

Sledovanda oblast slouZi jako piiklad dobré praxe.

Hodnoceni zaka

Skola mé jasné formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka a seznamila
s nimi zdkonné zastupce.

Hodnotici informace jsou podévany pravidelné na tfidnich schlizkach a v priabéhu
konzultaci pro rodice v terminech, které zakiim umoznuji sviij vykon jesté zlepsit. Celkové
vysledky vzdélavani zakl jsou vyhodnocovany ve ¢tvrtletnich cyklech.

V hospitovanych hodindch vyuzivali ucitelé motivacni funkci pozitivniho odiivodnéného
hodnoceni a vedli Zaky k reflexi vlastniho vykonu. Ve Skole je uplatiiovan systém, ktery
zajistuje dodrzovani hodnoticich postupli vSemi pedagogickymi pracovniky.

Kvalita pedagogické prace a Sirokd nabidka volno€asovych aktivit minimalizuji vyskyt
kazeniskych prestupki zaka Skoly.

Sledovanda oblast slouZi jako piiklad dobré praxe.

Ukelnost a i¢innost podpory Zikii se SVP a nadanych

Pro Zéky se SVP je zajiSténa individualizovand péce. Maji vypracovany individudlni
vzdélavaci plany, které jsou ve vyuce napliiovany.

V jejich vzdélavani se uplatituje diferencovana vyuka s vyuzitim kompenza¢nich pomticek,
didaktickych materidlli a reedukacni péfe. Tu zajistuji v letoSnim Skolnim roce dvé
ucitelky Skoly s potfebnym vzdélanim. Pfi vyuce je uplatiiovan individualni pfistup. Pii
vzdélavani jednoho Zaka pomaha asistent pedagoga.

Nadané 7aky ve smyslu ustanoveni $kolského zikona ZS nevykazuje. Podpora
talentovanych zakl a zakd, ktefi dosahuji velmi dobrych vysledkl, spociva v zadavani
Vysledky podpory jednotlivych zakt jsou pribézné vyhodnocovany a stavaji se podkladem
pro piijeti dalSiho postupu ke zlepSeni vzdélavani.

Sledovand oblast odpovida uirovni, kterd nevyZaduje zasadni zmény.



UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Vysledky vzdélavani Zzakt jsou pravidelné hodnoceny a analyzovany predevSim
v jednanich pedagogické rady a jsou pfijimana opatieni ke zlepSeni stavu. Zapisy z porad
jsou peclivé vedeny. Skola sleduje miru usp&snosti zaki po celou dobu jejich dochazky.
Ve Skole se nevyskytuji zaci s rizikem vzdélavaciho netspéchu. Tato skutecnost svédci
o napliovani vhodné strategie na podporu GspéSnosti zakl ve vzdélavacim programu.

Sledovanda oblast slouZi jako piiklad dobré praxe.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani ve spolecenskovédni
a prirodovédné oblasti

Ob¢ sledované oblasti jsou zaclenény v koncepci Skoly. Vzdélavaci ¢innost probiha
predevsim v pfedmétech prvouka, vlastivéda a ptrirodovéda, v rdmci mezipredmétovych
vztahil a funkéné zafazenych prifezovych témat i v ostatnich ¢astech vyuky. Kontrolou
pedagogické dokumentace a pfimym pozorovanim v hospitovanych hodinach bylo
ovéfeno, ze sledované oblasti jsou vyucovany v souladu se SVP ZV, udebnimi plany
a osnovami vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Danou problematiku ve $kole vyucuji
tf1 uCitelky, z nichZ jedna nesplituje podminky odborné kvalifikace. DVPP probihéd dle
plant a priorit Skoly.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné analyzovany v jedndni pedagogické rady a celkové
shrnuty ve vlastnim hodnoceni za uplynulé obdobi.

Pro sledovanou ¢ast vyuky ZS disponuje vhodnymi prostory, dostatkem didaktické
techniky, schvalenymi ucebnicemi, dalSimi ucebnimi pomiickami vhodné vyuZzivanymi
beéhem hospitacni innosti.

V ramci sledovaného vzdé€lavani je v€novana podpora rozvoji vSem vybranym klicovym
kompetencim a soucasnym trendiim ve vzdélavani.

Vyukové cile jednotlivych hodin byly stanoveny s ohledem na vyspélost zaku jednotlivych
ro¢nikl. Odpovidaly v€kovym zvlastnostem a byly pfiméfené narocné.

Sledované oblasti jsou urovni, kterd nevyZaduje zdsadni zmény.

Hodnoceni podminek Skoly v oblasti podpory vychovy ke zdravi na 1. stupni
zakladniho vzdélavani

Problematika vychovy ke zdravi je zatlenéna do koncepénich materialt, SVP ZV,
tematickych planti, do funkéniho preventivniho programu a je soucdsti mimoskolnich
aktivit. Reditelka oblast priibézné sleduje a hodnoti.

Podpora vychovy ke zdravi je velmi dobie rozpracovana ve vzdélavaci oblasti SVP ZV
Clovék a zdravi a Clovék a jeho svét. Realizace vzdélavani probiha piedevsim v predmétu
télesna vychova zafazovanim zdravotni télesné vychovy a v prvouce (kapitola Clovék
ajeho zdravi). Obdobné¢ se postupuje 1 v ostatnich rocnicich pifi vzdélavani dle
dobihajiciho programu Zakladni Skola.

Organizace vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008 je zpracovdana v planu prace
a navazujicich dokumentech. Obsahuje zékladni pravidla zivota Skoly, podporuje vychovu
ke zdravému zivotnimu stylu. Rozvrh vyucovacich hodin respektuje zatazeni vyucovacich
pfedméth dle psychohygienickych zasad. Télesna vychova se vyucuje v dvakrat v tydnu po
jedné hoding.



O piestavkach zaci vyuZzivaji k relaxaci a pohybu vnitini prostory, v ptipad¢é piiznivého
pocasi Skolni 1 hii§t¢ a zahradu. VSestranné pohybové aktivity jsou dale podporovany ve
vyuce plavani, pfi pravidelnych sportovnich dnech a turistickych pobytech v pfirodé.
Spoluprace se zdkonnymi zastupci zakl je piinosna a neformalni, rodice se ucastni ptiprav
a realizace mnohych mimoskolnich akci. Pratelské vnitini 1 vnéj$i interpersondlni vztahy
ptispivaji pozitivné k vychove ke zdravi.

Kazda tfida uziva vlastni kmenovou uc¢ebnu. VSechny jsou vybaveny vhodnym Zdkovskym
nabytkem. Skola po ugelné rekonstrukci disponuje odpovidajicim hygienickym zafizenim
a sportovnim aredlem. VSechny mistnosti 1 ostatni prostory Skoly jsou esteticky
vyzdobeny, je tak vytvafeno velmi piijemné pracovni prostiedi. Skolni jidelna-vydejna je
umisténa v budové skoly. Pro Zaky je zajiStén pravidelny pitny rezim.

Vybaveni ucebnicemi, literaturou a pomtckami se zaméfenim na vychovu ke zdravi
odpovida béZznému stavu a umozituje efektivni vyuku. DVPP neopomiji sledovanou oblast,
ve Skole je urcen zdravotnik. Ve tiiletych cyklech jsou ve zdravotnické problematice
proskoleni vsichni pedagogicti pracovnici. V souladu s platnou legislativou vyuziva Skola
poradenskych sluzeb pedagogicko psychologické poradny, a to zejména v oblastech péce
o zaky s vyvojovymi poruchami uceni, chovani a prevence socialn¢ patologickych jevi.
Ochrana clovéka za mimotadnych udalosti je komplexné zpracovana v pldnu ochrany.
Vsichni zaméstnanci jsou s dokumentem seznameni a dale proSkoleni v bezpec¢nostni
a protipozarni problematice.

Ugelnou spolupraci se ziizovatelem a zdkonnymi zastupci zakil (prostiednictvim Sdruzeni
rodicii a Skolské rady) se podafilo vytvofit pfiznivé podminky pro podporu rozvoje oblasti
vychovy ke zdravi.

Sledovand oblast odpovida uirovni, kterd nevyZaduje zasadni zmény.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola spliiuje vybrané formalni podminky vzdélavani.

Vzidélavani probiha v souladu se Skolnim vidélavacim programem a platnym ucebnim
dokumentem. Skola ma piedpoklady pro napliiovani Skolniho vidélavaciho programu
a ucebniho dokumentu.

Poskytovani vzdélavani je na urovni, kterd nevyZaduje zasadni zmény.
Pribéh a vysledky vzdélavani skola pravidelné sleduje a systematicky vyhodnocuje.

VétSina sledovanych oblasti je hodnocena jako nadpriimérnd, nékteré z nich Ize oznacit
Jjako priklad dobré praxe.

Z piehledu ekonomického vyvoje za posledni tii roky lze vysledovat, Ze poskytnuté
financni prostiredky jsou Skole piidélovany rovnomérné v zavislosti na vykonech.

Kamerovy systém se zaznamem dat Skola nema.



Hodnotici stupnice

Podprimérny stav

Primérny, funkéni, standardni
stav

Nadpriimérny stav

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty.

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty.

Zjistény stav vyhovuje standardu,

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje

Zjistén vyskyt kritickych
nebo nepfipustnych rizik,
nepiiznivy stav, rizika jsou
velka, pro népravu jsou
nutné zasadni zmény

Skola je funkéni, rizika jsou zasadni zmény.
pripustna nebo okrajova, lze je

prekonat

Zjistény stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré oblasti,
které 1ze hodnotit jako piiklad
dobré praxe.

8.
9.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola Branka u Opavy, okres Opava,

vydana na zdklad¢ usneseni ze dne/2002, ze dne 24. 10. 2002, s u€innosti od 1. 1. 2003
véetné Dodatku €. 1, ze dne 26. 5. 2005, usneseni ¢. 12/35/2005, ktery méni ndzev Skoly
na Zakladni Skola a Matef'ské Skola Branka u Opavy, pfispévkova organizace.

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku kol

a Skolskych zatizeni ¢j. 30 859/2005-21, ze dne 20. 10. 2005, s G¢innosti od 1. 11. 2005
(zména nazvu pravnické osoby).

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku §kol

a Skolskych zafizeni ¢j. 3079/2007-21, ze dne 12. 3. 2007, s Gcinnosti od 1. 9. 2007
(zépis oborti vzdélani podle Klasifikace kmenovych oborti vzdélani a Ramcové
vzdélavaci programy).

. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s ndzvem Skola pro kazdého,

&j. ZSaMSB319/07, platnost dokumentu od 31. 8. 2007, vyjadieni $kolské rady dne
28. 6. 2007.

. Zapis z jednani Skolské rady, ze dne 26. 1. 2005, 23. 6. 2005, 13. 3. 2006, 27. 6. 2006,

1.3.2007, 28. 6. 2007 a 14. 2. 2008.

. Jmenovaci dekret do funkce feditelky $koly, vydal Skolsky titad Opava pod &j. 04/98-J,

dne 28. 5. 1998, s ucinnosti od 1. 8. 1998.

. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané na zaklad€ usneseni zastupitelstva obce

Branka u Opavy ¢. 17/68/2002, ze dne 24. 10. 2002.
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan dne 25. 9. 2007.
Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, odeslan dne 1. 10. 2006.

10.Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, odeslan dne 29. 9. 2005.
11.Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004, odeslan dne 1. 10. 2004.
12.Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan dne 4. 10. 2007.
13.Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, odeslan dne 9. 10. 2006.
14.Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005, odeslan dne 29. 9. 2005.
15.Vykaz o irazovosti R 36-01 za Skolni rok 2006/2007, ze dne 11. 9. 2007.

16.Vykaz o irazovosti R 36-01 za Skolni rok 2005/2006, ze dne 7. 9. 2006.




17.Vykaz o tirazovosti R 36-01 za Skolni rok 2004/2005, ze dne 17. 9. 2005.

18.Koncepce skoly, &j. ZSaMSB178/06, ze dne 16. 6. 2006.

19.0rganizacni iad skoly, &j. ZSaMSB261/07, z 29. 8. 2007, s t&innosti od 1. 9. 2007.

20.Kontrolni #ad, &. ZSaMSB90/2007, s Gi¢innosti od 1. 9. 2007.

21.Pokyn reditele k ochrané majetku, ¢j. 385/2005, s u€innosti od 1. 9. 2005.

22.Vnitini  platovy predpis zaméstnancii  Skoly, ¢&j. ZSaMSB263/07, s &innosti
od 18. 1. 2007.

23.Pfedbéznd organizace Skoly k 21. 3. 2008, &j. ZSaMSB101/2008

24.Rozvrh hodin, ke dni inspekce.

25.Z4pisy zjednani pedagogické rady ze dne 25. 6. 2006, 20. 4. 2007, 18. 1. 2007,
28.6.2007, 29. 8.2007, 19. 11. 2007, 24. 1. 2008.

26.Plan prace skoly, skolni rok 2007/2008, &. ZSaMSB320/07, ze dne 20. 8. 2007.
27.Plan na mesic zari, rijen, listopad,prosinec 2007, leden, unor, biezen, duben 2008.

28.Plan dalsiho vzdélavini pedagogickych pracovnikii, &. ZSaMSB284/2007, ze dne
30. 8.2007.

29.0  samostudiu  pedagogickych pracovnikii, pokyn o samostudiu  pedagogii,
¢j. ZSaMSB85/2006, ze dne 13. 3. 2006.

30.Pldan environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty, &j. ZSaMSB301/07, projednano
v pedagogické rad¢ 29. 8. 2007.

31.Zdaznamy z hospitacni ¢innosti, vedené od 16. 3. 2005 ke dni inspekce.

32.Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki zakladni Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani a osvédCeni o absolvovanych vzdélavacich akcich, k terminu
inspekce.

33.Smeérnice o viastnim hodnoceni skoly, ¢j. 365/05, ze dne 25. 9. 2005.

34.Vlastni hodnoceni Zakladni Skoly a Materské Skoly Branka u Opavy, prispévkova
organizace, za Skolni rok 2006/2007, projednano v pedagogické rad¢ dne 29. 8. 2007.

35.Vyrocni zprava o cinnosti Zakladni skoly a Materské skoly Branka u Opavy ve skolnim
roce 2006/2007, ze dne 31. 8. 2007, schvalena Skolskou radou dne 28. 6. 2007
a projednana v pedagogické radé 28. 6.2007.

36.Minimalni preventivni program pro skolni rok 2007/2008, &j. ZSaMSB306/07, ze dne
29. 8. 2007 (projednano v pedagogické rad¢).

37.Pokyn reditele Skoly k zarazeni okruhii protidrogové prevence do tematickych planii,
¢j. ZSaMSB304/07, ze dne 29. 8. 2007.

38.Pokyn reditelky skoly k evidenci urazu, ¢j. 350/2005, ze dne 9. 8. 2005.

39.Pokyn reditelky $koly k plavecké vyuce, &j. ZSaMSB264/2007, ze dne 29. 8. 2007.

40.Pokyn Feditelky Skoly kintegraci zdkii, &. ZSaMSB283/2007, suéinnosti od
29. 8.2007.

41.Smérnice reditele Skoly kvedeni zdznamii Skolni dokumentace, &. ZSaMSB321/07,
projednéno v pedagogické radé dne 29. 8. 2007.

42.Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, &. ZSaMSB345/07, projednano
v pedagogické rad¢ dne 29. 8. 2007.

43.Pokyn  Teditele ~Skoly kpouceni Zaki o pravidlech bezpecneho  chovani,
¢j. ZSaMSB346/07, projednéno v pedagogické radé dne 29. 8. 2007.
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44.Pokyn reditele k dozoru nad zZdky v hodindch telesné vychovy, pracovmich cinnosti,

pri koupani, cykloturistice, vyletech a vychazkach, projedndno se vSemi zameéstnanci
skoly 29. 8. 2007.

45.Pokyn reditelky Skoly kuvoliovini Zdki z vyuky, &. ZSaMSB347/07, projednano
v pedagogické rad¢ dne 29. 8. 2007.

46.Pokyn veditelky $koly o pouceni o bezpecnosti — tiidni knihy, &j. ZSaMSB305/07,
projednédno v pedagogické rad¢ dne 29. 8. 2007.

47.Plan ochrany zivotii a zdravi osob pri vzniku mimordadnych udalosti, zpracovano externi
firmou dne 20. 10. 2006.

48.Mimoradné udalosti — zasady a opatrent, ¢j. 358/2005, ze dne 9. 8. 2005
49.Ttidni knihy vSech tfid pro Skolni rok 2007/2008, k terminu inspekce.
50.Ttidni vykazy a katalogové listy pro Skolni rok 2007/2008, k terminu inspekce.
51.Kniha tirazli vedend od 1. 1. 2003, k terminu inspekce.

52.Skolni #dad, &j. ZSaMSB307/07, ze dne 24. 7. 2007, upravy k 13. 3. 2008, projednan
pedagogickou radou dne 29. 8. 2007, schvalen Skolskou radou dne 14. 2. 2007
(ptedchozi verze schvélena dne 28. 6. 2007).

53.Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii, &j. ZSaMSB296/07 (souéast $kolniho
fadu), projednano v pedagogické radé dne 29. 8. 2007, schvalen Skolskou radou dne
14. 2. 2007 (ptedchozi verze schvélena dne 28. 6. 2007).

54.Individualni vzdelavaci plan skolni rok 2007/2008 (5 kust).

55.Provozni 7ad, &. ZSaMSB291/07, ze dne 23. 7. 2007, s G¢innosti od 1. 9. 2007.
56.Kritéria pro priznani osobniho priplatku, bez data.

57.Traumatologicky plan, &j. ZSaMSB287/07, ze dne 1. 9. 2007.

58.Rad pocitacové ucebny &. ZSaMSB293/07, ze dne 29. 8. 2007.

59.Rad pro uzivani télocvicny, &. ZSaMSB294/07, ze dne 29. 8. 2007.

60.Rad skolniho hristé, ze dne 31. 8. 2007.

61.Povinnosti reditelky zdkladni skoly, &j. ZSaMSB273/07, ze dne 29. 8. 2007.
62.Povinnosti tridniho ucitele, Cj. 7S8aMSB275/07, ze dne 29. 8. 2007.

63.Povinnosti uciteliy ZS, s G&innosti od 1. 9. 2007 &j. ZSaMSB276/07, ze dne 29. 8. 2007.
64.Pracovni ndpli asistenta pedagoga, &j. ZSaMSB222/07, ze dne 18. 6. 2007.
65.Pokyn k vedeni zacinajicich a neaprobovanych uciteli, ze dne 31. 8. 2006
66.Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdélavani (pro skolni rok 2008/2009, 4 kusit).
67.Rozhodnuti o prerusent rizeni o prijeti k zakladnimu vzdelavani (2008/09, 3 kusy).

68.¢tvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol P1-04 za 1. — 4- ¢tvrtleti 2004, odeslan dne 12. 1. 2005.

69.Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol P1-04 za 1. — 4- &tvrtleti 2005, odeslan dne 10. 1. 2006.

70.¢tvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol P1-04 za 1. — 4- ¢tvrtleti 2006, odeslan dne 11. 1. 2007.

71.¢tvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol P1-04 za 1. — 4- ¢tvrtleti 2007, odeslan dne 18. 1. 2008.

72.Uéetni uzdvérka sestavend k rozvahovému dni 31. prosinci 2005, &j. ZSaMSB13/06.
73.Ucetni uzavérka sestavend k rozvahovému dni 31. prosinci 2006, &j. ZSaMSB29/07.
74.Ucetni uzavérka sestavend k rozvahovému dni 31. prosinci 2007, &j. ZSaMSB19/08.
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75.Rozbor cerpani vydajii rozpoctu, za roky 2005 — 2007.
76.Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2005, 31. 12. 2006, 31. 12. 2007.

77.Dotaznikové Setfeni pro rodice, Zaky a pedagogické pracovniky, uskutecnéné
v souvislosti s piipravou a zavadénim SVP ZV (z kvétna a cervna 2007).

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr. Libor Kubica

Mgr. Jan Szotkowski

Mgr. Richard Vilasek

Poucéeni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe reditel
§koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce Moravskoslezsky inspektordt — pracovisté,
Husova 17, 746 01 Opava.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Branka u Opavy 17. duben 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Hana Satalova
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