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Posouzeni ¢innosti skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst.
3, 4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Roc¢ni plan skoly, plany vychovné vzdélavaci Cinnosti, povinna
dokumentace Skoly, pracovni schéma provozu, rezim dne,
vnitini fad Skoly, kontrolni systém vcetné zapisit z hospitaci,
kritéria pro hodnoceni pracovniki, zapisy z porad, ziizovaci
listina, zafazeni do sité §kol a $kolskych zatizeni MSMT CR,
hygienicky posudek k provozu Skoly, statisticky vykaz o
mateiské Skole.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce skoly je ramcové vypracovéna a je soucésti ro¢niho planu Skoly. Hlavni
koncepéni zdméry se opiraji o budovani matetské Skoly jako Skoly rodinného typu ve
spolupraci s rodinou. Vychovné vzd€lavaci program Skoly upfednostiiuje osobnostné
orientovanou vychovu jako celek. Dlouhodobé cile nejsou v ro¢nim planu rozpracovany,
pouze deklarovany. V koncepci Skoly se neobjevuje dlouhodobé teSeni z hlediska dalsi
existence mateiské Skoly (klesajici pocet piihlaSenych déti do matefské Skoly, nabidka

sluzeb skoly apod.).

Mateiska Skola se vice soustfed’'uje na realizaci stanoveného

programu nez planovité rozpracovani koncepce skoly.
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Planovéani vychovné vzdé€lavaci Cinnosti je uplatiovano ve ctvrtletnich tématickych
planech, které jsou podkladem pro praci s détmi. Struktura tydennich planti vychovné
vzdélavaci ¢innosti je tématicky pfizplisobena vékovych zvlastnostem déti, jejich potiebam,
schopnostem a pfirozenému zdmu. Oblast planovani je sledovdna, neni vSak
vyhodnocovana a nefunguje zpétna vazba.

Koncepce Skoly je ramcové vypracovina a je souldsti rocniho planu Skoly.
Materiska Skola se vice soustied’uje na realizaci vlastniho programu neZ na planovité
rozpracovani stanovené koncepce Skoly. Planovdni je ramcové, zpétna vazba nefunguje.
Hodnoceni této Casti Fizeni Ize charakterizovat jako priimérné.

r w7

Odborné¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka 3koly je ve funkci od roku 1979, na zdejsi $kole puisobi jako feditelka $koly
6 let. Posledni periodické hodnoceni probéhlo v r. 1998 ve smyslu pokynu MSMT CR &;.
11639/98-25 ze dne 15. dubna 1998 o provedeni hodnoceni fediteld $kol a Skolskych
vychovnych zafizeni.

Organizace Skoly nema stanovena ptesna pravidla fungovani z hlediska norem, popisu
¢innosti a instrukci. Chybi rozvrzeni kompetenci, neni vypracovan organizacni fad, neni
feSena zastupitelnost v dobé nepfitomnosti feditelky Skoly, povinnosti pracovnikli nejsou
inovovany. Spoluprace teditelky Skoly a vedouci Skolni jidelny je formalni a mélo G¢inna.
Informace ohledné organizace stravovani nejsou k dispozici. Ridici pokyny nejsou
jednoznaéné a odrazi se v nich véhavost feditelky v pfenaSeni kompetenci v oblasti fizeni.

2.2 Personalni struktura

Matetska Skola je jednotiidni, ve tfid¢ je zapsano 19 déti, z toho 1 dité€ je pfijato na
nepravidelnou dochazku (3 dny v mésici). Pedagogickou préci zajist'uji dvé kvalifikované
pedagogické pracovnice veetné feditelky Skoly, ucitelka v soucasné dobé studuje druhym
rokem na TU v Liberci, obor specialni pedagogika. Ucitelka a ostatni pracovnice Skoly,
pracuji na zkraceny pracovni uvazek. Provoznimi pracovnicemi jsou Skolnice, kuchaika a
vedouci stravovani. Pracovnice Skoly vytvareji dobré podminky pro celkovou préci Skoly.

Organizace provozu Skoly nemd presnd pravidla fungovini g hlediska norem,
popisu &innosti a instrukci. Ridici pokyny nejsou jednoznacéné a odrdii se v nich
vahavost Feditelky v piendSeni kompetenci v oblasti ¥izeni. SloZeni pedagogického
sboru je 7 hlediska vychovné vzdélavaciho programu odpovidajici a zajist’'uje potiebnou
odbornou i pedagogickou zpusobilosti pro oblast predSkolni vychovy.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Soucasti ro¢niho planu Skoly je plan kontrol pedagogické cinnosti a sledovéni
celkového chodu skoly. Kontrola pedagogické Cinnosti je provaddéna formou hospitaci.
V hospitacnich zépisech neni stanoven cil sledovani, ktery by navazoval na stanovené ukoly
v ro¢nim planu Skoly. Zapisy jsou formalni a popisné, zaveér a doporuceni ¢asto nesouviseji
vilbec s napliiovanim stanoveného programu Skoly. Plnéni kontrolni ¢innosti ze strany
feditelky je stereotypni, vysledky kontrol nejsou zevSeobecnovany, chybi zpétnd vazba.

Pro hodnoceni pracovnikll jsou vypracovana kritéria hodnoceni, kterd jsou zaloZena
v osobnich spisech pracovnikli a nejsou pisemné projednana s pracovniky. Kritéria
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hodnoceni obsahuji z ¢asti zdkladni pravidla pracovnikii, nemaji motivacni charakter a
budou vedenim Skoly upravena.

Kontrolni systém je vyuZivdn, ale jeho kvalita neni na patiic¢né urovni. Kontrola
pedagogické Cinnosti je formdlni, popisna a mdlo ucinnda, chybi cil sledovanych
¢innosti. Kritéria hodnoceni nemaji motivacni charakter a nejsou pisemné projedndna
s pracovniky Skoly. Hodnoceni této Casti Fizeni Ize charakterizovat jako priumérné,

v nékterych Castech aZ spise podpriimérné.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitfni informacéni systém

Systém fizeni v této oblasti je zaloZen na principu oteviené komunikace a vymeéné
informaci v dennim styku pracovnikl. Informace zporad fediteli jsou pienaseny
prostiednictvim pracovnich a pedagogickych porad, informace jsou pfedavany ucelené a
véas. Zakladni informace pro zaméstnance nejsou zvetejiiovany, pracovnici Skoly nemaji
zajiStén piistup k potfebnym informacim (chybi seznameni s pracovnim fadem pro
pracovniky ve Skolstvi zr. 1996, , pracovni schéma provozu k zajisténi délky provozu,
uzamcéend dokumentace v kanceléfi feditelky, chybi organizacéni fad Skoly apod.). Zde se
Castecné promita liknavy pfistup a nizkd drovenl v oblasti odborného a pedagogického
fizeni Skoly za strany feditelky Skoly.

Vnéjsi informacni systém

Vnéjsi informacni systém a jeho formy jsou ¢aste€né zatazeny v ro¢nim planu Skoly
do oblasti spoluprace se zfizovatelem a dalSimi institucemi, do spolupréce s rodici a dalSimi
partnery Skoly. Matetska Skola se velmi prosazuje na vetejnosti v obci, U€astni se vSech
aktivit poradanych obci, kde velky podil na vysoké angaZzovanosti ma kmenova ucitelka
matetské Skoly. Spoluprace se zfizovatelem ze strany feditelky Skoly je mélo uc¢inna ( Skola
nezna vysi rozpoctu a jeho Cerpani, vychovné vzdélavaci program skoly a akce, které ho
dopliiyji, nejsou finanéné podlozeny a predklddany k projednani se zfizovatelem, na
nékterych se musi ¢astené podilet finan¢né rodice apod.).

Informace o vyvoji ditéte jsou podavany individudlné v konzultacich s rodici, dalsi
informace o vychovné vzdé€lavaci ¢innosti Skoly jsou predkladdny na tfidnich schiizkach
v zaCatku a na konci Skolniho roku. V Satné jsou vystavovany prace déti, dale jsou
instalovany vytvarné prace déti ve vestibulu na obecnim tfadu v obci.

Mateiska skola spolupracuje se zakladni Skolou, kam déti odchazeji do 1. tfidy, déle
spolupracuje pfi vybéru talentovanych déti se Zakladni uméleckou skolou v Roudnici n.L.

Vnitini informacni systém je zaloien na principu oteviené komunikace a
piedavani informaci. Pracovnici Skoly nemaji zajistén pristup ke vSem potiebnym
informacim. Spoluprdce se ziizovatelem ze strany rFeditelky Skoly je mdlo ucinna.
Vnéjsi informacni systém md stanovena strucnd pravidla, kterda se dodriuji a jsou
v praxi realizovdana. Informacni systém Skoly lze hodnotit jako fungujici, s vyskytem
dil¢ich nedostatki.

Vedeni povinné dokumentace
Pfedmétem kontroly byla povinna dokumentace Skoly dle zékona ¢. 78/1978 Sb.
o Skolskych zatizenich a jeho pozdéjsich novel - zakon €. 138/1995, § 45b.

Evidence déti
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Piedlozeny ke kontrole byly ptihlaSky déti, rozhodnuti o pfijeti do matetské Skoly,
evidencni listy déti, prehled denni dochazky, ptehledy vychovné prace, osobni zdznamy o
détech, osobni dokumentace déti, dohody o predavani déti, statisticky vykaz o matetské
Skole.

Matetska skola pouzivad k ziskani potfebnych osobnich tdaji o ditéti a rodiné
predtisténych formulati - evidenénich listi ditéte dle doporuéeni MSMT CR - SEVT
¢. 49 179 0. Evidence o zacatku a pribéhu dochizky je zaznamenavana, ukonceni
dochazky ditéte do matetské Skoly je evidovano v dennim prehledu dochazky. Postup pfi
pfijimani déti do matetské Skoly je v souladu se stanovenymi kompetencemi a normami
danymi zakonem.

Personalni dokumentace

Je vedena v osobnich spisech pracovnikil. Jeji administrativni uroven je nizka, agenda
neni prubéZzné piehodnocovdna a inovovana. Persondlni dokumentace pracovnic Skolni
jidelny nebyla k dispozici kompletni a feditelka Skoly o ni neméla uplny ptehled. Zde se
projevuje ¢astené nizka spoluprace teditelky Skoly s vedouci skolni jidelny.

Hospodaisk4 dokumentace, Gi€etni evidence a evidence majetku

Nebyly pfedmétem kontroly. Hospodafeni a ucetni evidence jsou v kompetenci
zfizovatele, feditelka Skoly hospodaii pouze s provozni zalohou, kterou mésicné predklada
k vytctovani.

Jina dokumentace stanovend pravnimi piedpisy

Piedmétem kontroly byla dokumentace k zatazeni do sité¢ Skol a Skolskych zafizeni
MSMT CR, zfizovaci listina $koly, hygienicky posudek k provozu $koly, statisticky vykaz
o mateiské Skole, ro¢ni plan Skoly, plany vychovné vzdélavaci €innosti, zapisy z porad,
kniha trazi, zapisy o proskoleni pracovniki, tfidni dokumentace.

Vedeni predepsané dokumentace je v souladu s platnymi zdakonnymi normami.
Administrativni uroveri predloZené dokumentace vykazuje niZsi kvalitu, agenda neni
inovovdna a priubéiné doplitovana. Hodnoceni spise nadpriimérné.

Plnéni uc¢ebnich planu, popfipadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vychovné vzdélavaci program Skoly byl piedlozen na uvodni pedagogické radé a byl
predepsanym zplsobem schvélen. Matetska Skola ve svém programu preferuje osobnostné
orientovanou vychovu se zaméfenim na rozvoj poznavacich kvalit, rozvoj samostatnosti
v sebeobsluze, rozvoj pracovnich dovednosti, podporuje podnétnost prostiedi v mateiské
Skole a vytvafi podminky pro integraci déti se specifickymi potfebami a schopnostmi.

PInéni programu je rozpracovano do plant vychovné vzdélavaci ¢innosti, které jsou

v praxi realizovany. Chybi nabidka individualnich vzd&lavacich aktivit zajistovanych
matefskou §kolou. Skola nabizi talentovanym détem dochazku do zakladni umélecké skoly,
doporucuje individualni logopedickou péci v zakladni Skole. Od zafi je planovano otevieni
logopedické poradny pro déti s vadami feci, kterou povede kmenova ucitelka matetské
Skoly (po dokoncéeni odborného studia na TU v Liberci). V soucasné dob¢ se piipravuje
individudlni vzdélavaci plan pro 1 dit€ s dodate¢nym odkladem skolni dochézky, ktery bude
konzultovan se specialnim pedagogem pro ptedskolni vychovu

ve specidlnim pedagogickém centru.
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Vychovné vzdélavaci program Skoly je plnén. Mateiska Skola do svého programu
nezahrnuje individudlni vzdélavaci aktivity, které by vychdzely z potieb déti a jejich
rodicu, ale zprostiedkovivd je v jinych zafizenich. Mateiskda Skola se podili na
individudalnim rozvoji u déti s odkladem Skolni dochazky. Hodnoceni spise
nadprimérné.

Efektivnost vyuzivani finan¢nich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet pro rok 1999 na provoz Skoly a realizaci vychovné vzdélavaciho programu
nebyl skole zatim ptedloZen.

Pridéleny rozpocet prostfednictvim Skolského ufadu na mzdy pracovnikii pro rok
1998 ¢inil 368 800,-K¢&, z toho na ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) bylo mateiské Skole
pfidéleno 1 800,-K¢&. Za tyto financni prostiedky byly nakoupeny ochranné pracovni
pomiicky pro zaméstnance $koly, na u¢ebni pomicky toto pokryti nestacilo.

Rozpocet skoly, pfidéleny zfizovatelem na provoz Skoly pro rok 1998 nebyl
ptedlozen, k dispozici byl rozbor hospodateni do srpna 1998, uvetejnény ve vyrocni zprave
Skoly.

Matetska Skola vybira mésicné 100,-K¢ od rodicii jako dar Skole, ktery si rodice
odsouhlasili na Gvodni tfidni schiizce. Z téchto vybranych financnich prostiedk hradi
nakup hracek, pomiicek a zajistuje akce Skoly, které dopliuji stanoveny program skoly.
Vybér a vytctovani provadeéji pedagogické pracovnice a predkladaji ke kontrole rodicim.
Doporucuji feditelce Skoly, aby sdruzeni rodict zalozilo svijj vlastni ucet, kam by vybrané
penize byly poukazovany a nebyly shromazdovany ve Skole. Déle upozorniuji na to, Ze
souhlas musi byt prokazatelny od vSech rodi¢ii (na uvodni tfidni schlizce bylo pfitomno
pouze 9 rodi¢it). Schiidng&jSim feSenim by bylo projednani vybéru skolného se ztizovatelem,
stanovit pravidla vybéru a tim zohlednit socidlni moZnosti nékterych rodin, coz v tomto
piipad¢€ nefunguje.

Piidélené financni prostiedky jsou vyuZivany k realizaci vychovné vzdélavaciho
programu Skoly a zajisténi usporného provozu Skoly.Poskytovany rozpocet neumozituje
Skole hradit ucebni pomiicky. Hodnoceni spise podpriimérné.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola je umisténa v typizované ptizemni budové, uprostied krasné zahrady s
lesnim porostem. Budova $koly je udrZzovana, zahrada je upravena ve prospéch her a
pohybovych aktivit pro déti. Vybaveni Skoly je na dobré trovni, prostfedi je udrzované
v potadku a dCistoté. Prostory jsou ucelné uspotfddany, pracovni prostiedi pro déti je
podnétné a esteticky ladéné. Nedostatecné je vybaveni odborné ucitelské knihovny, kde
neni dopliiovana odborn4 literatura k novému pojeti v piedskolni vychové.

Technické vybaveni Skoly je primérné urovné, audiovizudlni technika je star$iho typu
a je vyuzivana ve vychovné vzd€lavacim procesu Skoly. Ucebni pomticky a didakticky
materidl, ktery je uloZen v kabinetech, doporucuji premistit do vybaveni
ve tfid¢ a herné a Castéji vyuzivat pro hru déti a individudlni préci s ditétem.

Prostory Skoly a vybavenost Skoly je odpovidajici vychovné vzdélavacimu
programu, pomiicky a technika jsou vyuZivany. Chybi odbornd literatura v ucitelské
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knihovné. Hodnoceni materialné technickych podminek Skoly Ilze oznacit jako spise
nadprimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Uspofadani dne v matefské Skole respektuje zakladni psychohygienické zasady
v usporadani Zivota déti v priibéhu dne. V oblasti zivotospravy a zachovani pravidelnosti
v biorytmu ditéte jsou zachovany 3hodinové intervaly mezi jidlem, zajisténa je zakladni
péce a je otevien prostor pro herni a programové aktivity déti. Chybi Casové vymezeni pro
pobyt venku, ktery by mél byt 2 hodinovy. Stanoveny rezim dne se v matetské Skole
dodrzuje.

Prostfedi matetské Skoly a jeji vybaveni odpovida z hlediska estetiky, hygieny,
svételné a tepelné podminky jsou na dobré tirovni. Skola zajistuje po cely den pro déti
pitny rezim, piti bylo k dispozici pro déti ve tiidé po cely den. K celkové relaxaci déti je
vhodné vyuzivana Skolni zahrada a interiérové vybaveni pro pohybové aktivity déti
(skluzavka).

Usporadani dne v mateiské Skole respektuje zdkladni psychohygienické zdsady
v usporadani Zivota déti. Pracovni mista jsou dobie vybavena a odpovidaji 7 hlediska
estetiky a hygieny. Pitny reZim je Skolou zajis§t’ovan. Hodnoceni nadpriimérné.

Hodnoceni personalnich podminek

Vychovng vzdélavaci program je zajiStovan kvalifikovanymi pedagogickymi
pracovnicemi. Oblast specialni pedagogické péce je odborné zajisténa kmenovou ucitelkou,
ktera v letoSnim roce ukon¢i rozsitujici vzdélavani specidlni pedagogiky na
TU v Liberci. Provoz Skoly a Skolni jidelny je zajistovan provoznimi pracovnicemi a to
k poc¢tu zapsanych déti a velikosti provozu mateiské Skoly v dostatecné miie. Pracovni
prostiedi je vhodné z hlediska vybaveni i vlastnosti (Satny, sprchy, vlastni socidlni zatizent).

Personalni podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni. Hodnoceni nadpriimérné.

PInéni u¢ebnich osnov

Stanoveny vychovné vzdélavaci program je v praxi realizovan a plnén. Individudlni
vzdélavaci aktivity zatim Skola sama nenabizi. Talentovanym détem je doporucovana
dochazka do Zakladni umélecké Skoly a télovychovnych jednot, logopedickou péci
zajistuje do konce Skolniho roku logopedicka asistentka pti zakladni Skole, kam déti
prechéazeji do 1. tfidy. Ve druhém pololeti bude pracovéano dle individudlniho planu u déti
s odkladem Skolni dochdzky, jejich obsah a plnéni budou pravidelné konzultovany
s odbornikem specialné pedagogického centra.

Stanoveny vychovné vzdélavaci program S$koly je v praxi realizovin a plnén.
Individudlni vzdélavaci aktivity v oblasti péce o déti talentované Skola sama nenabizi.
Je pripravovan individudlni program pro déti s odkladem Skolni dochdazky. Hodnoceni
priimérné.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Vychovné vzdélavaci praci zajistuji dveé kvalifikované pedagogické pracovnice.
Pozorovanim a hospitacemi bylo zjisténo, zZe jejich pfiprava a vlastni realizace vychovné
vzdélavaci ¢innosti ma rozdilny charakter. Byla zaznamenana snaha o vytvofeni prostoru
pro tvofivost a uspokojeni pfirozeného zajmu ditéte. Bylo vyuZito nabidek ze strany
ucitelek, ale 1 ze strany déti, hry byly vedeny na zéklad¢ osobniho prozitku ditéte.

V programové fizené Cinnosti prevladal zabéhnuty stereotyp, ¢asové déleni a c¢lenéni
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¢innosti. Zde se ¢astecné promitd absence v oblasti sebevzdélavani. Ucitelska knihovna neni
doplhovdna odbornou literaturou k osobnostné orientované vychové. V této oblasti
nedochdzi k vyrazné inovaci vyuZzivani novych metod a forem préce.

Pfistup k détem je laskavy, déti se obraceji k pedagogim s ditvérou. Celkova
atmosféra ve tfid¢ byla klidna a ptatelska. Prostfedi je motivacni, je tfeba vice vyuzivat
pomtcek a doplikl v ¢innostech déti.

Cinnost pedagogickych pracovnikit je na dobré urovni, byla zaznamendna
rozdilnost v pFistupu a piipravé obsahu vychovné vzdélavaci cinnosti. Hodnoceni
priimérné.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Ve skole byly zaznamenany dobré vztahy mezi pedagogy a détmi. Ostatni pracovnici
Skoly vytvareji pfiznivé podminky k realizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti ve smyslu
tvofivé spoluprace. DéEti jsou vedeny k utvareni kulturnich navykt, navzajem si pomahaji,
neni¢i véci kolem sebe, uci se pouzivat béznych pravidel spole¢enského chovani. Velkou
mérou k tomu pfispiva vytvafeni dobrych vztahil v heterogenni skupiné déti, ucit se prevzit
miru odpovédnosti nad mladSimi détmi, pracovat spolecné ve skupin€é. Zde je Castecné
uplatiiovan individudlni pfistup k détem s pfihlédnutim na jejich v€kové zvlastnosti a
schopnosti.

Rezimové momenty

Piechody jednotlivych ¢innosti v pribéhu dne jsou plynulé. Déti maji moZnost vlastni
seberealizace pfti piipravé stolovani, jsou vedeny v samostatnosti pii sebeobsluze v Satné.
Pfi utvareni hygienickych ndvykl je ponechavan dostateCny casovy prostor. Je tieba
vénovat diislednost pfi vytvafeni navykl v postupu myti.

Hry a programoveé fizené ¢innosti

Prosttedi matetské skoly je vécné€ usporadané a vytvaii prostor pro spontanni hry déti.
Hra je hlavni ¢innosti, jez ma zaroveil vyznam pro seberozvijejici uceni v heterogenni
skupiné déti. Déti mély moznost hru dokoncit nebo se k nim béhem dne vratit. Ucitelka se
snazila udrzovat, posilovat a rozvijet hru v dostate¢ném dlouhém ¢asovém bloku.

Vhodnou motivaci byla prezentovéana i programové fizend ¢innost ze strany ucitelky.
Cinnosti ¢asteén& sméfovaly k tématu, ktery byl obsazen v tydennim planu. Ve vlastni
realizaci se stfidaly metody skupinové a individudlni prace s ditétem. Byla pfedevsim
rozvijena oblast komunikativnich dovednosti déti, hudebni a pohybové dovednosti déti.
Zatazena byla 1 individudlni prace s détmi a to procviovani grafomotoriky, opakovani
barev a vybarvovani dle pokynu ugitelky. Cinnosti byly pro déti zajimavé.

Pohybové aktivity

Je zatazovdna a dodrzovéna forma denniho cviceni. Obsah cviceni a jeho formy jsou
pfizplisobeny tématickému zpracovani dne. Je tfeba dodrzovat hygienické a zdravotnické
zasady (zatéz déti dle jejich schopnosti a veku, od€v, vétrani). V pribéhu dne bylo
vyuzivano vybaveni tfidy k pohybovych aktivitdm déti, jako je skluzavka ve tfidé,
prekazkova draha apod. Aktivné je vyuzivana rozsahlad a k tomuto Ucelu i dobfe vybavena
Skolni zahrada.

Ve Skole byly zatnamendny dobré vitahy mezi pedagogy a détmi. Ostatni
pracovnici Skoly vytvdreji priznivé podminky k realizaci vychovné vzdélavaci. Hra je
hlavni soucasti programového uceni déti, pedagogické pracovnice se snaZi vyuZivat
vS§ech vychovnych moZnosti , které hra détem poskytuje. Hodnoceni nadpriimérné.
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ZAVERY

Mateiska Skola ma vzhledem k poctu zapsanych déti a stanovenému programu Skoly dobré
materidlné technické podminky. Realizace vychovné vzdélavaciho programu Skoly navazuje
na stanovené cile v rocnim plinu Skoly. Prace pedagogit je na dobré urovni, ostatni
pracovnici Skoly vytvaieji dobré podminky pro realizaci vychovné vzdélavaci innosti Skoly

Odborné a pedagogické iizeni Skoly je nevyrazné a mdlo efektivni. Dlouhodobé cile nejsou
v rocnim planu Skoly rozpracovdany, pouze deklarovany. Vedeni dokumentace Skoly
vykazuje niZSi kvalitu, dokumentace neni soustavné vedena a priubéiné inovovana. Oblast
Fizeni nezahrnuje dostatecné operativnost planovani, kvalitu a efektivnost.

Celkové Ize hodnotit Skolu jako primérnou, v nékterych Cdstech Fizeni spisSe

podpriimérnou.

Vymezeni zasadnich kladii :

e Dobr¢é prostorové uspoiadani a vybaveni Skoly.

e Personélni podminky Skoly.

e Uspotadani zivota déti v matetské Skole respektuje uspokojovani ptirozenych potieb déti.
e Spoluprace se specidlné pedagogickym centrem pfi sestavovani individudlnich plant.

e Péce o prostiedi, Cistotu a poradek.

e Zijem o zvySovani odbornosti u ucitelky.

Vymezeni nedostatkii :

e Neni vypracovan organizacni fad Skoly, nejsou stanovena ptesnd pravidla fungovani v dobé
zastupovani feditelky skoly.

e Spoluprace teditelky Skoly a vedouci Skolni jidelny je formalni a mélo u€inna.

e Nizkd administrativni troven predloZzené dokumentace, chybi jeji aktualizace a systémové
vedeni.

e Spoluprace se ziizovatelem je malo ucinnd v oblasti hospodafeni a materidlniho zajisténi
akci Skoly.

e Finan¢ni prostfedky na uc¢ebni pomicky nema Skola k dispozici. Vybér penéznich darii od
rodicli nezohlednuje socialni moZznosti nékterych rodin.

e Oblast sebevzdélavani a zvySovani odborného rlstu pedagogickych pracovnikli neni
zahrnuta v ro¢nim planu skoly.

Doporuceni inspekce k dalsi Cinnosti Skoly :
V oblasti odborného a pedagogického fizeni Skoly pfijmout opatieni k odstranéni nedostatkd,
ktera jsou pIn€ v kompetenci feditelky Skoly.
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Podpis inspektora:

V Litoméficich dne 18. ledna 1999

Ptilohy: 0

razitko

Ludmila Sutkova

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 20. 1. 1999

razitko

Podpis teditele(ky) Skoly Jitka Zemanova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 4.2.1999 062-31/99-1351
Skolsky tifad: 4.2.1999 062-32/99-1351
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. CSI Text
nebyly doruceny
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