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Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskévani a hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledkli vzdélavani, a to podle skolnich
vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
ucinném v kontrolovaném obdobi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Stiedni odborné ucilisté, Lazné¢ Bélohrad je odbornou Skolou, ktera realizuje p&t obort
vzdélani ukoncovanych zavérecnou zkouskou 23-56-H/01 Obrabéc kovu, 36-67-H/01
Zednik, 41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroji, 53-41-H/01 Osetiovatel, 65-51-H/01
Kuchar-¢isnik (vSechny denni forma) a jeden obor vzdélani ukoncCovany maturitni
zkouskou 64-41-L/51 Podnikani (nastavbové studium, denni forma). K 30. 9. 2014 se ve
Skole vzdélavalo celkem 211 zakt (k terminu inspekce jich bylo 202), ztoho bylo
evidovano 12 zaki ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi.

Ve spolupraci s Narodnim tstavem pro vzdélavani Skola vydava zaktiim po ukonceni studia
doklad Evropského ramce kvalifikaci o ukon¢eném vzdélani, tzv. EUROPASS.

Pii Skole pracuje Nadacni fond, ktery podporuje mimoskolni aktivity zakli a napomaha ke
zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Od dubna 2014 jsou v provozu nové webové stranky Skoly, které poskytuji aktualni
a podrobné informace o ¢innosti stiedni Skoly (www.soulb.cz).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rovny pristup ke vzd€lavani je uchazeciim zajistén stanovenim jednotnych kritérii, ktera
nediskriminuji zddnou skupinu uchazeci o vzdélavani. Kritéria byla v ramci pfijimaciho
fizeni dodrzena a pfijimaci fizeni probéhlo v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Rovny
pfistup vuci zakim byl dodrzen i pfi ukoncovani studia. Organizace a prub¢h zavérecnych
zkousek (dale ZZ) a maturitni zkouSky (dale MZ) byly zajistény v souladu s pravnimi
predpisy. V soucasné dob¢ se i pies velkou snahu vedeni Skoly nedafi naplnit kapacitu
nabizenych oborti vzdé€lani, ptijimani jsou vSichni zajemci.

Skola identifikuje a eviduje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (déle SVP) i zdky
s potencialnimi riziky netsp&snosti ve vzdélavani. Cinnost vychovného poradce ve $kole
vykonava pedagogicky pracovnik s pfislusnou kvalifikaci, ktery je zaroven zastupcem
feditele Skoly. V ndplni jeho Cinnosti je poskytovani informaci vSem zdkim v oblasti
vzdélavani a zabezpecovani poradenské pomoci. Pomoc je poskytovana i zakiim pii zméné
vzdélavaciho programu, informace o moznostech dalSiho vzdélavani a nabidka volnych
pracovnich mist pro absolventy jsou zvefejnény na nasténce ve vestibulu Skoly. Kontrolou
Skolni matriky bylo zjisténo, ze jsou vni evidovani zaci se SVP bez piislusné
dokumentace. Zpravy a doporuceni z pedagogicko-psychologickych zatizeni chybély, nebo
nebyly platné pro aktualni Skolni rok. Tento nedostatek byl do ukonéeni inspekcni ¢innosti
odstranén. Prace se zaky se SVP byla ve vyuce aplikovana ve velmi omezeném rozsahu,
podpora jejich prace nebyla dostate¢na. Vychovny poradce izce spolupracuje s feditelem
Skoly a Skolni metodi¢kou prevence, spolecné tesi vychovné vzdélavaci problémy zaka
(zé&skolactvi, Sikana).

Organizace vzdélavani ve Skole je zajisténa v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy.
Vsechny obory vzdélani se vyucuji podle vlastnich Skolnich vzdélavacich programu (dale
SVP), které byly v souladu s RVP. U oboru vzdélani Podnikéani byla z disponibilnich hodin
navysena dotace vyuky pfedmétu matematika. Zaci technickych oborti vzdélani mohou
v ramci vyuky ziskat opradvnéni k fizeni motorovych vozidel skupiny B, C a T zdarma
a opravnéni ke svafeni plamenem a CO, Dale jsou zdkiim nabizeny dal$i rozsitujici
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profesni kurzy (ovladani vysokozdvizného voziku, prace s motorovou pilou, barmansky,
masérsky).

Kontrolou rozvrhli hodin tfid bylo zjisténo, ze pocet hodin jednotlivych pfedmétiu je
v souladu s uéebnimi plany stanovenymi v SVP. Rozvrhy nékterych t¥id nebyly z hlediska
psychohygienickych zasad optimaln¢ nastaveny. Ve tidach, kde jsou slouceny dva nebo tfi
obory vzdélani dochazi k ¢asovému pieruseni vyuky o vice nez jednu hodinu.

Skola nabizi zak@im mnozstvi sportovnich volnogasovych aktivit, napt. krouzek florbalu
a kopané, hokeje, volejbalu a tenisu, navstévy kulturnich a spolecenskych akci (divadlo,
kino). Pravidelné¢ organizuje pro zadky vSech obort vzdélani adaptacni, lyzaisky
a sportovné turisticky kurz, které pomahaji utvaret pozitivni klima ve $kole a pratelské
vazby v kolektivu.

Do Skoly jsou prijimani vSichni zajemci o vzdélavani. Dokumentace Zakii se SVP a jejich
evidence v matrice Skoly byla uvedena do souladu. Oblast vychovného poradenstvi je
funkéni, rezervy byly identifikovany v prdci se Zaky se SVP. Prdce Skolni metodicky
prevence je precizni a systematickd. Organizace vidélavani neni optimdlné zajisténa.
Reditel $koly vykonavé funkci od roku 2003. V roce 2012 na zékladé vybérového fizeni
byl ztizovatelem do funkce potvrzen.

Rizeni $koly vychazi ze §kolniho fadu a organizagniho fadu, ktery byl béhem inspekéni
¢innosti doplnén o organiza¢ni schéma. Uz$i management Skoly tvoii feditel Skoly
a statutarni zastupce, zastupce feditele Skoly pro pedagogiku, dva vedouci ucitelé
odborného vycviku, vedouci vychovatelka a vedouci ekonom, ¢lenem Sir§itho vedeni je
provozni pracovnik Skoly. Porady vedeni se konaji pravidelné kazdych ¢trnact dni, zapisy
jsou k dispozici v§em pracovnikiim skoly. Poradnim a metodickym orgdnem feditele skoly
je pedagogicka rada, se kterou projednava pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se
vychovné vzdélavaci ¢innosti skoly.

Reditel $koly se setkava pravidelné se zastupci zaki viech tiid (pfiblizné jednou za mésic)
a pfijima jejich pfipominky a podnéty. Nastaveny systém porad vedeni a porad
jednotlivych usekl zajistuje prostupnost informaci do vSech trovni Skoly. Predmétové
komise se schazeji dle potfeby. Jejich podnéti vedeni Skoly dostateéné vyuziva ke
zkvalitiiovani vzdélavaci ¢innosti. Reditel $koly plni zdkonem stanovené povinnosti.
Vytvati dobré podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP)
ptedevsim v oblasti odborného vzdélavani.

Koncepce $koly je zpracovana do roku 2015. Z posledni autoevaluace Skoly (zpracovana
na obdobi srpen 2012 az zati 2013) vyplyva, Ze se stanovené cile datilo napliiovat, kromé
navySeni zdjmu uchazeci o vzdélavani. Pro aktualni Skolni rok byl zpracovan plan
¢innosti, jehoz soucasti jsou i meési¢ni plany a plan hospitacni Cinnosti povétenych
pracovnikii. Dokumenty obsahuji podrobné cile, formy acasovy plan Ccinnosti
v jednotlivych oblastech vzd€lavani. Ty jsou rozpracovany v dalSich Skolnich
dokumentech, napt. v Minimalnim preventivnim programu doplnéném o Program proti
Sikanovani a Krizovy plan, v Planu DVPP aj.

Hodnoceni vysledkl prace jednotlivych zaméstnancl je provadéno pravidelné feditelem
Skoly a jednotlivymi vedoucimi tisekli. Rozsah kompetenci jednotlivych pracovniki skoly
je zakotven v jejich naplni prace.

Povinna dokumentace (napft. skolni fad, vyroc¢ni zprava, rozvrh vyuky) je fddné vedena
a vypracovana v souladu s pozadavky stanovenymi pravnimi ptfedpisy. Krom¢ povinné
dokumentace je feditelem Skoly podrobné zpracovano mnozstvi dalSich dokumentt
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zajistujicich kvalitni a bezpecny pribéh vzdélavani ve Skole. Piesto byly zjistény nékteré
dil¢i nedostatky, napf. zapisy o plnéni uciva v tfidnich knihach nebyly vzdy prikazné,
protokoly o komisionalni zkouSce nemély vSechny pfedepsané nalezitosti.

Hospitacni ¢innost provadeji v dostatecné Cetnosti feditel Skoly, zastupce feditele skoly
a vedouci ucitelé odborného vycviku. V hospitaéni ¢innosti je kladen diraz na dodrzovani
struktury hodiny, napliovani stanovenych cilii, vyuziti pomticek a moderni didaktické
techniky. Méné se hospitujici zaméfuji na podporu rozvoje kliCovych a odbornych
kompetenci zakt, efektivnost vyuky a plnéni ocekavanych vzdélavacich vystupti. Prostor
pro vlastni vyjadieni a hodnoceni hodiny byl uc¢itelim vytvoten.

Zpasob predavani informaci je Gcinny. Pedagogové jsou seznamovani se zménami na
poradé¢ pred zahajenim Skolniho roku, déle prostiednictvim nésténky a rozhlasu,
k dispozici maji zapisy zporad vedeni. Zikiim a jejich zdkonnym zastupctim jsou
informace preddvany na tfidnich schizkach, zakovskymi knizkami a na webovych
strankdch. V pfipadné zajmu jsou jim poskytnuty informace individualné pii osobni
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navstéve Skoly nebo telefonicky.

Hlavnim partnerem Skoly zGstava jiz tradicné¢ mésto Lazné Béelohrad, které velkou mérou
podporuje ¢innost a existenci $koly. Vyznamna pro skolu je dlouhodoba spoluprace se
soukromymi podniky, které poskytuji zakiim skoly sva pracovisté pro vyuku odborného
vycviku. Dlouhodobé¢ také skola spolupracuje se zdej$im lazenskym zafizenim a nemocnici
v Ji¢ing. Zakim z jinych regionii umoziuje vedeni $koly vykonavat odborny vycvik na
pracovistich firem v misté bydlisté. V ramci zkvalitnéni profesni orientace zaki a za
ucelem podpory odborného vzdélavani je Skola ¢lenem Hospodatrské komory. Vedeni $koly
uzce spolupracuje s odborovou organizaci.

Rizeni Cinnosti Skoly je funkéni a potiebim Skoly plné vyhovuje. Kompetence
a odpovédnost v oblasti Fizeni pedagogického procesu jsou konkrétné stanoveny. Kvalita
plnéni ukolit je pravidelné kontrolovina a hodnocena, piesto byly zjiStény dilci
nedostatky v oblasti kontrolniho systému. Realizace rozvoje Skoly je systematicky
planovdana. Partnerské vitahy jsou standardni, Skola je ucelné vyuZiva ke zkvalitnéni
podminek vidélavani predevSim v oblasti praktické vyuky.

Vyuka probihd ve dvou budovich, které jsou majetkem zfizovatele. Teoretickym
pfedmétim se vyucuje v budové v Zamecké ulici (hlavni budova), praktické vyucovani
probiha v budové mechaniza¢niho stfediska v Kotykové aleji. Ke skole nalezi budova
domova mladeze vulici U Lva, kde je pro zdky zajiSt€éno ubytovani se stravovanim.
V hlavni budové Skoly se nachdzi kmenové i odborné ucebny (cvi¢na kuchyn, dvé uc¢ebny
vypocetni techniky, ucebna cizich jazykt a tfi odborné ucebny pro vyuku odbornych
predmétli). V mechaniza¢nim stiedisku jsou k dispozici ucebny pro teoretickou piipravu
a dilny pro odborny vycvik. Ty jsou pro plnéni cilii stanovenych v SVP velmi dobie
vybaveny, napf. obrabécimi stroji, pfistroji a riznym strojnim a meéficim zafizenim. Pro
zkvalitnéni vyuky zaki oboru vzdelani Opravar zemédé€lskych strojii byla modernizovana
kovarna, do nové dilny §kola ziskala od mistni strojirenské firmy repasovany CNC stroj.
Ob¢ budovy Skoly proSly v poslednich letech ¢asteCnymi opravami a drobnymi
rekonstrukcemi z vlastnich zdroji (vymeéna oken a dveri, oprava stfech, okapi a socidlniho
zafizeni v mechanizaCnim stfedisku, rekonstrukce nékterych uceben a vybudovani
novych). Modernizovana byla datova sit, ucebny byly vybaveny novou vypocetni
technikou. K arealu skoly nalezi multifunkéni sportovni hala s posilovnou, v dobé
ptiznivych klimatickych podminek je vyuzivano viceucelové venkovni hiisté, které je
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majetkem mésta. Ve sportovni hale byla opravena podlaha, zrekonstruovana byla
posilovna a socialni zafizeni vCetné zajiSténi zasobovani sprch teplou vodou, prostor haly
byl ¢aste¢né zateplen.

Pravidla k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka (didle BOZ) jsou obsazena ve
Skolnim tadu a provoznich fadech dilen. Vedeni Skoly dale zpracovalo osnovu S$koleni
BOZ pro zaky, ktefi jsou s pravidly BOZ prokazatelné seznamovani pii zahajeni skolniho
roku. Zaznamy o provedeném Skoleni jsou uvedeny v tfidnich knihdch a samostatnych
dokumentech. Rovnéz jsou vedeny zaznamy o Skolenich na pracovistich odborného
vycviku. Zéaci jsou upozorfiovani na mozné ohroZeni zdravi a bezpecnosti pii viech
¢innostech, které vykonavaji v ramci praktické vyuky iodborné praxe a jsou pouceni
o bezpecném chovani v odbornych ucebnach a télocvicnach. V téchto prostorach jsou
vyvéseny provozni fady. Vedeni skoly spolu s bezpe¢nostnim technikem a osobou odborné
zpuisobilou provadéji pravidelné bezpecnostni prohlidky a k ptipadnym nedostatkiim jsou
pfijimana napravnd opatfeni. Revize t€locvicného naradi a nacini a vSech pracovnich stroji
a naradi, které Zaci pouzivaji, jsou provadény pravidelné. Osobni ochranné pracovni
prostiedky jsou zakiim poskytovany podle seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni
rizik a konkrétnich podminek prace. Kniha urazti je vedena v souladu s pravnim
predpisem.

Reditel 8koly se snazi stabilizovat pedagogicky sbor a zajistit tak vhodné podminky pro
vzdélavani ve Skole. V dob¢ inspekéni ¢innosti vyucovalo celkem 26 pedagogi, z toho
10 uciteld odborného vycviku. Dvacet pedagogl splnuje podminku odborné kvalifikace,
u jednoho feditel Skoly vyuzil zakonem dané vyjimky z pozadavku odborné kvalifikace
a v péti ptipadech uznal piedpoklad odborné kvalifikace za splnény (uznavany odbornik
v oboru). Jeden pedagogicky pracovnik ziskal odbornou kvalifikaci v jiném nez Ceském
jazyce a neprokazal znalost ¢eského jazyka zkouskou, jak je uvedeno v pravnim predpisu.
Tti vychovatel¢é v domové mladeze odbornou kvalifikaci spliiuji. Ttem zacinajicim
ucitelim pomahaji pfi jejich zapojeni do prace ve Skole feditelem urceni uvadéjici ucitelé.
Metodi¢ka prevence a vychovny poradce absolvovali specializaéni studium. Reditel koly
pravidelné sestavuje plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP), ve
kterém preferuje priority Skoly i zdjem jednotlivych pedagogi. DVPP je orientovano na
vzdelavani celého pedagogického sboru zejména k novému pojeti maturitnich zkouSek
a k dopliovani nebo rozsifovani odborné kvalifikace. Vedeni S$koly se zucastnilo
vzdélavacich akci zaméfenych na oblast fizeni Skoly. V prubéhu skolniho roku urcuje
feditel Skoly pedagogickym pracovnikim cerpani volna k dalsimu vzdélavani formou
samostudia.

V oblasti finanénich predpokladii skola urcovala priority ve financovani s ohledem na
své rozpoétové moznosti. MSMT poskytovalo §kole dotaci ze statniho rozpoétu na piimé
vydaje na vzdélavani a ucelové dotace na rozvojové programy zaméfené na zvyseni platl
zaméstnancl, na podporu oborti vzdélani Obrabé¢ kovl a Zednik a pro rok 2015 i na
socialné¢ znevyhodnéné romské zaky. Vedeni Skoly se zapojilo do projektu EU penize
sttednim Skolam s cilem zkvalitnit vzdélavani s vyuzitim digitdlnich technologii vcetné
tvorby vlastnich vyukovych materiali. Cast finan¢nich prostiedkii byla vyuZita na
vzdelavani pedagogi a na vylepSeni materidlné-technickych podminek Skoly (byla
zakoupena vypocetni a interaktivni technika).

Jednim ze zdroju financovani vzdelavani ve Skole byl prispévek ziizovatele na zajiSténi
provozu Skoly. Pro rozvoj strojirenskych a stavebnich oborti byla Kralovéhradeckym
krajem poskytnuta finan¢ni podpora, kterd byla urcena zdkim po celou dobu studia za
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predpokladu splnéni stanovenych podminek. Ztizovatel poskytl Gceloveé uréené dotace na
vyuku fizeni motorovych vozidel (skupina C) a na zdravotni prohlidky zak konajicich
praktickou vyuku. Skola ke zkvalitnéni podminek vzd&lavani dale vyuziva zisk
z produktivni prace zakt a zdopliikkové cinnosti, kterd je provozovana piedev§im
v oblastech pronajmu, déle z piijmi z ubytovani, vyuky fizeni motorovych vozidel, kurza
svareni a nakupu a prodeje vyrobki.

Skola zajist'uje obnovu a rozvoj materidlné-technickych podminek a bezpecné prostiedi
pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj Zdki pii Cinnostech, které
sama po¥ddd. Vedeni $koly prithéiné podporuje odborny riist ucitelii. Skola hospoddrné
nakladda s financnimi prostiedky, piedevsim Setii ndklady na energie, svou
hospodaiskou cinnosti vytvaii podminky k napliiovini vzdélavacich programii na
pozadované urovni. Persondlni a materidlni podminky a financni predpoklady Skoly jsou
hodnoceny jako standardni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani ve sledovanych predmétech probihalo v souladu s uéebnimi plany SVP viech
obort vzdélani, tydenni dotace hodin jednotlivych pfedméti v rozvrhu byly v souladu
sucebnimi plany. Pfi ukoncovani vzd€lani oborti ukoncovanych zavére¢nou zkouskou
Skola vyuziva od roku 2010 Jednotné zadani zavére¢nych zkousek.

V  hospitované vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti byly zjiStény rezervy
a nedostatky ve vybéru metod a forem prace a ve skladbé vétSiny vyucovacich hodin
s ohledem na podporu rozvoje klicovych kompetenci zakt. V pribéhu zhlédnutych hodin
byl uplatiiovan frontalni zptisob prace, a to i v malo pocetnych tfidach. Pievladala forma
prednasek a vykladu, casto nahrazovaného diktovanim poznamek. Typickym znakem
vétSiny navstivenych hodin byl jednostranny tok informaci od ucitele k zakovi s nizkou
materialni podporou. Pouze v né€kterych hodinach byl vyklad ucitele prokladan vhodné
volenou samostatnou praci. Cinnostni udeni zdkdi se vyskytlo vyjimeén&, chybéla
diferenciace pozadavkt podle individualnich schopnosti zaka. Pfi plnéni zadanych ukola
zaci Casto spoléhali na vedeni a pomoc ucitele. Nedostatecné se pracovalo s chybou jako
nedilnou soucasti procesu uceni. Prostor pro vybér ¢innosti a aktivni spolupraci zakt byl
minimalni.

Kvalita poskytované zpétné vazby zakim o vysledcich jejich vzdélavani byla
v navstivenych hodinach rozdilna. Neéktefi vyucujici vhodné vyuzivali formativniho
hodnoceni, motivovali pochvalou a ocenovali i dil¢i pokrok. Sumativni hodnoceni formou
klasifikace pouze vyjime¢né navazovalo na verbalni vykon zaka, vétSinou se jednalo
o hodnoceni pisemnych vykond. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakli nebylo
vyuzivano.

V oblasti odborného vzdélavani byly zaznamendny spole¢né aspekty. Pievazovala
frontalni forma vyuky, s vykladem uciva dopliovanym kladenim otdzek zaktim. Ne vzdy
na né dovedli spravné¢ odpovédét. V jedné hodin€é byl vyklad podpofen vyuzitim
dataprojektoru k prezentaci uciva a jeho zapisu do sesitl. To se jevilo ucelné z hlediska
zrakové opory pro zaky a zohlednéni rozdilného tempa psani u zéki se SVP. V ostatnich
hodinach ucitelé zapis zaktim diktovali, coz pro nékteré znich bylo problematické
vzhledem k absenci odbornych uéebnic. Zaci vétiinou dodrzovali nastavena pravidla
a respektovali autoritu ucitele. V ivodu hodin nebyl jasné stanoven cil, ale vétSinou
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vyplynul v pribéhu vyuky. Zavérem casto nezbyval ¢as na shrnuti u¢iva nebo vyhodnoceni
cile, vétSina hodin pfesahovala do prestavky. Ojedinéle byli zaci aktivizovani zménou
¢innosti s vyuzitim pracovnich listi a pisemnych ukold, k navrhovani feSeni problému
a vyhledavani informaci v tabulkach byli vedeni pouze v ne¢kterych hodinach. VétSinou
zaci pouze pasivné pfijimali informace zvykladu. Ve sledovanych hodindch nebylo
zaznamenano vzajemné hodnoceni vykonu zakt ani podpora k sebereflexi.

Ve sledovanych hodindch nebyly v dostatecné miie vyuZivany riizné formy a metody
prace a metody podporujici rozvoj funkénich gramotnosti Zdkii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

O vysledcich vzdélavani a o dalSich aktivitach Skola pravideln¢ informuje ve vyrocnich
zpravach, na svych internetovych strankéch, v regiondlnim tisku a propagacnich akcich.
Ttidni ucitelé spolu s vychovnym poradcem a metodi¢kou prevence sleduji a vyhodnocuji
adaptaci zaku pfi prechodu ze zadkladniho vzd€lavani, uplatnéni absolventd na trhu prace
a jejich uspésnost pti dalsim studiu. VéEtsina absolventi se zapojuje do pracovniho procesu
bezprostiedné po ukonceni studia, mala ¢ast pokracuje ve vzdélavani v nastavbovém
studiu.

Prospéch, chovani a tspésnost zaki jsou pravidelné sledovany a hodnoceny na poradach
pfedmétovych komisi a na klasifikaénich poradach. Uspésnost zakii u MZ je velmi nizka.
U posledni MZ (Skolni rok 2013/2014) z osmi piihlaSenych zakt prospé€l pouze jeden zak.
Vzhledem k tomu, ze MZ se kona ve Skole jednou za dva roky, jedna se o termin opravny.
Vedeni skoly reagovalo na Spatné vysledky u MZ a od skolniho roku 2014/2015 posililo
hodinovou dotaci vyuky matematiky o dvé hodiny a nabidlo zakiim doucovani formou
konzultaci. Uspé&snost zakii u ZZ byla ve sledovaném obdobi vyrazné vyssi, nez u zakd
konajicich MZ.

Negativnim jevem je vysoka omluvena (celkem 26 460 hodin, 130 na zdka) i neomluvena
absence zakt ve vyuce (1 210 neomluvenych hodin) a pietrvavajici vychovné problémy
(chovani 10 % zaki bylo v minulém §kolnim roce hodnoceno stupném uspokojivy, 11 %
neuspokojivy). Vedeni Skoly se snazi tento problém feSit jednanim se zakonnymi zastupci
zakl a nastavenim konkrétnich limitd absence pro moznost klasifikace v jednotlivych
predmétech.

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani vyuziva Skola interni a komer¢ni evaluaéni postupy
a nastroje (komercni srovnavaci testy, maturitni trénink, ustni a pisemna klasifikace).
Informovanost rodi¢t o vysledcich vzdélavani a chovani zaka je zajiSténa organizovanim
pravidelnych rodi¢ovskych schiizek a prostfednictvim zédkovskych knizek. Pfi kontrole
ndhodné vybranych zdkovskych knizek bylo zjisténo, ze zapis znamek neni provadén
pravidelné, u nékterych predméti neni klasifikace zapsana viibec. Nékteré predméty byly
znamkovany mezistupném, a tim nebyla respektovana pravidla pro hodnoceni obsazena ve
Skolnim fadu.

Z4ci skoly se pod odbornym vedenim pedagogti u¢astni soutézi a vystav. Skola se zapojila
do okresnich soutézi v kopané, salové kopané a florbale pofadanych Asociaci
sttedoskolskych sportovnich klubid, potfdda fotbalovy turnaj O pohar starosty meésta
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(vtomto Skolnim roce se uskuteéni 5. ro¢nik). V soutézi Filmové speciality s Klasou,
konané v ramci Febiofestu v Praze, ziskali zaci oboru vzdélani Kuchat-¢isnik 3. misto.

Hodnoceni vysledkii vzdélavini Zaku Skola provddi na standardni tirovni.

Zavéry

1. Silné stranky Skoly.

a) Uginnou preventivni strategii se daii vedeni §koly a celému pedagogickému sboru
korigovat vyskyt socialné patologickych jevi, prace Skolni metodicky prevence je kvalitni.
b) Skola uéelné hospodati se svéfenym majetkem, realizuje doplitkovou &innost a efektivnd
spolupracuje s firmami v regionu.

2. Zasadni a na _misté neodstranitelné nedostatky a zdsadni nedostatky, které byly
odstranény na misté.

a) Organizacni tad byl v prubéhu inspekcni Cinnosti doplnén o upravené organizacni
schéma.

b) V prubéhu inspekéni ¢innosti byla uvedena do souladu evidence zaki se SVP ve $kolni
matrice s podklady z pedagogicko-psychologické poradny.

c¢) Pedagog, ktery ziskal odbornou kvalifikaci v jiném jazyce nez ¢eském, nedolozil znalost
ceského jazyka zkouskou.

3. Slabé stranky Skoly.
a) Prace se zdky se SVP a individualni pfistup v hodinach nebyly zaznamenany, jejich
vzdelavaci potieby byly respektovany ve velmi malé mife.

b) Kontrolou vzorku zakovskych knizek a pisemnych praci bylo zjisténo, ze klasifikace
nebyla vzdy v souladu spravidly pro hodnoceni zéka stanovenych ve Skolnim fadu
(znamkovani mezistupném, vyucujici nezapisuji znamky prubézné do zékovskych knizek,
znamky z nékterych predméta chybi zcela).

c¢) Organizace vzdélavani neni optimaln€ zajisténa.

4. Navrhy na zlepSeni stavu Skoly.

a) CSI doporuéuje vedoucim pracovnikiim zaméfit se pii hospitaéni innosti na podporu
a miru osvojeni kli¢ovych kompetenci zaka a dodrzovani struktury hodiny.

b) Zajistit efektivnéji organizaci vzdélavani zakt ve tridach, ve kterych jsou slouceny dva
nebo tii obory vzdélani. Rozvrh hodin tfid nastavit tak, aby nedochdzelo k ¢asovému
preruseni vyuky o vice nez jednu hodinu.
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5. Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni
cinnosti,

Od uplynulé inspekéni ¢innosti v roce 2011 prosly obé budovy Skoly caste¢nou stavebni
rekonstrukei, doslo ke zkvalitnéni materidlné-technického vybaveni predevsim z hlediska
ICT a strojniho vybaveni stfediska praktického vyucovani.

Skola pfijala opatieni ke snizeni netsp&snosti zaki u MZ, uéebni plan byl posilen o dvé
hodiny matematiky tydn€, ucitelé nabizi zakim individudlni konzultace, krouzek
matematiky a doucovani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje

- do 14 dni prevenci zjiSténych nedostatkiu podle Zavéri odst. 2 pism. ¢) a zaslani
Zpravy o prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina vydana sucinnosti od 10.9.2009, ¢&. 14707/SM/2009,
ze dne 10. 9. 2009

2. Dodatky ¢. 1 vydany s Gi¢innosti od 2. 12. 2009, ¢. 2 ze dne 26. 5. 2010, ¢. 3 vydany
s ucinnosti od 22. 3. 2012 a ¢. 4 vydany s Gc¢innosti od 14. 6. 2012

3. Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zapisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 309/SM/2011-4, s Gcinnosti od 1.9.2012,
ze dne 19. 1. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 21. 1. 2015

5. Jmenovani feditele Skoly, ¢j. 2750/SM/2012, vydané sucinnosti od 1.8.2012
na obdobi 6 let, ze dne 13. 6. 2012

6. Povoleni vyjimek znejvyssiho poctu zaka ve tfidé¢ (2. A. a 3.B Obrabé¢ kovi
a Opravar zemédelskych stroji) ze dnti 2. 9.2014 a 20. 10. 2014

7. Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu zakt ve tfidé (2. B a 2. A Zednik, Opravar
zemédélskych stroji a Osetiovatel) ze dne 10. 9. 2014

8.  Smérnice k dalSimu vzdelavani pedagogickych pracovniki Skoly ze dne 25. 8. 2009

9. Plan studia pedagogickych pracovnikii ve skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015

10. Ptehled skoleni a seminait ve Skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015
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11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.
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Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii pusobicich ve Skole v dobé
inspekce a vzorek osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci ve Skolnich
letech 2013/2014 a 2014/2015

Vnitini fady odbornych uceben, télocviény a dilen platné pro Skolni rok 2014/2015
Dokument Informativni schiizka k zahajeni Skolnitho roku 2014/2015 konana
dne 9. 6. 2014 (s podpisy zakonnych zastupct zak)

Uvodni progkoleni z4ki ve §kolnim roce 2014/2015

Osnovy Skoleni zakti o BOZ pro jednotlivé obory, dokument bez bliz§iho urceni
Knihy urazti vedené ve Skolnim roce 2014/2015 — 5 ks

Zapis z komplexni kontroly bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany
ze dne 21. 10. 2014

Pisemna zprava k zépisu z komplexni provérky BOZP a PO ze dne 15. 11. 2014

Protokol o pravidelné kontrole a zkousce zdroje pro ruéni obloukové svafovani ze dne
20.11.2014

Vypis z revize spotiebici SOU Lazné Bélohrad (ruéni naradi pro praci zakt) ze dne
28.11.2014

Protokol o odborné technické kontrole zabudovaného a ptenosného télovychovného
naradi ze dne 20. 11. 2014

Skolni #ad platny pro §kolni rok 2014/2015

Smérnice, kterou se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani a pouzivani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl ze dne 31. 8. 2011

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 az 2014

Hlavni ucetni kniha za rok 2013 a vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2013
Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Charakteristika Skoly za posledni obdobi ze dne 14. 2. 2015

Koncepce SOU Lazné Bélohrad do roku 2015 (projednano Skolskou radou
dne 25. 10.2011)

Zapisy z porad vedeni SOU ve skolnim roce 2014/2015

Zapisy z pedagogickych rad a predmétovych komisi ve skolnim roce 2014/2015
Predmétové komise — rozdéleni skolni rok 2014/2015

Dokument Jednani vedeni SOU s zaky (zapisy) ve §kolnim roce 2014/2015

Plan hospitaci na skolni rok 2013/2014, 2014/2015 (mé&si¢ni)

Zaznamy hospitaci za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 (feditel a zastupce $koly)

Organizace, kontrola zaddvani dat a zmén dat v systému Bakalafi-modul Matrika
ze dne 19. 11. 2007

Povéreni zastupce feditele Skoly vedenim Skolni matriky ze dne 20. 9. 2005
Zpisob predavani informaci ze dne 3. 9. 2006

Organizacni zabezpeceni akce (dokumenty se jmény ucastnikli, schvéleni vedenim
Skoly, hodnoceni akce) za $kolni rok 2014/2015

Celoro¢ni plan vychovné vzdélavaci prace na skolni rok 2014/2015
Roc¢ni plan kontrol pro skolni rok 2014/2015
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41. Seznam zakt se SVP a jejich dokumentace ve Skolnim roce 2014/2015
42. Platné SVP ve $kolnim roce 2014/2015

43. Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2013/2014

44. Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2014/2015

45. Dokumentace Skolské rady — Opakovana vyzva k volbé ¢lent na termin 3. 3. 2015
46. Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2013/2014

47. Dokument Kontrola tfidnich knih ve $kolnim roce 2014/2015

48. Preventivni program véetn¢ dodatku 2014/2015

49. Krizovy plan pii vyskytu rizikového chovani s datem 1. 9. 2014

50. Program proti Sikanovani — dokument bez blizsiho urceni

51. Plan prace vychovného poradce ve Skolnich letech 2013/2014, 2014/2015
52. Vykaz prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2013/2014

53. Spisy k pfijimacimu fizeni na Skolni rok 2014/2015

54. Protokoly o ZZ a kontrolni listy ve Skolnich letech 2012/2013, 2013/2014

55. Protokoly o pribéhu a vysledcich spole¢né a profilové ¢asti MZ ve Skolnim roce
2013/2014

56. Pokyny k doklasifikaci a k opravnym zkouskam ve Skolnim roce 2013/2014
57. Protokoly o komisionalnich zkouskach ve §kolnim roce 2013/2014
58. Zakovské knizky 1., 2. a 3. roéniku (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukim Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Hana Rozsypalova, skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Eva Vachatov4, $kolni inspektorka Eva Vachatova v. r.
Bc. Ilona Oskrobana, kontrolni pracovnice Ilona Oskrobana v. r.

V Hradci Kralové dne 20. 3. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Pavel Petr, feditel skoly Pavel Petr v. 1.

V Hradci Kralové dne 20. 3. 2015
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Inspekéni zprdava
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Piipominky Feditele Skoly

Piipominky bydy/nebyly podany.
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