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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem vykondvané podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Charakteristika Skoly
Stiedni odborné ugilisté, Sedléany, o.p.s., Na Cerveném Hradku 766 (dale $kola), je
obecné prospésnou spolecnosti ziizenou pravnickou osobou (Druzstvo Profes Sedl¢any) na
dobu neurcitou. V béznych zaleZitostech jedna feditel Skoly se spravni radou o.p.s. ProtoZe
na tohoto zfizovatele byl vroce 2004 vyhlaSen konkurz, feditel Skoly jednd ve véci
jmenovani ¢lenil spravni a dozorc¢i rady o.p.s. s osobou povétrenou vykonem prav k obecné
prosp&né &innosti — spravcem konkurzni podstaty. Skola vykonava &innost ve stiedni
Skole s kapacitou 330 zakl, jednak v oborech vzdéldvani zakoncenych zavérecnou
zkouskou (v denni formé studia), a ddle v nastavbovych oborech vzdélavani zakoncenych
maturitni zkouskou (v denni i dalkové forme studia).
V souladu s rozhodnutim zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni realizuje Skola
v leto$nim Skolnim roce vyuku v nasledujicich oborech vzdélani.
Obory sttedniho odborného ucilisté (v denni formée studia, neni-li uvedeno jinak):
23-51-H/01  Strojni mechanik


http://www.souch.sedlcany.cz/index.php?kategorie=ucebni-a-studijni-obory&podkategorie=strojni-mechanik-zamecnik

23-51-H/001 Zamecnik (dobihajici obor)

23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel

23-68-H/001 Automechanik (dobihajici obor)

36-67-H/01 Zednik

36-67-H/001 Zednik (dobihajici obor)

36-52-H/001 Instalatér

23-43-L/506 Provozni technika — dalkové forma

64-41-L/524 Podnikani — dalkova i denni forma

Obory odborného uciliste:

23-51-E/005 Zamecnické prace ve stavebnictvi

36-67-E/001 Zednické prace

Dalsi povolené, avSak v soucasné dobé neoteviené, jsou obory 23-61-H/001 Lakyrnik, 36-
55-H/001 Klempit — stavebni vyroba, 23-45-L/001 Mechanik setizovaé, 36-67-E/002
Stavebni prace, 69-53-E/001 Prace v autoservisu, 69-54-E/01 Provozni sluzby a 23-71-
E/001 Nozifské prace.

V dob¢ inspekeéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo v 9 tfidach 155 Zzaka, povolend kapacita
Skoly tak byla naplnéna na 47 %. Pocet zakli se v poslednich tfech letech mirné zvysoval,
zejména vlivem stoupajiciho poctu zaki nastavbového studia v dalkové formé studia.
Vedeni skoly pokracuje v dalsim zkvalitiovani vychovné vzdelavaci ¢innosti, materialnich
podminek a ziskdvani dalSich finan¢nich zdroji. Postupné kvalitativni posuny nastaly
ve vyuzivani informacnich a komunika¢nich technologii vzhledem k zakiim, ucitelim
irodicim. Vzdélavani ve Skole ma stabilné dobrou troven. Na zaklad€¢ Zivnostenskych
listh ma skola povolené podnikani v oblastech tdrzba motorovych vozidel a nakladani
s odpady (v¢etné nebezpecnych).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hlavnimi zdroji financovani ¢innosti $koly byly ve sledovanych letech 2007 - 2009 piijmy
z Uplaty za vzdélavani a Skolské sluzby a dotace na financovani neinvesti¢nich vydaji
souvisejicich s vychovou a vzdélavanim a s b&znym provozem Skoly poskytnuté ze
statnitho rozpoctu prostfednictvim Krajského ufadu StfedoCeského kraje. Na zakladé
zadosti o poskytnuti dotace na pfisluSny Skolni rok a na zakladé smlouvy o poskytnuti
dotace a smlouvy o zvySeni dotace byla organizaci ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a 2009/2010 poskytnuta zvysena dotace na obory vzdélani SOU ve vysi 90 % a na obory
vzdélani OU 100 % normativu (ro¢ni objem neinvesticnich vydajii, mzdovych prostredkii
a zékonnych odvodl pfipadajicich na jednoho Zzika). Dotace byla pouzita k thradé
mzdovych ndkladi organizace, na ndkup ucebnich pomicek a k financovani bézného
provozu skoly. Vyznamnym zdrojem financovani provozu Skoly je i vlastni ¢innost
(produktivni prace zakl) a provozovani dopliikkové cinnosti v tklidovych sluzbéch.
DalSimi zdroji financovani ¢innosti Skoly byly tcelové dotace na rozvojové programy
MSMT, které §kola obdrzela prostiednictvim Krajského ufadu Stiedodeského kraje. V roce
2007 na rozvojové programy ,,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v souvislosti
se zavedenim nové maturitni zkousky* a na ,,Program na podporu pokryti konektivity skol
vramci SIPVZ®. V roce 2008 a 2009 na rozvojové programy “Financovani asistentii
pedagoga pro zaky se socidlnim znevyhodnénim a na ,,Zvyseni nendrokovych slozek plati
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a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu jejich prace®.
Vroce 2009 na rozvojovy program ,Posileni Grovné odménovani nepedagogickych
pracovnikii“. Skola organizuje odborné stdZe zak® v zahrani¢i na zakladé schvaleného
projektu ,,Odborna praxe SOU Sedl¢any o.p.s. v rakouskych firmach®, podpoieného
z Evropského socialniho fondu, programu Leonardo da Vinci. Projekt je zaméfen na
zvySeni kvality odborného vzdélavani (nové technologie, zkuSenosti s firemni kulturou,
zkvalitnéni jazykové piipravy). Dale 8kola realizovala ve spolupraci s Ufadem prace
grantovy projekt ,,ZvySeni zaméstnanosti osob znevyhodnénych na trhu price na
Sedlcansku®, podpofen Evropskym socidlnim fondem z Operaéniho programu rozvoj
lidskych zdroji. V ramci tohoto projektu zorganizovala Skola kurzy na podporu
zaméstnanosti. Aktivitou projektu bylo zfizeni &ty novych pracovnich mist. Skola je
jednim z partnerti nadregionalniho projektu ,,Spoluprace na vSech frontach®. Projekt byl
schvalen v dubnu 2009 Vybérovou komisi MSMT v Operaénim programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost a ukonceni projektu je pldnovano na cerven 2012. Cilem projektu je
prevence predCasnych odchodii zakli ze vzdélavani a to prostfednictvim zavedeni
poradensko-asistenéniho programu, predevSim pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, ktery je bude podporovat k tspeésnému dokonceni studia.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala dostatkem materidlnich a financnich zdroji
pro podporu strategickych zaméri a realizaci vyuky.

Hodnoceni skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2009/2010 do vSech vySe uvedenych obori vzdélani
probéhlo v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Reditel 3koly dodrzel viechna
ustanoveni tykajici se zvefejnéni informaci, vydani rozhodnuti a ozndmeni vysledki
pfijimaciho fizeni. Skola nepodcefiuje prezentaci své vzdélavaci nabidky a v pribéhu
Skolniho roku ji vénuje dostatecnou pozornost. Pro uchazece potada den otevienych dveii,
vefejnost o své Cinnosti informuje téZ prostfednictvim regionalniho tisku, webovych
stranek Skoly, zvefejnénim na pfistupném misté ve Skole a informa¢nimi materidly.
Realizuje také navstévy zdkd 9. rocnikili zakladnich Skol piimo ve vyuce a vramci
tematického celku ,,volba povolani“ je informuje o své vzdélavaci nabidce a dalSich
aktivitach. Pro propagaci téz vyuziva soutéz v rukodélnych dovednostech urcenou pro zaky
9. ro¢nikii zakladnich $kol s nazvem ,,A je to!*, kterou sama organizuje. Skola je dale
poradatelem setkani zastupct podnikatelskych subjektti a vychovnych poradci zékladnich
Skol v regionu, ktery ma za cil podpofit zdjem zaki zakladnich skol o technické povolani.

Vypsana byla dvé kola pfijimaciho fizeni. Kritéria aterminy byly jasn€ stanoveny
a zveifejnény. Reditel $koly rozhodl o tom, Ze pro piijeti do viech oborti vzdélavani se
nebudou konat pfijimaci zkousSky, ale pouze pohovory suchazeci. Kritériem pro piijeti
uchazecli do ucebniho oboru typu ,H“ a ,E*“ zakonfené¢ho zévérecnou zkouskou bylo
ukonceni povinné Skolni dochazky a zdravotni zpusobilost uchazece k ptipravé v daném
oboru vzdélani. Pofadi pfijimanych zaki bylo stanoveno na zédklad€ primérného prospéchu
v 1. pololeti ro¢niku, ve kterém zdk ukonc¢il povinnou Skolni dochazku, vystupniho
hodnoceni ze zédkladni Skoly a absolvovaného vzdélavaciho programu. Kritériem pro piijeti



uchazecli do nastavbovych obort vzdélani zakoncenych maturitni zkouSkou bylo Gspésné
absolvovani stfedniho vzdélani s vyuénim listem, potfadi ptijimanych zakt bylo stanoveno
na zéklad¢ primérného prospéchu v 1. pololeti zavérecného ro¢niku ptedchozi ptipravy.
VétSina zakt byla pfijata v prvnim kole pfijimaciho tizeni, pouze do dalkové formy
nastavbového studia byl vétsi pocet uchaze¢i piijat az v druhém kole. Reditel koly vydal
kazdému uspéSnému uchazeci piislusné rozhodnuti o pfijeti. Nikdo z odmitnutych
uchazect se proti rozhodnuti feditele Skoly neodvolal. Po pfijeti je Zaklim poskytovana
ucinnd pomoc pii zaclenovani se do nového kolektivu prostfednictvim adaptaéniho
vikendového kurzu. V oblasti pfijimaciho fizeni nebyly shleddny zadné diskriminaéni
prvky a byly dodrZeny rovné ptileZitosti vSech uchazec¢t ke vzdélavani.

Zavérecné 1 maturitni zkousky probehly ve skolnim roce 2008/2009 v souladu se vSemi
legislativnimi poZadavky. Jejich organizace byla fadné naplanovana v dokumentech
zpracovanych feditelem Skoly. Jmenovani pfedsedi a mistopfedsedli zkuSebnich komisi
bylo v€as zajiSténo, fadné zabezpeCena byla téZ nominace ostatnich ¢lenti zkusebnich
komisi.

Pro zavére¢né zkousky, sestavajici se ze tii samostatnych zkousek - pisemné, praktické
a ustni, 1 pro maturitni zkousky - pisemnou a ustni, byl vyhladsen dostate¢ny pocet témat.
Veskeré zkousky probihaly v naplanovanych terminech v souladu s predpisy. Témata pro
vSechny typy zkousek byla jasné stanovena a odpovidala profilaci oboru vzdélavani.
Klasifikace jednotlivych zkouSek pii zavéreénych zkouSkach byla zaznamenavéana do
ptislusnych kontrolnich listd. Pii zkouSkach maturitnich se klasifikace dil¢ich zkousek
zaznamenavala do protokolli o maturitni zkouSce. Bezprostfedni prevzeti vyucnich listi,
zavéreCnych vysvédceni a maturitnich vysvédéeni bylo fadné potvrzeno podpisy zaki
v pfislusnych dokumentech. Skola vytvofila rovné podminky pro zaky zavérenych
ro¢nikil opravnénych vykonat zavérecné, resp. maturitni zkousky.

Skolni poradenstvi plni svou funkci. Ve kole dlouhodobé piisobi vychovna poradkyné
s kvalifikaci pro specialni pedagogiku, avSak kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon funkce
vychovné poradkyné dosud nespliiuje. Sv€é znalosti a kompetence si rozsifuje
prostiednictvim seminafi a kurzi bezprostiedné souvisejici s jeji Cinnosti. Jeji plan
vychovného poradenstvi pro tento Skolni rok je zpracovéan kvalitné v souladu s potfebami
Skoly. Jednotlivé aktivity jsou peclivé rozplanovany do konkrétnich mésicti Skolniho roku.
Jeji Cinnost je zaméfena predev§im na oblast volby povolani, zjisténi z4jmu zakl o dalsi
studium, sou¢innost s tfidnimi ugiteli a spolupraci s Utadem prace v Piibrami -
pracovistém v Sedlcanech. Dale spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou
(PPP) Stfedoceského kraje — pracovistém Piibram (vySetfeni zdkd se specialnimi
vzdélavacimi pottebami, pravidelné vzajemné konzultace), PPP Karvina (v rdmci projektu
Spoluprace na vSech frontach) a K-centrem Piibram (konzultace vychovného poradce).
Svou pozornost zamétfuje rovnéZ na praci se zaky se specifickymi poruchami uceni, jejichz
evidenci si peclivé vede. PéCi vénuje téz zakiim s projevy studijniho netspéchu. V ramci
kariérniho poradenstvi pomahd zakim zéavére¢nych ro¢nikli zvladnout problematiku
dal$iho uplatnéni, at’ jiz ve spojitosti s ndstupem do prvniho zaméstnani, ¢i volbou dalsiho
vzdélavani. Zavazna poruseni Skolniho fadu projednéva se zéky ve spolupraci s jejich
zakonnymi zastupci, vedenim Skoly a navrhuje opatieni. Spoluprace mezi rodici, tfidnimi
uciteli 1 vychovnou poradkyni je dobrd, je zaveden systém konzulta¢nich hodin pro rodice
174ky - jsou pofadany na zéklad¢ individudlnich Zadosti, v ptipadé potieby okamZité.
V pribéhu Skolniho roku bylo feSeno nekolik ptipadt zaskolactvi.

Ve skole téz plsobi Skolni metodik prevence socidlné — patologickych jevi (dosud
studuje). Jednd se o mladého pedagoga s desetiletou praxi v této metodické funkci. Pro



letos$ni rok mé ve svém planu zafazeny vhodné aktivity, které vedou ke snizeni rizikového
chovani zaktl, napf. zatfazenim kulturnich a sportovnich akei, besed s odborniky, organizaci
zajmovych krouzkd atd. Uzce spolupracuje s vychovnou poradkyni, vedenim g$koly
a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Skolni strategie prevence socialné patologickych
jevit zachycend v Minimalnim preventivnim programu je kvalitni. Do vychovného
poradenstvi ve Skole se snazi oba odbornici vnaset nové poznatky.

Dale se na eliminaci problémi vznikajicich v souvislosti se zaSkolactvim a studijnim
neuspéchem jiz druhym rokem podili asistentka pedagoga. Jejim hlavnim tkolem je
monitoring téchto zakli a véasné upozornéni pedagogickych pracovnikii na vznikajici
problémy. Diky tomu jsou nyni tyto otdzky feSeny pruznéji. Asistentka pedagoga piispiva
1 k flexibilnéjsi komunikaci mezi skolou a rodi¢i problémovych zakd.

V tomto $kolnim roce $kola nema integrované zaky ani zaky s individualnimi vzdélavacimi
plany.

Skola zohlediuje potieby a moznosti zakl a zajistuje organizaci vyuky dle jejich potieb,
napomaha vytvafet pfiznivé socidlni, emocidlni a pracovni klima. Na doporuceni
osetfujiciho 1ékate jsou zaci se snizenou télesnou zdatnosti uvolnéni na potiebnou dobu
z télesné vychovy. Skola sleduje miru Usp&$nosti zaki vcelém vzd&lavacim cyklu.
Ptipadny neprospech zaka je feSen se samotnym Zakem, konzultaci se zdkonnymi zastupci,
feditelem Skoly, vychovnym poradcem, pfislusnym tfidnim ucitelem a ucitelem odborného
vycviku. Pocet neuspésnych zakl se zdsadné neméni.

Ve $kole je uplatiiovan rovny piistup pii prijimdni Zaki ke vzdélavani a pii ukoncovani
vzdélavani. Jsou zohlediiovany jejich vzdélavaci potieby. Oblast Skolniho poradenstvi je
hodnocena priimérné.

Vedeni $koly

V leto$nim $kolnim roce $kola zahajila vyucovani podle Skolniho vzdélavaciho programu
(dale SVP) pro 1. —3. roénik t¥iletych oborti vzdélavani 23-68-H/01 Mechanik opravai
motorovych vozidel, 23-51-H/01 Strojni mechanik a 36-67-H/01 Zednik. Pted
bezprostiednim vstupem do $koly provedli zastupci CSI tzv. komparativni analyzu téchto
vychovné — vzdélavacich dokumentt, pfi které bylo zjistovano, do jaké miry se shoduji
a napliuji obsah pfislusSnych Rdmcovych vzdélavacich programti pro odborné vzdélavani.
Pii porovnavéani bylo zjisténo, ze predmétné pedagogické dokumenty jsou v souladu
s ptislusnou ptedlohou, svym obsahem odpovidaji zdsadam a cilim platného Skolského
zdkona a podminkam Skoly ve vSech oblastech (organiza¢ni, materidlni, persondlni).
Cinnost vedeni $koly a pedagogickych pracovnikii sméfuje k podpoie a realizaci SVP
ak rozvoji osobnosti zaki. Tvorby SVP se ucastnili vsichni pedagogiéti pracovnici.
Koncepéni zaméry Skoly byly projednény s pedagogickou a Skolskou radou a umistény na
internetovych strankach Skoly. Pfijimana opatfeni, napf. v oblasti lidskych, materidlnich
a finan¢nich zdroju, vychazeji z vlastniho hodnoceni skoly.

S hlavnim koordinatorem pro tvorbu téchto evalua¢nich materiali se inspektofi CSI shodli
na spoleéném nazoru, ¢ SVP jsou zivé dokumenty, které budou podle vysledki
vzdélavani jesté¢ upravovany a novelizovany tak, aby svym obsahem plné vyhovovaly
potifebam Skoly, pedagogickym zaméstnanciim a zaktim. Vedeni Skoly realisticky hodnoti
a aktualizuje taktiku rozvoje Skoly a inovuje plany, které povedou k jejimu dalSimu
r0ZVvoji.



Vedeni Skoly ma dobfe zpracované dokumenty s nazvy ,Vlastni hodnoceni Skoly*
a ,,Celoro¢ni plan prace®. Cast tohoto planu nazvana ,,Vzdélavaci koncepce® nahrazuje
dokument ,,.Dlouhodoby zdmér pro dalsi obdobi“. Dlouhodobé plany jsou vécné a jsou
zamefené piedevS§im na trvaly rozvoj Skoly, zlepSovani kvality pribéhu a vysledkl
vzdélavani, ziskani klicovych kompetenci souvisejicich s profilem absolventa a budouciho
uplatnéni absolventi na trhu prace.

Reditel $koly puisobi ve své funkci 15 roki a spliuje veskeré kvalifikacni predpoklady.
Ma promyslenou koncepci rozvoje Skoly, kterou postupné realizuje. Jeho organizacni fad
postihuje vSechny oblasti Skoly a vytvafi dobré podminky pro efektivni fizeni. Ztetelné
vymezil pravomoci izodpovédnosti vSech pedagogickych iostatnich pracovniki skoly
vro¢nim planu prace. Rozdéleni kompetenci v fizeni kvality je funkéni a umozZiuje
realizaci obsahu vzdélavani.

Skola je fizena feditelem a jim jmenovanymi dvéma zastupci pro teoretickou vyuku
aodborny vycvik. Jednotlivé kompetence jsou uvedeny v organizacni struktufe,
v celoro¢nim planu prace, v pracovnich naplnich zastupct feditele a dalSich pracovniki.
Zakladem fidici prace vedeni Skoly je pozitivni motivace, snaha o navazani na uspéchy
a vytvareni prostoru pro tviir¢i ¢innost pedagogt.

Poradnimi organy feditele jsou jeho zastupci, pedagogické rada, Skolska rada, vychovna
poradkyné. Ve skole je zfizeno sedm predmétovych komisi. Vedeni Skoly pribézné
hodnoti jednotliva klasifikaéni obdobi jak zpohledu dosahovanych vysledki, tak
1z pohledu napliiovani vychovné vzdélavacich cilt.

Z tydennich porad vedeni skoly jsou vedeny systematické zapisy o zaddvanych ukolech
vyUstujici v pisemné zhodnoceni ¢ipisemné pfijatd opatfeni. Informace o pribéhu,
podminkach a vysledcich vzdélavani jsou pravidelné¢ vyhodnocovany. BéZné organizacni
zalezitosti jsou feSeny na tydennich provoznich poradach usekidl obou zéstupct feditele,
projektové tymy se schazeji podle okamzité potieby. Operativni informovanost pracovniki
je zabezpeCovana obvyklymi mechanizmy (porady, Skolni webové stranky, nésténky,
apod.).

Organizacni struktura je funkéni a vytvaii predpoklady pro efektivni zabezpeceni chodu
Skoly. Vedenim Skoly preferovany demokraticky styl fizeni se odrazi v delegovani
pravomoci a dirazu na tymovou spolupraci. Kvalitni informacni systém zajiStuje
obousmérny pienos informaci.

Vytvoreny systém kontrolni ¢innosti vychazi ze zietelnych odpoveédnosti a mapuje vSechny
oblasti zivota Skoly. Zpracovany plan hospita¢ni ¢innosti vychazi z ¢asového rozvrzeni cilii
do jednotlivych fazi Skolniho roku. Kontrolni ¢innost feditele a jeho zastupct je provadéna
podle planu. Hospita¢ni ¢innost delegoval feditel Skoly na své zastupce. Jejich hospitacni
zdznamy maji dobrou vypovidaci hodnotu, mapuji pldnovéani a piipravu na vyucovani,
podminky vyuky, organiza¢ni formy a metody vyuky, interakci a komunikaci, motivaci
a hodnoceni zakd.

Strategie a planovani Skoly jsou systematické, zaméfené na zlepSovani kvality prib&hu
a vysledkli vzdélavani. Cile vzdélavani obsazené ve Vzdelavaci koncepci skoly vytvareji
rdmec pro dlouhodobou perspektivu a jsou v souladu s dlouhodobymi zaméry vzdelavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Stiedogeského kraje. Postupy pii plnéni
cili jsou rozpracovany v rocnich planech Skoly. Vystupli vlastniho hodnoceni vyuZziva
$kola pii tvorbé SVP, vyroénich zprav a zvySovani kvality vzdélavani. Jako dalii nastroje
hodnoceni slouZzi i zavéry z hospitacni, kontrolni ¢innosti a pololetni statistiky vysledkl
vzdélavani.

Stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi podminkami Skoly a jsou v praxi
realizovany. Koncepéni zaméry Skoly byly projednany pedagogickou a Skolskou radou.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) je planovano, realizovano
1 vyhodnocovéno v souladu s prioritami §koly.

Pomoc zalinajicim ucitelim je zajiSténa prostfednictvim pedagogl stejného nebo
podobného odborného zaméieni.

Reditel $koly ucelné a hospodarné vyuziva finanénich prostfedkil ze statniho rozpodtu
a vyhledava dal§i zdroje pro zlepSovani materidlnich podminek. Vazi si prace vSech
zaméstnanct, pravidla jejich hodnoceni vSak nejsou pisemné zpracovana.

Rizeni pedagogického procesu (planovdni, organizovdani, motivovani a kontrola) tvoii
uceleny a provdazany systém, ktery podporuje uspéSnou realizaci vyucovanych obori
vzdélani. Rizeni Skoly md priiomérnou uroveri.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Stabilni pedagogicky sbor je vytvofen ze ¢trnacti kmenovych pedagogickych zaméstnanct
a Ctyf externistll. Vyhodou je bezpochyby nizsi vékovy primér vyucujicich. Ve skupiné
stalych pedagogickych pracovnikil je v soucasné dobé pét bez nélezitého vysokoskolského
vzdélani. Tti z nich studuji odpovidajici vysokou skolu, dalsi dva nikoliv. AvSak vzhledem
k jejich vé€ku, dlouholetym pedagogickym i odbornym zkuSenostem neni vyuka nikterak
ohroZzena. Externisté, ktefi Skole vypomahaji pouze malym poctem vyucovacich hodin.
Nespliuji sice podminku potfebné odborné kvalifikace, avSak predpoklad odborného
vysokoSkolského studia napliuji.

Vedeni skoly podporuje profesni rozvoj ucitelt. V prabeéhu Skolniho roku se maji moznost
zucCastnovat celé fady seminarii a vzdélavacich akei, které rozsituji jejich profesni obzory
v oblastech spojenych s pfedmétovou odbornosti, informa¢ni gramotnosti a cizojazy¢nymi
kompetencemi. VSem pedagogim teoretick¢ého i1 praktického vyucovani je pfistupny
internet, odborna literatura a Casopisy. Ucitelé teoretickych predméti mohou ke své
pedagogicko—vychovné praci vyuzivat sluzebni notebooky.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zaki, poskytuje jim informace k zajisténi
jejich bezpecénosti a ochrany zdravi (ddle BOZ) a pozarni ochrany (dale PO). Skolni #ad
stanovuje zékladni prava, povinnosti a postupy v oblasti BOZ Z4ku a jejich ochrany pied
socialné patologickymi jevy, projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili. Zaroveil
stanovuje jasny postup pedagogickych pracovnikid pii fedeni této problematiky. Zaci byli
prokazatelnym zptisobem pouceni o mozném ohroZeni zdravi pii vzdélavacich ¢innostech
ve Skole imimo ni (viz zdznamy v tiidnich knihdch), kazdy znich ma zavedenou
bezpec¢nostni kartu se zdznamy o provedeném vstupnim a dalSich Skolenich v oblasti BOZ
na pracovisti. Rovnéz pracovnici Skoly byli pfi Skoleni dne 21. bifezna 2008 prokazatelné
seznameni s pravidly BOZ, PO a analyzou moZného ohroZeni Zivota a zdravi zamé&stnanct
a zaki $koly. Skola vede zapisy z provérek a §koleni BOZ a PO. Problematiku BOZ a PO
zpracovava pro Skolu Vzdélavaci stiedisko Piibram, preventistou PO a osobou odborné
zpusobilou v PO je pracovnik Skoly. Smérnice tykajici se pojmenovéani a hodnoceni
pracovnich rizik, pozarni evakuacni plan a traumatologicky plan jsou vypracovany.
Zaznamy o Urazech 74kl a pracovniki Skoly jsou vedeny v knize Grazi. Z nich vyplyva, Ze
v poslednich tfech Skolnich rocich vykazoval jejich pocet klesajici tendenci (10, 7 a 2
urazy).

Aredl Skoly je tvofen dvéma budovami, které jsou majetkem Svazu ¢eskych a moravskych
vyrobnich druZstev. V prvni z budov je umisténa jidelna a kancelarské prostory, které



v blizké budoucnosti budou slouzit projektu ,,Spoluprace na vSech frontach®. Prvni patro
druhé z budov slouzi teoretické vyuce. Zde se nachdzi sedm uceben, z nichz dvé jsou
povazovany za ucebny odborné, uréené zejména pro vyuku vzdéldvacich obori
Automechanik a Instalatér. Tyto ucebny jsou pro odbornou vyuku vhodné vybaveny
nazornymi pomuickami a didaktickymi tabulemi. Dale se zde nachazeji dvé pocitacové
ucebny. Vybaveni pocitacovymi stanicemi v jedné z nich je téméf nové, v druhé z uceben
se nachdzeji pocitace star§i, ale plné¢ funk¢ni, vyuce vyhovujici. Bezdratové ptipojeni
k internetu je mozné ve viech uéebnach. Zaci jej mimo hodin vyuky informatiky mohou
vyuzit po domluvé. V prostorach prvniho patra se téZ nachdzeji ctyii ucitelské kabinety
a sborovna. UC¢itelé pro potfeby vyuky mohou pouZzivat ctyfi tiskarny a dvé kopirky.

Pied zahdjenim vyucovani, o pfestdvkach ¢i volnych hodinach maji Zaci moznost vyuzit
prostoru upravenou jako spole¢enska mistnost. Kromeé skiinék pro odkladani Satstva se zde
nachazi oddechova zéna s televizi a DVD-piehravadem. Zaci si zde mohou zahrét stolni
fotbal ¢i stolni tenis. Na tuto hernu navazuje socidlni zafizeni.

V ptizemi této budovy se nachézeji dilny pro vyuku odborného vycviku zdmecnickych
praci plné¢ vybavené strojnim zafizenim, jako napf. soustruhy, frézkami, stojanovymi
vrtackami, horizontalnimi bruskami, strojni pilou, svateckou COz2, atd.

Vyuku télesné vychovy skola realizuje v pronajaté télocvicné KDS Sedl¢any, vzdalené asi
15-20 minut pési chize. V piipadé ptiznivého pocasi lze pro tuto vyuku vyuzit i Skolni
htisté. Pro atletické discipliny je vyuzivan méstsky atleticky stadion ,, Taverny*.

Z pohledu sledovanych kritérii maji predpoklady pro innost Skoly pritmérnou uroveii.

Prubéh vzdélavani

Metody a formy vyuky a pocty zakl ve tifiddch odpovidaji vzd€lavacim potiebam
a moznostem 7akli. Skola postupuje podle schvalenych uéebnich dokumenti a uéelnd
napliuje ucebni plany, které feditel Skoly ve své kompetenci upravil tak, aby se absolventi
Skoly vice profilovali a 1épe plnili pozadavky budoucich zaméstnavateli a zaroven zvysili
své Sance na trhu prace. Z disponibilnich hodin posilil hodinové dotace odborného
vycviku. VSechny obory vzdélavani stiedniho odborného ucilisté se tak staly vzajemné
kompatibilni, coZ umoziuje spojit je pro vyuku vSeobecné vzdélavacich pfedméti do jedné
ttidy. Jako povinné pfedméty jsou vyucovany dva cizi jazyky (anglicky a némecky), kazdy
zak si vybira jeden cizi jazyk v 1. ro¢niku.

Skola nenabizi vyuku volitelnych predmaéti.

Nepovinné predméty nejsou vyucovany, ve Skole vSak pracuje krouzek motokar. Dalsi
sportovni aktivity ve Skole jsou ledni hokej, plavani, stolni tenis a stolni fotbal.

PredloZzeny Skolni tad byl projedndn v pedagogické radé Skoly a Skola podle n€ho
postupuje od 1. fijna 2006, ackoliv byl schvalen Skolskou radou az dne 23. kvétna 2007.
Znéni Skolniho fadu zaznamenalo od posledni inspekce pozitivni posun po faktické strance
1 v terminologickém sladéni s dikei pravnich predpist. Jeho soucésti jsou Pravidla pro
hodnoceni vysledki vzdélavani zakt (,,Klasifikacni ¥ad), jejichz novelizaci schvalila
Skolské rada dne 9. fijna 2008.

Vyuka probiha podle stanoveného rozvrhu vyucovacich hodin, ktery vychédzi z u€ebnich
plant jednotlivych ro¢nikli a realizovanych vzdélavacich programi. Z diivodu dopravni
obsluznosti za¢ind vyuka teoretickych pfedméti denné v 7:30 hod., odborného vycviku
v 7:00 hod. a kon¢i nejpozdéji v 14:40 hodin.



PedagogiCti pracovnici se snazili ucelné¢ vyuzivat rtznych vyufovacich metod
a organizacnich forem prace. Jen v nékterych zhlédnutych hodindch byla zaznamenana
prace zakl stextem. VéEtSina uciteld rozvijela u Zakd abstraktni ptfedstavivost, kritické
mySleni a logické myslenkové postupy, uplatnény byly také mezipfedmétové vztahy.
V nékterych sledovanych hodindch vSak naopak pfevazovaly tradicni metodické postupy
zastoupené verbalnim stylem a frontalnim pojetim vyuky. Byl zaznamenan vstficny pfistup
k zaktim, tempo bylo pfiméfené jejich schopnostem. Zavére¢né shrnuti bylo zaznamenano
ve vétsiné zhlédnutych hodin. Materidlni podpora vyuky byla silnym mistem témét vSech
navstivenych hodin (zejména v odborném vycviku). VyuZzivani ucebnich pomtcek,
didaktické a audiovizudlni techniky, diaprojektord, note-bookid a vyuka v pocitacovych
ucebndach je Casta podle rozvrhovych moznosti skoly.

Skola se snazi zapojit co nejvétsi podet zakdi do riiznych soutdzi. V ramci vychovné
vzdélavaci ¢innosti se zaci zucCastnuji Védomostni olympiddy instalatérii, soutéze ucnil
stavebnich oborit a mnoha sportovnich soutézi. Vysledky zakd Skoly v uvedenych
odbornych soutézich jsou velmi dobré. V ramci vedlejsi Cinnosti nabizi Skola zakiim
1 vefejnosti kurzy pro zvySeni odbornosti (napt. kurz svarovani a periodicka skoleni ve
svarovani) a fidi¢sky kurz pro Zéky. V névaznosti na projekt podpory zaméstnanosti osob
znevyhodnénych na trhu prace na Sedl¢ansku organizovala Skola ve spolupraci s tfadem
prace vzdélavaci kurzy (prace s moderni Uklidovou technikou, price na pocitaci,
demontdze elektrotechnického odpadu).

Skola vysila své zaky na odborné staze v Rakousku. Tyto pobyty skupin zakéi mimo
pfinosu v odborné oblasti ptinaseji Zaklim 1 poznani odliSnosti kulturnich tradic, specifika
regionil, rozvoj bezpec¢nosti prace, ochranu zivotniho prostiedi apod. DalSim pfinosem této
spoluprace je sezndmeni se s odliSnym zivotnim stylem, systémem Skolstvi partnerské
zemé, ziskani novych meéfitek pfi porovnavani hodnot a priorit a zdokonaleni v ném¢iné
a anglictiné.

Skola mé vypracovana pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani. Ta jsou dodrzovana,
respektuji jejich individualitu, jsou dostatecné motivujici a vedou ke zlepSovani osobnich
vysledkd.

Klasifikace byla ve sledovanych hodinach zapisovana zakiim do zakovskych knizek, byla
vzdy pfiméfend a objektivni. Zkouseny zak pokazdé ziskal zpétnou vazbu o tom, co se mu
pii ovéfovani jeho znalosti podafilo a co nikoliv. Ve vyuce byli Zaci vhodné motivovani -
pribézné hodnoceni se vyskytlo asi v poloviné hospitovanych hodin. Sebehodnoceni ani
vzajemné hodnoceni zakli nebylo v zddné sledované hodiné zaznamendno. Z hospitacnich
zaznamu zastupct feditele Skoly a rozhovort s uciteli je ziejmé, Ze Skola vénuje hodnoceni
zakl ve vyuce patficnou pozornost. Hodnoceni je provadéno béznou klasifikaci, dale skola
vyuziva téz komerc¢ni testy Cermat (Maturita nanecisto).

Ke zlepSovéani pribéhu a vysledkd vzdélavani, vcetné pifijimanych opatfeni, pfispivaji
pravidelné analyzy hodnoceni Zakl. Prokazateln€ s nimi byli sezndmeni na zacatku zati
vSichni Zaci (viz zapisy v tfidnich knihach), prokazatelné sezndmeni zaméstnancti koly se
Skole nepodafilo dolozit. Zakonni zastupci nezletilych Zak 1. ro¢nikd jsou o vydani
Skolniho fadu informovani zpravidla na prvnim setkani pfi zahajeni Skolniho roku 1. zafi,
rodiCe ostatnich zaki na prvni tfidni schiizce v poloving listopadu kazdého Skolniho roku.
Znadmky jsou Zzaklim zapisovany do zakovskych knizek, pocet zapsanych znamek
v jednotlivych pfedmétech byl vSak vzhledem k datu inspekce nizky. Nékteré znamky
v uplynulych Skolnich rocich nebyly do Zakovskych kniZzek zapsany vibec.

Zaci i zakonni zastupci nezletilych Zzaki maji na zakladé individualniho piistupového hesla
moznost dalkového pfistupu do informacniho systému Skoly (program Bakalar), kde
mohou ziskat informace o vysledcich vzdélavani a dochézce.



Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za své vzdelavani a podileji se na vzajemné komunikaci
mezi nimi, rodi¢i a Skolou.

Vzdélavani ve Skole probihda v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Z pohledu
sledovanych kritérii ma priibéh vzdéldavani priimérnou tiroveii.

Partnerstvi

Skola tizce spolupracuje se zfizovatelem $koly a Méstem Sedl¢any. Aktivni zijem Mésta
o Skolu se projevuje pfi slavnostnich ptileZitostech (napf. vytrazeni GspéSnych absolventt,
vydani maturitnich vysvédCeni a vyucnich listl, materidlni podpora pii realizaci
zahrani¢nich stazi zakd, spole¢na organizace $kolniho plesu). Skola déle spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou, hospodaiskou komorou, muzeem, méstskou
knihovnou a Kulturnim domem Josefa Suka v Sedl¢anech.

Rozsahla je zejména spoluprace s podnikatelskymi subjekty - Skola ma& 78 smluvnich
partnerti, u kterych se Zaci pfipravuji. Ve spolupraci s partnerskymi firmami v regionu
Skola organizuje odbornd cviceni instalatért a diagnosticka cviceni automechanikd.

Od roku 2003 je Skola UspéSnym Zzadatelem o grant z programu Leonardo da Vinci,
v jehoz ramci Skola vysila své zdky na 4-5 tydenni odborné stdze do rakouskych firem.
V jejich pribéhu skola navstivila odbornou S$kolu vLinci a prvni tyden stazi
automechanikl se kona v odborné Skole v Mattighoffenu.

Skolské rada pracuje v souladu se $kolskym zakonem, schvaluje vyroéni zpravu a $kolni
tad véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt. Reditel skoly se pravidelng
ucastni jejiho jednani, kde preddva informace o pribehu vzdélavani, projedndva s ni
koncepcni zaméry rozvoje skoly, jeji ekonomickou situaci a inspekéni zpravy. V roce 2007
se rada sesla dvakrat, v roce 2008 jednou a v roce 2009 rovnéz jednou. Zapisy z jednani
nejsou podepsany ani neobsahuji prezen¢ni listiny pfitomnych.

Ve Skole uspésné pracuje Skolni parlament tvofeny zéastupci zaki jednotlivych tiid. Schéazi
se dvakrat roéné s feditelem $koly a uzce s nim spolupracuje. Zaci jsou prostiednictvim
¢lenti parlamentu informovani o déni ve Skole a mohou podévat navrhy a pfipominky
k provoznim, vzdélavacim a vychovnym problémiim ve Skole.

Organizace rodict zaka ve Skole ustavena neni, ti vSak maji své zastupce v rad¢ skoly.
Zakonni zastupci ziskavaji informace o uspéS$nosti a studijnich vysledcich svych déti
pfedevSim z jejich Zékovskych knizek, prostiednictvim dalkového pfistupu do
informa¢niho systému Skoly, na tfidnich schiizkdch pofadanych dvakrat roc¢né,
ptipadné telefonicky od jednotlivych uéitelii. Skola jednou roéné potada pro vefejnost dny
otevienych dvefi.

Skola uzaviela smlouvu o partnerstvi s Vys§i odbornou $kolou DAKOL a Stfedni $kolou
DAKOL Petrovice u Karviné, PPP Karvind a Soukromym odbornym ucili§tém Velky
Ujezd, ktera upravuje vzajemnou spolupraci pfi realizaci projektu ,,Spoluprice na viech
frontach* (v rdmci operacniho programu ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost®). Déle se
ucastni programu celozivotniho uceni Leonardo da Vinci v projektu ,,Mobility 2009
a souvisejicich odbornych stazi zakl v rakouskych firmach.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu i zvySovani kvality materidlnich
predpokladu vzdélavani je nadpriimérny.
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Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Zakovské kompetence v souvislosti se étenaFskou gramotnosti se v pribshu hodin jevily
spiSe jako niz8$i. Prace Zzakl stextem byla zaznamendna pouze v menSi Casti hodin.
K vyhledévani a tfidéni informaci Zaci témét pfrilezitost nedostali. Vétsina hodin byla
realizovana bez ucebnic, ucitelé vyuzivali spiSe kopirované texty z jinych zdroji.
Schopnost interpretace predkladanych texti a vyvozovani zavéri znich vykazovala
nedostatky. Samostatny projev Zzaka, napf. v souvislosti s interpretaci piipravenych
poznatkl ve formé referatu pred tftidou, nebyl zaznamenan.

Ctenafské kompetence jsou podporovany navitévami Méstské knihovny v Sedl¢anech.
Skola se snazi tiibit socidlni gramotnost a socialni povédomi zaka a posilovat jejich
schopnost navazovat optimalni interpersonalni vztahy. Pro nastupujici prvni ro¢niky jsou
poradany tzv. adaptaéni kurzy, jejichZ cilem je sezndmeni se a stmeleni tfidniho kolektivu.
Pfirozené vztahy jsou dale v pribéhu studia podporovany pofadddnim sportovné —
turistického a lyzatského kurzu. Vytvoreni pratelského klimatu je dale podporovano celou
fadou akci se sportovnim charakterem (napt. Olympijsky den).

Zaci $koly svou poradatelskou ucasti zabezpeduji charitativni akci Bild pastelka, ktera je
zaméefena na pomoc nevidomym.

Oblasti spojené s prirodovédnou gramotnosti a informovanosti v environmentalnich
otazkach (zalezitostech) veénuje Skola nalezitou pozornost. Ve Skole pracuje koordinator
environmentalni vychovy, ktery pro letoSni Skolni rok zpracoval pfisluSny tematicky
program. Jeho cilem je zvySeni ekologického povédomi a ekologicky pfiznivéjsiho
chovani nejen zak, ale i pedagogl a ostatnich zaméstnanct Skoly. V tomto $kolnim roce
se bude pozornost zamétovat na dva hlavni tkoly: feSeni odpadového hospodarstvi skoly
v ramci projektu ,,Recyklovani* a vytvofeni projektu klidové zony v areélu skoly.
Matematicka gramotnost je zapracovana do piislusnych &asti SVP, poptipadé
tematickych plant. Vyucujici se snazili podat ucivo pfijatelnou a zajimavou formou pro
vSechny Zaky. Vyuka matematiky méla pracovni charakter, hodiny byly produktivni, dafilo
se jejich propojeni s praxi, cilen¢ byla vytvafena abstraktni pedstavivost, kritické a logické
mysleni, ¢asovy prostor byl pln€¢ vyuzit. Diiraz byl kladen na zajem zaka o dany pfedmét
a mezipfedmétové vztahy. Aktivita zakt byla primémad. Pro Zaky, ktefi maji studijni
problémy, organizuje vyucujici matematiky na pozadani konzultace. Vysledky vzdélavani
se zjist'uji standardné individudlnim Gstnim zkouSenim, testy a pisemnymi pracemi.
Schopnost komunikovat v cizim jazyce je jednou z priorit Skoly. Ve vSech sledovanych
hodinach jazykového vzdélavani pfispivaly zvolené didaktické postupy k obecnému
porozumeéni textu, efektivnimu vyhledavani informaci a jejich pochopeni v souvislostech.
Prace s alternativnimi zdroji informaci nebyla zaznamenana, z technickych prostfedkl
vyucujici obcas vyuzivaji CD-piehraval. Skupiny pro vyuku cizich jazykd jsou
sestavovany podle volby zakii. Ve sledovanych hodinach anglického a némeckého jazyka
se vyucujici zaméfili na procvicovani gramatiky, zvySovani slovni zasoby, Cetbu textu
a znalosti realii, popt. zlepSovani konverzacnich schopnosti zaki. Stranou nezlstal ani
nacvik spravné vyslovnosti. VétSina zak Zivé reagovala a spravné pouzivala naucené
obraty a slovni spojeni. Vyuka byla provadéna nendsilnymi formami, které napomahaly
udrZet pozornost vétSiny zakl, n€které z nich vSak bylo obtizné aktivizovat a zapojit do
vzdélavani. Skola nema specializované jazykové udebny.

Skola se snazi zvysit informaéni gramotnost a schopnost zakli pochopit tilohu vypocetni
techniky v dneSnim svété, vyhleddvat informace a pouzivat na riznych urovnich
pocitaCovy zpusob jejich zpracovani. Vyuka informacni a komunikaéni techniky meéla
pracovni charakter, hodiny se vyznacovaly efektivnosti, stfidanim vyukovych metod
a ¢astym opakovanim. Podporou jim bylo vyhovujici materialni zdzemi v oblasti ICT. Zaci
umi spravné pouZzivat vyukové programy a na rtizné Urovni i kancelafské aplikace skupiny
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Office. Vétsina z nich dovede vyhledat potfebné informace na internetu a zpracovat
je podle své vyspélosti do textu, tabulky, grafu aprezentace. Vysledky vzdelavani
s klasifikaci se zjiStuji standardné individudlnim zkouSenim a pracemi na pocitaci.
Pfi motivacnim hodnoceni znalosti a vysledki Zzakti byl dévan dostatecny prostor
k prezentaci jejich védomosti, hodnoceni bylo pievazné pozitivni. Rezervy spocivaly
v nizké frekvenci hodnoceni, vlastniho i1vzajemného hodnoceni Z4k, nedostate¢né
analyze chyb a v préci s chybou.

r ~r

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

V oblasti Usp&Snosti zakli vychdzi Skola zejména z pololetnich statistik, vysledkl
zavérecnych a maturitnich zkousek a vystupti z ro€nikovych ¢i pololetnich praci. Métitkem
je 1 uspésnost zaki v regiondlnich, ale i ndrodnich femeslnych a védomostnich odbornych
soutézich. V minulych letech byli Zaci zapojeni do programu Maturita nanecisto.
ucnovskych obord 1 nastavbovych oborti prospéli 2 Zaci s vyznamenanim, 114 prospélo
a 7 neprospélo a konalo v zavéru kolniho roku komisiondlni opravné zkousky. Zakam &ini
nejvetsi problémy matematika a cizi jazyky. Celkovy primér vzdélavacich vysledka byl
vyjadfen ¢islem 2,7.

Zaveretné zkousky bylo opravnéno konat z celkového poctu 25 7kl zavéreCnych rocniki
pouze 20 zaka, z nichz jeden neprospél a musel tuto zkousku vykonat spolu s péti ostatnimi
zaky v podzimnim terminu. Maturitni zkouSky uspé$n€ vykonalo v jarnim terminu vSech
jedendct zaki nastavbového studia. VéEtSina absolventl Skoly odchéazi po absolvovani skoly do
praxe.

Dobré¢ vzdélavaci vysledky zaka skoly jsou pravidelné ocenovany na tzv. ,.Dnu feditele™
konanému u pfileZitosti slavnostniho ukonceni $kolniho roku, kdy jsou vécnymi cenami
ocenlovani nejlepsi zaci vyucovanych ucebnich obort a také Gspesni absolventi odbornych
soutézi. Touto pozitivni motivaci se vedeni Skoly snazi ptispét k vytvofeni pfiznivé
atmosféry ve Skole a podpofit v Zacich zdravého soutézivého ducha.

K vyznamnym tuspéchiim, které Skola v poslednich Skolnich letech zaznamenala na
odbornych soutézich, patii predevsim 1. misto (2007/2008) a 3. misto (2008/2009)
v regionalni soutézi Soutéz ucnll stavebnich oborti a 4. misto (2007/2008) v téZe soutézi,
aviak na narodni trovni. Uspéch byl zaznamenan téz ve védomostni olympiadé oboru
Instalatér (2007/2008). V této soutézi zaci Skoly vregiondlnim kole vyhrali 1. misto
a v narodnim kole byli pati.

Vychova ke zdravi

Vzdélavani v této oblasti smétfuje predev§im k tomu, aby zaci pochopili hodnotu zdravi,
osvojili si dovednosti vedouci k zachovani a posileni zdravi a ziskali potfebnou miru
zodpovédnosti za své zdravi. Diraz je kladen na upeviiovani hygienickych, stravovacich,
pracovnich a dalSich zdravotné preventivnich navyki a také na vytvofeni dovednosti zZakt
odmitat Skodlivé latky a predchdzet Grazim. Pfedmét Té¢lesnd vychova sméruje Zéky
k poznani vlastnich pohybovych mozZnosti a pozitivnich ucinkt konkrétnich pohybovych
¢innosti.
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Skola realizuje vramci schvalenych $kolnich vzd&lavacich programi adaptaéni vikend
a kurz skolniho lyzovani a snowboardingu (pro 1. ro¢nik), sportovné turisticky kurz (pro
2. ro¢nik), Olympijsky den, celoro¢ni soutéz v atletickych disciplindch Gold sextathlon,
organizuje stfedoskolské hry v softbalu. Zucastiiuje se soutézi potadanych Asociaci
Skolnich sportovnich klubti: stfedoskolské futsalové ligy, stfedoSkolskych her a silového
Styiboje. Uspésné zapojuje do vyuky jednotlivych piedméti pohybové &innosti vedouci
k regeneraci sil a podpofe zdravi.

Zaci $koly maji moZnost stravovani ve $kolni vydejné obé&di, které se dovazeji z blizké
Skolni jidelny jiné stfedni Skoly v Sedl¢anech. K dispozici maji rovnéz bufet v ptizemi
Skoly.

Celkové hodnoceni Skoly:

%

Cinnost stiedni Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizent.

Vzdélavani Zakii je poskytovdano podle platnych Skolnich vzdélavacich programii
a ucebnich dokumenti.

Strategie Skoly stanovuje priority vedouci ke zlepSeni prithéhu a vysledkii vzdélavani.
Skola zajistuje rovny pFistup ke vzdélivini, pedagogiéti pracovnici respektuji
a zohlediuji vzdélavaci potieby jednotlivych Zakii, Skolni poradenstvi je funkcni.
Persondlni podminky, bezpecné prostiedi pro vzdélavani a efektivni vyuZivani financénich
prostiedkii pridélenych ze stitniho rozpoctu vytvareji piedpoklady pro iddnou Einnost
Skoly.

V materidlni oblasti doSlo ve srovndni s posledni inspekci k znatelnému posunu.

Podpora rozvoje osobnosti Zdkit a projevy jejich spoluvicasti v pribéhu vzdélavani jsou
priimérné.

ZvySovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu je
systematické.

Vlastni hodnoceni prdce Skoly je komplexni a poskytuje zpétnou vazbu o urovni
poskytovanych sluZeb v oblasti vychovy a vzdélavani.

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdakona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zaiizenim a Skolskym zarizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisi, je Skola hodnocena jako priimérna.

Seznam doklad a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zakladaci listina obecné prospésné spolecnosti Soukromé stiedni odborné ucilisté
0.p.s. ze dne 8. cervence 1996

Statut SOU Sedl¢any o.p.s. ze dne 1. prosince 2006

Skolni tad ze dne 1. fijna 2006

Klasifikacni fad ze dne 6. biezna 2009

Provozni ad ze dne 1. zati 2009

bl ol
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
. Rdmec kontrolnich ¢innosti feditele Skoly ve Skolnim roce 2009/2010, bez data

21

22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31,
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43
44,
45,

46.
47.
48.

Dilensky tad ze dne 20. prosince 2007

Rozvrhy ve $kolnim roce 2009/2010

Skolni matrika ve §kolnim roce 2008/2010 a 2009/2010

Provozni tad, s platnosti od 1. zati 2009

Vnitini fad pocitacové ucebny, ze dne 30. srpna 2009

Provozni fad télocvicny a Skolniho hiisté, ze dne 30. srpna 2009

Organizacni schéma Skoly ze dne 1. zati 2009

PIna moc teditele skoly ze dne 9. listopadu 2006

Vypis z rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti ze dne 18. prosince 1996
Rozhodnuti MSMT ¢&j. 7816/2009-21 o zapisu do $kolského rejstiiku ze dne
2. dubna 2009

Kritéria pro pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2009/2010

Evidence zaku se specifickymi poruchami uc¢eni — Skolni rok 2009/2010
Protokol o pfijimacim fizeni ve $kolnim roce 2008/2009

Plan vychovného poradce ve Skolnim roce 2009/2010, bez data vydani

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2009/2010, bez data vydani

vydani

Minimélni preventivni program v oblasti socidlné¢ patologickych jevl ze dne
21. srpna 2009

Evidence zaku se specifickymi poruchami uc¢eni — Skolni rok 2009/2010

ICT plan Skoly, bez data vydani

Program environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro Skolni rok
2009/2010, bez data vydani

Plan DVPP ve skolnim roce 2009/2010, bez data vydani

Dokumentace DVPP za poslednich 6 skolnich roka

Celoro¢ni plan prace ve Skolnim roce 2009/2010 ze dne 30. zati 2009

Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 11. cervence 1997

Identifikace danového subjektu ze dne 9. biezna 2009

Zivnostensky list na provozovani autoskoly ze dne 17. fijna 2006

Vypis z zivnostenského rejstiiku ze dne 19. ¢ervna 2009

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2006/2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2007/2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2008/2009

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2006/2007

Vlastni hodnoceni skoly za $kolni rok 2007/2008

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2008/2009

Pozarni dokumentace

Pozarni kniha vedend od 1. zafi 1981 do soucasnosti

PozZarni poplachovéa smérnice ze dne 1. fijna 2007

Dokumentace BOZ

Kniha urazii vedend od 1. zati 2005 do soucasnosti

Zaznamy o Urazech vedené od 16. kvétna 1995 do soucasnosti

Zpravy o revizich hromosvodt, elektrického zatfizeni a nafadi, tlakovych nadob,
hydrantl a hasicich pfistrojii

Traumatologicky plan ze dne 24. kvétna 2007

Pojmenovéni a hodnoceni pracovnich rizik, bez data vydani

Néhodné vybrané bezpecnostni karty zakt vedené ve Skolnim roce 2008/2009
a2009/2010
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49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

79.
80.

Hodnoceni formalniho souladu SVP a RVP pro stiedni odborné vzd&lavani
feditelem Skoly ve 3 sledovanych oborech vzdélavani

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Deniky odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni vzd&lavaci program pro obor 36-67-H/01 Zednik s platnosti od 1. zaii 2009
Skolni vzdélavaci program pro obor 23-51-H/01 Strojni mechanik s platnosti od
1. zafi 2009

Skolni vzdé&lavaci program pro obor 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel s platnosti od 1. zati 2009

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 23-51-H/001 Zamecnik ¢j. 25919/02-23
vydané MSMT CR dne 6. prosince 2002

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 23-68-H/001 Automechanik ¢j. 12399/98-23
vydané MSMT CR dne 6. tinora 1998

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 36-67-H/001 Zednik ¢j. 27633/97-72 vydané
MSMT CR dne 11. srpna 1997

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 36-52-H/001 Instalatér ¢j. 14399/97-72 vydané
MSMT CR dne 3. biezna 1997

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 23-43-L/506 Provozni technika ¢j. 27590/95-23
vydané MSMT CR dne 29. prosince 1995

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 64-41-L/524  Podnikani ¢j. 21236/2004-23
vydané MSMT CR dne 14. ervence 2004

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 23-51-E/005 Zamecnické prace ve stavebnictvi
&j. 203557/95-24 vydané MSMT CR dne 9. srpna 1995

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 36-67-E/001 Zednické prace ¢&j. 19589/2002-24
vydané MSMT CR dne 17. kvétna 2002

Vysledky vzdélavani: ptehled prospéchu, chovani a absenci ve Skolnim roce
2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly o podminéném vylouceni Zzédka ze Skoly, ¢j. 0124-
2009/PVY ze dne 3. listopadu 2009

Rozhodnuti feditele $koly o piijeti zaka ke vzdé&lavani, &j. 0123-2009/PR
ze dne 8. fijna 2009

Rozhodnuti feditele $koly o piijeti zaka ke vzdé&lavani, &j. 0119-2009/PR
ze dne 18. zafi 2009

Rozhodnuti feditele Skoly o zméné oboru vzdélavani, ¢j. 0121-2009/ZU0
ze dne 21. zafi 2009

Rozhodnuti feditele Skoly o opakovani ro¢niku ¢j. 0114-2009/OPR ze dne 3. zati
2009

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2009

Vykaz o teditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2008

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2007

Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2009

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2008

Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2007

Plan aktivit dopliujici vzdélavaci programy ve Skolnim roce 2008/2009

Ptijimaci fizeni 2009 — ptiloha k ¢j. 041757/2009/KUKS

Organizacni plan maturitni zkousky — Skolni rok 2008/2009

Organizacni plan zavérecné zkousky — Skolni rok 2008/2009

Jmenovaci dekret piedsedy zkuSebni komise pro zavére¢né zkousky u ucebnich
oborti 23-68-H/001 Automechanik, 23-51-H/001 Zamecnik, 36-67-H/001 Zednik,
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http://www.souch.sedlcany.cz/index.php?kategorie=ucebni-a-studijni-obory&podkategorie=instalater
http://www.souch.sedlcany.cz/index.php?kategorie=ucebni-a-studijni-obory&podkategorie=zamecnicke-prace-ve-stavebnictvi
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81.

82.

83.

&4.

85.

86.

87.

88.
9.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.

98.

23-51-E/005 Zamecnické prace ve stavebnictvi, 36-67-E/001 Zednické prace ze
dne 16. tnora 2009, vydal Krajsky ufad Stfedoceského kraje pod ;.
025925/2009/KUKS

Jmenovaci dekret pfedsedy zkuSebni komise pro maturitni zkousky u oboru
vzdélavani 23-43-L/506 Provozni technika ze dne 16. tnora 2009, vydal Krajsky
ufad Stiedoceského kraje pod ¢j. 025922/2009/KUKS

Jmenovani mistopfedsedy zkuSebni komise pro zavére¢né zkousky u ucebnich
oborii 23-68-H/001 Automechanik, 23-51-H/001 Strojni mechanik, 23-51-E/005
Zamecnické prace ve stavebnictvi, 36-52-H/001 Instalatér, 36-67-E/001 Zednické
prace ze dne 7. biezna 2009, vydal feditel skoly

Jmenovani mistopiedsedy zkuSebni komise pro maturitni zkousky u oboru
vzdélavani 23-43-L/506 ze dne 7. biezna 2009, vydal feditel Skoly

Protokol o zavére¢nych zkouskach zaki v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
sttedniho vzdélani s vyuénim listem, obor vzdélani: 36-67-E/001 Zednické prace
Protokol o zavére¢nych zkouskach zakid v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
sttedniho vzdélani s vyuénim listem, obor vzdélani: 23-51-H/001 Zamecnik
Protokol o zavére¢nych zkouskach zaki v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
sttedniho vzdelani s vyuénim listem, obor vzdélani: 23-68-H/001 Automechanik
Protokol o zavére¢nych zkouskach zaki v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
sttedniho vzdélani s vyuénim listem, obor vzdélani: 23-51-E/005 Zamecnické prace
ve stavebnictvi

Kontrolni listy o zavére¢né zkouSce s pofadovymi Cisly 2, 3 pro vzdélavaci obor
23-51-E/005 Zamec¢nické prace ve stavebnictvi ve Skolnim roce 2008/2009
Kontrolni listy o zavérecné zkousce s pofadovymi Cisly 1, 2 pro vzdélavaci obor
36-67-E/001 Zednické prace ve skolnim roce 2008/2009

Kontrolni listy o zavérecné zkousce s pofadovymi Cisly 5, 6 pro vzdélavaci obor
23-68-H/001 Automechanik ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad vedené od Skolniho roku 2004/2005

Zapisy ze schiizi Skolské rady vedené od roku 2006

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2007
a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31.12.2007, k 31.12.2008 a k 30.9.2009

Hlavni kniha za rok 2007, 2008 a k 30.9.2009

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1- 04 za 1. — 4. &tvrtleti rok 2007, 2008 a za 1. — 3. &tvrtleti 2009
Vyro¢ni zprava SOU Sedl€any o.p.s o cCinnosti ve Skolnim roce 2007-2008
a o hospodafteni za rok 2007

Vyro¢ni zprava SOU Sedl€any o.p.s o cCinnosti ve Skolnim roce 2008-2009
a o hospodafteni za rok 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do
14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorit,
Karlovo nam. 44, 280 12 Kolin 1.

Inspekcni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislu§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Jan Kejklicek Ing. Jan Kejklicek v.r.

Ing. Denisa Hadravova Ing. Denisa Hadravova v.r.
Bc. Jana Muzikafova Bc. Jana Muzikéfova v.r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Sedl¢any, dne 30. listopadu 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Josef Nadvornik Mgr. Josef Nadvornik v.r.

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podiny.
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