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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

1.2 Termin inspekce

15. tnora - 17. inora 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ Mgr. Karel Kienek

Clenové tymu: ~ Mgr. Vladimir Ira
Mgr. Karel Novacek
Mgr. Marcela Simkova
Bozena Trmotova

1.4 Reditel $koly

Mgr. Martin Tomaier

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Vzdélavaci program Zvlastni skoly ¢j. 22 980/97-22

Koncepc¢ni zdméry Skoly na 1éta 1999 - 2004

Povinna dokumentace podle § 38a odst. 1 zakona €. 29/1984 Sb. ve znéni pozdéjsich
zmén

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1997/1998

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 1998

Rocni plan prace

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

Vybér zékovskych praci
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni plany a udebni osnovy, pripadné jiné

schvalené u¢ebni dokumenty

Vyuka ve Zvlastni Skole DomaZlice probiha podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly,
schvaleného MSMT CR ¢&;j. 22 980/97-22.

Ucebni plan je skolou plné realizovan.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

V rdmci plnéni vychovné vzdélavaciho programu nejsou zafazeny zadné dalsi individualni

moznosti vzdélavacich aktivit.

2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti

Koncepéni zaméry Skoly jsou pisemné zpracovany v dokumentu ,.Koncepéni zaméry
Skoly na léta 1999 - 2004*. Zakladnim rysem koncepce $koly je zachovani soucasného rozsahu
pée o mentalné postizené Zaky, ktery odpovidd potfebam spadové oblasti, a postupné
zkvalithovani materialnich podminek

Na ni navazuje ro¢ni plan prace, ktery je dal konkrétné rozpracovan do jednotlivych
mésicii a tydnG Skolniho roku 1998/1999. Obsahuje Ukoly pro oblast vzdélavani, plan
vychovného poradce a plan kontrolni a hospitacni ¢innosti. Osobni odpovédnost za plnéni
ukolti je stanovena.

Planované terminy jsou vedenim Skoly sledovany, tkoly pribézné vyhodnocovany,
zpétna vazba je zajisténa.

Organizovani pracovnich porad je optimalni z hlediska cetnosti, vécnosti a obsahu.

Koncepéni zaméry Skoly a planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou hodnoceny
jako nadpriimérneé.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, piipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Pro jednotlivé pfedméty jsou zpracovany tematické plany, které byly konzultovany
a potvrzeny vedenim Skoly. Béhem inspekéni cinnosti bylo ve sledovanych hodinach
kontrolovano jejich plnéni. Casové rozdily mezi probiranym udivem a zapsanymi tématy
v tfidnich knihach nebyly shledany.

Vychovné vzdélavaci proces se iidi platnymi ucebnimi dokumenty pro zvlastni Skolu.
Zpracované tematické plany jsou v souladu se vzdélavacim programem, jejich plnéni
a terminové rozvrieni je prithéiné sledovino.

Ucebni plany a ucebni osnovy jsou plnény.
3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Skola je fizena Mgr. Martinem Tomaierem, ktery byl do funkce feditele jmenovan
na zakladé konkurzniho tizeni od 1. srpna 1997. Dal§im vedoucim pracovnikem Skoly je
zastupkyné feditele.

Zivot $koly se ¥idi Organizaénim Fadem 8koly pro $kolni rok 1998/1999.
Pracovnici Skoly znaji sva prava a povinnosti, kompetence a odpovédnost jsou
stanoveny.

Vnitini fad $koly obsahuje viechny naleZitosti stanovené § 15 vyhlasky MSMT
CR €. 291/1991 Sb., o zakladni Skole. Jsou v ném zakotvena prava i povinnosti zaki.

Metodické a poradni organy nejsou ziizeny. Vzhledem k poc¢tu pedagogickych
pracovnikii by se jednalo o formdlni zaleZitost. Zavedeny zplsob spole¢ného
projednavani metodickych, vzdélavacich a vychovnych problémi je funkcni a vyhovuje
potiebam Skoly.
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Odloucené pracovisté v HolySové vedeni Skoly navstévuje v ramci planované
hospitac¢ni ¢innosti a v piipadé, kdy je tfeba fesit vznikly problém.

3.3.2 Personalni struktura

Vyuka a provoz Skoly jsou zabezpecovany 13 pedagogickymi a vychovnymi
pracovniky a 1 uklizeckou.

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpusobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni externi | interni | externi

Ucitelé 7 - - - 5 - - -

Vychovatelé - - - - - - 1 -

Celkem 7 - - - 5 - 1 -

Pedagogicky sbor je stabilizovany.

Vztahy mezi vedenim a zaméstnanci, mezi u€iteli a zaky jsou korektni.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni skoly umoziiuje a vytvaii podminky vSem pedagogickym a vychovnym
pracovnikiim pro jejich dal§i vzdélavani a odborny rist vramci akci pofadanych
akreditovanymi organizacemi - Pedagogické centrum Plzen a Skolsky ufad Domazlice.
Ctyfi pedagogitti pracovnici jsou ¢leny Kabinetu specialni pedagogiky okresu
Domazlice. Informace a poznatky z metodickych a vzdélavacich akei jsou predavany
ostatnim vychovnym a pedagogickym pracovnikiim $koly na spole¢nych poradach. Skola
reaguje na nové, inspirujici podnéty a sleduje rozvoj inovaci. Pedagogicti a vychovni
pracovnici maji k dispozici dostatecné mnozstvi odbornych publikaci, které jsou v ramci
finan¢nich moznosti inovovany.

SloZeni pedagogického sboru je 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti
vyhovujici. Kolektiv vyucujicich je stabilizovany, odborny riist jednotlivych pedagogii
je prubéiné zajist’ovian. Hodnoceni odborného a pedagogického Fizeni je spise
nadprimérné.

3.4 Kontrolni systém §koly, kontrola a hodnoceni

Kontrola vychovné vzdélavaci prace se fidi planem hospitacni a kontrolni ¢innosti, ktery

je soucasti ro¢niho pldnu prace skoly. Jsou v ném stanoveny oblasti, které jsou sledované
celoro¢né, a napli kontrolni ¢innosti v jednotlivych mésicich Skolniho roku. Kontrolni ¢innost
je analyzovana, s vysledky a zavéry jsou pedagogicti pracovnici ustn€ seznamovani.

Pro hodnoceni pracovnikl jsou zpracovana kritéria hodnoceni, s nimiz byli zaméstnanci

Skoly na pedagogické rad¢ prokazatelné seznameni.

Kontrolni systém Skoly vykazuje béinou uroveri.
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3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém Skoly je stanoven v Organizacnim fadu. Datum konani
pedagogickych porad a dilezitych akei je pfedem uréen v mesi¢nim planu prace. Pedagogické
rady se konaji 5x béhem Skolniho roku. Zapisy z nich jsou tadné vedeny a obsahuji vSechny
relevantni informace.

O aktualnich a naléhavych problémech jsou pedagogicti pracovnici informovani pii
kazdodennich setkdnich ve sborovné. Piipadné problémy jsou operativné feSeny. Provozni
zalezitosti jsou projednavany s vedenim skoly, u niz je zvlastni Skola v nagjmu.

Duvérné informace zaméstnanct a zaki zvlastni Skoly jsou uzamceny v feditelné.

O prospéchu a chovani 74kt jsou jejich rodie informovani na ttidnich schtizkach, které
se konaji 2x ro¢né. Potfebné informace mohou ziskat kdykoliv po dohodé¢ s jednotlivymi
vyucujicimi. Je jim nabizena také moznost zcastnit se vyuky kteréhokoliv pfedmétu. Neni
vyuzivana. K pfenosu informaci mezi Skolou a zdkonnymi zéastupci zakl slouzi zakovské
kniZzky a notysky zaku.

Na vefejnosti se Skola prezentuje vystavami zakovskych praci v Okresni knihovné
Domazlice. O své ¢innosti informuje vefejnost v regionalnim tisku.

Stavajici informacni systém je funkeni.

Informacni systém vyhovuje potiebam Skoly a je vstiicny krodicim Zaki. Je
hodnocen jako spise nadpriimérny.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena podle § 38a odst. 1, 2 zdkona €. 29/1984 Sb.,
o soustaveé zékladnich Skol, stfednich Skol a vyssich odbornych kol (Skolsky zakon) ve znéni
pozdéjsich predpisti. Mensi nedostatky, které byly béhem inspekéni Cinnosti zjiStény, byly po
projednani s vedenim $koly odstranény. Skola pouziva pfedepsanych tiskopist. Dokumentace
zak je ptehlednd, uplna.

Vedeni povinné dokumentace je vénovdina pozornost, md spiSe nadpriimérnou
uroveri.

3.7 Vyrocni zprava

Vyrocni zprava pro Skolni rok 1997/98 byla zpracovéana k uréenému terminu 30. srpnu
1998. Clenénim iobsahovym zaméfenim odpovidd ustanovenim § 17e odst. 2, 3 zikona
¢. 139/1995 Sb., o statni sprav€é a samospravé ve Skolstvi a je vsouladu se zjisténymi
skutecnostmi. Je podkladovym materidlem vedeni Skoly pro planovani dalSi cinnosti. Byla
projednéna v pedagogické radé 1998-08-28.

Zpracovdni a vypovédni hodnota vyrocni zpravy md nadpriimérnou uiroveri.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem Kk ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucebnim
dokumentiim
Finan¢ni prostfedky pfidélené Skolskym ufadem a zfizovatelem postacuji a umoziuji

realizovat vzdélavaci program Skoly. Rozpocet roku 1998 pokryl nezbytné oblasti chodu skoly.
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Nékteré zasadnéjsi potieby predevsim provozniho charakteru - napt. koupé nového nabytku -
nebyly realizovany. Finan¢ni prostfedky jsou vynakladdany ucelné, vzdy ve vztahu k napliovani
zakladniho poslani Skoly. Neefektivni vyuZivani finan¢nich prostfedkti nebylo v dobé inspekéni
¢innosti zjisténo.

Piidélené financni prostiedky jsou efektivné vyuZivany ve prospéch déti a vychovné
vzdélavaciho procesu. Piisobeni S$koly vtéto oblasti cinnosti je hodnoceno jako
nadprimérné.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Zvlastni skola (9 tfid + 1 oddéleni Skolni druziny) je vnajmu zdkladni Skoly
Msgre. B. Staska v Domazlicich. Jedna tfida (2. - 4. ro¢nik) je umisténa jako elokované
pracovisté v budové Zakladni Skoly HolySov. Pro kvalitni realizaci vzdé&lavaciho programu
Skole chybéji u¢ebny, odborné pracovny, kabinety, télocvi¢na. Kazdodenni vyuka probihd i ve
cvicné kuchyni, kterd je prostorové nevyhovujici. Tfidy jsou vybaveny vétSinou zastaralym
a poskozenym néabytkem, ktery vyZzaduje opravu, popt. vyménu. Do nékterych tiid neni
zavedena vody.

Pro vyuku dilenskych praci jsou vyuZivany dvé mistnosti, které ¢aste¢né slouzi i jako
sklad materialli. Vyuka péstitelskych praci je realizovdna na Skolnim pozemku. Vzhledem
k tomu, Ze Skola nemé wvlastni telocviénu, jsou hodiny télesné vychovy vyucovany
v pronajatych prostorach Télovychovné jednoty ,,Jiskra Domazlice*.

Zakovska i ucitelska knihovna jsou priibézné dopliovany novymi tituly z oblasti détské
literatury a specidlniho Skolstvi.

Fond ucebnic a ucebnich textl je dostatecné Siroky a aktualizovany.

Ucebni pomiicky jsou zastoupeny v mife odpovidajici pozadavkiim ptislusného
vzdélavaciho programu. Didaktickd a audiovizudlni technika je funkcni. Nejcastéji je ve vyuce
vyuzivan videorekordér.

Vychovné vzdélavaci proces je po strance materidlné technické zabezpecovdan na
podpriimérné urovni.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Piimé pracovni prostiedi pedagogt i zakil neni vhodné z hlediska vybaveni (nébytek,
Cistota, socidlni zafizeni, misto pro traveni pfestavek a volného casu). Esteticky vzhled
a Cistota prostiedi Skoly - zejména chodeb - vykazuje velmi nizkou Groven. Pro vyzdobu skoly
je malo vyuzivano praci zakd.

Rozvrh hodin vzhledem k stdvajicim podminkdm respektuje psychohygienické potieby
zakl. Zarazeni vyuky télesné vychovy do druhych vyucovacich hodin v nékterych rocnicich
vychazi z moZnosti prondjmu télocvicny.

Pitny rezim je $kolou zajiitén. Zaci maji k dispozici &aj, ktery si mohou nalit z varnice,
umisténé na chodbé. Stravovani je pro zaky a pedagogické pracovniky organizovano donaskou
obédi ze Skolni jidelny zakladni Skoly.

Psychohygienické podminky Skoly jsou na spiSe podpriimérné uirovni.

4.3 Hodnoceni §koly z hlediska kvality vyucovani

Vyuka vSech predmétt ve tfidach zvlastni Skoly je v souladu se schvalenym vzdélavacim
programem. Rozdilné vychovné a vyvojové zvlastnosti zaktl jsou respektovany.
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Pfi hospitacni Cinnosti (ve vyuce bylo provedeno celkem 31 hospitaci) byla zjiSténa
rozdilnd troven pedagogické tvofivosti v pfistupu k jednotlivym zaklim ze strany uciteld.
Vedle zcela mimotfadné pfipravenych hodin s motivaéné pojatym pfistupem a uZitim
adekvatnich forem a metod prace byly hospitovany i hodiny malo efektivni, bez promyslené
piipravy.

Pievazna vétsina sledovanych hodin méla jasné stanoveny cil, ktery odpovidal platnému
vzdélavacimu programu i zdmérim tematickych plant pro jednotlivé stupné a predméty. Ve
ttidach byla zfetelnd pratelskd pracovni atmosféra, vytvafend laskavym jednanim vSech
vyucujicich.

Béhem vychovné vzdélavaciho procesu bylo trvale vyuZivano individudlniho pfistupu,
v oblasti hodnoceni povzbuzeni a pochvaly. To se projevovalo i v dobé mimo vyuCovani
a ovliviiovalo tak cely pobyt zaka ve skole.

Ve vétsin€ hospitovanych hodin byl kladen diiraz na rozvoj komunikacnich, motorickych
a pracovnich dovednosti 74kl formou kvalitnich praktickych Cinnosti. U¢ivo bylo pfedavano
zaklim v Zadoucim rozsahu. Jednotlivych pracovnich tikont bylo vyuzivano tak, aby Zaky co
nejvhodnéji motivovaly k ziskavani navyki a znalosti pro prakticky zivot.

Cesky jazyk

Sledované hodiny Ceského jazyka byly dobie piipraveny z hlediska organizace vyuky,
sttidani piimé a nepiimé prace. Vhodné bylo vyuzivano nadzoru, aktivizujicich forem a metod
prace. Zaci byli pozitivné motivovani, o pfedmét méli zdjem. Individualni piistup k zakiim ze
strany vyucujicich byl zcela mimotadny. V hodnoceni zakt se projevovalo objektivni posouzeni
vysledki jejich prace. Za dobrou praci byli chvéaleni a povzbuzovani. Pisemnosti zakl jsou
kontrolovany a opravovany.

Ve vyuce Ceského jazyka vyrazné prevaZovala pozitiva.

Déjepis

Ve vyuce depisu prevazovala frontdlni metoda prace. Pouzité formy prace zaky mélo
aktivizovaly. Nadmérny pocet informaci vedl k psychické unaveé a nezajmu zaka. Prestoze byly
vhodné obrazkové materidly v pribéhu vyuky pouzity, pro zapamatovani byla jejich expozice
velmi kratka. Poznamky v seSitech jsou funk¢ni, maji dobrou roven. V oblasti metodiky byla
zfetelnd mensi pedagogické zkuSenost a zdatnost ucitelky.

Vyuka déjepisu se jevila jako spiSe podpriimérna.

Hudebni vychova

Vyuka hudebni vychovy se vyznacovala promyslenou stavbou hodiny a motivaci zakd.
Pfed zahdjenim nacviku a opakovani pisni byla vénovana pozornost rozvoji hlasovych,
intona¢nich a rytmickych dovednosti zakl. Zvolené metody Zéky aktivizovaly a umoziiovaly
jim prozivat radost ze zpévu. Vzdélavaci a vychovné slozky predmétu se vzajemné prolinaly.
Velmi dobie bylo vyuzivano prvkii mezipfedmétovych vztahii. Klavirni doprovod vyucujici,
ktery napomahal udrzovat zpév zaki v toning, byl kladn€ hodnocen.

Vyuka hudebni vychovy byla hodnocena jako nadpriimérna.
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Fyzika

Sledovana vyuka pfedmétu byla velmi dobie pfipravena a organizacné zajisténa. Pouzité
metody a formy prace davaly zadkim dostatek prostoru pro jejich aktivni zapojeni do
vyucovani, zejména pii feSeni piikladii z praktického Zivota. Nazorné pomticky byly ve vyuce
vyuzivany. Zaci pracovali se zdjmem, bez naznaku stresu.

Ve vyuce fyziky vyrazné pievaZovala pozitiva.

Matematika

Vyuka matematiky probihala na dobré urovni z hlediska pouzitych metod a forem prace.
Ze strany vyucujicich byl uplatiovan velmi pékny individudlni piistup k zakim. Zéci byli
vhodné motivovéni a hodnoceni. Jejich pisemnosti jsou kontrolovany a pravidelné opravovany.

Sledovand vyuka matematiky byla hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Obcanska vychova

Vyuka obé¢anské vychovy byla velmi dobfe piipravena po metodické strance. Zaci byl
neustdle aktivizovani a motivovani vhodné volenymi a zajimavymi formami prace. Ve svych
nazorech byli otevieni a upiimni. Vyuka byla obohacena mnoZstvim obrazového materialu.
Jako vynikajici se jevil individudlni pfistup ucitelky ke vSem zaktim.

Vyuka obcanské vychovy probihala na nadpriimérné urovni.

Prirodopis

Sledovana vyuka ve dvou hodindch ptirodopisu méla rozdilnou uroven. Zatimco v jedné
hodin€ byla zfetelnd velmi dobfe promyslena stavba s vysoce motivujicimi a aktivizujicimi
metodami prace, s maximalnim vyuZitim nejriznéjSich ucebnich pomtlicek a materiald, ve
druhém ptipadé pievazoval frontdlni zplisob prace bez dostatecného mnozstvi praktickych
ptikladd a pomiicek.

Individudlni ptistup k détem byl v obou ptipadech velmi pékny.

Celkové byla vyuka piirodopisu hodnocena jako priimérna.

Pracovni vyucovani - dilenské prace

Vyuka vobou sledovanych hodinach mé&la dobrou organizaci prace. Zaci ziskéavali
zakladni védomosti o materialu, nastrojich a pracovnich postupech v pfiméteném rozsahu.
Vhodné byli motivovani, povzbuzovani, chvéleni a vedeni k dodrZzovani poradku na pracovisti.
Dusledné bylo dbano na respektovani hygienickych a bezpecnostnich predpisi.

Vyuka byla hodnocena jako spise nadpriimérna.

Télesna vychova

Sledovana vyuka télesné vychovy byla v danych podminkach dobfe organizovéana. Diiraz
byl kladen na spontdnni i fizenou pohybovou ¢innost. Zaci byli ukédznéni, pokyny vyucujicich
respektovali. Vykazovali pfiméfené navyky a dovednosti.

Vyuka byla hodnocena jako spise nadpriimérna.
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Rysovani

Po strance metodické a organiza¢ni byla vyuka predmétu dobie zajiSténa. Pro
diikladnéjsi pochopeni abstraktniho uc¢iva Zzéky byly v dostate¢né mife zastoupeny ndzorné
prostorové pomicky. Ze strany zakd nebyla vénovana potiebna péfe piipravé rysovacich
potieb. PoZzadavky na ptesnost a kvalitu prace odpovidaly schopnostem Zdkt. Byl pozorovan
pozitivni vztah ucitelka - Zaci a naopak.

Ve sledované vyuce byla pozitiva a negativa v rovnovaze.

Retova vychova

V rozsahu uréeném ucebnim planem je pfedmét vyucovan ucitelkami s odbornou
i pedagogickou kvalifikaci. Peclivou piipravou, volbou spravného metodického postupu,
mnozstvim didaktickych pomiicek a laskavym individudlnim ptistupem k jednotlivym zakiim je
dosahovano velmi dobrych vysledkl. Rozvoj komunika¢nich dovednosti Zakt je podporovan i
ostatnimi vyucujicimi ve vyuce jejich predmeéta.

Vyuka iecové vychovy byla hodnocena jako nadpriimérnd.

Vytvarna vychova

Hospitovana vyuka vytvarné vychovy byla pro Zaky pfitazliva volbou aktudlniho ndmétu
1 promyslenou motivaci. Vytvarna prace zakiim umoziovala rozvijet nejen ziskané dovednosti,
ale ivlastni tvofivost. Korektnim pfistupem vyucujicich byla navozena piijemna atmosféra
vzajemné diveéry. Zaci si mohli vzijemné mezi sebou sdélovat své dojmy, piedstavy i1 napady.
V prubehu vyuky byli povzbuzovéni a chvéleni.

V hodnoceni vyuky vyrazné pievaZovala pozitiva.

Zemépis

Ve vyuce zemépisu pievazoval frontalni zplsob prace. Nazorné pomucky byly pouZzity
jen v zakladni mife. Aktivita Zaka byla nizka. Zapisy v seSitech zaki jsou funkéni, kontrola ze
strany ucitelky je pravidelnd. Individudlni pfistup ucitelky k Zakiim byl vstiicny a laskavy.

Sledovand vyuka zemépisu byla hodnocena jako priimérnd.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska irovné vysledkii uceni

Skola ve své vychovné vzdélavaci praci klade diiraz na rozvijeni a kultivaci osobnosti
zakll s mentalnim postizenim, na poskytovani v€domosti, dovednosti a navykd potiebnych
k uplatnéni 74kl v praktickém Zivoté. Na vstup do odborného ucilisté nebo praktické Skoly
jsou dobfe piipravovani. K praktickym &innostem maji dostatek piileZitosti. Zaci jsou vedeni
k samostatnosti. Zpiisob hodnoceni jim umoziuje zazivat radost z pochvaly a zuspéchu.
V prubéhu inspekce se zaci chovali ukaznéné.

Ve skolnim roce 1997/98 vychazelo celkem 11 zaki, z toho 5 divek. VSichni byli piijati
do zvolenych odbornych ucilist’.

Uroveii vysledkit uceni je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.
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4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Z hlediska rozvoje osobnosti zakli je ve Skole piizniva situace. Niz§i pocty zakl ve
titidich a dostate¢na mira empatie pedagogt pfispivaji k pozitivnimu formovani osobnosti
zakl. PedagogiCti pracovnici pfihliZeji k odliSnostem zakt a jejich individudlnim schopnostem.
Zaci jsou vedeni kuctd k dosp&lym, k sob& samym, k pfirozené kazni a potadku. Jen
v nékolika maélo piipadech se miji G¢inkem jakékoliv vychovné plisobeni. je Problémem
pfevazné u zakl romské narodnosti je zaskolactvi.

Skola je rodi¢tm zakd napomocna pfi vyhledavani navaznych forem daldiho vzd&lavani
jejich déti. Rodice nalézaji ve Skole podporu, pochopeni a pomoc.

Cinnost $koly zaméiujici se na rozvoj osobnosti %ikii je hodnocena jako spise
nadpriumérnd.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovné poradenstvi plni velmi dobfe a kvalifikované své poslani. Individuélni piistup
vychovné poradkyné k zaklim s riznymi stupni specifickych poruch uceni se jevil jako zcela
mimofadny. Zna¢nad pozornost je veénovana hodnoceni a klasifikaci zakii v jednotlivych
pfedmétech. Dokumentace a zdznamovy denik se zdpisy a zavéry ze vSech jednani se
zakonnymi zastupci 74kl 1s zdky samymi jsou vedeny na zcela mimofadné dobré urovni. Pro
styk srodi¢i zakli jsou stanoveny pravidelné hodiny. V piipadé¢ potieby jsou rodicim
poskytovany sluzby ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou nebo specialné
pedagogickym centrem a pediatry.

Vychovné poradenstvi ve Skole je zajiSténo ucitelkou s odbornou kvalifikaci, je
vytvdien ucinny systém péce pro Zaky s mentdalnim postiZenim.

Vychovné poradenstvi je na vynikajici urovni.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Vzhledem k obtiznému dojizdéni zakti z 32 obci okresu, k velkym problémim ve
skloubeni rozvrhu hodin se spoji hromadné dopravy je Zakiim nabizena moznost aktivni ti€asti
jen ve tfech zdjmovych krouzcich - péveckém, sportovnim a vytvarném. V této oblasti
v okresnich a regionélnich soutézich Skola dosahuje dobrych vysledki.

Pro zaky Skoly, jejich rodi¢e a vefejnost je pofadana vanocni besidka a vystavy
zékovskych praci. Zaci spoleén& nav§tévuji vybrana divadelni predstaveni a koncerty. Jsou pro
né organizovany vytvarné soutéze, soutéze ve zrucnosti a soutéz v atletickém ctytboji.

V oblasti dalSich aktivit je §kola hodnocena jako priimérnd.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Zvlastni Skola Domazlice plni stanoveny vychovné vzdélavaci program.

Vychovné vzdé€lavaci proces je po strdnce materidlné technické zabezpeCovan na
podprimérné trovni.

Rizeni $koly je funkéni.

Vyucujici ve své cCinnosti respektuji zasady, které jsou zavazné pro praci s détmi
specialnich Skol a zafizeni. Kladem byl pfedev§sim odpovédny a vstficny ptistup k zakim ze
strany vyucuyjicich.

Vztah skoly k rodi€ovské vefejnosti je korektni, vstiicny.

Vychovné poradenstvi zcela mimotadné plni své poslani.

Cinnost $koly Ize celkové hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

5.2 Doporudeni inspekce k dalsi ¢innosti Skoly
Spolecné se zfizovatelem projednat moznosti rekonstrukce nekteré z volnych budov
v objektu byvalych vojenskych kasaren pro potfeby samostatné zvlastni Skoly.

Po dohodé se zfizovatelem postupné provést vymeénu nebo obnovu nevyhovujicich
zakovskych stolkt a zidli a zajistit rozvod vody do vSech uceben.

Zkvalitnit esteticky vzhled a tklid vSech prostor zvlastni Skoly.

Dbat na nazornost vyuky, motivaci a aktivizaci zaki ve vSech pfedmétech vyuzitim
adekvéatnich metod a forem préce.

U méné zkuSenych pedagogl v ramci jejich dalsiho vzdélavani a odborného ristu se
zaméfit na oblast metodiky vyuky.

Doporucit zah4jeni studia specidlni pedagogiky vSem, kterym odbornd zpusobilost pro
vyuku ve specidlnich Skolach chybi.

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu
1999-02-26

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu:  Mgr. K. Kfenek v. r.
¢lenové tymu:  Mgr. V. Irav. 1.
Mgr. K. Novéacek v. r.

Mgr. M. Simkova v. r.

Komplexni inspekce - str. 14




B. Trmotova v. r.

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici pfevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 1999-04-06

razitko

Podpis feditele: Mgr. M. Tomaier v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pfedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Domazlice 1999-04-07 36/99

Skolsky ufad:SU Domazlice 1999-04-07 37/99

5.6 Pripominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
1999-04-06 Nemam piipominek. Mgr. M. Tomaier v. r.
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