Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIA-106/10

Nizev Skoly: Zikladni $kola a Materska Skola T. G. Masaryka,
Praha 6, namésti Ceského povstani 6

Adresa: nam. Ceského povstani 6/511, 161 00 Praha - Ruzyné

Identifikator: 600 039 099

IC: 49 624 521

Misto inspekce: Bélohorska 174/162,
nam. Ceského povstani 6/511, Praha — Ruzyné

Termin inspekce: 17.-19.,22. tnora 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentii s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro tGcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zaka a studenti v ¢tenaiské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Piispévkova organizace je zfizena Méstskou Gasti Praha 6, Cs. Armady 26/601, 160 52
Praha 6 — Bubene€. Vykonava ¢innost matefské Skoly, zdkladni Skoly, Skolni druZiny, Skolni
jidelny a $kolni jidelny-vydejny. Vzdélavani v zakladni Skole probihd v hlavnich budovéch a
detaSovaném pracovisti pro 1. stupent. K terminu inspekce zékladni Skola vykazala ve 14
tridach 321 zédka, coz je 75% povolené kapacity skoly. Ve 4., 5. 1 v 9. ro¢niku se zéci uci
podle vzdélavaciho programu Zdkladni skola. V ostatnich ttidach se vzdélavaji podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dile SVP) pro zékladni vzdélavani Ucime se spolu pro Zivot.

v _c7

keramika, flétna.



Pedagogicky sbor tvoti 26 ucitel vcetné feditelky, 1 zastupkyné a 3 asistentek pedagoga. Bez
odborné kvalifikace je 6 uciteld, 2 z nich si ji dopliuji vysokoskolskym studiem.

Skola se zapojuje do dlouhodobych projekti v oblasti ekologie — tiidéni odpadu, sbér
druhotnych surovin, ucastnili se napt. Kompostovani (projekt MHMP). Probiha i série
celoSkolnich projektt Planety — pro letosni rok Planeta stromu, Otevireny svét a dalsi tfidni
a mezioborové projekty napt. Priivodce méstem Praha, Nasi sousedé aj.

Materialni i technické podminky se prabézné zlepsuji (viz kapitola Ekonomické a materialni
predpoklady skoly).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Prispévkova organizace v hodnoceném obdobi let 2007 — 2009 hospodaftila s finan¢nimi
prostfedky z n€kolika zdroji. Nejvyznamnéjsi finanéni prispévek tvofila neinvesticni dotace
poskytnutd z MSMT, ktera byla pouzita na platy, zdkonné odvody na zdravotni a socialni
pojisténi, ONIV, zdkonné Urazové pojisténi, ptidély do FKSP, nakup ucebnic, ucebnich
pomucek, zikladnich Skolnich potieb a na dal§i vzdé€lavani pedagogickych pracovniki
(DVPP). Dale skola obdrzela v roce 2008 ucelovou dotaci na rozvojovy program s nazvem
Zvyseni nendarokovych sloZek platii pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace, kterou ziskala 1 v nasledujicim roce s rozsifenim pro
nepedagogické pracovniky. Dalsi dotace z prostiedki MSMT byly uréeny na zakoupeni
$kolnich potieb pro zaky 1. roénikii a v ramci programu Zkvalitnéni vzdélavani v ZS na vizemi
hlavniho mésta Prahy byly pouzity na nakup ucebnich a kompenza¢nich pomucek a u¢ebnic.
Ztizovatel MC Praha 6 zajistuje materialni podminky k zabezpeéeni provozu, tzn. material,
energie, opravy a potiebny rozsah sluzeb. Ve sledovaném obdobi Skola vyuzila finan¢ni
prostiedky z grantu na projekt Vybavend skola na zatizeni pocitacové ucebny. Dalsi ptispévek
na projekt Otevieny svet byl ur€en na jazykové vzdélavani zakt ve Velké Britdnii a pokracuje
1 v letoSnim roce.

Na zajisténi fungovani Skolniho hiisté ziskala Skola dotaci na plat pro spravce hfisté. V ramci
dopliikkové €innosti ziskava organizace finanéni prostfedky zejména z prondjmu télocvicny,
uceben a Skolnického bytu. Jsou pro ni dalezité i penézni pfispévky od rodic¢l za Skolni
druzinu a krouzky. Sdruzeni rodicli pfispiva mensi finan¢ni ¢astkou na nakup knih do Skolni
knihovny.

Vsechny objekty proSly v roce 2004 celkovou rekonstrukei, kdy byl vybudovan sportovni
aredl s halou. Priibézné dochazi ke zkvalitiovani materidlné—technickych podminek. Za
posledni 3 roky byly ztizeny ucebny hudebni vychovy, cizich jazykl a 2 pocitacové. Nekteré
tiidy byly vybaveny novym ndbytkem, byly zakoupeny 4 dataprojektory a 2 interaktivni
tabule. Skola si pofidila viceutelovy stroj na upravu travnatych ploch aredlu. Vzdy
o prazdnindch dochazi k celkové Gpraveé sportovist’, opravé Satnich skiin€k, vymalovani Saten
a chodeb.

Ekonomickou analyzou bylo zjisténo, e v letech 2007-2009 nevzniklo Zadné riziko, které by
negativné ovlivnilo naplnéni SVP. Reditelka Skoly vyjddiila spokojenost s pFijatymi
dotacemi, které umoZnily v hodnoceném obdobi vytvorit dobré materidlni podminky pro
vzdélavini a realizaci SVP.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani zpisobem dostupnym viem
uchazeciim, vytvaii rovné podminky pro pfijimani dle pfedem stanovenych kriterii, stanovuje
opatfeni k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér. Identifikuje a eviduje
zaky se specialnimi vzdelavacimi potfebami (dale SVP) 1 zéky s riziky netspésnosti. Jejich
vzdélavani organizuje vhodnymi formami.

Skolni poradenské sluzby zajistuji dvé vychovné poradkyné, které eviduji celkem 17
integrovanych zakd. Ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou nebo
pedagogickym centrem Vertikdla a vyucujicimi pro né€ sestavuji individualni vzdélavaci plany
(IVP). Ucitelé je dvakrat roén¢ vyhodnocuji a dle potieby aktualizuji. Ttidni ucitelky se zaky
se specifickymi poruchami uceni provadéji pravidelné reedukace, o kterych vedou pisemnou
dokumentaci. Dva integrovani zaci pracuji s asistentkou pedagoga. Pedagogové jsou v oblasti
péce o tyto zaky proskoleni apravidelné si vyménuji zkuSenosti. Piesto podle zapist
v zakovskych knizkéach neni respektovan diiraz na ustni zkouseni podle doporuceni odbornych
posudki, ptevlad4d hodnoceni z pisemnych projevi. Vychovné poradkyné se ucastni i jednani
s rodi¢i v pfipad€ vychovnych problémi, eventudlné spolupracuji s odborem socialni péce.
Néplni prace vychovné poradkyné pro druhy stupeii je pfedevsim kariérni poradenstvi.
Prevenci socidlné patologickych jevii zajiStuje metodik prevence. Pro kazdy Skolni rok
sestavuje kvalitni Minimalni preventivni program, pravidelné z4da o poskytnuti grantu MC
Praha 6 na realizaci aktivit v oblasti prevence rizikového chovani Zdrava sestka. Organizuje
zazitkové kurzy (zejména pro 6. ro¢niky), jejichz cilem je vytvofeni bezpe¢ného klimatu ve
tride. Uplatnéné vychovné metody vychazeji predevSim ze zazitkové pedagogiky a socialné
komunikac¢nich technik. Oblasti prevence napi. v dopravni vychové, pravnim povédomi zakd,
prvni pomoci probihaji v aktivni spolupraci s Policii CR.

Rezim skoly a organizace vyuky jsou v souladu s psychohygienickymi potfebami zakt
a podporuji jejich bezpecnost. Ptipadné urazy zakt Skola eviduje v souladu s pravnim
predpisem, jejich pocty se v poslednich tiech letech mirné snizuji.

Skola identifikuje a eviduje %diky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, jejich vzdéldavini
organizuje vhodnymi formami. Skolské poradenské sluiby nabizeji vi¢innou pomoc viem
Zakim Skoly. Preventivni strategie Skoly je standardni.

Vedeni Skoly

Reditelka 8koly ve své Fidici praci vychazi z dlouhodobych ovéfenych zkusenosti. Ve vykonu
funkce je jiz od roku 1990, v této Skole piisobi od roku 2003. Splituje pro ni piedpoklady a
plni pravni povinnosti, které z ni vyplyvaji. Pfi praci se zamé&stnanci uplatiiuje demokraticky
styl s diirazem na partnerstvi, vzajemny respekt a tymovou c¢innost. Vypracovala schéma
fizeni, Castecné delegovala své fidici kompetence na jednotlivé vedouci a zastupkyni. Jsou
poveéfeny zabezpecenim organizace a kontrolni ¢innosti. Rozsahlost arealu a nevyhodna velka
vzdalenost mezi pracovisti klade vyssi naroky na organiza¢ni strukturu, kterd je zvladnuta na
profesiondlni urovni. Snahou vedeni je vytvofit ze Skoly komunitni centrum. Z toho vychazi i
Koncepce rozvoje Skoly do roku 2013. Jeji cile jsou orientovany jednak na napliiovani a
evaluaci SVP, k udrzovani oteviené a klidné pracovni atmosféry, pro podporu DVPP a vyuziti
novych podnétt k celkovému zlepseni vysledkt skoly.

Rozvrh vyucovacich hodin je vypracovan podle platné legislativy. Skolni matrika je fadng
vedena véetné zaznami vychovnych opatfeni, kde pievazuji pochvaly. Skolni 7dd
v soucasnosti neni v souladu s pravnimi piedpisy. V jeho soucésti Pravidla pro hodnoceni
vysledkit vzdélavani Zdki nejsou zapracovana hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd podle
platné legislativy v€etné jejich zmén.



Zaznamy z jednani pedagogické rady obsahuji projednani dilezitych vnitinich dokumentt.
Nedokladaji vSak pfedavani poznatkii ze vzdélavacich akci, hodnoceni a pfijimani opatieni za
ucelem dalSiho zkvalitiovani vzdélavani.

Dilezity dokument SVP respektuje zaméfeni, podminky a moznosti $koly, vytvafi
predpoklady pro upravu a volbu riznych postupi ve vyuce, které podporuji rozvijeni
osobnosti jednotlivych Zakii s diirazem na ziskdvani kompetenci. Ctenaiska gramotnost je
povazovana za samoziejmou soucast vzdélavaciho programu. Na urovni dokumentl ucitelek
(ptfevazné na 1. stupni) je zpracovana a vedeni Skoly jeji rozvoj sleduje.

V SVP v kapitole Utebni osnovy je tieba doplnit vychovné a vzdélavaci strategie,
v prifezovych tématech upiesnit konkretizaci ndméti a Cinnosti a Pravidla pro hodnoceni
zékl dat do souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni Skoly (RVP ZV).
Vedeni $koly zajistuje kazdym rokem evaluaci SVP a na zakladé jejiho rozboru jsou
navrzeny upravy.

Reditelka jiz zpracovala Viastni hodnoceni Skoly pro Skolni roky 09/2007-2009 na zékladé
mnozstvi internich i1 externich podkladi (dotazniky pro zaky, ucitele, rodice, analyza
kontrolni a hospita¢ni Cinnosti, analyza a testovani SCIO). Shrnuje dosazené uspéchy,
nedostatky vétSinou vymezuje bez definovani adekvatnich opatfeni k jejich odstranéni.
Strukturu viastniho hodnoceni skoly pro nésledujici obdobi dle platnych predpisii $kola nema
zpracovanou.

V Planu kontrolni cinnosti ma management rozdéleny dil¢i tkoly. Hospitacni cinnost
vykonavé podle ur€enych oblasti, zavéry projednava s jednotlivymi vyucujicimi. Kontrolou
dokumentace bylo zjiSténo, Ze hodnoceni v zakovskych knizkdch neni rovnomérné,
klasifikace z pisemnych projevl zakii prevazuji nad ustnimi, v ceském jazyce prevladaji
znamky z pravopisnych cviceni na ukor literarni vychovy a slohu, objevuje se nedostate¢né
hodnoceni pribéhu vzdélavani z vychovnych pifedméti napt. télesna vychova, vytvarna
vychova, hudebni vychova, praktické ¢innosti. UZivana klasifikace neni vzdy v souladu se
Skolnim fadem.

Ke svym prioritam Skola fadi spolupraci s mnoha partnery. S podporou zfizovatele UispéSné
vyuzivd jeho grantovy program k podpotfe vzdélavani. Vedeni i ucitelé velmi pruzné
spolupracuji se zakonnymi zastupci, ktefi spoluorganizuji akce a financné pfispivaji napf. na
vybaveni t¥id a §kolni projekty. Skola organizuje pro rodi¢e napf. kurz PC, umoziuje jim
ucast ve vyucovani, cehoz vyuzivaji zejména na 1. stupni. Ti se déle ucastni vitani prvnackd,
vyfazovani 74kl devatého ro¢niku nebo sportovnich akci.

Skolské rada se zajima o &innost $koly a podporuje ji v zamérech sledujicich zkvalitiiovani
prostiedi. Zakovsky parlament navrhuje i pfipravuje akce bdhem kolniho roku napt. atleticky
trojboj, vano¢ni jarmark a kavarnu, turnaj ve florbalu, sbér papiru. Funkéni a oboustranné
pfinosna spoluprace probiha v oblasti humanitarni s Klubem ptatel Ruzyné€ nebo s Penzionem
Hvézda (kulturni a vzdélavaci akce pro star$i spoluobcany). S obanskym sdruzenim Dm tfi
pfani Skola zajiStuje plnéni povinné Skolni dochdzky pro nékteré déti docasné umisténé
v Azylovém domu Pfemysla Pittra. Zaci $koly se seznamuji s jejich problémy a dle svych
moznosti jim pomahaji.

Strategie Skoly je srozumitelné formulovana, cile a planovani vychdzeji 7 redlnych
podminek. Skolni vzdélivaci program neni zpracovany v souladu s RVP ZV. Vedeni
pracovnikii je efektivni, vnitini kontrolni &innost zatim neni vidy ucinnd. Skola rozviji
spoluprdci s partnery, ktera podporuje interakci s blizkym okolim.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly
Vedeni skoly se dafi stmelovat pedagogicky sbor jako tym, ale nedaii se ho plné stabilizovat.

Podporuje odborny rist vyucujicich ucasti na raznych kurzech a seminatich (napt. hodnoceni
zaka, projektové vyucovani, C¢innostni uceni v anglickém jazyce, zaklady prvni pomoci,



zdrava vyziva). V soucasné dob¢ nejsou zatrazeny kurzy zaméfené na Ctenarskou gramotnost.
Reditelka vsak klade diraz na &teni s porozuménim, orientaci v textu a celkovy rozvoj
¢tenatskych schopnosti. Uvédomuje si, Ze je potfebné se jim vénovat ve vSech pfedmétech.
Podporuje pedagogy v takovych metodach vyuky, které ctenaistvi rozvijeji a upeviluji, coz se
pfevazné dafi na 1. stupni. Reditelka preferuje vzdélavani celého pedagogického sboru
(integrace zaki ve Skole, prevence socialné patologickych jevl, zdravotni kurz, prifezova
témata a estetickda vychova, pravni védomi, prace s problémovym zdkem). Ke spole¢nym
Skolenim vyuzivaji vzdélavacich aktivit obcanského sdruzeni ADRA a zapojili se do projektu
PRVék.

Dalsi vzdélivini pedagogickych pracovnikii podporuje realizaci SVP a piispivd
ke zlepSovani kvality vzdélavani.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostirednictvim
vzdélavaciho obsahu

Sledovany prabéh vyuky byl v souladu s u€ebnimi plany zvolenych vzd€lavacich programu.
Prostfedi jednotlivych tiid zejména na 1. stupni je na velmi dobré estetické trovni, podporuje
u zakl sounalezitost a spokojenost, nebot’ veSkera vyzdoba uceben a chodeb je vysledkem
jejich prace nebo odrazi probirané ucivo. Vzdélavani pozitivné ovlivituji promyslené projekty
zahrnujici vSechna priifezova témata.

Ve vsech sledovanych hodindch na /. stupni byla patrna peclivd a zodpovédna piiprava
ucitelek 1 pfijemna pracovni atmosféra. V pribéhu vzd€lavani byly uplatiovany ucinné
pedagogické metody a pfistupy. Ucitelky efektivné vyuZzivaly i prvky programu Zacit spolu.
Tviréi pfistup vyucujicich, uplathovani vhodnych forem a metod vyuky cilené rozvijely
zikovské kompetence. Zaci plnili ukoly samostatné i ve skupinach, méli prostor pro
spolupraci a vzdjemnou komunikaci. Pfi kooperativnich ¢innostech 1 pfi praci na PC
dodrzovali danéd pravidla, respektovali ndzory a jednani druhych, fesili problémy, tvofivé
mysleli. Oteviené komunikovali na urovni dané¢ vékem, projevovali se kultivované. Do vSech
¢innosti se aktivné zapojovali, uplatiiovali sebereflexi a hodnoceni prace ostatnich. Zaci
ucelné pracovali s mySlenkovymi mapami, vyuzivali dosavadni zkuSenosti 1 mezipfedmétoveé
souvislosti. Vyucujici diferencovaly ucivo, rychlejSim Zzakiim zadavaly ukoly navic,
s pomalejSimi pracovaly individudlné. Duisledné dbaly na rozvoj c¢tendiskych dovednosti,
teni s porozuménim i orientaci v zakladnich literarnich pojmech. Zaci jsou vhodng&
motivovani k vlastni cetbé, pravidelné navstévuji knithovnu a své dovednosti prokazuji
v tfidnich projektech napt. Knihomol, Kniha-pritel ¢loveka.

Vzdélavani v oboru cesky jazyk a literatura na 2. stupni se vyznacovalo svédomitou
ptipravou vyucujicich, prevladala vSak jejich aktivita nad Zakovskou. Volily frontalni vyuku,
ktera se vyznacovala jednotvarnym zadavanim ukolt, Casto stfidaly jen praci s ucebnici, se
zapisem na tabuli a do seSitli. Pfi opakovani u¢iva nebo spole¢né kontrole vzniklé chyby casto
zdtvodnila a vysvétlila ugitelka, Zaci méli malo moZnosti rozvijet verbalni projev. Cinnost
nebyla systematicka, omezovala zadkovskou aktivitu. Nékdy Zaci pracovali s chybou, tvofili
vlastni ptiklady na dany ukol, procvicovali gramatické jevy, méli tak prostor pro upeviiovani i
prohlubovani znalosti. Dalsi zdroje informaci byly vyuzity minimalné a bez vétsiho ucinku.
Zaci neméli piilezitost k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni, chybélo i zavéreéné
hodnoceni vysledki préce tiidy.

Pro dal$i motivaci a rozSifujici oblast prozitkd, postoji zakd a jejich dovednosti jsou
realizovany rizné akce napt. ¢innost Klubu mladych divaka, ¢asté navstévy mistni knihovny,
besedy ve spolupréci s nakladatelstvim Albatros. Zaci své ¢tenaiské dovednosti prezentuji na
raznych akcich pro rodice a vefejnost, uvefejiuji ¢lanky ve Skolnim ¢asopise TeleGram.
Vzdélavani v oboru cizi jazyky bylo s ohledem na riizné potieby zakl a oCekavané vystupy dle
pfislusnych vzdélavacich programl zodpovédnégji ptipravené a efektivnéji realizované na 1.



stupni. VétSina ucitelek srozumitelné prezentovala svoje pozadavky, zafazovala vhodné
ucebni postupy a pruzné reagovala na prubéh vzdélavani jejich adekvatni obménou. Zajem a
aktivitu vétSiny zakt ucitelky udrzovaly motivujicim propojenim predmétu s jejich
zkuSenostmi a s poznatky z dal§ich vzdélavacich oblasti, dale napaditosti a vyuZivanim
pomticek. Zaci pracovali s chuti, upeviiovali a prohlubovali si znalosti jazykovych prostiedki
a vyuzivali je v komunikaci sucitelkami i mezi sebou na Urovni piiméfené jejich veku,
zkuSenostem a moznostem. Jednotlivci se SVP pracovali svym tempem, vyucujici jim trpeliveé
pomahaly piekonavat obtize pii individudlni i skupinové praci. Diky funkéni zpétné vazbé
zéci ziskavali informace o své Uspésnosti, ale malo ptilezitosti méli k sebereflexi ¢i hodnoceni
navzajem. Pracovni atmosféra byla ve vSech tfidach velmi pratelska.

Cizojazy¢né vzdélavani na 2. stupni bylo vstficné, ucitelky vedly vzdélavani dasledné v cizim
jazyce. Zaci si upeviiovali znalosti slovni zdsoby v blocich zaméfenych na opakovani uéiva,
méné si prohlubovali komunikativni dovednosti ve vzijemné interakci. Prevladaly fizené
aktivity — napf. soutéZe a hry. V ruském jazyce nebyla vyuZita pfilezitost, ktera by zakim
umoznila hlub$i poznani reélii. VétSina z nich se aktivné zapojovala do ¢innosti, vstficné
reagovala na podnéty ucitelek, opravovala svoje nedostatky ve fonetice a gramatice,
zlepSovala vyjadfovaci dovednosti. V hodinéch jazykového vzdélavani byli zaci malo vedeni
k rozvoji Ctenarské gramotnosti. Pribézné slovni hodnoceni jejich Usp&Snosti a motivujici
klasifikace zvySovaly zdjem 274kl o vzdélavani. Sebehodnoceni Zaci neméli pfilezitost
uplatnit.

Vzdélavani probihalo v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy. Organizace vyuky,
volby vzdélavacich cilii, metod a forem prdace umoZiiovaly Zdakiim Zziskdvat potiebné
védomosti, podporovaly rozvoj klicovych kompetenci a jejich osobnosti (zejména na
1. stupni). Rezervy byly zjistény na 2. stupni v méné efektivnich metoddch a formdach vyuky
a v hodnotici a sebehodnotici sloZce vidélavani.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Skola systematicky sleduje, hodnoti a projednava tspé$nost z4aki v realizovanych
vzdélavacich programech. Vypracované piehledy obsahuji vycet problematickych oblasti
vzdélavaciho obsahu a informace o silnych, pfipadné slabsich strankach kazdého Zéka, které
ovliviiuji jeho uspesnost. Z prehledu klasifikace zak a tfid za ptisluSné pololeti Skolniho roku
vyplyva, Ze v jazykovém vzdélavani Skola nemd sjednocena pravidla hodnoceni. Napi. ve 2.
pololeti Skolniho roku 2008/2009 dosahla jedna skupina zaka 4. ro¢niku v anglickém jazyce
praméru 1,3, zatimco druha 3,0. V 1. pololeti nasledujiciho Skolniho roku se dva Zaci téhoz
ro¢niku zhorsili o 2 stupné z 1 na 3.

Skola velmi aktivné podporuje od roku 2009 rozvoj zakli v anglickém jazyce organizovanim
piinosnych a uspéSnych studijnich pobyti ve Velké Britanii. Pozitivné hodnoti i adaptacni
programy pro zaky 6. ro¢nikd, které je pfipravuji na nové podminky vzdélavani pii prechodu
na 2. stupen.

Skola vyuziva ke zji§fovani a srovnavani ispénosti zakil riiznych roénikil v eském jazyce,
matematice, anglickém jazyce a v klicovych kompetencich testy SCIO. Z jejich vysledki
vyplyva, Ze jsou zaci 9. ro¢niku v Ceském jazyce a v matematice primérni a v anglickém
jazyce nadprimeérni (Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009). Jednim zjejich dalSich
vyznamnéjSich Uspéchli v soutézich je ptredni umisténi 2 zdkd 4. ro¢niku v matematice
v soutézi Sikula v roce 2009. Ugastnilo se ji 45 Gsp&snych fesiteld z 11 zakladnich $kol, 10
uspésnych fesiteld bylo z hodnocené skoly.

Uspéchy idkii jsou vysledkem dlouhodobé strategie vidélavani vzhledem k jejich
osobnostnim piedpokladitm.



Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Vychazi ze zdsady rovného pristupu kaidého Zdaka ke vzdélani a zohlednéni jeho
vzdélavacich potieb, kvalitné zajist'uje jejich bezpecnost.

Organizace ucelné vyuZiva vSech moznosti financovani, a tim vytvaii velmi dobré financéni
predpoklady pro naplnéni SVP.

SVP je v souladu se zdsadami a cili Skolského zdikona, avSak neni v souladu s RVP ZV.
Kvalitativni zmény v pojeti vzdélavani se projevuji prevainé na 1. stupni. Na 2. stupni je
zapotiebi efektivnéji zarazovat vzdélavaci postupy rozvijejici klicové kompetence, vytvorit
lepsi podminky pro vnitini diferenciaci Zaki a uplatiiovat jejich sebehodnoceni i vzdjemné
hodnoceni.

Vedeni S$koly ucinné zabezpecuje chod Skoly, vychdzi z rozpracovanych strategickych
dokumentii, podporuje vzdélavani vyucujicich. Vhodné vyuZiva cetnych partnerskych
vztahii i spoluprdce s rodici. Systematicky se zabyva vysledky vzdélavani Zakii.

Pro ucinny chod Skoly, ktery musi byt v souladu s pravnimi piedpisy, je zapotiebi odstranit
urcita rizika:

o pii zpracovini SVP vychizet ze zdsad a struktury RVP ZV,

e vypracovat strukturu vlastniho hodnoceni Skoly podle § 8 a § 9 vyhlasky ¢ 15/2005
Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisi, kterou se stanovi ndleZitosti dlouhodobych
zaméri, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly,

o sjednotit zaznamy 7 pedagogickych rad dle § 164 odst. 2 Skolského zdkona, kdy
Feditelka Skoly musi projedndvat s pedagogickou radou v§echna opatieni tykajici se
vzdélavaci cinnosti Skoly,

e pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakit musi byt v souladu s ustanovenim
§ 51 - § 53 Skolského zdkona a § 14 odst. 1 pism. b) vyhlasky 48/2005 Sb.,
o zakladnim vzdélavani a nékterych ndleZitostech plnéni povinné Skolni dochazky,
ve znéni pozdéjSich predpisii,

o zlepsit systém vnitini kontroly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 10 120/2007-21 ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické
osob¢ vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 5. 6. 2007 s G¢innosti od
1.9.2007

2. Zftizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skoly a Matetské sSkoly T. G.
Masaryka, Praha 6, namésti Ceského povstani 6, vydand na zékladé usneseni
Zastupitelstva MC Praha 6 ¢. 492/05 dne 16. 9. 2005 s u¢innosti od 1. 10. 2005

3. Jmenovani do funkce feditelky $koly MC Praha 6, Cj. OSK/00593/03/0200 ze dne
16. 6. 2003 s t€innosti od 1. 7. 2003

4. Vykazy o zakladni Skole S 3-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008, k 30. 9. 2007

Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008, k 30. 9. 2007

e
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12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

0.
1. Minimalni preventivni program Skoly ve Skolnich letech 2007/2008, 2008/2009,

Vykaz o urazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za
Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Personalni dokumentace feditelky a pedagogickych pracovniki k terminu inspekce
Koncepce rozvoje skoly do roku 2013

Plan prace fizeni ZS a MS TGM pro $kolni rok 2009/2010

Plan kontrolni ¢innosti Skolni rok 2009/2010

2009/2010

Bezpeénostni plan ZS a MS TGM

Vlastni hodnoceni za obdobi 09/2007-2009

Hodnoceni uspéSnosti zakli v jednotlivych pfedmétech od 2007/2008 k terminu
inspekce

Plan DalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2009/2010 platny
od 1.9.2009

Organizacéni fad a organizacni schéma ze dne 1. 9. 2009

Zapisy z jednani Skolské rady konané od 1. 9. 2006 do terminu inspekce

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Ucime se spolu pro Zivot
s platnosti od 1. 9. 2009

Evaluace SVP do 10. 6. 2009

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Vyroéni zpravy o Cinnosti zékladni Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008
a2008/2009

Skolni matrika k terminu inspekce

Vybér tiidnich knih ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Rozhodnuti o pfijimani zaki ke vzdélavani, odkladu Skolni dochézky, prestupu do
ro¢niku

Skolni fad platny od 20. 8. 2008 k terminu inspekce

Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
k terminu inspekce

Kniha trazii vedend od 1. 9. 2007

Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Vybér zakovskych praci, Skolnich projektti a Zakovskych knizek k terminu inspekce
Externi hodnoceni — SCIO od $kolniho roku 2007/2008

Uprava zdvaznych ukazateli rozpoétu na rok 2007, 2008 a 2009

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2007, 2008 a 2009

Rozborova kniha nékladt za obdobi 13/2007, 13/2008 a 13/2009

Z4dosti o granty a jejich vyhodnoceni ve sledovaném obdobi

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 13/2007, 13/2008 a 13/2009

Ctvrtletni vykaz P1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 9. 4. 2010 poZaduje zaslani ozndameni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vysSe uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Pocova J. Pocova, v. 1.
Mgr. Jana Frojdova J. Frojdova, v. r.
Mgr. Boris Tvartizek B. Tvartizek, v. r.
Ing. Alexandr Stojanov A. Stojanov, v. .

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Praze 15. 3. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dana Hudeckova D. Hudeckova, v. r.



Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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