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Cj.: 021 31/99-2801
Signatura: vb4bs102

Oblastni pracoviste ¢.2
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Skola:

1Z.0 skoly:
Identifikator reditelstvi:
Reditelka $koly:
Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:

Termin inspekce:

SloZeni inspek¢éniho tymu:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Zakladni Skola Chrastany ¢. 41, okres Praha-zapad
000 241 288

600 053 148

Véra Peskova

Obec Chrastany

SU Praha-zapad

13. - 14. ledna 1999

Vedouci tymu: Véclav Zemek
Clen tymu: PhDr. Rudolf Sup

Posouzeni Cinnosti skoly ve vybranych castech dle § 18 odst.
3, 4 zékona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdelavani

Program S$koly, plan Skoly, plan kontrolni c¢innosti, vyro¢ni
zprava Skoly, hospitacni zédznamy, zakovska dokumentace,
ucebni plan, tématické plany uciva ucitell, Zakovské knizky,
povinnd dokumentace Skoly dle § 38a, zdkona €. 258/96 Sb.,
inventarni knihy.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zdméry jsou zpracovany v dokumentu nazvaném ,,Program Skoly*. Kvalita
tohoto materidlu je velmi dobré a postihuje vSechny duleZité oblasti ¢innosti.

S koncep¢nimi zdméry Skoly jsou seznamovani rodice i zfizovatel. Program Skoly je
zaroven celoroénim rdmcovym planem, ktery je pribéZné rozpracovavan a upiesiovan.
Jeho soucasti je celoro¢ni plan prace Skolni druziny, ktery ma dobrou Uroven. Program
Skoly je upravovan a dopliiovan na zaklad€ poznatktli z jeho plnéni. Pedagogicti pracovnici
se podileji na jeho zpracovani i postupné aktualizaci.

Koncepcni zaméry v praci Skoly jsou dobie formulovany, jsou redlné a daii se je
plnit. Planovani je na odpovidajici urovni. Tuto oblast Ize hodnotit jako spiSe

nadprimérnou.
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2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelkou 8koly byla jmenovana pani Véra Peikova, ktera ma odpovidajici
kvalifikaci. V roce 1998 byla Skolskym ufadem potvrzena ve funkci na zdkladé
pokynu ministra Skolstvi ¢.j. 11 639/98-25.

Organizace vzdélavani i provozu Skoly je dobfe zajiSténa. V chodu Skoly se
nevyskytuji se nedostatky. VSechny oblasti jsou fizeny piimo feditelkou Skoly, cozZ je
v danych podminkéach efektivni a odpovidajici. Vhodnym zpisobem je zajiSténa
spoluti¢ast pracovnikll na planovani prace a jejich podil na ¢innostech, které jsou nad
ramec jejich pfimé vyucovaci povinnosti. Metodické sdruzeni neni zalozeno.

Rad $koly obsahuje ustanoveni predepsana vyhlaskou MSMT CR ¢. 291/1991
Sb., ma dobrou strukturu, je ptehledny, dobfe rozélenény na logické oblasti. Jeho
sdélnost vzhledem k adresatim je dobrd. V ustanovenich jsou dobie formulovana
prava zak. Dulraz je vhodné kladen na hygienu prace. Nedostatkem je to, Ze
ustanoveni o protidrogové prevenci neodpovida formulaci podle pokynu MSMT CR
&.j. 16 277/96-22. Rad skoly ma spise nadprimérnou troven.

Organizace vidélavaciho a vychovného procesu iprovozu Skoly md jasné
stanovena pravidla a umoZituje bezproblémovy chod Skoly. Vsichni pracovnici
Skoly maji urcéené své povinnosti tak, aby byl zajistén nepietrity dohled nad Zaky.

2.2 Personalni struktura

O chod Skoly se vcetné pani feditelky staraji dvé pedagogické a dvé provozni
pracovnice na casteCny Uvazek. Ob€ pedagogické pracovnice maji pozadované
vzdélani. Persondlni struktura sboru je nékolik let stabilni, nedochédzi k fluktuaci
pracovnikll. Mezi v§emi zaméstnanci panuji dobré interpersonalni vztahy.

Celkové Ize tuto oblast povaZovat za spiSe nadpriitmérnou.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly méa zpracovan plan kontrolni &innosti. Je zalozen na hospitadni
¢innosti a osobnim jednani s pracovniky. Pfedem jsou stanoveny pfedméty a ¢innosti Skoly,
které budou sledovany. Tento systém kontroly je v danych podminkach postacujici
a funkéni. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou analyzovany. Podle zjisténi z tfidnich knih je
hospitacni a kontrolni ¢innost dostacujici. Zapisy z hospitaci plni svou funkci, obsahuji
zavéry a hodnoceni prace vyucujici. Kontrola povinné dokumentace, zakovskych knizek
a sesiti je zaclenéna do planu kontrol.

Kritéria hodnoceni prace ucitelt byla probrana na pedagogické radé a jsou vedenim
Skoly dodrzovana. Hodnoceni pracovnic se opird o zjisténi z hospitaci a z vysledki
provérek. Klasifikace prospéchu v zakovskych knizkach je dostatecné Cetnd a je dobie
rozloZena v Case. Pfi pribézném hodnoceni chovani v Zakovskych knizkach je v dobré mite
pouzivano pochval, negativni zapisy se nevyskytuji.

Kontrolni Cinnost vedeni je planovitd. Pro hodnoceni pracovnikii je zpracovdan
systém hodnoceni. Celkové Ize hodnotit kontrolni innost jako spiSe nadpriimérnou.
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4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém Skoly spociva na stalém styku vSech zaméstnanct, coZ je
v danych podminkéch skoly vyhovujici. Informovanost pracovniki je véasnd, denni kontakt
s feditelkou a systém kontrolni ¢innosti zajiSt'uji zpétnou vazbu.

Informovanost zakii arodicii je zajisténa odpovidajicim zplsobem. S prospéchem
a chovanim jsou rodife pribézné seznamovani pomoci zakovskych knizek, na tfidnich
schiizkach a formou konzultaci, které maji podobu individudlnich pohovorti pravidelné
jedenkrat za mésic. Pfistup k rodi€im je vstficny anejsou v ném signalizovany zadné
problémy.

Spoluprace s mateiskou Skolou a se spadovou Skolou v Rudné u Prahy je dobra,
vedeni 8kol se setkdvaji na spoleénych jednanich. Reditelka $koly se zajima o prospéch
a hodnoceni svych zakii na spadové skole. Na bezproblémovy prechod Zakli maji ptiznivy
vliv spolecné zakovské akce. Obé skoly realizuji odlisné vzdélavaci programy (ve spadové
Skole se vyucuje podle vzdélavaciho programu Obecna Skola). Pti pfechodu zakt do Skoly
v Rudné se vSak neobjevuji problémy.

Vnitini a vnéjsi informacni systém Skoly je dobie zajistén, jeho uroveri je spise
nadpriumérnad.

5 Vedeni povinné dokumentace

Ve vedeni povinné dokumentace byl shledan tento nedostatek:

e Vrozhodnutich feditelky Skoly o odkladu povinné Skolni doch4zky neni uveden
ptedpis, na zéklad¢ kterého bylo rozhodnuti vydano.

Dokumentace je iadné vedena a ma ndleZitou administrativni uroveri.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Skola realizuje schvéaleny vzdélavaci program Zakladni $kola &. j. 16 847/96-2.
Soucasti programu Skoly je projekt Zdrava Skola, ktery je zaméfen na tfi stéZejni body:
pohoda prostiedi, zdravé u€eni a oteviené partnerstvi. Ve Skole pracuje hudebni a rytmicky
krouzek. Svym podilem pfispiva do nabidky i program ¢innosti Skolni druZiny.

Prace se zdravotné postizenymi Zdky neni pro maly pocet zakii organizovana ve
skuping, ale probihd individualné. Vedeni Skoly umoziuje podle piani rodic¢lh slovni
hodnoceni ve vybranych ptfedmétech.

Realizace ucebniho planu je v souladu s vySe uvedenym vzdélavacim programem.
Uéebni plan je plnén. Dalsi nabidka Skoly je vyhovujici.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Vyucujici nemaji prescasové hodiny. Sestaveni rozvrhu hodin Skoly a Skolni druziny
umoznuje efektivni vyuzivani wvazkd pedagogickych pracovnic. Ucebni pomicky
a didaktickd technika jsou ve vyuce pribézné vyuzivany. Pti Skole existuje neformalni
sdruzeni rodici, které jeji Cinnost, zejména kulturni akce, finanéné podporuje. Pocet zaki
na tfidu je 13.

Rozpocet Skoly pridéleny Skolskym uiadem wumoZituje realizovat vzdélavaci
program Skoly. Financni prostiedky poskytnuté Skole ziizovatelem zabezpecuji provozni
naklady Skoly a umoZiiuji realizovat vzdélavaci program Skoly.
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Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skola ma vzhledem k poétu zékii a vzhledem zvolenému vzdélavacimu programu
odpovidajici prostorové podminky. Ttidy jsou funkén€ zafizeny, jejich kapacita je
dostate¢na. Skola nema ve svém aredlu k dispozici $kolni hfists.

Vybaveni pomiickami je odpovidajici. Pomiicky jsou piehledné ulozeny v kabinetu
ave t¥idach, jsou zaky auditeli pfi vyuce pouzivany. Skola je pfiméfené zisobena
ucebnicemi a ucebnimi texty. Fond ucebnic je aktualizovdn, odpovidd zvolenému
vzdélavacimu programu. Umisténi Skolni knihovny umoziluje vyuZivani knih v hodinéch.
Funkéni didaktické technika v pracovnéch je bezproblémove pouzivana ve vyuce.

Materidalné-technické podminky vyuky Ize hodnotit jako priimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostorové podminky uceben i dalsich zatfizeni (t€locvicna, jidelna, chodby a zachody)
jsou z hlediska potfeb Skoly dostate¢né dimenzované, upravené, Cisté a ve velmi dobrém
stavu. Nevyhovujici je prostor Satny. Zafizeni a vybaveni uceben je funk¢ni, vyzdoba je
napadita a vkusna. Zavadou je, ze do rohu jedné tfidy zatékd srazkova voda a strop
mistnosti je poskozovan a piisobi neesteticky.

V préaci vyucyjicich je kladen diraz na dodrZzovani zdravého zivotniho stylu, do hodin
jsou zafazovana relaxacni cviCeni s hudbou. Pitny rezim Zakl je zabezpecen. V prib&hu
hodin vénuji vyucujici potiebnou pozornost vétrani tfidy a zdravému sezeni zakli pfi praci
v lavicich. V ptipad€ ptiznivého pocasi travi Zaci hlavni prestavku v parku pied Skolou.

Rozvrh vyucovacich hodin respektuje psychohygienické potieby zakid. Délka
pfestdvek mezi vyucCovacimi hodinami odpovidda platnému ptedpisu. V rozporu
s ustanovenim § 9 odst. (2) vyhlasky MSMT CR &. 291/1991 Sb., o zakladni §kole je délka
prestavky mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim z pfedepsanych 60 minut zkracena
na 30 minut.

Psychohygienické podminky vyuky Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.
Hodnoceni personalnich podminek

Persondlni podminky pro vyuku jsou vzhledem zvolenému ufebnimu programu
odpovidajici. VSechny pfedméty jsou vyucovany pracovniky s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. Nevyhovujici je v€kova strukturace sboru. VEkovy primér sboru ¢ini 57 let.
Jedna z pracovnic je diichodce.

Vzhledem k témto skutecnostem Ize hodnotit persondlni podminky jako priimérné.

PInéni u¢ebnich osnov

Pti hospitacich a v ramci dalsi kontrolni ¢innosti nebylo zjisténo neplnéni ucebnich
osnov. Vyucujici maji zpracované tematické plany. Jejich rozpracovani je funkéni
a vyuCuyjicimi jsou dodrZovany.
Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Vyucované predméty maji jasné stanoveny cile. Zaci ziskévaji znalosti a dovednosti
v pfiméfeném pracovnim tempu. Pouzivané vyucovaci metody odpovidaji danym tématim
a jsou pfimétené veku zakl. Vztah ucitel - Zak je pozitivni a podporuje motivaci zakda.
V hodinéch jsou ucelné uplatiiovany zpétna vazba a pribézné hodnoceni vykonti zaku.

Cesky jazyk
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Probirané¢ ucivo je v souladu sucebnimi osnovami realizované¢ho vzdélavaciho
programu. Narocnost izvolené formy prace jsou pfimétené véku zakd. Hodiny maji
promyslenou stavbu a organizaci. Zaci jsou vhodné motivovéani, ¢asto jsou chvéleni za
dobry vykon a jsou ptfiméfene vytizeni. Jejich prace se vyznacuje zdjmem o vyuku, snahou
o dosazeni co nejlepSich vysledkli. Vyucujici vhodné stfida Cinnosti a zafazuje do hodin
kratkd relaxacni cviCeni na obnoveni pozornosti zakli. Vyraznym kladem stylu prace
vyucyjici je to, Ze vede zédky k tvotfivosti, klade jim problémové otdzky, vede je
k porozuméni ¢tenému textu, potiebnou pozornost vénuje objasiiovani vyznamu obtiznych
a neznamych slov.

Vystupovani vyucujici je klidné, vyznacuje se pfirozenou autoritou, e je jasna,
srozumitelna, formulace jsou piimétené vyspélosti zakd. Vyuka je dobfe zajiSténa
ucebnicemi, Zaci maji osvojené dobré pracovni navyky.

Sledované vyucovaci hodiny mély nadpriimérnou uroveii.

Matematika

Pouzit¢ metody aformy prace vhodiné byly efektivni, nechyb€ly motivaéni
a aktivizacni prvky. Pfi vyuce byly vhodné stfidany cinnosti, aby se pfedeslo nadmérné
unaveé zakl. V hodiné byly velmi dobfe pouzivany nazorné pomicky a pfedem pfipravena
tabule.

Ucitelka si pravidelng zjistovala zda Zéaci ucivo pochopili. U¢ivo bylo diferencovano
podle jednotlivych ro¢nikii. Pii vyuce byly patrné dobré pamétni dovednosti zaka 2. a 3.
ro¢niku. Nékteré formalni nedostatky se vyskytly ve spravném pouzivani matematickych
termind a pojmu.

Sledovanda hodina méla spiSe nadpriimérnou uroveii.

Prvouka

Probirané ucivo bylo pfiméfené narocné a v souladu s ucebnimi osnovami. Hodina
se vyznacovala dobrou organizaci prace, Zaci byli vhodné aktivizovani a motivovani. Byli
vedeni k praktickému uplatiiovani poznatkl, zajiSténa byla nazornost a velmi dobie byla
uplatiovdna zpétnd vazba v pribéhu celé vyucovaci hodiny. Vyuka byla doplnéna
dostatkem pracovnich materialti, které umoznovaly diferencovanou préaci zaki. Vyucujici
zatazovala prvky vychovy ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu. Efektivita vyuky byla
v naro¢nych podminkdach tfech ro¢niki v jedné tfidé na vyborné Grovni.

Hodinu Ilze hodnotit jako nadpriimérnou.

Télesna vychova

Hodina méla jasné stanoveny cil, ktery byl splnén. Stavba hodiny byla v souladu
s pedagogickymi zdsadami, méla hrové pojeti s diirazem na zvySeni pohybové tirovné zaka.
Zaci po celou vyucovaci jednotku byli aktivni. Nedostatena byla naprava chybujicich zakt
ucitelkou pfi nacviku kotoulu. Nekteré ¢innosti v télocvicné je tfeba omezit s ohledem na
bezpecnost zakl. Vybaveni pro vyuku je v souc¢asné dobé na primérné tirovni.

Celkové byla sledovand hodina na spiSe nadpriimérné urovni.
Vytvarnd vychova

Hospitovana hodina byla dobfe vedena po metodické strance, Zakiim byl ponechan
prostor pro rozvijeni tvofivosti a fantazie. Ucitelka velmi citlivé smérovala zaky k cili, ktery
si stanovila. Velka ¢ast hodiny byla vénovana vlastni praci zak. Vyucujici uplatiiovala
mezipfedmétové vztahy a individualni pfistup ke vSem zadkim. Zaveérecné hodnoceni praci
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samotnymi 74ky je uéi pozitivné vnimat hodnoty vytvofené druhym. Uroved vyuky byla
podpotena dobrym materialnim zdzemim.

Vytvarnd vychova vyucovand na Skole ma spiSe nadpritmérnou uroveri.

13 Hodnoceni Skoly z hlediska vysledkii vyu€ovani (napf. rozvoje osobnosti, utvareni
v§eobecné kulturnosti, osobnostnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji ...)
Rad skoly vytvaii podminky pro dobry vztah mezi vyucujicimi a zaky. Zaci jsou
vedeni k dodrzovani pravidel mezilidskych vztahii. Tvofiva spoluprace mezi Zaky
a vyucujicimi vede k vytvafeni harmonickych vztahli mezi nimi i Zdky navzajem. Hodnoceni
zakli ma motivyujici charakter a napomdhd rozvoji jejich osobnosti. Chovani, jednani
a vystupovani zaki je slusné a zdvofilé. Ptiznive lze hodnotit otevienost zakid k vyucujicim

a velky zdjem o Skolni praci.

Oblast rozvoje osobnosti Zdikit je sledovdana. Rozvijeni osobnosti Zakii zdavisi na
plisobeni a osobnosti jednotlivych ucitelii. Celkové je spiSe nadpriimérné nrovné.

14 Vyrocni zprava

Vyroéni zpradva o Cinnosti Skoly spliiuje osnovu piedepsanou § 17e¢ zakona
€. 139/1995 Sb. Zprava je piehledné Clenéna, text je pfimétené sdélny. Kladem je casové
uspotadany piehled aktivit. Kvalitu zpravy pfiznivé ovliviiuje pokus o hodnoceni prace
a plnéni zdmeri v uplynulém obdobi, které ma vsak spiSe popisny nez hodnotici raz. Chybi
konkrétngjsi zhodnoceni vysledkd, vychazejici z objektivnich zjisténi.

Vyroéni zprava md priiomérnou uroveri.

Pocty zaka ve skolnim roce

25 21 zaka
3 20 T
= 13 zaku 14 zaku 13 zaku
N 15 9 zaku
2 10
2 s [ ]
0 - t t t t
94/95 95/96 96/97 97/98 98/99
Skolni rok
ZAVERY

Ridici a kontrolni Cinnost ieditelky $koly je spiSe nadprimérnd. Skola realizuje
schvdleny vzdélavaci program, v jeho plnéni nebyly zjistény nedostatky. Persondlni
struktura sboru umoZiiuje dany program plnit. VyuZivani financnich prostiedki
pridélenych ze stdatniho rozpoctu je efektivni.

Skole byla udélena vyjimka v zaiazeni do sité §kol podle § 6 odst. (3) zdkona
¢. 29/1984 Sb. (Skolsky zdkon) v poctu Zakii na tiidu. (Povoleni ze dne 19. 3. 1996 vydalo
MSMT CR éj. 15 081/96-60.)

Doporuceni
feditelce skoly:
e provéfovat vysledky zaki po pfechodu na jiné koly mimo ZS Rudna

e zajistit koordinaci uc¢ebnich plani se spadovou skolou
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razitko

SloZeni inspekéniho tymu: vedouci tymu Véclav Zemek v. 1.

¢len tymu PhDr. Rudolf Sup v. r.

V BeneSové dne 19. ledna 1999

Ptilohy: -

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 9. unora 1999

razitko

Podpis feditelky Skoly Véra Peskova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 15.2.1999 021 56/99-2801

Skolsky tifad: 15.2.1999 021 57/99-2801

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text
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