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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-882/09-A

Nazev Skoly: Ziakladni $kola Mikolase AlSe, Praha — Suchdol,
Suchdolska 360

Adresa: Suchdolska 360, 165 00 Praha 6 - Suchdol

Identifikator: 600 039 030

IC: 60 434 651

Misto inspekce: Suchdolska 360, Praha 6 - Suchdol

Termin inspekce: 3. — 6. listopadu 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Piispévkova organizace Zékladni Skola MikolaSe AlSe, Praha - Suchdol, Suchdolska 360
vykondva cinnost zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Nachéazi se v klidném
prostiedi okrajové Méstské Casti Praha-Suchdol, ktera je jejim zfizovatelem. Komplex je
tvofen dvéma vzajemné propojenymi budovami. V prvni, postavené vroce 1931, probiha
vyuka zaki niz$ich ro¢nikti prvniho stupné a je zde umisténa Skolni druzina, v druhé, oteviené
vroce 1993, jsou umistény tiidy od 4. ro¢niku a feditelstvi. V 1. — 3. a v 6. — 8. ro¢niku
probiha vyuka podle Skolniho vzdélivaciho programu pro zdkladni vzdélavini (SVP)
¢j. 134/2007, v ostatnich roc¢nicich dle vzdélavaciho programu Zdkladni skola. K terminu
inspekce se v 16 tiidach vzdélavalo 331 zaka pii nejvy$§im povoleném poétu 650. Skolu
navstévuji 1 Zaci z okolnich obci, pro néz neni Skolou spadovou (napt. Unétice a Horoméfice).
Pozornost je vénovana nabidce povinné volitelnych predmétli, jimiz jsou informatika, uzité
vytvarné ¢innosti, anglickd konverzace, némecky jazyk, sportovni hry, vedeni domécnosti.
Skola je zapojena dlouhodobé do projektu Ekoskola. Od $kolniho roku 2006/2007 napliiuje
vyznam komunitniho centra (viz v textu dale).



V budové sidli obecni knihovna s internetovym piipojenim (zfizovana MC), jejiz knizni fond
vyuzivaji pedagogové, zéci i rodiovska vetejnost.

Od posledni inspekce v roce 2005 byly zrekonstruovany odborné ucebny ptirodopisu, fyziky
a chemie, byla pofizena interaktivni tabule, doslo k zédkladnimu zasitovani obou budov a tim
k vytvoteni pfedpokladii zlepSeni prace s prostiedky ICT, tfidy byly vybaveny stavitelnymi
lavicemi, prostory nizSich tfid prvniho stupné byly opatfeny zadnovnim nabytkem, nové
zafizeno bylo zdzemi zastupkyné feditele a vychovné poradkyné pro 1. stupen, vybudovano
bylo pfilehlé viceucelové hiisté s umélym povrchem a ptidavnym osvétlenim. Byl potfizen
novy informaéni systém v oznaceni tiid a vSech prostor, vétSina interiéru byla vymalovana.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Organizace v hodnoceném obdobi roktt 2007 az 2009 hospodafila zejména s finan¢nimi
prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu na piimé ndklady na vzdélavani, s piispévkem
od zfizovatele a z ostatnich zdroji. Ve Skolnim roce 2009/2010 klesl pocet tfid o 2 oproti
Skolnimu roku 2008/2009. Nejvétsi objem financnich prostfedkl statniho rozpoctu byl pouzit
na platy zaméstnancii a zdkonné odvody socialniho a zdravotniho pojiSténi, nadkup ucebnic
a ucebnich pomticek, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ptidély do fondu kulturnich
a socialnich potieb, zdkonné urazové pojisténi a na ostatni neinvesti¢ni vydaje souvisejici
s vychovou a vzdélavanim zaki. V roce 2008 a 2009 byla ZS napf. pfidélena ucelova
neinvestiéni dotace ze stitniho rozpoétu na rozvojovy program MSMT , Zvyseni
nendrokovych sloZzek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce.”“ V roce 2009 to byly dalsi finanéni
prostiedky z rozvojového programu ,, Zvyseni nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek
mezd nepedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.
Nejvyssi objem financ¢nich prostiedkli z tohoto zdroje byl zaznamenan v roce 2009. Podil
statnich prostfedkl z celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajii Skoly ve sledovanych letech
byl v priméru 70 %.

Prostfedky pfidélené od zfizovatele piispévkova organizace pouZzila na uhradu bézného
provozu a udrzbu objektu a na dalsi vydaje k zajiSténi své ¢innosti. Navic obdrzela ucelové
vazané prostiedky napf. na nakup Skolnich pomticek, ndkup software, vzdélavani, provoz
druziny apod. Kromé toho byla $kola pifjemcem darti od SdruZeni rodiét pii ZS. V ramci
doplikové ¢innosti ziskavala finan¢ni prostfedky z pronajmu.

Materidalni i financni zdroje umoZiiuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu Skoly.
Ekonomickou analyzou nebyla shledina Zadna zdasadni rizika, ktera by ovlivnila naplnéni
stanovenych cilii vzdélavaciho programu.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola je jedinou zékladni $kolou v méstské &asti, je v centru pozornosti vefejnosti, coz vytvari
dobré podminky pro prezentaci prace a vzdélavaci nabidky. Skola informuje o vzdélavaci
nabidce zpisobem dostupnym vSem rodi¢tim. Pfi pfijimani zakl ke vzdélavani postupuje dle
platnych zakonnych ustanoveni. Udaje o nich jsou zaznamenavany ve $kolni matrice, kterou
vede v listinné a elektronické podobé. K pozitivim patii dlouhodoba a disledna prace
vychovné poradkyné, kterd ve spolupraci s tfidnimi uciteli zejména 1. stupné vyhledava
mozna rizika nelUspéSnosti zdkii a zprostiedkovava jim podporu pii vzdélavani. Podle
specidlnich vzdélavacich potteb (dale SVP) Zz4akt identifikovanych pedagogicko-
psychologickou poradnou zpracovava v soucinnosti s konkrétnimi vyucujicimi individualni



vzdélavaci plany zakid (dale IVP). K 30. 9. 2009 se dle nich vzdélavalo 18 zakl. Zvysenim
poctu vypracovanych IVP v aktualnim Skolnim roce realizuje vychovna poradkyné zamér
jesté vice zduraziiovat SVP zakli a s vlastni metodickou podporou zvySovat spoluticast
vyucujicich na jejich integraci. Druha vychovna poradkyné poskytuje poradenské sluzby
v oblasti volby povolani. Skola zabezpeduje ve spolupraci s psycholozkou poradenského
zafizeni rovnéz péci socidlné znevyhodnénym.

Skola respektuje pii vzdélivani %ikii zdsady rovného pFistupu podle $kolského zdkona.
Ke kvalitni praci poradenskych sluZeb prFispiva promyslend strategie na podporu uspésnosti
Zdkii se SVP.

Vedeni $koly

Reditel 8koly je funkci od ¢ervence 2005. Splituje legislativni pozadavky stanovené pro vykon
fidici funkce. Uplatiiuje demokraticky styl fizeni s dirazem na participaci pracovnikd.
Vysledkem bylo ucelné rozdéleni kompetenci a zodpoveédnosti mezi sebe, statutarniho
zastupce (pro 2. stupei) a zastupkyni pro 1. stupen. V Koncepci rozvoje Skoly, kterd vsak
nemd cCasoveé vymezené obdobi realizace, stanovil obecnéjsi i konkrétni cile, které jsou
zamefené na oblast vychovy a vzdélani, persondlni, ekonomické, materidlni podminky,
organizani potieby a na oblast spoluprace Skoly a rodi¢d. Pozornost je v dokumentu
vénovana mj. mimoskolnim aktivitdm, nabidkdm volnocasovych aktivit, realizaci projektu
premény zékladni Skoly na vzdélavaci centrum mistni komunity, podpotfe pedagogi se
specializovanymi kompetencemi v profesiondlnim riistu. Koncepci feditel postupné napliuje.
Podrobnéjsi kroky rozpracovava do ro¢niho planu. Pravidelné jsou vyhodnocovany.

Pruznému vedeni organizace napomadhaji pravidelné porady a spolupriace pedagogickych
pracovnikli. Managementu se daii zapojit pracovniky do tymové prace, kterd se projevila i pii
tvorbé SVP. Dokument dodrzuje zasady a cile vzdélavani uréené §kolskym zakonem. Vychazi
z obecnych principti danych Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
(RVP ZV). Respektuje zaméteni, podminky a moznosti Skoly, vytvaii predpoklady pro
modifikaci a volbu riznych postupii ve vyuce, které podporuji rozvijeni osobnosti zaku
s diirazem na ziskavani kliCovych kompetenci. Po odstranéni nékterych dil¢ich nedostatkl
(doplnéni kapitoly zabezpeceni vzdelavani zakli se specialnimi vzdélavacimi potifebami
o specifikaci zakli se zdravotnim postizenim a socidlnim znevyhodnénim, vypracovani
ptehledu prifezovych témat a doplnéni ¢ésti autoevaluace Skoly o Casové rozvrzeni) je s RVP
ZV v plném souladu.

Soucasti kontrolniho systému je Plan rizeni a kontrol reditele a Plany hospitacni cinnosti
obou zastupct feditele. Soucasti nékterych hospitaci jsou autoevaluacni dotazniky pro ucitele.
Nastaveni kontrolnich mechanizmi managementu Skoly je promysSlené. Presto doslo
k nezjisténi nékterych nedostatki v tfidnich knihach tfid prvniho stupné. Dle zapisa
ve 4. ro¢niku v letosnim i lofiském Skolnim roce nelze prikazné doloZit obsah probiraného
udiva psani v pfedmétu Cesky jazyk a stejné tak obsah uciva vychovy ke zdravi (soudast
prirodovédy a vlastiveédy).

Poradnim orgénem feditele je pedagogicka rada. Ze zaznamil z jednani vyplyva, Ze jsou
projednavany vSechny dulezit¢é dokumenty Skoly, vysledky vzdélavani zakt, tkoly jsou
adresné zadavany vcetné termind jejich plnéni, jsou stanovovana opatfeni.

Dokument Zprava z viastniho hodnoceni skoly (pro skolni rok 2006/2007) je realny, opird se
o dostateéné mnozstvi podkladil. Reditel pfi zpracovani respektoval provadéci pravni predpis
Skolského zékona.

Reditel $koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce. Ve své Fidici Cinnosti dodriuje
prislusnd ustanoveni Skolského zdkona. Jeho koncepéni prdace vytvdaii rdamec pro
dlouhodobou perspektivu. Planovani a organizacni uspordadani Skoly je promyslené



a redlné. V kontrolni Cinnosti je tieba zaméfit pozornost na zaznamendvdni pritkaznych
udajit o poskytovaném vzdélavani a jeho priibéhu.

Skolni vzdélavaci program je zpracovany v plném souladu s RVP ZV.

Vedeni Skoly je celkové hodnoceno jako standardni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor tvoii 26 pedagogl (vCetné feditele a dvou zdstupct). Z nich jsou bez
odborné kvalifikace 4 ucitelé a 2 vychovatelky Skolni druZiny. Jedna ucitelka si potfebné
vzdélani doplituje vysokoskolskym studiem. Reditel absolvoval vysokoskolské funkéni
studium Skolského managementu. Studium vychovného poradenstvi ukoncila jedna ucitelka,
dalsi ucitel je spole¢né s metodikou prevence studuje. Kvalitni Plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii zohlediiuje potieby a rozpocet skoly i studijni zajmy pedagogt.
Odbornou kvalifikaci si ucitelé jednotlivé prohlubuji v rtznych kurzech a seminatich
k projektovému vyucovani, anglického jazyka, prevence atd. VSichni se ucastnili vzdélavani
ICT, absolvovali Skoleni k vyuZivani interaktivnich médii, seminafe k vychové pro Zivot
v demokratické spolecnosti a ucastnili se projektu k posilovani socidlnich dovednosti zakt
Pripraveni pro Zivot. ZaCinajici pedagogy feditel proskoluje a povétuje uvadéjici ucitele dalsi
péci o né.

Vedeni skoly fadi mezi své priority bezpec¢né prostiedi pro vzdélavani zaki. Doklada to 1 vyse
zminény koncepéni materidl rozvoje Skoly, ve které je mj. kladen dliraz na ochranu zaka pred
nasilim, Sikanou a na spolutcast zaki na Zivoté $koly. Skolni metodik prevence vypracoval
funkéni Minimalni preventivni program. Pfiméfené vekovym skupindm je rlznymi
organiza¢nimi formami napliiovana primarni prevence socidlné patologickych jevl. Jeji
témata jsou zaclenovana pifimo do vyucovacich pfedmétl, jsou realizovany vyjezdové
adaptacni kurzy pro zaky 6. tfid s cilem podpofit vzdjemnou komunikaci s tfidnim ucitelem
1 zakl navzajem a usnadnit pfechod z prvniho na druhy stupen. Ve spolupraci s Prev-Centrem
probihaji pro zdky 6. — 9. tfid bloky spojenych vyucovacich hodin, v nichz pod vedenim
lektort pomoci didaktickych her, diskusi, skupinové prace aj. poznavaji problematiku
socialn¢ patologického chovani. Dalsi spoluprace stimto obfanskym sdruZenim probiha
v ptipadé feseni konkrétniho konfliktniho chovani ve tidé. Skole se téz osvédéila spoluprace
s utvarem prevence Méestské policie (napt. téma trestni odpovédnost mladeze) i kooperace
s dal§imi odborniky a organizacemi, napt. PPP Praha 6 (beseda pro ucitele a rodi¢e na téma
§ikany v mlad$im Skolnim vé&ku). Uzka spoluprice probihd i sobvodnim metodikem
prevence.

Soucasti systematického pisobeni v oblasti prevence je také nabidka pozitivnich alternativ
vyuziti volného casu 74kt v podobé mimoskolnich aktivit (vybér z Sirokého spektra
specializovanych zdjmovych tUtvari a sportovnich c¢innosti). Tyto volnocasové aktivity
zastieSuje komunitni centrum, jehoz funkci $kola jiz tfetim rokem plni.

Skola vede v souladu se viemi naleZitostmi evidenci urazi, ze které srovnanim poslednich ti
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Reditel organizuje dal$i vzdélivini pedagogickych pracovnikii a podporuje jejich profesni
rist. Strategie vedouci k zajist’ovdani prevence socidalné patologickych jevit a bezpeéného
prostiedi pro vidélavani jsou na piikladné urovni.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Vzdélavani na 1. stupni a na 2. stupni predméti Cesky jazyk a literatura, D&jepis a Ob&anska
vychova, Anglicky jazyk probiha v souladu se vzdé€lavacimi programy Skoly. Rozvrh hodin
a délka prestavek respektuji psychohygienické potieby zaki.



Sledovana vyuka na 1. stupni se vyznacovala piivétivym klimatem. M¢la prevazné frontalni
charakter, obCas s patrnou snahou zarazovat metody skupinové prace (i celé¢ oddé€leni, napf.
v matematice 3. rocniku), v takovych ptipadech dochazelo k pruznéjsimu rozvijeni klicovych
kompetenci — zejména komunikativnich, k feSeni problému a k uceni. VétSina hodin
nepostradala uvodni motivaci ve formé fikanky, pisnicky nebo odkazu k obsahu pfedchoziho
probiraného uciva u vysSich tfid. V mensi mife ucitelky zatazovaly jako dopliiujici formu
soutéz (s naslednym vyhodnocenim do celoro¢niho bodovéni), rébus, urceni pravdivosti
vyroku aj. Pii vyuce bylo vyuZzito dostatecného mnozstvi ndzornych pomtcek, pracovnich
listl, map, pfipravenych doplilujicich cviceni na tabuli a karti¢kach. Pomémé malo bylo
aplikovano pribézné hodnoceni (znamkovani absentovalo zcela), slovni bylo pozitivné
orientovano. Ve vé&tSin€ hodin chybélo zavérecné shrnuti uciva a zhodnoceni prace.
Sebehodnoceni zaka neprobéhlo v jediném piipadé. Ve sledované vyuce byla rozvijena
Ctenarska, matematickd, ptirodovédnd gramotnost.

V navitivenych hodinach vyuky predméti Cesky jazyk a literatura, Dé&jepis a Obc&anska
vychova byla patrna zodpovédna ptiprava ucitelli a dobrd pracovni atmosféra. Pievazovala
frontalni vyuka, kde &asto aktivita vyucujicich pfevladala nad zdkovskou. Zaci vyhledavali
v textech, v ucebnicich, pracovnich listech a z ukéazek literarnich dél potfebné informace
a procviCovali probirané ucivo, pracovali se slovniky, jazykovymi pfiru¢kami a déjepisnymi
mapami. V fizenych rozhovorech uplatiovali jiz ziskané zkuSenosti a znalosti. Obcas fesili
ukoly ve dvojicich ¢i skupinach, pak méli prostor pro spolupraci a vzajemnou komunikaci.
V nékterych hodinach vSak reagovali na jednotvarny styl prace pasivitou. Odivodnénym
hodnocenim ucitelé zaky pribézné motivovali ke zlepSovani. Zavére¢né shrnuti, zhodnoceni
vyuky, ale také sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni probéhlo ojedinéle. Piikladnd byla
hodina Ceského jazyka, kde se obsah uciva a Cinnosti zadkl v kooperativnich skupinach
efektivné propojovaly a vedly k posilovani vétsiny kli¢ovych kompetenci. Zaci ovladali své
role ve skupinég, volili i€¢innou strategii feSeni problémi, individualni rozhodnuti obhajovali
a skupiné vysvétlovali, spole¢né ptipravovali prezentaci, navzdjem si vysledky kontrolovali
a hodnotili. Na irovni pfimétené véku dokazali posoudit vlastni praci i vykony spoluzaki.

Na utvateni klicovych kompetenci maji vliv i dal$i aktivity — pravidelné navstévy divadelnich
a filmovych pfedstaveni, vystav a muzei, poznavani vyznamnych pamatek Prahy, besedy
s pamétniky. K rozvoji ¢tenarské gramotnosti pfispiva dliraz vyucujicich na vlastni Cetbu
zakl, tvorba Skolniho Casopisu a intenzivni spoluprace s mistni knihovnou, kterd sidli
v budove¢ skoly.

Ve sledované vyuce cizich jazykli na 1. i 2. stupni se ucitelim pievazné dafilo vytvafet
cizojazy¢né prostfedi, pestrou strukturou pfipravenych c¢innosti podporovali zajem zaka
a jejich spontanni reakce. Zaci poslouchali nahravky, &etli a vyhledavali informace v textu,
memorovali basni¢ky, zpivali, feSili anagramy, pracovali se slovnikem, samostatn¢ plnili
ukoly diferencované piipravené podle individualnich potfeb zakli, hrou nebo dialogy
nacvicovali gramatické struktury. Zvolenymi cinnostmi se dafilo rozvijet predevSim
receptivni a produktivni feCové dovednosti. Nebyly dostatecné zafazovany ¢innosti vedouci
k interaktivnim fecovym dovednostem. V nékterych hodinach se dafilo pracovat s chybou,
vétSina hodin postradala hodnoceni pribézné i zavéreéné, v zaddné z hodin se Zaci nehodnotili
sami nebo navzajem.

Pribéh vzdélavani a dosahovdni klicovych kompetenci prispiva k rozvoji osobnosti Zdki
a md standardni uroveri. Je tieba duslednéji uplatiiovat vnitini diferenciaci, podporovat
sebereflexi a vzdajemné hodnoceni Zdki.

Partnerstvi

Ztizovatel se velmi zajimd o vzdé€lavaci ¢innost Skoly, kterou také podporuje udélovanim
grantli a finan¢nich ptispévkil (napf na Cinnost Skolni druZiny, Skolni Casopis). Reditel se



pravidelné ucastni jednani v Radé MC Praha - Suchdol. Spolupréce se §kolskou radou probiha
vsouladu s pravnimi predpisy, feditel ji informuje, predkladd ji Skolni dokumenty
k projednani a ke schvaleni, pfijimé opatieni na zéklad¢ jejich podnétii. Zakonni zastupci jsou
informovani o vysledcich vzdélavani zaka pii tfidnich schlzkach, prostfednictvim
zakovskych kniZek a individudlnich konzultaci. Nékteti rodice pomahaji na Skolach v ptirodé
a dalSich mimoskolnich akcich, vedou krouzky a napt. vytvofenim filmového dokumentu
o projektu Nas Suchdol cili den bez ucebnic ptispéli k prezentaci prace Skoly. Obcanské
Sdruzeni rodicii a pratel Skoly ji poskytuje vyznamnou organiza¢ni i finanéni pomoc
na zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani, prevenci socialné patologickych jevu,
¢innost Komunitniho centra, testy Scio atd. Skola vytvaii mnoho pfileZitosti pro neformalni
setkavani ucitelt, zakt a rodict (naptf. Vanocéni zpivani, Suchdolsky Betlém, Suchdolské
posviceni). Pro déti dvou mistnich matefskych Skol organizuje seznameni se S$kolnim
prostfedim, pro rodi¢e predskolakil porada besedy a Dny otevienych dveti. Zaci se podileji
na zivot¢ Skoly prostfednictvim zakovského parlamentu. V rdmci environmentalni vychovy
a zapojeni do mezindrodniho projektu Ekoskola kooperuje ZS se Sdruzenim TEREZA.
K napliiovani cili svého vzdelavaciho programu spolupracuje s mnoha dalSimi partnery.

Skola rozviji spoluprdci s Fradou partnerit na piikladné urovni.

Vysledky vzdélavani Zaki na drovni Skoly

Diusledna prace s vysledky vzdélavani zacina na trovni pedagogickych rad, pokracuje formou
zapojovani zakd do mnoha soutézi védomostnich a sportovnich a déle sledovanim uspésnosti
zakl v pfijimani do dalSich Skol. Pozitivni je pocetna ucast zaka ve Skolnich kolech soutézi.
Skola se rovnéz zapojuje do externiho srovnavani dosazenych kli¢ovych kompetenci formou
testovani SCIO, v nichz vykazuje nadprimérné vysledky.

Skola aktivné pristupuje k vysledkiim vzdélavani Zakii a hodnoceni kvality vlastni vychovné
vzdélavaci Cinnosti. VyuZiva dostupné moZnosti externiho srovndvdni.

Celkové hodnoceni Skoly

o Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku Skol a $kolskych
zarizeni. Vychadzi ze zdsady rovného pristupu vSech Zakii ke vzdélani a zohlednéni
jejich vzdélavacich potieb, bezpecnost je zajisténa na standardni urovni.

e Organizace ucelné vyuZiva vS§ech moZnosti financovdni, v této oblasti jsou vytvoieny
vhodné piedpoklady pro uskuteciiovani SVP

o SVP je v uplném souladu se zisadami a cili $kolského zdkona a v souladu s RVP
Zv.

Inspekcni zjisténi vedouci ke zhodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkii vzdélavani jsou
pozitivai v téchto oblastech:

® uspéSné napliiovani strategickych vizi managementem Skoly,

o promyslené strategie p¥i zajiSt’ovdni prevence socidlné patologickych jevii,

e partnerstvi Skoly a v jeho ramci rozvijejici se aktivity komunitniho centra,

o uspésnost Zakii ve vysledcich vzdélavani,

o prdtelské socidalni klima

Pro ucinnéjsi chod Skoly je zapotiebi diisledné aplikovat vnitini kontrolu v oblasti
povinné dokumentace (tiidni knihy).
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15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina prispévkove organizace Zakladni Skoly Mikolase AlSe, Praha —
Suchdol, Suchdolskd 360 schvélend usnesenim Zastupitelstva MC Praha — Suchdol
¢j. 20/7/2005 ze dne 24. 11. 2005 s ucinnosti od 1. 12. 2005

Rozhodnuti MSMT &j. 10 129/2007-21 ve véci zapisu zmény v dajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizenich ze dne 5. 6. 2007 s Gi€innosti od 1. 9. 2005

Jmenovaci listina do funkce feditele zakladni Skoly vydané na zaklad€ usneseni Rady
MC Praha — Suchdol &. 97.5-6 ze dne 21. 3. 2005 s Gi&innosti od 1. 7. 2005

Skolni t4d &j. 106/2009 platny od 1. 9. 2009

Organizacni fad platny od 3. 9. 2007

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 27. 10. 2009

Plan tidici, kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2009/2010
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 31. 8. 2007
Zprava z vlastniho hodnoceni $koly ze dne 19. 10. 2007

. Vyro¢ni zprava za skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani &j. 134/2007 platny od 3. 9. 2007

. Minimalni preventivni program Skoly na $kolni rok 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009

. Evaluace Minimalniho preventivniho programu skolni rok 2008/2009 k terminu

inspekce
Rozvrh vyu€ovacich hodin ve $kolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Vyro€ni zpravy o Cinnosti zakladni Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009

Ttidni knihy pro Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010 k terminu inspekce

Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2009/2010 a 2008/2009 k terminu
inspekce

Kniha tirazli vedend od 1. 9. 2007 k terminu inspekce

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za
Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vykazy o zdkladni Skole S 3-01 k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2009
Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl k terminu inspekce
Zapisy z jednani Skolské rady od 17. 1. 2006 k terminu inspekce
Rozpoctova opatieni véetné ucelové dotace za roky 2007, 2008 a 2009
Rozbory hospodateni PO za 12. obdobi za roky 2007, 2008 a 2009

Vykazy zisku a ztraty za 12. obdobi za roky 2007 a 2008

Finanéni vyporadani dotaci MSMT za roky 2007 a 2008

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. étvrtleti - roky 2007, 2008 a 1.-3.
étvrtleti roku 2009



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektordt, Arabskd 683,
160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jiti Wagner Jiti Wagner, v. 1.
Mgr. Noélle Kleinova Kleinova, v. r.

Mgr. Jarmila Neumannova Neumannova, v. r.
Be. Sarka Snizkova Sarka Snizkova, v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze 11. 12. 2009

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jaromir CiZzek Jaromir Cizek, v. 1.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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