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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Soukroma stfedni zdravotnicka Skola MéInik, o. p. s. zvolila pro svoji podnikatelskou ¢innost
pravni formu obecné prosp&iné spoleénosti. Jejim zfizovatelem je Asociace samaritanti Ceské
republiky. Skola ma smluvné zaji§tény pronajem samostatné asti komplexu budov Okresniho
ufadu Mélnik v centru mésta.

V soudasné dobg, na zakladé Rozhodnuti MSMT CR &.j. 19 129/2000-21, vydaném dne
5. Cervna 2000, skola sdruzuje Soukromou stiedni zdravotnickou skolu (s kapacitou 280 zaki,
I1ZO 110 009 967), kterad poskytuje formou ctyfletého denniho studia tplné stfedni odborné
vzdélani zakoncené maturitni zkouskou ve studijnim oboru 53-41-M/001 VSeobecné sestra.
Ptesto, Ze jde o soukromou Skolu, Zaci neplati skolné.

Piedmétem orienta¢ni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni stredni zdravotnické Skoly, kterou
v soucasné dobé¢ navstévuje v sedmi tfidach 205 zaktl, ¢imZ je planovana kapacita Skoly vyuZzita
na 73,21 %. Naplnénost tfid se pohybuje mezi 27 az 32 zédky. Vyuka je organizovana podle
pedagogickych dokumentd studijniho oboru 53-41-M/001 VSeobecnd sestra, které vydalo
MSMT CR dne 18. zaii 1997, pod &.j. 29 978/97-71. Ve $kolnim roce 2001/2002 se ve $kole
nevzdélavaji cizinci.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Pfedmétu je v ucebnich planech Skoly vénovana hodinova dotace, kterd je v souladu se
schvdlenym ucebnim plénem vyucovaného studijniho oboru. Pro vyuku pfedmétu
v jednotlivych ro€nicich zpracovala vyucujici tematické plany, znichZz vyplyva osnovami
pozadované rozdeleni uciva do roénikd. Podkladem pro rozpis uciva ve vSech ctyfech
ro¢nicich byly uéebni osnovy Cesky jazyk a literatura pro stiedni $koly, schvalené MSMT CR
dne 19. Cervence 1999, ¢.j. 25625/99-22, které vstoupily v platnost 1. zaii 1999 pocinaje
prvnim roénikem. Pro ¢&tvrty roénik je vSak dosud platnd ucebni osnova Cesky jazyk
a literatura pro stfedni §koly, schvalenda MSMT CR dne 21. ervna 1990, &.j. 18 743/90-21.
Po porovnani rozpisu uciva pro ¢tvrty ronik a uvedenych ucebnich osnov lze konstatovat,
ze zpracovany tematicky plan pro ¢tvrty rocnik rdmcové zpracované ucebni osnovy kopiruje.
Zpracované plany vSak neobsahuji kompletni ucivo stanovené ucebnimi osnovami pro
komunikacni vychovu, ktera mé byt proporcionalné zastoupena v kazdém ro¢niku. Potvrzuji to
zapisy v tfidni knize tfidy 2.A (studijni obor 53-41-M/001 VSeobecnd setra) ve Skolnim roce
2000/2001, kde z deseti témat stanovenych pro komunikacni vychovu neni uvedeno ani jedno.
Ve skolnim roce 2001/2002 byly ve sledované tiidé (3.A) ze Ctyficeti vyucovacich hodin
realizovanych do zahdjeni orientacni inspekce vénovany komunikaéni vychoveé dle zapist
v tfidni knize dv€ celé vyu€ovaci hodiny a ¢ast dvou dalSich hodin. Vzhledem k tomu, Ze
komunikace s klientem piedstavuje ve vyucovaném studijnim oboru VSeobecna sestra jednu
z klicovych dovednosti, je rozsah komunika¢ni vychovy ve sledované tiidé pii porovnani
s platnymi osnovami nedostatecny. Aktudlni obsahovd a metodickd ptiprava na sledované
hodiny mé¢la velmi dobrou urovein, nezatazeni komunikacni vychovy do vyuky ve tiidé 2.A ve
Skolnim roce 2000/2001 je vSak zdsadnim nedostatkem.

Predmétu vyucuje ve vsech tfidach Skoly jedna ucitelka, jejiz odbornd a pedagogicka
zpisobilost je vsouladu s vyhlaskou o podminkdch odborné a pedagogické zpusobilosti
pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.
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Vsechny sledované vyucovaci hodiny byly realizovany v jedné ucebné, kterd je pro vyuku
pfedmétu didakticky podnétnd, je vybavena audiovizualni technikou. V piiru¢ni knihovné jsou
pro zéky k dispozici zékladni jazykové piiru¢ky a citanky, s nimiz také Zaci v hodinach
pracovali. Obrazové a textové materidly na nésténkach souviseji s vyukou predmétu (napf.
Meélnicko v literatufe, prehled d&jin literatury, gramatickd mapa, slohové utvary), pii
kontrolnich hospitacich vSak vyuzivany nebyly. Skolni knihovna odpovidd svym vybavenim
velikosti a tradici Skoly, knizni fond je rozdélen na beletrii, odbornou literaturu ke vSeobecné
vzdélavacim predmétim a odbornym zdravotnickym predmétim. Knihovna shromazduje
ucebnice a skripta pro odborné predméty, videotéku a audiotéku pro vSeobecné vzdélavaci
i odborné predméty. Pro zaky je v knihovné k dispozici PC s pfipojenim na Internet. ZAci maji
jazykovou ucebnici, literarni ucebnice vSak vSichni nemaji, proto jsou literarné historické udaje
zapisovany na tabuli ¢i diktovany. Psychohygiena pracovniho prostiedi, jeho didakticka
podnétnost a materidlni podminky mély v kontrolovanych hodinach velmi dobrou uroven.

Hospitace probéhly v deviti vyucovacich hodinach. Z hlediska organizace vyuky a pouzitych
forem ametod prace nebyly mezi jednotlivymi hodinami vyrazné rozdily. Hodiny byly
obsahové 1 metodicky pfipraveny, pii organizaci vyuky a volbé metod a forem prace byla
negativa a pozitiva témét v rovnovaze. Diky snaze vyucujici o piedani co nejvétsiho rozsahu
informaci chybél v ¢asti navstivenych hodin prostor pro shrnuti uciva zaky, v hodinach
literatury prostor pro interpretaci literarniho dila ¢i ukazky. Pfednosti navstivenych hodin bylo
vyuziti audiovizudlni techniky pro seznameni zakt s Gryvky dél probiranych autort. Efektivita
této formy prace byla sniZena tim, Ze zaci neznali pfiblizny rozsah ukazky a nebylo jim sdéleno,
na co se maji pfi jejim sledovani soustfedit. Vzhledem k pozadovanému profilu absolventa
vyucovaného studijniho oboru nebyl vychovny vliv literarniho uciva dostate¢né posilovan jeho
aktualizaci. PoZadavek ucebnich osnov na té€sné propojeni jazykové, slohové a literarni
vychovy ve zhlédnutych hodinach naplnén nebyl. Kladem zhlédnutych hodin bylo zatazovéni
skupinové prace, vyuZiti soutézivosti zakl a stfidani jednotlivych Cinnosti v prubehu hodiny.
Organizace vyucovani, volba metod a forem prace mély celkové priimérnou uroven.

Motivace jako planovany a ucelovy prvek metodické struktury sledovanych hodin byla vyuzita
jen castecné. Vstupni motivacni metody byly zastoupeny sezndmenim s cilem a programem
vyucovaci jednotky. Regiondlni problematika plnila motivacni roli v jedné hodiné, castéji byla
vyuZita soutéZivost zakil. Zavérecna motivace smérovand k diferencované domadci piiprave
byla ojedinéld. K proveéfovani znalosti vyuZzivala vyucujici frontalni opakovani i individudlni
zkouSeni. Efektivitu individudlniho zkouSeni zvySovala také zadanim individudlni prace, ktera
sméfovala k nasledyjicimu programu vyu€ovaci hodiny, ne vzdy vSak byla patficné
vyhodnocena. Provedena klasifikace byla objektivni a zd@ivodnéna. Cetnost a Gidinnost
motivace byla ve sledovanych hodinach priimérnd, zptisob hodnoceni velmi dobry, celkové byla
oblast hodnocena jako spiSe nadprimeérna.

Vstiicny pristup vyucujici k zakim a klidné atmosféra bez projevii nezddouciho chovani byly
pfednosti vSech navstivenych hodin. Dohodnuta pravidla jednani byla Zzaky respektovana.
Diskuse mezi zéky ¢i jejich skupinami a procviceni komunikativnich dovednosti mely
ve sledovanych hodindch maly prostor. Ve tifidé 3.B Zaci recitovali dohodnuté texty, uroven
jejich projevu byla primérna, na interpretacni nedostatky vsSak vétSinou nebyli upozornéni.
V interakci mezi vyuujicimi a zaky byla vyrazna ptevaha pozitiv, pfilezitost ke komunikaci
a jeji roven u zakl byla primérna.

Kvalita vzdélavani byla ve sledovanych hodindch Ceského jazyka a literatury celkové
hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Odborné piredméty (oSetifovatelstvi, psychologie a pedagogika)

Inspekéni zprava - str. 3



Tydenni hodinova dotace odborné c¢asti vzdélavacitho programu je urcena v souladu
se schvalenym ucebnim planem. V dil¢im planovani sledovanych pfedméti je obsahova népli
ucebnich osnov respektovana. Jednoduché casové tematické plany profilovych
oSetfovatelskych predméti osnovy vétSinou pouze kopiruji. V nékterych pldnech nejsou
rozsahla témata rozc¢lenéna do kratSich ¢asovych tisekli a v navaznosti teoretické a praktické
vyuky se vyskytuji dil¢i nedostatky. V nizsich ro¢nich dochazi u ¢asti témat k tomu, ze nacviku
dovednosti v hodinach cviceni nepiedchazi vysvétleni a porozuméni latce v teoretickych
hodinach. Ve tietich a ¢tvrtych ro¢nicich ucditelé témata pro hodiny cviceni v planech dilem
pfedem nevyclenovali nebo volba obecnych témat neodpovidala osnovami stanovenému feSeni
konkrétni klinické problematiky. V pfedmétu psychologie nemaji hodiny cviceni stabilni urceni
v tydennim rozvrhu, jejich operativni zatfazovani je vSak funkcni a s pfimou navaznosti na latku
probiranou v teoretickych hodinach. Bezprostiedni pfiprava shlédnutych vyucovacich hodin
m¢éla uroven velmi dobrou. V planovani jsou pozitiva a negativa téméf v rovnovaze.

Z celkového poctu deseti internich uciteld, ktefi zajiStuji vyuku odbornych predmétt, ma
odbornou a pedagogickou zptisobilost pet ucitelll. Dva maji pouze odbornou zpusobilost a tfi
ucitelé v souCasné dobé nespliiuji podminky odborné ani pedagogické zptlsobilosti.
Na vyucovani se dale podili dalSich patnact externé vyucujicich Iékaiti s odbornou zptisobilosti,
znichZz zadny nemé pedagogické vzdélani. Uvoliovani 1ékaiti pro vyuku je kazdym rokem
komplikovanéjsi, teSeni zajisténi klinickych pfedméth ucitelkami oSetfovatelstvi vSak neni
optimalnim (chirurgie ve druhém a ¢tvrtém ro¢niku).

Skola nemé prostorové problémy, vybaveni audiovizualni didaktickou technikou ma standardni
uroven. VSechny vyukové prostory jsou Ucelné zafizeny a jejich uprava vytvaii piijemné
pracovni prostiedi. Dvé odborné ucebny profilového predmétu osSetfovatelstvi neumoziuji
soub&zné vyucovani celych tfid, ale pfi realizovaném déleni na Ctyii skupiny neni organizace
vyuky rozvrhové komplikovana. Velikost uceben, jejich dispozicni feseni i odborné vybaveni
umoznuje plnéni vzdélavacich cilii pfedmétl. Pozitivnim zjisténim je vypracovavani standardi
oSetfovatelskych cinnosti pro potieby Skoly s moZnosti jejich uplatnéni v mistni nemocnici.
K vyuce vSech odbornych pfedméti maji zaci odpovidajici ucebnice. V prevazné vétsing
zhlédnutych vyucovacich hodin byly psychohygienické pozadavky vyuky dodrzovany.
Materialn¢ technické a psychohygienické podminky odborné vyuky jsou velmi dobré.

Kvalita sledované vyuky se pohybovala v Sirokém rozmezi od hodin ptikladnych az po hodiny
pouze vyhovujici. Ve vétSiné zhlédnutych vyucovacich hodin byla vyuka vedena s vécnou
a odbornou spravnosti, soucasny vyvoj zdravotnické problematiky se promital v aktualizaci
uciva. Vybrané vyucovaci metody odpovidaly stanovenym ciliim. Pti uzivani frontalnich metod
ucitelé latku vyvozovali za aktivni soucinnosti zakli, pomérné Casto byla vyuzivana i jejich
samostatnd prace v ramci skupinové vyuky. V nekolika piipadech byl prostor pro aktivni uc¢eni
poskytovan vrozsahu celych vyufovacich jednotek a zijem zakt byl piikladny.
V oSetfovatelskych pfedmétech byla patrnd vyrazna orientace na aplikaci oSetfovatelského
procesu a zaci jsou vedeni k priabéznému pouzivani moderni oSetfovatelské terminologie. Do
jednoduchych modelovych situaci 1 kasuistik ve vysSich ro¢nicich byla zapracovana i specifika
pediatrické problematiky. V pribéhu hodin Zaci vyuzivali ucebnice, jsou vedeni k praci
s doplujici literaturou a odbornymi Casopisy, ucitelé jim poskytuji i namnoZené kompilacni
materidly. Efektivita nékterych hodin byla snizena malou mirou vyuzivani mezipfedmétovych
souvislosti, ziZenim zaméteni na pamétné zvladnuti uciva a nizs$i ucinnosti pii vyvozovani fazi
oSetfovatelského procesu. Ve srovnani s minulou inspekci je v odborném zpracovani uciva a
v metodice jeho podéni i pfes dvé hodiny podprimérné Urovné znatelny pozitivni posun.
Celkove je kvalita zhlédnuté vyuky hodnocena jako velmi dobra.

Vstupni motivace byla vétSinou dobfe uplatiiovand, ucitelé zaky seznamovali s obsahem uciva
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a planovanym pribéhem vyucovacich hodin. Snahy o definovani vzdélavacich cilit mély riiznou
uspésnost. Pro zavéry hodin vétSinou nebyl vyclenén dostatek Casu a jejich formativni ucinek
nebyl uplatiiovéan. V ¢asti hodin bylo G¢inn€ vyuzivano sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
zakl, v jinych hodinach nebyly pokusy GspéSné. V oblasti hodnoceni pretrvavaji konzervativni
zpusoby, klasifikace ani pribézné vyhodnocovani vykonli zak vétSinou nejsou fundované
zdlivodiiovand a zaméfeni na negativa je dominujici. Oblast motivace a hodnoceni ma uroven
pramérnou.

Ve vétSin€ zhlédnutych hodin byla pfijemna atmosféra, v nékolika hodinach byly vytvotreny
podminky pro vysoky stupeni pocitu uspésnosti zaki. Dostdvali zde prostor pro souvislé
vyjadiovani a uplatiovani vlastnich nazorh, disledné byli vedeni k pouZivani moderni
oSetfovatelské terminologie. Cast hodin byla naopak charakteristicka vyraznou pasivitou zaki.

Uroveii vzdélavdni v odbornych piedmétech je hodnocena jako velmi dobrd.

Praktické vyucovani

Hospita¢ni ¢innosti byly sledovany vyucovaci jednotky predmétu oSetfovani nemocnych
ve tietim a Ctvrtém ro¢niku oboru vSeobecna sestra na oddéleni chirurgickém (traumatologie
a septicka chirurgie) a internim v Nemocnici s poliklinikou M¢lnik. Tydenni hodinova dotace
praktického vyu€ovani je v souladu s u¢ebnim planem. Vybér pracovist’ a délka pobytu Zaki na
jednotlivych oSetfovacich jednotkdch odpovidaji schvdlenym ucebnim osnovam piedmétu,
které jsou zpracovany v ¢asove tematickych planech vyucujicich. U ¢tvrtého ro¢niku, kde neni
skupinovy systém vyuky, je zajiStovani témat formalni a nesystémové. Zatazeni odpoledniho
vyucovani v dobé obéda klientdi komplikuje a ztéZuje realizaci prvni a druhé féze
oSetfovatelského procesu. Uroven planovani je primérna.

Persondlné¢ je zajiStovdna vyuka na oddé¢leni internim a septické chirurgie vyucujicimi
s odbornou i pedagogickou zplsobilosti, na odd€leni traumatologie byla vyuka vedena
vyucuyjici se stfedoskolskym stupném vzdélani. Podil zdravotnickych pracovnikii na vyuce
a vychov¢ zaki v prirozenych podminkach zaznamenéan nebyl.

Podminky vyuky jsou pouze primérné vzhledem k tomu, Ze v nemocnici neni zaveden
skupinovy systém oSetfovatelské péce, standardy se na oddé€lenich nepouzivaji, sesterska
dokumentace neni vedena. Podporu Skola nenaléz4d ani u vedeni nemocnice, hlavni sestra
neprosazuje moderni oSetfovatelské trendy ani oSetfovatelstvi, jako samostatnou védni
disciplinu. Ve sledovaném praktickém vyucovani méli Zaci k dispozici dostatek pomicek
k vykonavani oSetfovatelské péce, nedostatek gumovych rukavic $kola tesi z vlastnich zdroji.
Praktické vyu€ovani je fadn€ smluvné zajiSté€no, Zaci jsou pojisténi a ockovani proti infekéni
hepatitidé.

Socidlni zazemi 74k je zajisténo ve dvou Satnach (prostoroveé mensich) s vlastnim uzamcenim.
Cas vymezeny na svacinu travi zakyné v té&chto prostorach. Vyucujici maji k dispozici $atnu
vlastni. Stravovani ma Skola smluvné zajisténo v nedaleké stfedni primyslové Skole.
Psychohygienické podminky jsou primérné.

Pti zah4jeni vyucovaciho bloku na chirurgickém oddéleni traumatologie nebylo zakiim sdéleno
ani téma ani vyucovaci cil. Informace o stavu nemocnych od stani¢ni sestry byly jen vyctem
ordinaci a ukoli bez formulace oSetfovatelskych diagnéz a stanovenych priorit aktivni
oSetfovatelské péce. I na dal§im sledovaném Skolnim pracovisti (septicka chirurgie) byl priibéh
vyuky zaméfen prevazné na plnéni ordinaci a mél spiSe charakter odborné praxe. Pouze
zhlédnuta oSetrovaci jednotka interniho oddéleni svym vybavenim a vedenim odborné praxe
spliluje soucasné pozadavky oSetiovatelské péce. V organizaci prace na jednotlivych
oddélenich se zaci orientovali dobfe, dobrou uroven mély i vykony zadkladni oSetfovatelské
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péce. Uroven vedeni praktické ptipravy je primérna.

Hodnoceni zakli zaznamendno nebylo, v hodnoceni dovednosti zakii pfevazovalo zaméfeni se
na zvladnuti techniky vykont a jeho teoretické zdivodnéni. VyuZito nebylo ani sebehodnoceni.
Rozvoj a nacvik komunikativnich dovednosti u ¢tvrtého roéniku byl malo vyrazny, u tfetiho
ro¢niku zcela chybél. Verbalni i nonverbalni interakce zaki ve vztahu k nemocnym mé nizkou
uroven.

Celkové je uroveii praktického vyucovani hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Aktudlni obsahovda a metodicka pviprava vyucovacich hodin ve sledovanych piedmétech
méla velmi dobrou uroveii, planovani vzdélavani je celkové hodnoceno jako priimérné.
Persondlni podminky jsou hodnoceny jako priimérné, psychohygienické podminky a oblast
interakce jsou hodnoceny jako velmi dobré. Materialni podminky v mélnické nemocnici
jsou hodnoceny jako priimérné, celkové jsou hodnoceny jako velmi dobré. Jako priimérné
jsou hodnoceny organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni i rozvoj
komunikace.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkové kvalitu vzdélivani ve sledovanych piedmétech
v Soukromé stiedni zdravotnické Skole Mélnik jako velmi dobrou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce rozvoje $koly vychazi z podminek, ve kterych se §kola nachazi. Reditel $koly ma
jasnou piedstavu o budouci koncepci a zaméteni Skoly, 1 kdyz ne v pisemné podobé. I nadale
chce zachovat studijni obor vSeobecna sestra, o studijni obor oSetfovatel - oSetfovatelka neni
v soucasné dobé v regionu zajem. V pisemné podobé je k dispozici ,,Ramcovy plan prace
a kontrolni ¢innosti feditele Skoly na Skolni rok 2001/2002%, ktery je zpracovany po mésicich
a v maximaln¢ stru¢né podob&. Koncepéni zadméry nejsou projednavany s pedagogickym
sborem ani nejsou konzultovany se zfizovatelem. Plan praktické vyuky a odborné praxe
vypracovava ucitelka fidici praktické vyucovani.

Studijni obor vSeobecna sestra je vyucovan v souladu s rozhodnutim o zarazeni do sité Skol.
Vyuka probiha podle schvalenych uéebnich planti. Zaci nemaji moZnost vybéru ani jednoho
volitelného a nepovinného predmétu.

Vychovnou poradenskou cinnost zajistuje vyucujici se specializaénim studiem vychovného
poradenstvi. Cinnost vychovné poradkyné je plénovitd, uzce spjata s t¥idnimi uciteli
a Pedagogicko-psychologickou poradnou v Mélniku. Zamétuje se na zaky se specifickymi
poruchami uceni (dyslexie, dysgrafie, dyskalkulie) a chovani, protidrogovou prevenci ve skole
a profesni orientaci zakul. Informace o pfipravovanych akcich a nabidkach vychovného poradce
zaci ziskavaji prostrednictvim tfidnich ucitelti. Individudlni vychovné vzdélavaci plany pro zaky
nejsou zpracovany.
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Koncepcni zaméry Skoly jsou cilené stanoveny. Planované cile sméiuji do pedagogické
i materidalné technické oblasti, odpovidaji velikosti a podminkam Skoly. Rezervy se objevuji
v planovani stiednédobém a kratkodobém. Oblast planovani je hodnocena jako priimérnd.

Organizovani

Pravomoci a povinnosti ¢leni managementu Skoly jsou urceny v organizaénim fadu
zpracovaném dne 30. srpna 1999 s platnosti od 1. zati 1999 a v naplnich prace. Reditel $koly je
dominantni osobnosti, kompetence v fizeni profilujici odborné slozky vzdé€lavani vsak
delegoval statutdrni zastupkyni a ucitelce fidici praktické vyucovani. Progresivita jejich
odborné zaméteného plsobeni se pozitivné odrazi ve vytvareni fidicich systémt a ve vysledcich
zhlédnutého pribéhu odborného vzdélavani. Na poradach vedeni Skoly, které probihaji
pravidelné jednou za tyden, je aktualizovan a konkretizovan plan cinnosti a projednévéany
zaveéry kontrolni a hospitacni Cinnosti. Dle potieby se porad zicastituje vychovny poradce,
tfidni ucitelé apod. Pisemné vystupy z jednani v podobé mési¢nich nebo tydennich plant nejsou
pofizovany.

Pedagogicka rada je jako poradni organ teditele Skoly stanovena v organizacnim fadu. Hlavni
terminy porad jsou fixn¢ stanoveny jednou za mésic, dalsi jsou operativné zatfazovany dle
aktualni potfeby. V archivovanych zapisech je obsah jednani zaznamendvan jako pfipominky
feditele a jednotlivych vyucujicich, zavery ¢i usneseni zapisy neobsahuji. Deklarovand poradni
funkce neni ze zapist zietelna. Ve Skole pracuji dva metodické organy. V jednom jsou sdruzeni
ucitelé vSeobecné¢ vzd€lavaci, tyto porady jsou uskuteciiovany operativné dle aktudlnich
potieb. Skolni pfedmétova komise odbornych piedmétil zaseda pravidelné jednou za mésic a
v letosnim Skolnim roce se zaméfuje zejména na modernizaci a inovaci odbornych uceben
pfedmétu oSetiovatelstvi. Rada Skoly neni ustanovena.

Organizace ¢innosti zaméstnanct a zakil je vymezena vnitfnimi smérnicemi. Struény provozni
fad byl vypracovan 20. ¢ervna 2001, je prokazatelné projednédn a vetrejné pfistupny. Ve Skolnim
fadu s platnosti od 1. zati 2000 jsou prava a povinnosti Zakli vymezeny srovnatelné. Rozvrh
Skoly je sestaven v souladu s pfedpisy. Ochranu Skoly zajist'uji ve Skolni recepci vratni, zaci do
této Cinnosti jiz zapojovani nejsou. Osobni data zakli i zaméstnancl jsou zajiSténa pred
moznosti jejich zneuziti.

Velikost Skoly umoznuje, aby pfevaha informaci byla zaméstnancim i1 Zakim predavana
bezprostiedné osobnim stykem se ¢leny vedeni. Kromé pribézného zvetejiiovani na nasténkach
jsou dalSimi hlavnimi prosttedky ptenosu informaci jednani poradnich a metodickych organt.
Piimy kontakt feditele se vSemi zaky ma permanentni charakter. Kromé toho pravidelné kazdy
tyden zaseda studentska rada, ve které jsou diskutovany podnéty zdkovskych zastupcl i
feditele. Opravnéné pozadavky zakl jsou respektovany (napf. zpiistupnéni jednoho pocitace
v mimo vyucovaci dob¢€). Rodi¢lim nebo zdkonnym zastupclim jsou pribeh a vysledky studia
sdélovany prostiednictvim studijnich prikazi a tfidnich schiizek, pti problémech vzdy osobnim
kontaktem.

Povinnd dokumentace $koly je vedena v souladu s pfedpisy a je uplnd. V jejim zpracovani
se vyskytuji drobngjsi administrativni nedostatky. Vyro¢ni zprava je zpracovana v souladu
se zdkonem o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, vypovidaci hodnota je vzhledem
ke stru¢nosti a nezapracovani hodnotici slozky snizena.

Organizovani je hodnoceno jako velmi dobré

Vedeni a motivovani pracovniki
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Vedeni, motivovani a hodnoceni pracovnikii realizuje feditel Skoly formou osobniho kontaktu a
rozhovoru. Kriteria pro hodnoceni pracovnikdi nejsou v pisemné podobé zpracovéna, ale
hmotnou stimulaci feditel Skoly k aktivizaci pracovnikii vyuZziva. Plan dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli neni zpracovan, Skola vyuzivd nabidky vzdélavacich center,
zejména Institutu pro dalsi vzdélavani pracovnikil ve zdravotnictvi v Brné.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md priimérnou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Ve skole je vytvofen systém vnitini kontroly viici celé organizac¢ni struktute. Kontrolni ¢innost
respektuje organizacni Clenéni Skoly, zahrnuje vychovné vzdélavaci proces, provoz Skoly i
hospodatfeni. Kompetence v kontrolni ¢innosti jsou rozdéleny mezi vedouci pracovniky. O
vétsiné provadénych kontrol jsou vedeny pisemné zdznamy.

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je zajisStovana predevsim hospitacemi ve vyucovacich
hodinach internich i externich vyucujicich a je zaméfena piedevsim na vedeni pedagogické
dokumentace, ¢asové rozvrzeni uciva, plnéni ucebnich osnov apod. Z hospitovanych hodin
jsou pofizovany pisemné zaznamy, které si vedeni Skoly nechdvd od vyucujicich podepsat.
Vysledky kontrolni ¢innosti, jejich analyza a opatfeni k napraveé zjist€nych nedostatki jsou dle
sd€leni fteditele Skoly projednadvany osobné s kontrolovanymi pracovniky (ustni formou),
pisemnad dokumentace vedena neni. Na pedagogickych radach jsou rozebirdny pouze
zobecnéné poznatky. Celkova cCetnost zapsanych hospitaci je u vSech clenti vedeni Skoly,
vzhledem k jeji velikosti, odpovidajici.

Systém kontroly je vytvoien, v jeho ucinnosti a rozsahu jsou negativa i pozitiva témér
v rovnovdze.

Celkové je kontrolni ¢innost na priiomérné urovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ceskd Skolni inspekce hodnoti celkové kvalitu podminek vzdélivini v Soukromé stiedni
zdravotnické Skole Mélnik jako priiomérnou.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Zrxizeni soukromé Skoly a zarazeni do sité Skol vedené MSMT

Kontrole byl pfedloZzen Vypis z rejstiiku obecné prospéSnych spolecnosti ¢. 24446/99 ze dne
27. prosince 1999 vedeného Krajskym obchodnim soudem v Praze, kde se uvadi,
7e zakladatelem Soukromé stiedni zdravotnické §koly je Asociace samaritani Ceské republiky.
Spolecnost je ziizena pro predmét podnikani provozovani skoly v oborech vSeobecna sestra a
oSetfovatel.

Pravni subjekt je zapsan pod identifika¢nim ¢islem 25 76 70 20. Kontrolou bylo zjisténo, ze ma
zfizen samostatny ucet zn&jici na nazev organizace s pfisluSnymi pravomocemi vedoucich
zaméstnancl Skoly. Soukromd stfedni zdravotnické Skola o. p. s. byla zafazena do sité skol,
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predikolnich a kolskych zafizeni rozhodnutim MSMT ¢&j. 24461/99-21 ze dne 2. Gervence
1999.

PiedloZenim piislusnych dokumentii bylo prokdzdano, Ze pvi ziizeni Skoly nebyly zjiStény
nesrovnalosti a nesoulad s obecné platnymi prdavnimi piedpisy. Skola splnila svou
zakonnou povinnost vést podkladovou dokumentaci tykajici se zarazeni do sité Skol.

Dodrzovani podminek pro poskytovani a zii¢tovani dotace ze statniho rozpocétu

Kontrola vyuzivani prostiedki pridélenych Skole ze statniho rozpoctu se zamérila
na kalendaini rok 2000. Ve smyslu platnych piedpisit o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim byly do stanoveného terminu Skolou piedloZeny
7adosti 0 uzavieni smlouvy o poskytnuti dotace na §kolni rok 1999/2000 a 2000/2001. Zadosti
obsahovaly veSkeré nalezitosti dle platné legislativy. ProtoZe Skola splnila i podminky pro
poskytnuti zvysené dotace, byly se Skolskym tufadem Mélnik podepsany smlouvy o zvyseni
dotace na Skolni rok 1999/2000 a 2000/2001. V pribéhu roku doslo ke zméné celkového
poctu zaki. Tato skuteCnost byla fadné ozndmena Skolskému ufadu, ktery v souvislosti
s ni proved] Upravu dotace. Bylo zjisténo, Ze dotace v roce 2000 byla poskytnuta pouze na
zaky ve studijnich oborech uvedenych v platném rozhodnuti o zafazeni do sité¢ pifi dodrzeni
normativii stanovenych Ministerstvem $kolstvi CR pro piislugné obdobi.

Na zéklad¢ ptfedloZenych bankovnich vypisti byly odsouhlaseny poskytnuté zalohy statni
dotace za obdobi roku 2000 v celkové vysi 6,212.000,- K&. Zuctovani finanénich prostiedkil se
statnim rozpoctem za rok 2000 bylo provedeno 29. ledna 2001 a pfedano Skolskému ufadu
s tim, Ze zlstatek nevycCerpané dotace za rok 2000 ve vysi 115.548,- K¢ byl pfeveden na ucet
rezervniho fondu.

Pii dodrZeni postupii pro prizndni a vyuctovani zakladni a zvySené stdtni dotace nebyly
kontrolou zjistény nesrovnalosti a nesoulad s obecné platnymi pravnimi predpisy.

Cerpani dotace

Cerpani dotace $kola uskuteéiiuje prostiednictvim bankovniho Gétu u Komeréni banky, jehoz
nazev je shodny s ndzvem spolecnosti. Kontrolou ptredloZzené¢ho Vykazu zisku a ztrat - Vykaz
0. P. S. U¢ 2 - 01 bylo zjisténo, Ze spole¢nost pouzila statni dotaci na nakup ucebnich
pomiicek, spotfebniho materidlu, spotiebu energie, opravy a udrzovani, ostatni sluzby, mzdové
ndklady a snimi souvisejici povinné odvody. Konecné stavy jednotlivych uUcti byly
odsouhlaseny na hlavni tcetni knihu.

Prvotni Gcetni doklady byly pfedloZeny v originalech, namatkovou kontrolou bylo zjiSténo,
ze maji vesSkeré nalezitosti. Vydajové pokladni doklady rovnéz priikazné zobrazovaly Cerpani
statni dotace. Pokladnu vede pracovnice, kterd ma uzavienu dohodu o hmotné odpovédnosti.
Pokladni doklady jsou ¢islovany a podepsany odpovédnymi osobami.

Zprava auditora o kontrole nakladovych a vynosovych U¢th a o vynalozeni dosazeného
hospodaiského vysledku k 31. prosinci 200 byla hodnocena vyrokem bez vyhrad.

Skola vyusila ve sledovaném obdobi stitni dotaci ticelné a hospoddrné. Financovala
neinvesticni vydaje souvisejici s vychovou a vzdélavanim Zdki podle skutecnych uhrad.
Nebylo zjisténo pouiiti stitnich prostiedkit na ndkup investic ani na ndjemné v ramci
smlouvy o koupi najaté véci.
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Vedeni ucetnictvi

Spole¢nost vede podvojné udetnictvi v programu STEREO, Ceskad Lipa podle platnych
pravnich ptedpisii s i¢tovou osnovou a postupy uctovani, které jsou platné pro jeji zvolenou
pouziti a uctovani je v uictové osnove analyticky rozliSeno. Oznaceni ucetnich pisemnosti a
Gidetni zapisy jsou vedeny v souladu s pravnim piedpisem. Skola vydala vnitini Géetni smémice,
které jsou vypracovany podle platnych zadkont a vyhlasek. Stavy na bankovnim tc¢tu tykajiciho
se dotace jsou shodné s ucetni evidenci v hlavni ti€etni knize.

Majetek pofizeny z prostiedkli dotace byl ke dni 31. prosince 2000 inventovan dle platnych
ptedpisii. Stav majetku odpovida ucetnictvi. Spole¢né s fyzickou inventurou byla kontrole také
ptedlozena dokladové inventura zdvazkd a pohledavek, nebyly shledany rozdily. Inventura
pokladny probéhla 4 x za rok v souladu se zdkonem o Ucetnictvi, bilan¢ni kontinuita byla
dodrZena.

Pii Cerpani poskytnuté dotace byly vytvoreny podminky pro zajisténi spravnosti, uplnosti
a pritkaznosti ucetnictvi.

Odménovani zaméstnancii a personalni dokumentace

Skola piedlozila vnitini platovy predpis vydany 1. za¥i 1999, ktery respektuje platnou
legislativu. Mzdy zaméstnancli jsou stanoveny smluvné, vyse stanovenych plati odpovida
stejnému  funkénimu zatfazeni na obdobné statni Skole a nepiesahuje primémé vydélky
v resortu Skolstvi. Persondlni spisy obsahuji veskeré pozadované doklady.

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P1 - 04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi byl vyplnén napoctoveé za jednotliva ctvrtleti roku 2000. Vykédzané cerpani mzdovych
naklad ve vysi 3,205.000,- K¢ a 168.000,- K& na ostatni platby za provedenou praci bylo
odsouhlaseno na mzdovou rekapitulaci a tdaje v hlavni ucetni knize. Naméatkovou kontrolou
predloZzenych mzdovych listi zaméstnancii nebyly zjistény nedostatky. Externi vyucujici maji
uzavieny dohody o provedené praci. Dle evidence za jednotlivé mésice a piedlozené mzdové
rekapitulace  nebylo zjiSténo ptekroCeni sta odpracovanych hodin za rok na jednoho
zaméstnance.

Kontrolou persondlni dokumentace nebyly zjiStény nedostatky, piedloiené pracovni
smlouvy splitovaly piedepsané ndleZitosti a byly uzaviceny v souladu se Zakonikem prdce.
Pii Cerpdni neinvesticnich prostiedkii statni dotace, které byly pouZity na odméiiovani
zaméstnancii, bylo postupovdno v souladu s obecné zdvaznymi mzdovymi a internimi
piedpisy.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s uc¢innosti
od 1.9.2001 vydané MSMT CR pod &.j. 19 129/2000-21 ze dne 5. 6. 2000,

Ugebni plan pro denni formu studia oboru vieobecna sestra schvaleny MSMT CR dne
18.9. 1997, pod ¢.j. 29978/97-71, s ti€innosti od 1. 9. 1997 pocinaje prvnim ro¢nikem,

Ugebni osnovy predmétu Ogetfovatelstvi vydané MSMT CR dne 6. 6. 1997, &.j. 22599/97,
s u€innosti od 1. 9. 1997 pocinaje prvnim ro¢nikem,

Utebni osnovy piedmétu Osetiovani nemocnych vydané MZ CR v dohodé s MSMT CR
dne 29. 5. 1992, &j. VZV-530-29.5.92, sucinnosti od 1. 9. 1992 pocinaje prvnim
ro¢nikem,

Utebni osnovy Cesky jazyk a literatura pro stiedni $koly, &j. 25625/99-22, schvalené
MSMT CR dne 19. 7. 1999, s platnosti od 1. zai 1999 poéinaje prvnim roénikem,

Utebni osnovy Cesky jazyk a literatura pro stiedni $koly, &j. 18 743/90-21 schvalené
MSMT CR dne 21. 6. 1990,

Ttidni kniha tfidy 2.A (studijni obor 53-41-M/001 VSeobecnd setra) ve Skolnim roce
2000/2001,

Ttidni kniha tfidy 3.A (studijni obor 53-41-M/001 VSeobecnd setra) ve Skolnim roce
2001/2002,

Tematické plany pro vyuku ¢eského jazyka a literatury v 1. — 4. ro¢niku ve Skolnim roce
2001/2002,

Tematické plany pro vyuku oSetfovatelstvi ve Skolnim roce 2001/2002,

Plany a zapisy o ¢innosti predmétové komise oSetiovatelstvi a oSetfovani nemocnych,
Plany praktického vyu€ovani pro Skolni rok 2001/2002,

Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly za Skolni rok 2001/2002,

Plan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002,

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002,

Inspekéni zprava z posledni provedené inspekce €.j. 034 184/99-5075,

Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2000/2001,

Smlouvy se zdravotnickym zatizenim pro $kolni rok 2001/2002,

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2001/2002,

Zakladaci listina,

Zadost o uzavieni smlouvy o dotaci ve $kolnim roce 1999/2000 a 2000/2001,

Zadost o uzavieni smlouvy o zvysené dotaci ve $kolni roce 2000/2001,

Smlouvy o poskytnuti zékladni a zvySené dotace ve Skolnim roce 1999/2000 a 2000/2001,
Vykaz Skol V7 - 01 k 30. 9. 1999, 30. 9. 2000 a 30. 9. 2001,

Néjemni smlouvy s Okresnim ufadem M¢lnik - pronajem budovy a télocvicny,
Vyro¢ni zpravy o hospodateni ve Skolnim roce 1999/2000 a 2000/2001,

Vyuctovani statni dotace za rok 2000 ze dne 29. 1. 2001,

Zprava auditora za rok 2000 ze dne 3. dubna 2001,

Rozvaha - Vykaz O. P. S. U¢ 1 - 01 zpracovany za rok 2000,
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o Vykaz ziskii a ztrat - Vykaz O. P. S. U¢ 2 - 01 zpracovany za rok 2000,
e Néklady a vynosy (vysledovka) k 31. 12. 2000,

e Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole ve skolnim roce 1999/2000 ze dne 9. 10.
2000,

e Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole ve skolnim roce 2000/2001 ze dne 5. 10.
2001,

e Uttovy rozvrh platny v roce 2000,

e Vnitini smernice organizace,

e Vydajové a ptijmové pokladni doklady €. 134A - 147A, 70A - 81A, 19A - 41A,
e Dodavatelské faktury ¢. 49 - 61, 101 - 110, 142 - 166,

e Khniha doslych faktur za rok 2000,

e Pokladni kniha roku 2000,

e Hlavni ucetni kniha za rok 2000,

e Protokol Skolského ttadu Mélnik ze dne 30. 10. 2000,

e Zprava o kontrole Finan¢niho Gfadu M¢lnik ze dne 26. 11. 2001,

e Mzdov¢ listy zaméstnancti osobnich ¢isel 3, 5, 8, 10, 15, 18, 21,

e Dohody o provedeni prace osobnich ¢isel 28, 60, 39, 33, 37, 27, 42,

e Mzdova evidence (rekapitulace) za jednotlivé mésice roku 2000,

e Vykaz Skol (MSMT) P1 - 04 za rok 2000,

e Jmenovani feditele Skoly ze dne 28. 5. 1999, plna moc feditele,

e Vypisy z bankovniho G¢tu u Komeréni banky za rok 2000,

e Vypis z rejstiiku o. p. s. ¢j.: 24446/99 ze dne 27. 12. 1999,

e Zadost §koly o zatazeni do sité,

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité &j.: 24461/99-21 ze dne 2. 7. 1999,

e Smlouva o zfizeni bankovniho 0¢tu.

ZAVER

Vyvoj Skoly od posledni inspekce v roce 1999

Ve skole bylo ukonceno studium oboru 53-41-J/001 Osetiovatel-OSetiovatelka.
Skola zlepgila materialné technickou zakladnu pro odborné predméty.
Skola zrekonstruovala u¢ebnu pro vyuku éeského jazyka a literatury.

Aktudlni obsahova a metodicka p¥iprava vyucovacich hodin ve sledovanych piedmétech
méla velmi dobrou uroveii, planovani vzdélavani je celkové hodnoceno jako priimérné.
Persondlni podminky jsou hodnoceny jako priimérné, psychohygienické podminky a oblast
interakce jsou hodnoceny jako velmi dobré. Materialni podminky v mélnické nemocnici
jsou hodnoceny jako priimérné, celkové jsou hodnoceny jako velmi dobré. Jako priimérné
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jsou hodnoceny organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni a rozvoj
komunikace.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkové kvalitu vzdélivani ve sledovanych piedmétech
v Soukromé stiedni zdravotnické Skole Mélnik jako velmi dobrou.

Vedeni Skoly md stanoveny konkrétni cile v oblasti vidélavani Zaku, které vychdzeji
z regiondlnich podminek a moZnosti Skoly. Krdatkodobé planovani je ramcové, stiednédobé
a dlouhodobé pliany nejsou v pisemné podobé zpracovany, planovani je hodnoceno jako
primérné. Podminky vzdélavani 7 hlediska rozsahu, kvality a ucelnosti jsou v oblasti
organizovdni hodnoceny jako velmi dobré. V oblasti vedeni a motivovdni pracovnikii
a v oblasti kontrolnich mechanizmii jsou negativa i pozitiva témév v rovnovaze.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti celkové kvalitu podminek vzdélivini v Soukromé stiedni
zdravotnické Skole Mélnik jako priiomérnou.

V kontrolovanych oblastech za obdobi roku 2000 nebylo zjisténo nehospoddarné
vynakladani pridélenych prostiedkii statniho rozpoctu, nebot’ byly pouZity k ucelu,
ke kterému byly urceny. Skola nevybird od kit §kolné, cof je v ramci soukromych $kol
ojedinély jev.

V souladu s § 5 odst. 3 c) zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,

piredSkolnim za¥izenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly (Skolského zaiizeni) ve sledovanych oblastech jako priimérnou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Blanka ToSovska B. ToSovska v.r.
Clenové tymu Mgr. Jaroslav Chrpa J. Chrpa v.r.
Mgr. Eva Storkanova E. Storkénova v.r.
Dalsi zamé&stnanci CSI Marie Albrechtova,
Alena Paulova
V Praze dne 25. bfezna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. dubna 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Vladimir Janovsky, feditel Skoly V. Janovsky v.r.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primernd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Reditel $koly 2. dubna 2002 8. dubna 2002

Asociace samaritant  CR, Pod 16. kvétna 2002

Visnovkou 33, Praha 4

KU Sttedodeského kraje, Zborovska 16. kvétna 2002

11, Praha 5

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
26. dubna 2002 024 183/02 — 5139 Ptipominky byly podany
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