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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych vzdélavacich programii platnych
pro zékladni umélecké Skoly.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni predpokladt pro fadnou €innost Skoly

- personalni podminky

- materialni a finanéni pfedpoklady

Hodnoceni rovnosti ptilezitosti ke vzdélavani.

Hodnoceni vedeni Skoly.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani zaka v hudebnim oboru a tane¢nim oboru.
Hodnoceni partnerskych vztaht.

Charakteristika Skoly

Z¥izovatelem Zakladni umélecké koly (déle ZUS) je Mésto Unhost se sidlem Véclavské
namésti 44, 273 51 Unhost. Skola vyuduje dva umélecké obory — hudebni a taneéni -
v souladu s rozhodnutim o zapisu skoly do Skolského rejstiiku s €innosti od 1. fijna 2009 na
pracovistich v Unhosti a v Nugicich. Nejvyssi povoleny pocet zakti v ZUS &ini 220. Tento
pocet byl dodrzen. Dle vykazu o zdkladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. zati 2009
a dle vykazu zaki a vyuCovanych hodin za Skolni rok 2009/20010 byl pocet zakli v souladu
se skutecnosti.



Predpoklady pro Ffadnou ¢innost Skoly
Personalni podminky

Ve skole pracuje 13 pedagogickych pracovnikii a 2 provozni zaméstnanci. Pedagogicky sbor
je trvaly a dlouhodobé bez vétsich zmén. Skola sleduje personalni situaci. Pozitivem je téméf
plné kvalifikovanost pedagogt. Jeden vyucujici je nekvalifikovany. Reditel $koly absolvoval
funk¢éni studium pro feditele Skol. Zastupce feditele, ktery je ve funkci druhy skolni rok, zatim
moznost vzdélavani pro fidici pracovniky nevyuzil. VétSina ucitelli ma uzivatelské dovednosti
informac¢nich technologii. Odborna kvalifikace zaméstnancli je v organizaci vyuky plné
vyuZzivana.

Profesni rist vramci dal§ich forem vzdelavani neni Skolou pfili§ vyuzivan. Presto Skola
umoziluje svym zaméstnancim vzdélavani podle jejich zajmu, potieb, aktudlni nabidky
a moznosti $koly. Reditel $koly se pravidelné zaéastiuje vzdélavacich seminaiti o Ramcovém
vzdélavacim programu zakladniho umeéleckého vzdélavani, Skolské legislativé apod. Vedeni
Skoly db4d o odbornou informovanost svych pedagogi napf. ziizenim internetu (WIFI).
Naklady na dalsi vzdelavani hradi Skola castené ze svych prostiedkd.

Personadlni zajisténi Skoly je na poZadované urovni a splituje piedpoklady pro jeji Cinnost.

Ekonomické predpoklady

Cinnost 3koly je finanén& zajistovana z vice zdroji. Ve sledovanych letech 2007 — 2009
(k 30. zaf1), byly hlavnim zdrojem finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu (déle
SR) na pfimé naklady na vzdélavani (tj. mzdové naklady, ostatni osobni néklady, ndklady na
zakonem stanovené odvody do fonda socidlniho a zdravotniho pojisténi, na ptidél do fondu
kulturnich a socialnich potieb, zdkonné pojisténi pracovnich urazli a nemoci z povolani a na
vydaje spojené s dalSim vzdélavanim pedagogickych pracovnikil), které jsou poskytovany
Skole prostfednictvim Krajského ufadu Stfedoceského kraje. Prostfedky na platy byly hrazeny
ze SR. Pouze vroce 2008 Skola Cerpala malou ¢éastku na pokryti platl z vlastnich zdroja.
Podil finan¢nich prostfedkti poskytnutych Skole ze SR mél ve sledovaném obdobi vyrovnanou
tendenci, primérné¢ 86%. Piid¢l prostfedki SR umoziuje tediteli Skoly pfiznani
nenarokovych slozek plati (osobnich pfiplatkll a odmén) zaméstnancim Skoly, dle
vypracovanych kritérii feditelem Skoly. V roce 2008 byly Skole ze SR ucelové ptidéleny
finanéni prostiedky s UZ 33005 a plné vyderpany v souladu s kritérii vypracovanymi
feditelem na Zvyseni nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniku regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce.

Vyvoj poétu zakli v ZUS ma stoupajici tendenci (rok 2006 — 201 zaki, 2007 — 220 zakd, 2008
— 218 zakt a 2009 - 223 zak).

Mezi dal$i finan¢ni zdroje patii vlastni zdroje (vybrané tplaty za vzdélavani — Skolné, v malé
mife uroky a vroce 2007 drobny sponzorsky dar na vybaveni uc¢ebnimi pomickami) ze
kterych organizace hradila pln¢ provozni naklady (napf. sluzby, energie), pojisténi majetku,
odpisy, revize, ucebni pomuicky a ¢astecné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Ztizovatel poskytl v roce 2008 uéelové prostfedky na realizaci koncertu k 60 vyrogi ZUS. Ze
svého rozpoctu provedl v obdobi let 2006 - 2009 investicni akce na vyménu oken, dveii
hlavniho vstupu, opravy fasady, oploceni pozemku a v roce 2008 provedl rekonstrukci dvou
uceben a hudebniho salu. Na provozni vydaje zfizovatel Skole v uvedeném obdobi financni
prostfedky neposkytoval. V roce 2007 $kola potadala Festival ZUS Stfedoceského kraje
v okresech Kladno a Rakovnik. Na pokryti provoznich vydaji obdrzela dotaci z rozpoctu
Stiedoceského kraje.

Finanéni prostiedky na vydaje Skoly ve sledovaném obdobi nejsou rizikovym faktorem.
Hodnocena instituce vytvaii vlastni zdroje, které jsou prevainé vynakladany na provozni



vydaje, na povizeni ucebnich pomiicek - ndstrojit a vybaveni uceben a na dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Veskeré financni prostiedky poskytnuté Skole ze SR ve
sledovaném obdobi byly vyuZity ke stanovenym ucelim, na které byly poskytnuty. Zdroje
financovani, se kterymi S$kola v kontrolovaném obdobi disponovala, umoZznily vytvoieni
podminek pro obsah vzdélavani.

Materialni predpoklady

Budova $koly je vmajetku obce, kterd ji bezplatné poskytuje Skole k uZivani.
V hlavni budové probiha vyuka hudebniho oboru, vyuka tane¢niho oboru je realizovana v sale
mistniho kina, ktery neni pro vyuku tance idedlné vybaven (chybi tyce, zrcadla). Umoziiuje
vSak napliovani cili oboru., jehoZ hlavnim pfedmétem je lidovy tanec. Je zde k dispozici
klavir, gymnasticky koberec a audiozatizeni s dalkovym ovladanim. Zazemi oboru je v Satné
za podiem, pro zaky je vyclenéna Satna u foyeru. Prostoru kinosalu Skola vyuziva také pti
vétsich koncertech ¢i predstavenich.

Ucebny hudebniho oboru v hlavni budové jsou pievazné¢ vybaveny star§im, ale funk¢énim
nabytkem, nastroji a veSkerymi potiebnymi pomickami. Od posledni inspekce doslo ke
zkvalitnéni vybaveni Skoly (napf. mobilni nahrdvaci studio, elektrické kldvesové nastroje,
kanceléiska technika) a zejména k vybaveni tfidy hudebni nauky (napf. novy nabytek,
digitalni klavir). Zde vedeni skoly planuje v nejblizsi dob& umistit jesté systém audiovizualni
techniky s interaktivnim pocitaovym programem pro vyuku hudebni nauky. Doslo také k
planované rekonstrukci hudebniho sdlu s osvétlovaci technikou, ktery plisobi velmi
pfijemnym dojmem. Ke spolecnému setkdvani pedagogického sboru je vyuzivano ptedsali
tohoto prostoru. Vlastni zdzemi, véetn¢ archivli notového materidlu a nastrojii, ma kazdy
vyucujici ve své tride.

V zavislosti na investicich zfizovatele ma vedeni Skoly zpracovanou koncepci k realizaci
rekonstrukce podzemniho podlazi a zdmér vybudovat zde odpocinkovou zénu pro cekajici
rodi¢e. Reditel $koly zpracoval Koncepci rozvoje skoly od roku 2007 — 2012, ktera mimo jiné
obsahuje dal$i postupné vybaveni tfid audiovizualni technikou, vcetné PC nebo notebookil
pro ugitele. Reditelna a kancelaf §koly je jiz vybavena standardnim zpiisobem potiebnym pro
soucasné vedeni Skoly. Vyuka obou obori se realizuje také v Nucicich, v prostorach zakladni
Skoly. I zde maji vyucujici potiebné zdzemi pro vyuku. Nastroje zakiim Skola zapijcuje
bezlplatné v ramci svych moznosti. Hudebni obor vzhledem k zaméfeni na orchestralni a
souborovou hru disponuje vysoce kvalitni kompletni zvukovou aparaturou. Celkové by si
Skola zaslouzila vétsi diraz na zlepseni komplexni estetické urovné, zejména spolecnych
prostor. Poskozeni Stukl v interiéru kazi esteticky dojem kultivovaného prostiedi, které v§ak
v celkovém vysledku odpovidd pozadavkiim pro zdravy vyvoj zakdi a pomahéd predchazet
urazam.

Skola na zaklad& vypracovanych a piedlozenych dokumenti a v souladu s platnymi piedpisy
podporuje zdravy vyvoj zakl, zajistuje nalezity dozor nad zaky ve Skole i pfi akcich mimo
$kolu. Zaci i jejich zakonni zastupci jsou prokazatelné pouceni o $kolnim fadu a moznych
rizicich ohrozeni zdravi (kazdoro¢né aktualizované ptihlasky). S témito riziky i zpiisobu
dodrzovani zasad bezpecnosti jsou prokazatelné sezndmeni pracovnici skoly.

Skola zajist'uje bezpeiné prostiedi pro vidélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky
vyvoj Zakii. Ma predpoklady pro dal§i rozvoj a obnovu materidalné technickych podminek
k obsahu vzdélavani, za kterych byla zapsdna do rejstitku Skol.

Persondlni, bezpecnostni a materidlni zajisténi Skoly je na poZadované urovni a spliiuje
piedpoklady pro jeji Cinnost.



Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

V oblasti pfijimani novych zakl Skola postupuje v souladu se zdkonem a ve znéni dalSich
platnych ptedpisti. O zplsobech pfijimani zakt a vzdélavaci nabidce informuje vetejnost
prostfednictvim informaci v mistnim tisku, internetu, vyvések, informacnich plakatka
a propagaci své c¢innosti vramci interaktivnich potadii pro zdkladni a matefské Skoly.
Talentové pfijimaci zkouSky jsou zdokumentovany v protokolech, drobné formalni
nedostatky v nich byly odstranény béhem inspekce.

Skola neméa zpracovana zvlastni pravidla pro vzd&lavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, piesto je ochotna v ramci svych moZnosti vyjit takovym Zakiim vsttic. Vytvari
podminky pro rozvoj zakii nadanych. Rodice zakl i z&ci samotni maji svobodnou volbu
studijniho zaméfeni. Skola se snazi uplatiiovat individualni piistup k détem, a to ve viech
formach vyuky. Oba obory podle zajmu zaki a zdkonnych zéstupcti mohou piipravovat své
zaky ke studiu na stiednich uméleckych Skolach a poskytovat poradenskou sluzbu v této
oblasti.

Zameéieni Skoly a jeji strategie umoZiiuje uspésné predchazet vzniku patologickych jevii
a §ikané. Skola vytvdii rovné podminky ke vzdélavani na pofadované tirovni.

Vedeni S§koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Obsah vzdélavani spolu s rozsahem vyuky odpovidaji dosud platnym ucebnim
planiim. Vedeni skoly na tirovni jednani pedagogické i umélecké rady pribeézné upiesiiuje
a vyhodnocuje strategie a plany v konkrétni podobé jednotlivych akci. Reditel spliuje
podminky pro vykon své funkce. Deleguje kompetence na svého statutdrniho zastupce, ktery
je povéfen zastupovanim v jeho nepfitomnosti a také na zdstupce oborti v umélecké radé
$koly. Skola se v minulosti podilela na piipominkovani vznikajictho Ramcového
vzdélavaciho programu. Reditel aktivné piisobi v Krajské i Okresni umélecké radé, ma tedy
moznost konfrontace i spoluprace s ostatnimi skolami.

Planovéani a strategie Skoly vychazi ze strategickych zamérli rozvoje vzdélavaci soustavy
uméleckého $kolstvi Ceské republiky. Koncepce rozvoje skoly z roku 2007 je podkladem pro
dalsi navazujici koncep¢éni dokumenty a podrobnéjsi ro¢ni planovani ¢innosti. Pti planovani
management piihlizi k potfebam Zzakl a jejich soustavnému vzdélavani, k pozadavkim,
moznostem a potfebam zdkonnych zastupcl a zfizovatele. Na zakladé priabézného
monitoringu a dotaznikového Setfeni (SWOT analyza) vedeni Skoly ziskalo podklady
k Viastnimu hodnoceni skoly za obdobi 2005/2006 - 2006/2007 a 2007/2008 - 2008/2009.
Vlastni hodnoceni $koly i piijata opatieni byla projednana na irovni pedagogické rady. Skola
vytvari pololetni Plany cinnosti, které jsou predkladany pedagogické radé¢ a pribézné
aktualizovany. Predavani informaci v ramci pedagogického sboru funguje spolehlivé. Systém
pedagogickych rad, umeéleckych rad apracovnich porad =zajiStuje provazanost
a informovanost uciteli o zdmérech a planech Skoly. K informovanosti vefejnosti Skola
vyuziva dostupnych prostiedkl - nasténky, webové stranky Skoly, informace pro rodice
v zakovskych knizkach, telefonicky kontakt, interni a vefejné koncerty, predstaveni a jiné
akce 8koly, regiondlni tisk, popf. méstsky rozhlas. Reditel $koly sleduje prostfednictvim
vystoupeni zaktli, soutézi, komisiondlnich zkouSek a hospitaci praci ucitelii. Vede peclivé
hospitani zdznamy, které posléze s uciteli vyhodnocuje a na zéklad¢ ziskanych informaci
pfijima opatieni. ’

Rizeni a prdce vedeni $koly je na poiadované tirovni. Kontrolni innost ieditele Ize hodnotit
Jjako priklad dobré praxe.



Pribéh a vysledky vzdélavani zaki
Hodnoceni priitbéhu vysledkii vzdélavani Zaki v hudebnim oboru
Vzdélavani zak v hudebnim oboru zajiStuje Skola pfevazné na zéklad€ tradi¢nich principt
individudlni vyuky s vyraznou tlohou ucitele jako vzoru a inicidtora vzdélavani. Sledovana
vyuka probihala v souladu s platnymi ucebnimi plany i ostatnimi ucebnimi dokumenty.

Pedagogicka dokumentace byla az na drobné formalni nedostatky protokoll o pfijimani zakt
a talentovych zkouskach vedena peclive a v neékterych ptipadech az na ptikladné Grovni.

Pedagogické metody byly ve sledovanych hodindch zaloZeny na osvéd¢enych pedagogickych
postupech, s vyuzitim prvkil ,,vzoru a napodoby®, rytmické a intonaéni korekce s oporou
harmonického néstroje, odstraiovani chyb na zakladé teoretickych vykladi, zpétného rozboru
chyby, nabidky metodickych postupti k doméci ptipraveé Zdka. S vynikajicimi vysledky
a zajimavym, inspirativnim zplisobem byla vedena u dvou pedagogli vyuka klaviru a hry
na altovou zobcovou flétnu. Ucitelé vedli zdky k ziskani spravnych technickych navykt
a dovednosti. Jednotlivé ¢innosti v hodiné¢ na sebe logicky navazovaly. Ucitelé vyuZzivali
k dosazeni uspokojivych vysledkil pozitivni motivace a misty i sebekontrolu zédka a vlastni
hodnoceni. Oproti tomu necitlivym a neinspirativnim vedenim pedagoga byla poznamenéana
vyuka hry na housle, kdy zak bez spravnych zakladnich navyki hry byl veden k intona¢ni a
rytmické kvalité zadanych skladeb. Neuc¢inné metody se projevily fyzickou bolesti ruky zaka.
Naopak kolektivni vyuka sborového zpévu probihala pod vlivem neutuchajici energie
ucitelky. V zanrovém vybéru repertodru, smeéfovanym k ocekdvané multioborové akci skoly,
ptevladaly pisn€ popularni hudby s détskou tématikou, podpofené harmonickym a rytmickym
doprovodem elektronického kldvesového nastroje. Tempo vyuky odpovidalo veku,
dispozicim a znalostem zaki, vybér repertoaru a obtiznost skladeb byla vhodné volena
k technické tirovni a jejich vyspélosti.

Ucitelé hodnotili vykony Zakli v hodiné pfevazné pozitivnim slovnim hodnocenim, klasifikace
nebyla ve sledované vyuce vyuzivana, z pedagogické dokumentace je vSak patrnd. Pravidla
pro hodnoceni 74kl byla dodrzovana. Individudlni vyuka hudebniho oboru probihala az na
jednu vyjimku v ptfijemné a pratelské atmosféfe s chdpanim zdka jako celkové osobnosti.
Pozitivnim vysledkem vzdélavani je aktivni ¢innost hudebnich seskupeni (napt. Unhost'sky
komorni orchestr, U — band, pévecky sbor Unhostata). Praktick¢é muzikantské dovednosti
mohou Zéaci uplatnit i v riznych komornich souborech, kterymi se Skola prezentuje na
vefejnosti. V soutdzich ZUS, vypisovanych MSMT, se umistuji na okresni a krajské urovni.
Ugastni se akci potadanych Okresni a Krajskou uméleckou radou.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani zaki v tane¢nim oboru

Sledovand vyuka v tane¢nim oboru probihala ve 3. ro¢niku I. stupné. Vyukové cile
sledovanych hodin odpovidaly danym pifedmétim a byly stanoveny piiméfené véku
a schopnostem zaku. Ucitelka jasnymi pokyny a logickou navaznosti jednotlivych fazi hodiny
vedla Zadky k jejich naplnéni. Vlastnim piikladem vychovavala ke spravnym technickym
navykim a dovednostem a k pouzivani odborné terminologie. Obcas chybéla daslednost pfi
dodrZovani spravnych navykl zejména v oblasti drZeni téla a rytmické vychovy. Vyucujici
stfidala riznorodé formy a metody Cinnosti tak, aby udrzela zdjem a pozornost zakt. Typické
pro vyuku bylo, Ze vyucujici spolecné s korepetitorem vytvotila zakiim atmosféru divéry,
pohody, spoluprace a piatelskych vztahti. Zaci pracovali se zaujetim. Byli na odpovidajici
technické urovni, kterd byla pfimétend jejich fyzickému rozvoji. Prokazovali zakladni
dovednosti potfebné pro umélecké vyjadfovani v oblasti tance. Hodnoceni zakd bylo
pedagozkou vyuzivano predevsim k pozitivni motivaci. Vzhledem ke specifickému zaméteni
hodiny (nacvik choreografie pro hudebné — tanecni ptedstaveni) nebyl dan zakiim prostor



k improvizaci a k sebehodnoceni. Metoda vlastniho ivzdjemného hodnoceni zakl je dle
sdéleni vyucujici v hodinach obcas vyuzivana, ve sledovanych hodinach vSak vyuZita nebyla.

Taneni obor se pravideln¢ ucastni Zivota Skoly. Vystupuje na spolecnych akcich Skoly,
pfedevsim tanecni soubor oboru. Na soutéznich ptehlidkach ZUS se umistuje na urovni
okresnich 1 krajskych kol (rok 2008/2009).

Organizace, metody a formy vzdélavani v celkovém vysledku jsou na poZadované urovni,
podporuji a vytviieji podminky pro rozvoj osobnosti Zakii, jejich uméleckych predpokladii a
umoZituji jim aktivni zapojeni do cinnosti Skoly. Mezioborova spoluprdce prokazuje
pozitivai vyvojové tendence. Ve sledovanych hodindch nebylo piili§ vyuZivano moZnosti
sebereflexe a vlastniho hodnoceni Zakii.

Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi zejména s rodi¢i zakil, se zfizovatelem a se zakladni a mateiskou
Skolou v Unhosti a v Nucicicich (koncerty pro Skoly). Vzijemnd komunikace a pfistup
ziizovatele ke $kole je podle vyjadieni feditele a mistostarostky Unhosté velmi dobra. Skola
se podili na ptipravach kulturnich akci mésta (Unhost’ské slavnosti, Koncert ke Dni matek
apod.).

Vetejné aktivity feditele se odrazeji v dobré komunikaci a predev§im ve spolupraci s jinymi
Skolami z okresu Kladno. Ve Skole pracuje napf. komorni orchestr, v némz pulsobi i Zaci
z okolnich ZUS. P#i §kole pracuje Klub pratel hudby. Skola je ¢lenem Asociace ZUS.

vvvvvv

Skoly, o prospéchu zéki a jejich vysledcich vzdélavani jsou rodi¢lim a zdkonnym zéstupciim
poskytovany prubézné a pravidelné. Prilezitosti ke kontaktu s rodi€i jsou tfidni piehravky,
vefejné koncerty a individudlni kontakty. Pravidelnym potfadem je prezentacni potad ,,0 nds
pro vas“ a ,,Déti détem*®, coz doklada provazanost rodict a Skoly.

Spoluprdce se zminénymi partnery je na poZadované urovni a vedeni Skoly ddle tyto
kontakty rozviji.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavani v Zakladni umélecké Skole UnhoSt’ je poskytovino v souladu se zapisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Pri vzdélavani Skola postupuje v souladu s pravnimi
pitedpisy a schvdlenymi ucebnimi dokumenty. Skola umoZiiuje rovny piistup ke vzdélivini.
Uroveii Fizeni a price vedeni $koly vykazuje je na poiadované virovni, v oblasti kontrolni
Cinnosti je ai na urovni piikladu dobré praxe. Persondlni zajisténi vyuky je také
na pofadované tirovni a splituje podminky pro zajisténi vyuky. Skola tielné vyuZivi zdroje
a poskytnuté financni prostiedky a zajistuje bezpecnost Zakii. Zdjem o vyuku v zdakladni
umélecké Skole ze strany Zdkii a verejnosti je trvaly, md vzristajici tendenci. Drobné
Jormalni nedostatky (zdapisy v protokolech o zkouSkach) byly odstranény béhem inspekce.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina vydana Méstem Unhost’ ze dne 12. ¢ervence 2005
2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 21. 10. 2009

3. Jmenovani do funkce feditele Zakladni umélecké Skoly Unhost’, Jungmannova 104, 273
51 Unhost’ ze dne 1.1.2003, vydané M¢éstem Unhost’

4. Vykazy o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. zafi v letech 2006, 2007,
2008 a 2009

Vykazy zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci v letech 2006, 2007 a 2008 a k 30. 9. 2009
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV v letech 2006, 2007, 2008 a k 30. 9. 2009
Hlavni kniha analyticky za obdobi let 2006, 2007, 2008 a k 30. 9. 2009

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v letech 2006, 2007
a 2008

9. (Vjtvvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008 a k 30. 9. 2009

10. Koncepce rozvoje ZUS Unhoit’ 2007 — 2012 ze dne 27. 8. 2007

11. Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2005/2006 - 2006/2007 a 2007/2008 - 2008/2009
schvalené pedagogickou radou 5.10.2009

12. Plan ¢innosti na Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

13. Vykazy 74kl a vyucovanych hodin za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

14. Zapisy z pedagogickych rad ve §kolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
15. Rozvrhy hodin za $kolni rok 2008/2009 a 2009/2010

16. Protokoly o pfijimani zakt pro Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

17. Protokoly o komisionalnich zkouskach ve skolnim roce 2008/2009

o N

18. Doklady o nejvy3sim dosazeném vzdélani viech pedagogickych pracovniktt ZUS Unhost
19. Doklady o absolvovanych Skolenich a seminatich pracovnikt skoly za rok 2008 a 2009
20. Skolni #ad platny od 1. zaii 2007, schvaleny pedagogickou radou 29. 8. 2007

21. Organizacni fad Skoly platny od 1. zafi 2009

22. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

23. Katalogové listy zakt (Skolni matrika)

24. Kniha trazt vedena od 1. zafi 2008

25. Potvrzeni o sezndmeni zaméstnanct s dokumenty skoly ze dne 1. 9. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Sarka Kuzelova V.I.
Mgr. Petr Pitra V.I.
Bc. Méria Kotvanova V.I.

V Me¢lniku dne 20.listopadu 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Unhosti dne 4. prosince 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ivo Forméacek V.I.

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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