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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Povinna dokumentace ve smyslu zédkona ¢.138/95 Sb., kterym se
méni a dopliuje zakon CNR &. 76/1978 Sb. o $kolskych zatizenich
ve znéni pozdéjsich predpisti (déle jen zdkon ¢.138/95 Sb.), § 45b,
rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich a Skolskych
zatizeni k 25.3.1996, informacni vypis ze sité Skol, pfedskolnich a
Skolskych zafizeni od 1. 9. 1998, vykaz o MS, pracovni plan $koly
1998 - 1999, pravidla provozu MS, rezim dne, zéapisy
z pedagogickych rad, rozpis pracovni doby zaméstnanct, kritéria
hodnoceni prace ucitelek, zapisy z hospitaci, plany vychovné
vzdélavaci prace, prehled vychovné prace, zadznamy o détech,
vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 97 - 98, individuélni ucebni plany
pro déti, sdéleni vysledkil inspekéni C¢innosti z 28. 6. 1995, podaci
denik, zmocnéni.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola méa zpracovany ramcovy plan na Skolni rok 1998/99, ktery obsahuje i
dlouhodoby koncepéni zamér orientace na modelovy projekt Zdravé matefské Skoly (dale
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téz ZMS). Stiednédobé cile a asové horizonty jejich napliovani viak z ného jasné
nevyplyvaji. Reditelka plan sleduje, ale ne vzdy ho w¢inné vyhodnocuje. Planovani
vychovné vzdélavacitho procesu obsahem odpovidd vzdélavacimu programu Skoly.
Nezahrnuje vSak Cinnosti a formy, jimiz ma byt cili dosaZeno. Planované tukoly jsou
setrvacné realizovany.

Pldanovani Skoly je na dobré urovni, v pasmu priiméru.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Vychovné vzdélavaci program 3koly je plnén. Vychazi z modelového projektu ZMS
s vyuzitim zkuSenosti ucitelek. Je zpracovan do tematickych celkll, které vyhovuji pojeti
predskolni vychovy. Skola nabizi individualni vychovné vzdélavaci aktivity v dostatedné
mife a zpracovava individualni vzdélavaci programy pro déti s odkladem povinné Skolni
dochézky v souladu s jejich potfebami. Déle nabizi nadstandardné moznost predplaveckého
vycviku déti v bazénu Blucina a organizacné se na ném podili. Planuje téZ zavedeni
krouzku hry na zobcovou flétnu pro déti s hudebnimi predpoklady a mini pro tuto ¢innost
angazovat studentku konzervatofe.

PlInéni vychovné vzdélavaciho programu md nadpriimérnou uroveii.
. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Organizacni struktura Skoly je jednoduchd, dobfe stanovena. Funguje rutinné,
dlouhodobé, bez vyraznych zmén a diferenci. Kazda pracovnice znd svoje povinnosti a
zodpovédnost, jeji vyuZiti je pievazng efektivni. Pravidla provozu MS jsou
zpracovana. Po menSich formalnich upravach, provedenych v pribéhu inspekce,
odpovidaji potfebam Skoly i1 rodi¢l. Pedagogickd rada jako poradni organ je
feditelkou Skoly akceptovana. Ze zapisti vyplyva, ze porady jsou vénovany pievazné
problémim vychovy a vzdélavani.

Organizacni ¢innost Fizeni md prisomérnou uroveri.

3.2 Personalni struktura

Reditelka $koly mé vysokoskolské vzd&lani (obor pedagogika - psychologie),
ucitelky stfedoskolské a jsou vSechny, kromé jedné, odborné a pedagogicky zptsobilé
pro praci v MS. Ugitelka, kterd nema pozadované vzdélani studuje v sou¢asné dobé
obor socidlni pedagogiky na Filosofické fakulté MU v Brné. Reditelka vytvaii dobré
podminky pro stabilizaci personalu MS. Pfistupuje k praci zodpovédng, respektuje
individualitu svych zaméstnancii a davd jim prostor pro uplatnéni. Napomaha
k vytvareni vzadjemného porozumeni, dobrych vztahil, atmosféry divery a pohody, jez
na Skole panuje. Rovnéz provozni pracovnici zodpovédné piispivaji k dobrému chodu
MS.

V persondlni oblasti je Fizeni spiSe nadpriimérné.
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3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly piiklada velky vyznam dal§imu vzdélavani. Aktivizuje a
podporuje odborny rlst svych spolupracovnic tim, ze jim umoziuje ucast na
vzdé€lavacich akcich a studiu. Zajistuje pro Skolu vhodnou literaturu a ¢asopisy. Sama
se vzdélava hlavné formou samostudia. Zajmova orientace a aktivity ucitelek maji
pozitivni vliv na jejich praci. O problémech a inovacich vede pedagogicky sbor
diskuse, které pfispivaji k pozndni déti, pochopeni modelového projektu a
sebehodnoceni.

Péce, kterd je vénovand dalSimu vzdélavani je spiSe nadpriimérna.

Celkové md pedagogické a odborné iizeni spiSe nadpriimérnou uroveri.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka planuje kontrolni a hospita¢ni ¢innost, vede o ni zdznamy. Cile, které si pro
sledovani vychovné vzdélavaci prace stanovuje, se vztahuji k hlavnim ukolim Skoly.
Odpovidaji potiebé a podstaté projektu ZMS. Ne vzdy je vsak feditelka dost disledna
v pozadavcich, vyplyvajicich z kontrolnich zjisténi. Podminky a zplisob prace ji umoZziuji
uplatiiovat ve velké mife neformdlni kontrolu. Ma tedy o Cinnosti svych zaméstnanct
dostate¢ny ptehled. Kritéria pro jejich hodnoceni stanovila. Ocetiuje je ne piilis
diferencovang. U¢itelky hodnoti déti pribézné, pfevazné pozitivné a napomahaji tak rozvoji
jejich osobnosti.

Kontrolni systém je spiSe nadpriimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém odpovida organizacni struktuie, je jednoduchy. Pievazuje
neformalni, v€asné piedavani informaci pii osobnim styku. Je-li potieba, svolava feditelka
operativni porady a podle uvazZeni o nich pofizuje ¢i nepotizuje zapisy. VSichni zaméstnanci
maji zajistén pristup k informacim. Jejich diivérnost je pred zneuzitim zabezpecena.

Skola je oteviena rodi¢tim. Ugitelky, predeviim vsak feditelka, jsou schopny podéavat
informace o chovéni a projevech déti kvalifikované a dle potieby tak priib&zné ¢ini. MS ma
zpracovan plan spoluprace s rodici. Je zaméfen predev§im na poradensko - informaéni
¢innost. Sluzby, které nabizi viak nejsou rodi¢i piili§ vyuzivany. Pfi MS vzniklo v roce
1992 ,,Sdruzeni rodi¢t a piatel koly* (zaregistrovano na MV CR). Svou ¢innosti skole
sice napomaha, ale déje se tak predeviim diky aktivni pomoci feditelky MS.

Na vetejnosti se Skola vhodné prezentuje formou tucasti na spoleCenskych akcich
obce, kazdoronim uvedenim ¢lanku o praci MS v mistnim tisku, dobrou spolupraci se ZS.

Informacni systém Skoly je funkéni, spiSe nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Reditelka vede povinnou dokumentaci $koly na bé&zné administrativni urovni,
v souladu s platnou legislativou.
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Povinnd dokumentace je vedena v roviné pristméru.
Vyroéni zprava

,Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 97 - 98 je zpracovéana vécné a piehledné. Dava
obrazek o cCinnosti Skoly. Jeji obsah je v souladu se zjisténymi skutecnostmi. Hodnoceni

¢innosti MS ve vysledcich vychovy a vzdélavani ma vice informativni nez analyticky
charakter, pro dalsi vyuziti je vpodstaté vyhovujici.

Vyroéni zprdva je zpracovina spise nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Rozpodet piidéleny Skole Skolskym ufadem Brno a ziizovatelem umoZituje
bezproblémové realizovat vychovné vzdélavaci program. Finan¢ng, i drobnymi vécnymi
dary, pfispivaji také obcCanské sdruZzeni rodi€i a mistni podnikatelé. Penize jsou
vynakladany ucelné¢ a v mensi mife umoZznuji zlepSeni vhodna pro realizaci vychovné
vzdélavaciho programu, predevsim ve vybavenosti hrackami a pomtickami.

Efektivita vyuZiti financnich prostiedkii je spisSe nadpriimérna.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

Skola je umisténa ve velké zahradé piizemniho domu, v klidné ¢asti Brnénskych
Ivanovic, na okraji méstské zastavby. Je dvoutiidni. K dispozici ma dvé herny, stabilni
leharnu, vydejnu jidel s mensi jidelnou, feditelnu, Satnu a hygienické zafizeni pro obé¢ tiidy.
Chybi skladové prostory a mistnost se socialnim zazemim pro dospélé. Zahrada se
vzrostlymi stromy je dobfe vybavena. Stoji zde velky zahradni domek, v némz jsou
umistény hracky a nabytek pro pobyt déti venku a 1ze ho téz vyuzivat pro ¢innosti s détmi.
Vzhledem k poctu déti ma Skola odpovidajici prostorové podminky.

Vybaveni nabytkem, hrackami, pomickami a knihami je standardni, castecné
inovované, dostatecné a pouziva se.

Prostorové a materidlné technické podminky Ize hodnotit jako priimérné.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Pies rozmanitost vybaveni plisobi prostiedi MS sladéng, vhodné, &isté a piijemné. Je
zde dostatek svétla i tepla. Zplsob prace, roz€lenény prostor, uspoiadani Cinnosti
v pribéhu dne respektuji potieby déti, predev§im potiebu bezpeci, svobody a pravo na hru.
Ptfitom je z projevil déti patrna vyvazenost volnosti a fadu. Pobytu venku je v reZimu dne
vyhrazen dostatek Casu. Individualni potfeba spanku déti neni dost promyslené a
v navaznosti na rodinu zohlednéna. Pitny reZim je zaveden, ne zcela funkéné.

Psychohygienické podminky jsou na spiSe nadpriimérné uirovni.

11. Hodnoceni kvality vyuéovani a arovné vzdélavani
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Ucitelky pfi svém vychovné vzdélavacim plisobeni respektuji zajmy déti. Déavaji jim
dostatek prostoru pro hru a moznost se projevit. Nemaji potiebu dominovat. Pohybuji se
mezi détmi nenapadné, do ¢innosti je nenuti a umoziuji jim vybrat si misto, tfidu a ucitelku
pro hru. Pracuji s nimi spiSe individudlné a diferencovang, s respektem k jejich osobnimu
tempu. Vyuzivaji vétSinou pozitivni motivace a hodnoceni, davaji détem divéru. Velkou
pozornost veénuji, zejména u starSich déti, vytvafeni ndvykd spravného drzeni téla.
V souladu se zaméfenim Skoly preferuji vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, coz se
pozitivné promitd v poznatcich a postojich déti. Nalezit¢ uptednostiiuji spontanni ¢innosti.
Pti tizenych Cinnostech se vSak projevilo, ze pro né nemaji zfetelné stanoveny cile, ani
dostatecné ujasnénu aplikaci naplanovanych tikolu.

Ze zjisténi Ize usuzovat na spiSe nadprimérnou uroveii vychovné vzdélavaci
cinnosti ucitelek.

12. Hodnoceni podminek a vysledku formativniho piisobeni na Zaky

Socialni klima na Skole je pozitivni. Vztahy mezi dospélymi, mezi détmi, 1 navzajem
jsou ohleduplné, bez vyraznych projevii negativismu. UCcitelky vytvaieji prostiedi bez
manipulace a tlaku, s dirazem na osobnostni rozvoj. To se kladn¢ promitd do chovani déti,
které se jevilo vétSinou jako piirozené, bez projevl strachu. Déti dobfe komunikovaly,
umély piimétené spolupracovat a formulovat svoje nézory. I kdyZ se u nékterych z nich
projevovaly sklony k zalovani, konflikty feSily relativné klidn€ a konstruktivn€. Soucasti
planu skoly je i vhodné provadéni prevence drogové zavislosti a jinych nebezpedi.

Z chovani a projevii déti je mozné odvodit, Ze formativniho piisobeni Skoly je spise
na nadpriimérné urovni.

13. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Poradenské ¢innost Skoly je nanejvys kvalifikovand vzhledem k odbornému vzdélani
feditelky MS. Svym rozsahem je nadstandardni, i kdyZ ne plné& rodiéi vyuzivana. Piesto je
na velmi dobré Urovni, na feSeni vychovnych problému s détmi a na vztahu Skoly k rodi¢im
je znatelna. Spoluprace s Pedagogicko - psychologickou poradnou v Brné i ucitelkami
v prvni tiidé ZS je uéelna. Pro déti s odkladem $kolni dochézky je vytvofen Gi¢inny systém
péce a odborného vedeni.

Uroveii vychovného poradenstvi Skoly je nadpriimérna.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Dal§i aktivity, které se MS nabizeji pro vychovné vzdélavaci ¢innost od jinych
vzdélavacich instituci, zatazuje Skola stfizlivé a pfiméfené. Zametuje se spiSe na aktivity
vobci, a tim 1 na vytvafeni pocitu soundlezitosti déti s mistem, kde Ziji.. Besidky a
slavnosti, které Skola potfada, probihaji vétSinou v ramci vychovné vzdélavaci Cinnosti.
Akce ve volném case Skola sama neorganizuje, soutézi se nezicastiuje.

Mnoistvi a vliv dal§ich aktivit $koly na vychovné vidélivaci Einnost MS Ize
hodnotit jako priimérné.
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15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Zadné dalsi skolské zatizeni neni soucésti skoly.

ZAVERY

Ze zjisténi a hodnoceni uvedenych skutec¢nosti lze usuzovat na spiSe nadprimérnou uroven
prace Skoly, a to v obou uvedenych oblastech, jak v fizeni, tak v podminkach a pribc¢hu
vychovné vzdélavaci cinnosti.

V Brné dne: 6. 10. 1998
razitko
Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..vviiieiiiiee et
CleNOVE tYMU  ..oooiiiiiiiiiiiiie e
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem prevzala dNe .........occiieiiiiiiiiiiii e
razitko

Podpis feditelky SKOly ......cccoovviiiiiiiiiiiieieeeee

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 26.10. 1998 122-277/98
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Skolsky tifad:

25.11. 1998

122-277/98
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