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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola (dale jen MS) je jednotiidni, tiida MS je heterogenni, vékové sloZeni déti je
od 3 do 6 let. MS se nachazi v prostorné jednopodlazni budové, vchod je umistén ze zahrady,
ktera MS obklopuje. Zahrada je udrzovana a poskytuje plné vyziti pro hry a pohybové
&innosti déti. Soucasti MS je $kolni jidelna s kuchyni.

Ztizovaci listina, vydand 10. 1. 1996 usnesenim zastupitelstva obce, v souladu s platnou
legislativou vymezuje &innost, financovani a fizeni MS od 1. 1. 1996 na dobu neuréitou.
Posledni Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol vydal Okresni ufad Litomé&fice, referat Skolstvi
dne 20. 8. 2001 pod ¢&.j. 54/2001, ve kterém stanovuje MS jako organiza¢ni slozku obce.
Piedskolni zatizeni sdruzuje MS s kapacitou 16 déti a jidelnu MS s kapacitou 16 jidel.
Podle statistického vykazu V 1-01 je na Skolni rok 2001/2002 zapsano 14 déti a statisticky
vykaz V 17-01 uvadi 14 déti a 2 pracovnice $koly na stravovéani. Kapacita MS je naplnéna na
87,5 %, u skolni jidelny kapacita ¢ini 100%.

Skolsky ufad Litoméfice jmenoval od 1. 7. 1991 feditelku MS se souhlasem zfizovatele.
Periodickym hodnocenim, v souladu s pokynem MSMT &.j. 27209/96-60, potvrdil Skolsky
titad Litoméfice feditelku MS ve funkci na dalii obdobi a to s w¢innosti od 1. 8. 1997.

Vychovné vzdélavaci Cinnost zajistuje feditelka v plném uvazku, provozni pracovnice ma
uvazek rozdélen na tfi casti (0,4 Skolnice, kucharka 0,28 a nekvalifikovana ucitelka 0,32
uvazku). Vedouci Skolni jidelny mé ivazek na 3,5 hodin denn¢.

|HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Plany vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou tematicky zaméfené, téma je zpracovano do
tydenniho celku s dil¢imi ukoly a ¢innostmi. Zpisob pldnovani a jeho ¢lenéni do vzdélavacich
¢innosti vychazi z Ramcového vzd&lavaciho programu pro piedskolni vzdélavani MSMT CR
¢j. 14 132/01 — 22, ktery byl skolam ptedlozen v bieznu 2001 k postupnému ovétfovani.
Inspekce pozitivné hodnoti ptistup Skoly k tomuto dokumentu a jeho nésledné vyuziti pro
Skolni vzdélavaci program. V planech jsou upiednostiiovany integrované ¢innosti, s moznosti
plsobeni na dité jako celek. Konkretizace chybi pro oblast jazyka a feci vcetné specifikace
specialni individudlni péce (oblast logopedické péce).

Personalni podminky jsou vzhledem k velikosti $koly, poctu zapsanych déti (13) i praimérné
dochazce déti (7) odpovidajici. Vychovné vzdélavaci ¢innost je zajiStovana v dopolednim
programu zkuSenou pedagogickou pracovnici, kterd zaroven zastava funkci feditelky Skoly.
Odpoledni provoz od 13.00 — 15.00 zajistuje asteénym uvazkem $kolnice. Uvazky dal§ich
dvou provoznich pracovnic jsou upraveny dle skutecné potreby Skoly (Skolnice, kuchaika a
vedouci $kolni jidelny).

Ttidy jsou pfizplisobeny détem tak, aby déti mely snadny ptistup k hrackdm, pomickdm a
dal$imu pracovnimu materidlu. Prostorové uspofadani je vhodné z hlediska nabidkové
¢innosti pro spontanni aktivity déti, déti maji moZnost pretvaret prostiedi dle svych potieb a
zajmu, podileji se na vyzdobé ttidy i herny. Vybaveni hrackami je standardni, pribézné je
dopliiovana détskd a odborna literatura. Prostfedi je udrzované v Cistoté a potadku, esteticka
uroven je dobra.

Rezim dne je sestaven tak, aby zarucil uvolnéni a individualizaci denniho programu ve vSech
oblastech ¢innosti tj. jak v zakladni péci, tak i v pohybovych a hernich aktivitach, sledovana
je vyvazenost spontannich a fizenych aktivit. Pitny reZzim je dodrZovan, piti je k dispozici ve
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tfid¢ po cely den.

Organizace spontannich a fizenych Ccinnosti byla promySlena a dobfe pfipravena.
Hospitacemi, pozorovanim a kontrolou tfidni dokumentace bylo zjisténo, Ze fizené Cinnosti
jsou zafazovany kazdy den a tematicky navazuji na plan vychovné vzdélavaci Cinnosti.
Preferovéana je hra jako hlavni prostfedek uceni, pfechod mezi jednotlivymi ¢innostmi byl
plynuly a pfirozeny. V bloku integrovanych ¢innosti si ucitelka dobfe poradila s tematickym
zémérem a s diferenciaci pozadavkli dle vékovych skupin. Dostatecnd péce je vénovana
utvafeni hygienickych, kulturnich i spolecenskych navyki. V sebeobsluze jsou déti vedeny
k samostatnosti a pomoci mlad$im détem, dbano je na Groven stolovani.

Motivace ¢innosti byla funk¢ni a ucitelka pro nabizené ¢innosti piesvédcila vSechny déti ke
spolupraci. Nechybéla individudlni pomoc a povzbuzeni u déti méné rozhodnych. Hodnoceni
déti bylo objektivni, kladené otdzky mély rozvijejici charakter. Méné byl kladen diiraz na
vedeni déti k sebehodnoceni a obhajovani vlastnich ndzorl, dominantni postaveni ucitelky
Casto ptevladalo.

Ve skole je podporovano pozitivni komunikacni prostfedi, dohodnutd pravidla pro
komunikaci jsou dodrZzovéana. Pro zdokonalovani mluvniho projevu déti je navrhovana a
sledovédna individudlni logopedicka péce. Zakladni logopedickou péci poskytuje vybranym
détem feditelka Skoly (ukoncen dlouhodoby kurz pro logopedické asistenty na UK Praha). Po
celou dobu sledovanych cinnosti bylo patrné, ze je vyuzivan prostor pro volné vyjadiovani
déti, méné bylo vyuzito rytmickych her a artikulacnich cvi€eni pro kolektivni logopedickou
péci. Ve Skole vladla klidna ptatelska atmosféra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vychovné vzdélavaci Cinnosti je piehledné a funkéni. Inspekce jeho
uroverii hodnoti jako velmi dobrou. Persondlni podminky $koly jsou priimérné, materidalné
technické a psychohygienické podminky $koly jsou hodnoceny jako velmi dobré. Ucelnost a
vhodnost organizace vychovné vzdélavaci innosti véetné pouZitych metod a forem prdace je
inspekci hodnocena jako velmi dobrd. Zpiisob hodnoceni déti a ucinnost motivace md velmi
dobrou uroveri, citlivym zpiisobem jsou reSeny vitahy déti v kolektivu. Oblast interakce a
komunikace je hodnocena stupném velmi dobrym.

Uroveii spontdannich a f¥izenych Cinnosti je velmi dobrd, kvalitu vychovné vzdélavaci
¢innosti hodnoti inspekce celkové rovnéz stupném velmi dobrym.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Pro stanoveni dlouhodobého zaméru skoly bylo vyuzito analyzy podminek dosavadni prace
Skoly a Rdmcového programu pro predskolni vzdélavani. Na zéklad¢ toho byly vytyceny tfi
zakladni cile pro vychovné vzdélavaci praci Skoly :

e Podporovat rozvijeni ditéte a jeho schopnosti uceni

e Osvojeni hodnot, na nichZ je zaloZena naSe spole¢nost

e Ziskavat osobni samostatnost

Hlavni tkoly v ro¢nim planu $koly navazuji na vytycené cile a jsou rozpracovany do Ctyfech
oblasti plisobeni smérem k ditéti, véetn¢ stanoveni systému planovani obsahu vychovné
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vzdélavaci ¢innosti Skoly. Do programu Skoly je zahrnut preventivni protidrogovy program
dle publikace ,Neni¢ své chytré télo*. Zakladni ukoly jsou dany pro oblast materidlné
technického zabezpeceni Skoly a pro kontrolni a fidici ¢innost feditelky Skoly. V planu skoly
chybi konkretizace spoluprace s dal§imi partnery Skoly a rodi¢i a planované akce Skoly.

Zakladni kompetence a povinnosti pracovnikit MS a $kolni jidelny jsou pisemné zpracovany a
s pracovniky projednany. Je vypracovan vnitini fad Skoly, ktery predklada pravidla fungovani
smeérem k rodi¢lim. S obsahem byli sezndmeni rodi¢e na uvodni tfidni schizce v zacatku
Skolniho roku a je trvale zvefejnén na nasténce v Satné. O déni ve Skole jsou rodiCe
informovéani na nasténce v Satng, prostfednictvim tfidnich schizek a pii akcich Skoly. Na
pozadani je provadéna poradenskd ¢innost. Vnéjsi informacni systém je méné vyrazny, chybi
dokladace spoluprace s dal$imi partnery Skoly. Dokumentace Skoly, upravujici organizaci
provozu Skoly, vykazuje nedostatky. Organizacni fad Skoly nepostihuje organizaci provozu
véetné chodu 8kolni jidelny (dale jen SJ), chybi zakladni organizaéni struktura. Pfenos
informaci uvniti Skoly funguje, reaguje na potieby Skoly a preddvani informaci je dolozeno
v zapisech z pracovnich porad. Aplikace zdkona €. 106/1999 Sb.,o svobodném pfiistupu
k informacim je Skolou realizovana, informace jsou vyvéSeny na nasténce pro vefejnost pii
vstupu do Skoly.

Pro hodnoceni pracovnikii nejsou vytvofena kritéria hodnoceni (MS + SI). Hodnoceni je
provadéno jednorazové a to v soucinnosti s pfiznavanim osobnich piiplatkd. Ze strany
feditelky Skoly je poskytovdna odbornid a metodickd pomoc nekvalifikované ucitelce, ktera
zajistuje odpoledni provoz Skoly (od 13.00 do 15.00). Pisemné vypracovala vhodné nabidky
pro odpoledni ¢innosti, zafazovani a jejich plnéni neni sledovano. Reditelka $koly pfispiva
k celkové stabilizaci sboru tim, Ze vytvaii ve Skole pfiznivé pracovni podminky, mezi ni a
ostatnimi pracovnicemi panuji velmi dobré kolegidlni vztahy. Socialni klima Skoly je velmi
vyrovnané, pfizniva atmosféra pozitivné ovlivituje celkovou praci skoly.

Systém vnitini kontroly je stanoven v zdkladnich bodech v ro¢nim planu Skoly, konkretizace
dle potieb Skoly neni dale zpracovéna. Provadi se bézné denni operativni kontrola (kvalita
uklidu, dodrzovani pracovni doby, bezpecnost prace). Kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti je
sledovana a vyhodnocovana pisemnou formou, vysledky jsou zvefejnény ve vyrocni zprave
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly Ize hodnotit stupném
velmi dobrym. Kvalita a funkcnost organizacniho uspoiadani a informacni systém Skoly ma
priamérnou uroveri. Motivaci a zpiisob hodnoceni prdace lidi hodnoti inspekce jako velmi
dobrou, vyuZivani kontrolnich mechanizmii v Fizeni Skoly je hodnoceno stupném
priimérnym.

V celkovém posouzeni je mozné podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly, vitahujici
se k odbornému a pedagogickému rizeni Skoly, hodnotit stupném priimérnym.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

V roce 2000, 2001 nebyly ptridéleny zadné ucelové prostredky ze statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pracovni tivazek teditelky Skoly byl po dohodé se zaméstnavatelem vzhledem k malému
poctu zapsanych déti navySen z 24 hodin ptimé vychovné prace tydné na 30 hodin. Hodiny
pfimé vychovné prace nad piimou vyucovaci povinnost feditelky mateiské Skoly budou
zohlednény ve vysi osobniho piiplatku. Tato skutecnost je dana dodatkem pracovni smlouvy
ze dne 1. zafi 1999.

Evidence dochazky za rok 2001 je vedena velmi neptehledné, chybi odkazy na dny, kdy
matetskd Skola byla uzaviena (Cerpani dovolené apod.), u pedagogické pracovnice nejsou
evidovany prestavky v praci. Reditelka byla na tuto skutenost upozornéna, na piipominky
reagovala a v prib¢hu inspekce nedostatky v evidenci odstranila.

Zaméstnanci Skoly byli prokazatelné sezndmeni s Pracovnim faddem pro zaméstnance Skol a
Skolskych zatizeni ¢j. 14 269/2001- 26.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Skolni vzd&lavaci program na $kolni rok 2001/2002
e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001
e Plany vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2001/2002

e Tridni dokumentace — Prehled vychovne prace ve Skolnim roce 2001/2002, piehled
mesicni dochazky za meésic zafi — Gnor 2002, eviden¢ni listy pfijatych déti do MS,
rozhodnuti o pfijeti ditéte do MS, 1ékaiské posudky zplsobilosti k dochdzce do MS

e Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 54/2001 ze dne
20.8.2001

e Statisticky vykaz o MS k 30.9.2001 V 1-01, statisticky vykaz skolni jidelny V 17-01
e Vnitini fad Skoly, organiza¢ni fad, provozni fad

e Zapisy z pracovnich porad a kontrol

e ReZim dne, pracovni schéma provozu

e Evidence dochdzky zaméstnancii Skoly

e Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 1. cervence 1001, zdznam o poslednim
periodickém hodnoceni fediteli ze dne 1. srpna 1997

e Dodatek k pracovni smlouvé feditelky Skoly ze dne 1. zati 1999
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ZAVER

Pozitivné Ize hodnotit Skolu v pristupu a pripravé zakladniho pedagogického dokumentu
pro vychovu a vidélivini v MS. Zde ziklad tvoii Rdmcovy program pro piedskolni
vzdélavani jako vychozi dokument ke tvorbé Skolniho vidélavaciho programu. Vychovné
vzdélavaci cinnost probiha dle stanoveného programu Skoly, pro déti s vadami ieci je
zajist’ovdna odbornd logopedickd péce.

Skola md ve vztahu k poctu zapsanych déti a zvolenému programu odpovidajici prostorové,
materidlni a psychohygienické podminky. Ve Skole viadne pidtelska atmosféra, socialni
klima je vyrovnané. Organizace vzdélavaciho procesu ma stanovena pravidla fungovdini,
dil¢i nedostatky byly zaznamendny v presném vymezeni instrukci pro provoz Skoly
(organizacni iad) a ve vyuZivani kontrolnich mechanizmii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI Olga Stépankova

Kontrolni pracovnik

V Litoméficich dne 18. unora 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. tinora 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za predskolni
zarizeni
Dana Vrana Dana Vrana v.r.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedskolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislus$ny organ statni spravy
Krajsky utad, odbor skolstvi
Velka Hradebni 48, Ustin.L.

2002-03-08

062 47/02 1351

Ziizovatel Obec Martinéves

Martinéves 24, 411 19, Msené lazné

2002-03-08

062 48/02 1351

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2002-03-08

Ptipominky nebyly podany.
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