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Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedloZzenim povétfeni k mnspekéni Cinnosti fediteli Domu
déti a mladeze HIuk, piispévkova organizace.

Predmét inspekéni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného
Skolskym zafizenim, a to podle Skoliho vzdéldvactho programu pro zijmové vzdélavani,
zjistovani a hodnoceni napléni Skolntho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani
a jeho soulad s pravnimi ptedpisy za obdobi poslednich ti{ Skohich let.

Charakteristika

Pravnickd osoba Dum déti a mladeze HIuk, pfispévkova organizace (dale ,[DDM®)
vykonava ¢innost Skolského zafizeni v souladu se zapisem do rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni. Zizovatelem je mésto Hluk. DDM nabizi vychovné, vzdélavaci a rekreacni
aktivity pro déti, zaky, studenty i dospélé (,dale ucastnici zajmového vzdélavani® nebo
LicCastnici) a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu. V dobé konani inspekéni
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¢mnnosti  zajistovalo Skolské zafizeni pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zijmovou
&innost 29 zajmovych ttvart (dale ,,ZU“), zapojeno bylo 329 ugastniki, ztoho 33 déti, 221
7akt, 10 studentdt a 65 ostatnich wCastnikt. NarGstajici konkurence s volnocasovymi
aktivitami nabizend jinymi organizacemi neovlivnila zijem vefejnosti o vzdélavaci aktivity
poskytované DDM. V pribéhu poslednich tii Skohich let se pocet zapsanych Gcastnik?i ani
zajmovych utvar nesnizil, nebot” vedeni DDM zareagovalo na tuto skutenost rozSirenim
své nabidky o n€které nové aktivity, které byly realizovany v sidle DDM Borsicka 145,
687 25 Hluk a v pronajatych prostorach zakladni $koly.

Provoz DDM probihal po cely $kolni rok, véetné dni volna a prazdnin. Jednotliva
pracovisté byla vefejnosti piistupna v pracovni dny podle rozwhu ZU a o hlavnich a
vedlejSich prazdninach probihalo zajmové vzdélavani podle planu prazdninové Cinnosti
Zajmové vzdélavani se uskute¢tiovalo podle Skolnho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani (dale ,SVPY).

DDM sidlil v dobé inspekce Vprvnim patfe budovy, ktera je ve vlastnictvi zizovatele.
V zadveii zabezpeCeného vchodu DDM byla Satna pro ucastnky zajmového vzdélavani,
fediteina a administrativni zdzemi pro vedeni DDM, dale prostorna klubovna ur¢ena pro
¢innost nékolika zajmovych tutvart, keramickd a vytvarnd dilna, sklad, klubovna, vybavena
vypocetni technikou, kuchyika, zrcadlovy sal ur¢en pro ¢innost nékolika zajmovych
utvari (strelecky a tanecni krouzek, loutkové divadlo). Budova nema bezbariérovy pfistup.
Pro pfilezitostnou a spontanni Cinnost vyuzival DDM sportovni halu, hiist¢ Sport Hluk a
historicky objekt tzv. ,tvrz".

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel DDM (dale ,feditel) spliioval poZadavky stanovené pro &innost, kterou vykonava.
V fizeni ma dlouholetou praxi, ve funkci je od roku 1993. Zpracoval koncepci
dlouhodobého rozvoje DDM. Stanovene strategické priority - zajistit kvalitni a co nejSirsi
nabidku volocCasovych aktivit pro Siroky okruh TtCastnikii zijmového vzdélavani,
poskytnout kazdému jedinci vzd€lani, které rozvine jeho schopnosti a kultivuyje jeho
charakter i postoje, zvyieni kvality a profesionality vedoucich ZU, vytvafeni novych
piilezitosti pro celoZivotni zajmové vzd€lavani a rozsiteni spolupréce s jinymi subjekty ve
mésté a blizkém okoli se fediteli DDM 1 pedagogim dafilo do doby inspekce vcelku
napliovat.

Povinnosti, Ukoly a pravomoci zaméstnanck DDM feditel vymezil ve zpracovanych
vnitfnich dokumentech DDM. Pracovni ad a struktura fizeni DDM piehledné upravovaly
jeho provoz a ¢innost. Nastaveny kontrolni a hospitacni systém nebyl do doby inspekce
dostateéné prokazateln& feditelem DDM napliiovan. Reditel nepfedlozl pisemné ziznamy
Zrealizované kontrolni ¢innosti. Matrika Skolského zafizeni byla vedena vV listinné formé,
obsahovala vSechny pozadované tudaje o TtCastnicich zijmového vzdélavani, operativné
byla aktualizovana. O prijeti GCastnika K pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové
¢innosti a tdborové Cmnnosti rozhodl feditel DDM na zikladé¢ pisemné piihlasky, ktera
obsahovala vSechny nélezitosti pozadované pravnim ptedpisem. V pribéhu pfijimaciho
fizeni bylo postupovano podle zidkonnych norem s omezenim vSech rizik diskrimmnace
uchaze¢t o zajmove vzdélavani. DDM identifikoval ucastniky zajmového vzdélavani se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP®)), umozioval jim ucastnit se zajmovych
aktivit formou individudlni &innosti vb&mych ZU sohledem na jejich monosti a
schopnosti.

Vnitini ¥ad byl v dobé inspekéni ¢innosti doplnén a tim byl dan do souladu s pozadavky
Skolského zakona. Dostate¢nym nastrojem fizeni byly pracovni porady konané dle potieby
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DDM. Uginnost fizeni podporoval celoro¢ni plan ¢nnosti ZU, piinosem byl fungujici
vnitini  informaéni  systém. Celkova UOroven fizeni byla i pfes ur¢ité rezervy kontrolniho
systtmu na ocCekavané Urovni, odpovidala typu Skolského zafizeni, jeho velikosti,
organizaéni struktufe a personalnimu slozeni.

V dobé mspekcni ¢mnosti zajist'ovalo ¢innost DDM celkem 13 pedagogickych pracovnika
vCetné feditele (10 externich a 3 interni). Dva interni pedagogové volného Casu spliovali
odbornou kvalifikaci, jedna pedagogickd pracovnice si vdobé inspekce dopliovala
odbornou kvalifikaci studiem odpovidajiciho oboru. Z celkového poctu externich
pedagogl, ktefi vykonavali dil¢i pedagogickou cinnost, spliovalo 6 odbornou kvalifikaci,
pracovnici, kteii v dobé¢ inspekce studovali, méli stanovené¢ho mentora.

Podpora dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikit (dale ,,DVPP*) a jejich profesni
rozvoj vychazely a byly realizovany podle feditelem zpracovaného planu a byly
orientovany pfedev§im na prohloubeni odbornosti a zdokonaleni metodickych dovednosti
pedagogti volného &asu. Utelnd organizace daliho vzdélavani korespondovala s potiebami
DDM. Umoziovala profesni rist pracovnikti a podporovala uplatiovani modernich trendd
v Zdjmovém vzdélavani.

Zajmové vzdélavani se v DDM vdobé inspekce uskuteGiiovalo podle SVP zpracovaného
s u¢innosti od 9. zafi 2015. SVP byl vypracovan v souladu s pozadavky $kolského zakona.
Obsah zijmového vzdélavani podaval zikladni informace o vzdélavacich cilech, metodach
a formich price, nabidce ¢&innosti a odekavanych vystupech. SVP zohlediioval reainé
podminky DDM v souladu s jeho dlouhodobou koncepci.

Ve sledovaném obdobi bylo zijmové vzdélavani uskuteChovano zejména formou
pravidelné vychovné, vzdélavaci a zijmové Cinnosti Aktivity ZU probihaly pravidelnd od
1. fijna do zadatku mésice Cervna, jednou za tyden nebo v jiném pravidelném rezimu, a to
po cely skomni rok. Struktura nabizenych pravidelnych zijmovych Cmnosti byla
koncipovana pro vSechny vékové skupiny, vychdzela ze zajmu a pozadavka Ucastnikil
zdjmového vzdélavani, zdkonnych zistupctd, personalnich a prostorovych moznosti DDM.
Prilezitostna  vychovna, vzdé€lavaci a zajmova cCinnost (jednodenni soustfedéni, vylety,
soutéze, exkurze, vystavy, vystoupeni, tvoiivé a vyukové programy a priehlidky), kterd ve
stfedisku probihala piedevSim ve volnych dnech, byla organizovdna pro Sirokou vefejnost,
a to bez ohledu na to, zda jsou ¢i nejsou Cleny zijmovych utvart DDM. Obsah
piilezitostnych aktivit se ve sledovaném obdobi ménil podle zajmu veiejnosti Podle
predlozené dokumentace byla prazdninova a vikendova c¢innost DDM organizovana a
provozovana po cely Skolni rok, predev§sim formou pobytowych a putovnich tabord,
vicedennich vyletd, odbornych soustfedéni, expedic, které nabizely sportovni aktivity,
spoustu her a soutéz. Oteviena nabidka spontannich Cinnosti byla bréna jako prubézna
aktivita pro neorganizované ucCastniky, ktefi chtéji napliovat smysluplné svij volny cas.
Nabidka spontannich ¢innosti trvala po cely Skolni rok, a to i béhem prazdnin. Osvétova,
odbornd a poradenskd cinnost byla realizovand zejména vedenim vyukovych programil,
praktickych dilen a organizaci seminaiti pro pedagogy, matefské a zikladni Skoly a Skolni
druziny.

Rozsah a rozmanitost nabizenych zajmowvych forem byly dobrym piedpokladem pro
kvalitni vyuzivani volného casu, rozvoj individudlnich schopnosti, dovednosti a potieb
vSech zicastnénych zijemcil.

V ramci informa¢niho systému DDM prubézné informoval Sirokou vefejnost o terminech a
podminkdch zapisu na jednotlivé formy zijmového vzdélavani prostfednictvim svych
webovych stranek, dale na nasténkach v prostorich DDM, distribuci propagacnich
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materiali do zakladnich a matefskych Skol a Skolskych zafizeni, dale osobnim kontaktem
se zakonnymi zastupci nezletilych déti a zakd.

Technick¢ zizemi, prostiedi DDM, bylo pribézné udrzovano a zkvalitiiovano. Interiér byl
vybaven vhodnym nabytkem a potfebnymi ucebnimi pomtickami. Prostiedi DDM pusobilo
celkové esteticky a upravené. Vedeni DDM se dafilo pribémé zajiStovat dostatecné
mnozstvi modernich pomiicek, nastroji a nafadi, didaktické techniky a dalsiho potiebného
materialu pro vytvarné a pracovni ¢innosti.

Finanéni podminky DDM k napliiovani SVP byly posuzovany na zikladé ekonomickych
ukazatell za roky 2013 — 2015. Hlavnim zdrojem piijmi DDM byly prostredky ze statniho
rozpoctu a provozni dotace od zizovatele. Dotace piidélené ze statntho rozpoctu DDM
piijal, vyCerpal a vyactoval vsouladu s nastavenymi podminkami tj. na mzdové a
souvisejici naklady. Vroce 2014 zskala $kola navic prosttedky na zvySeni plat
pracovnkli ve Skolstvi. Dalim zdrojem pijmi byla Uplata za zijmové vzdélavani,
sponzorské dary a doplikova Cinnost. Z provoznich prostfedktl byl hrazen bézny provoz, a
drobné opravy. Finan¢ni prostiedky, se kterymi DDM v hodnoceném obdobi hospodatil,
byly zhlediska provadéni hlavni &innosti dostateéné k pokryti nakladti na napliovani SVP.
Cinnost DDM finanéné podporovalo kazdoro¢né nékolik sponzorii ziad fyzickych i
pravnickych osob. Ze sponzorskych darti zskalo vedeni finan¢ni prostfedky na vybaveni
sportovnich krouzki, zakoupeni kostymi pro mazoretky a na realizaci mezinarodnich
pobytt a soutéz. DDM vykazoval ve sledovaném obdobi zisk.

Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi tuCastnikii byly stanoveny Ve vnitinim
fadu DDM a zapracovany do dalsich dokumenti BOZ a poZirni ochrany. Ze zipisi
vdenicich ZU vyplynulo, 7¢ uGastnici zijmového vzd&lavani byli prib&mé poucovani
0 bezpeCném chovani pfi riznych Cinnostech Skolského zafizeni, o moznych rizicich
vyskytujicich se jak v arealu DDM, tak pii vSech aktivitich organizovanych mimo budowu
DDM. Ve vsech klubovnach byly vyvéSeny zpracované provozni fady. Kazdoro¢né byly
provadény a vyhodnocovany provérky bezpecnosti a zjisténé zavady byly odstranény.
Zaméstnanci byli periodicky proskolovani ve stanovenych terminech v oblasti BOZP, PO a
prvni pomoci. Reditel DDM byl proskolen Vvoblasti BOZP vedoucich pracovnikii.
Pravideln¢ byly provadény revize elektrickych zafizeni. Fyzickou kontrolou prostor DDM
nebylo zisténo zvySené riziko vzniku trazl. Kniha urazi byla fadné vedena v souladu
S platnymi piedpisy.

DDM dlouhodobé rozvijel funkéni spolupraci s partnery na podporu napliovani realizace
SVP. Ve velké mite se zapojoval do sportovnich a kulturnich akci pofadanych méstem
Hiuk a daimi mistnimi organizacemi, pomahal pi#i jejich realizaci, nebo je celé
organizacn¢ zaji§toval. Vyzamnou byla UC¢innd spoluprice se zdkonnymi zastupci
ucastnikti zajmového vzdélavani zaloZzena na partnerstvi, oboustranné divéie a respektu,
dale na vzajemné pomoci pii realizovani rozsahlych pfileZitostnych a spontannich akci pro
vetejnost. Piinosna byla 1 souCinnost s mistnimi i okomlimi matefskymi a zakladnimi
Skolami, Skolimi druzinami a stiedisky volného ¢asu ve Zlinském kraji — nabidka
spole¢nych kulturnich, sportovnich a vyukovych akci, pofadani soutézi se dlouhodobé
osvédCovala, spocivala predevsim ve vzijemné¢ podpofe a zskavani novych poznatkli a
ZkusSenosti.

Napliovani koncepce DDM spliiovalo ocekdavanou uroven.

SVP pro zdjmové vzdélavani byl v souladu se Skolskym zdkonem, jeho napliiovdni bylo na
ocekdvané Urovni.
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Reditel skoly vykonaval svou ridici cinnost na ocekdvané Grovni.
Persondlni podminky a pozitivni klima DDM spliiovaly ocekavanou vroveri.

DVPP bylo reditelem DDM zajisténo na ocekavané urovni. Bylo zaméreno na aktualni
potreby DDM a pro pedagogy bylo prinosné. Financni prostredky na néj vynaloZené byly
vyuzity ucelne.

Organizace zajmového vzdélavani vcetné siroké nabidky vzdélavacich aktivit DDM byla na
ocekdvané arovni.

DDM vytvarel kazdéemu ucastnikovi rovné prilezZitosti k zajmovému vzdélavani na
ocekavané urovni.

Materialni i financni podminky DDM umozZiovaly vytvdret dostatecné kvalitni prostredi
pro zajisténi zajmového vzdelavani, tyto oblasti mély ocekdvanou uroven.

DDM zajistoval ucastnikiim, zaméstnancum i ostatnim osobdm oprdvnénym k pobytu
V prostorach DDD redlnou fyzickou bezpecnost, a to nejen dodriovanim pravnich
predpisii, ale také zohlednénim konkrétnich podminek Vv prostiedi budovy. Bezpecné
prostredi spliiovalo ocekdavanou uroven.

Spoluprace s uvedenymi partnery byla pro obohaceni a zkvalitnéni vzdélivaci nabidky
DDM prinosna, spliiovala ocekavanou urover.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pestra nabidka zajmovych ¢innosti DDM Vv dob¢ konani inspekce vychdzela ze zakladnich
programovych oblasti SVP — tvofivé a estetické, vafeni a stoliCeni, hudebni, sportovni,
taneCni, technické, jazykové kurzy a loutkaisky klub, poskytovala vSem tucastnikim
zajmového vzdélavani moznost nauCit se aktivné vyuzivat volny cCas, rozvijet sviij zijem
(oblibenou aktivitu) italent, ziskat nové poznatky, zkuSenosti, dovednosti a navyky,
realizovat se v kolektivu ostatnich u¢astnikii.

Vramci inspekéni Ginnosti byla z  pestré nabidky ZU sledovana pravidelna _zajmova
¢innost ve vybranych krouzcich (Stielecky, Patchwork, Mazoretky 2. tf. (ZS Hluk),
Zobcové flétny, Mazoretky 1. ti).

Pribéh vzdélavani probihal podle stanoveného tydenniho rozvrhu vurcenych prostorach.
Inspekéni hodnoceni rozvoje osobnosti UCastnikii zdjmového vzdélavani bylo zaméfeno
predevSim na posouzeni vzd€ladvaci nabidky DDM ve vztahu k napliovani cilt
stanovenych v SVP a v navaznosti na dosazené vysledky vzdélavani.

Vsechny sledované aktivity mély jasné stanovené cile s ohledem na vk uCastnikti a v
pribéhu vzde€lavani byly postupné phnény. Realizace c¢nnosti byla dobfe promyslena,
zvolené metodické postupy 1 piipravené pomicky nabizely aktivni zapojeni vSech
ucastnikti do zijmového vzd€lavani. Na ucastniky byly kladeny piiméfené a srozumitelné
pozadavky vzdélavani. Vlastni iniciativa uCastnikii byla podporovana pozitivni motivaci,
pochvalou & povzbuzenim, hodnoceni jejich prace probihalo prib&mé. Ucastnici
zajmového vzdélavani respektovali pokyny pedagogl, oteviené s nimi komunikovali a
konzultovali postup své prace, piicemz uplatihovali vlastni piedstavivost 1 kreativitu a
spontanné¢  projevovali radost zuspéchu. Hlavni filozofii zajmového vzdélavani bylo
kvalitni a smyslupiné vyuziti volného Casu, moZnost promitnout své zijmy do
organizovanych aktivit S moznosti scberealizace, vefejné prezentace a motivujicimu
prozitku zuspéchu. Hygienické zasady byly dodrzovany a bezpecnostni pokyny pribézné
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ptipominany. Ve sledovanych aktivitach panovalo pifiemné socialni a pracovni Kklima,
individudlni potieby 1 moZnosti kazdého Ucastnika zijmového vzdélavani byly
zohlediiovany. Ugastnici byli prib&né motivovani, byla jim nabizena piiméfeni pomoc.
Obsah sledovanych ¢innosti a jejich hodinova dotace uvedend v deniku ZU byly v souladu
se SVP. Pii realizaci vzd&lavani byly vyuziviny prevazné nazomné a aktivizujici metody,
mteraktivni metody a metody praktické Cinnosti. Piimym pozorovanim bylo ziSténo, Ze
DDM prostiednictvim  svych  vhodné volenych pedagogickych postupti  naplioval
stanovené klicové kompetence vymezené v SVP. Pii sledovanych ¢&innostech byly
dodrzovany zasady psychohygieny a bezpecnosti.

Organizace zdjmového vzdélavani v dobé konani mspekcni Cinnosti odpovidala zijmim a
potiebam uCastnikli zajmového vzdélavani. Vytvofené pozitivni klima vyrazné ovlivitovalo
spolupraci zaméstnanci DDM a mélo pfiznivy dopad na Ucastniky zajmového vzd€lavani.
Pouzité metody a formy prdace umoznovaly napliiovani vzdelavacich cilit a rozvoj klicovych
kompetenci ucastnikii zajmového vzdéldavani na ocekdavané vurovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

DDM svymi realizovanymi aktivitami vytvafel pithodné podminky pro smyslupiné vyuziti
volného Casu UCastnkkd zijmového vzdE€lavani Prostfednictvim vzdéladvaci nabidky
zajmovych krouzkli a jejich odbornému vedeni byly u uCastnikii zidjmového vzdélavani
rozvijeny klicové kompetence a podporovan osobnostni rozvoj kazdého =z nich.
Individualni hodnoceni ¥castniki pfi sledovanych ¢innostech mélo pievamé motivacni
charakter, byla ocefiovana snaha o pokrok, podpora sebehodnoceni a sebereflexe. Ugastnici
navazovali socialni kontakty a dokazali vzajemné komunikovat.

Sledované utvary pravideln¢ zajmove Cmnosti se fidily celorocnim planem CEmnosti 70U,
ktery vychazel ze SVP. Vysledky své price DDM efektivné prezentoval na riznych akcich
a vystoupenich, které mely souCasn¢ naborovou funkci pro nasledujici Skolni rok.

Reditel DDM a vedouci jednotlivych zijmovych utvari hodnotili pravidelnou &innost
neformalné v diskuzich a prubéné na pracovnich poradach. Vysledky hodnoceni byly
podkladem pro wvytvofeni nabidky na piiSti Skolni rok. O kvalit¢ tdborovych ¢innosti
svédCila jejich naplnénost. Prilezitostné c¢innosti tvorily prevazné spolecenské a zibavné
akce (soutéze, prehlidky, hry) s neorganizovanymi ucastnky vSech veékovych skupin,
cileny byly na Sirokou vefejnost. M¢étitkem usp&Snosti byla vysoka navstévnost téchto
realizovanych aktivit.

O dobrych vysledcich realizovanych volocasovych aktivit vypovidalo pravidelné umisténi
v krajskych a celostatnich soutdzich. Velmi dobrych tuspéchii dosahly ZU Mazoretek (3.
misto mistrostvi Evropy maZoretek Exhibition Corps, 1. misto Mistrostvi CR maZoretky
Exhibition Corps, 1. misto Mistrovstvi CR maZoretky- star$i déti). Cinnost DDM byla
kvalitné prezentovana také lektorskou c¢mnosti, kmenovi zaméstnanci maji akreditaci
MSMT k provadéni vzdélavacich programii geocaching a Seminaf pro zadinajici vedouci
maZoretek. ZU Mlsna vatecka Gispdsné prezentoval svoji innost vydanim své kuchatky.

O kvalité, oblibenosti a uspéSnosti zajmovych utvari, taborové Cmnosti 1 dalSich aktivit
svédCila jejich naplnénost, zajem vefejnosti, UspéSna reprezentace DDM na soutézich i
akcich pofadanych pro vefejnost, poztivni zpétnd vazba od rodi¢u déti, zaku a také od
ziizovatele.
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Vzdélavaci a zajmové aktivity byly prezentovany na webovych strankach DDM, informace
ziskdvala vefejnost také formou plakatd jak na vlastnich vyvéskach DDM, tak na
plakatovych plochach mésta. Riznorodd nabidka pravidelnych aktivit, pfilezitostnych akci
iletnich ptiméstskych tabord byla ve sledovaném obdobi kazdoro¢né obohacovana.

Vysledky zajmového vzdelavani ve vztahu k napliiovani SVP a mnoZstvi realizovanych
zajmovych aktivit byly na ocekdavané Urovni.

Zavéry
Pozitivem DDM bylo podnétné klima, pestra nabidka zajmovych utvarii a éinnosti,
spoluprace s ifadou partnerii, prezentace na veiejnosti.

Cinnost $kolského zaiizeni byla v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol a
Skolskych zaiizeni.

Realizovany SVP pro zdjmové vzdélavini byl v souladu se $kolskym zdkonem.

DDM p#i piijimani ucastnikit postupoval v souladu s pravnimi predpisy, umoZiioval
rovnost pristupu k zajmovému vzdélavani, byly zohlediiovany vzdélavaci potieby
Jednotlivcit.

Reditel DDM postupné napliioval své koncepéni zdméry, vytvdiel podminky pro DVPP,
podporoval piiznivé klima mezi zaméstnanci DDM. Ridici cCinnost vykondval na
ocekavané urovni a v souladu se Skolskym zdakonem.

Odborna kvalifikovanost pedagogickych pracovnikit byla na ocekdvané urovni a byla
dobrym piedpokladem pro realizaci SVP.

Organizace zdjmového vzdélavani véetné Siroké nabidky vzdélavacich aktivit DDM a
pedagogicky styl prace byl na ocekdavané iurovni, pouZité metody a formy prdce
umoziiovaly napliiovani vzdéldavacich cilit a rozvoj klicovych kompetenci ucastniki
zdjmového vzdélavani.

Vysledky zdjmového vzdélavani byly na oc¢ekdvané Grovni.

Pokralujici modernizace vybaveni Skolského zaiizeni zabezpecila kvalitni materidlni
podminky.

Financéni podminky s ohledem na vlastni zdroje a podpore zfizovatele umoznily nejen
zabezpeceni standartnich Cinnosti, ale také prabéiné zkvalitiiovani materidlné
technickych podminek zaiizeni.

Skolské zaiizeni zajist’ovalo bezpecné prostiedi pro vzdélivini ucastnikii zdjmového
vzdélavani na ocekdvané urovni. Vyhodnocovalo bezpecnostni rizika a piijimalo
odpovidajici opatieni k jejich minimalizaci véetné ucinné strategie reSeni a prevence
socidlné patologickych jevii.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina ptispévkové organizace Dim déti a mladeze Hluk, pfispévkova
organizace ze dne 25. 11. 2009



Ceska Skolni inspekce
Zlinsky inspektorét

2.

Inspekcni zprava
Cj.: CSI1Z-107/16-Z

Rozhodnuti Krajského turadu Zlinského kraje ve veéci navrhu na zapis zmény
v udajich uvedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni €. j. 26388/2006 ze dne
12. 4. 20016 s u¢nnosti od 1. 5. 2006

Vize Domu déti a mladeze Hluk, piispévkova organizace na obdobi 2014 — 2018
ze dne 1. 9. 2014

Pracovni smlouva na finkci feditele Domu déti a mladeze Hluk, pfispévkova
organizace ze dne 1.1.1993

Potvrzeni ve finkci feditele Domu déti a mladeze Hluk, piispévkova organizace
na zakladé konkurzntho fizeni konaného dne 12. 5. 1997 C. j: 1844/97 ze dne 9.
6. 1997.

Potvrzeni ve finkci feditele Domu déti a mladeze HIuk, piispévkova organizace
Cj. M&UH 1906/2012 ze dne 17. 7. 2012 na dobu uréitou 6 let.

Osvédeni o absolvovani funk¢niho studia pro vedouci pedagogické pracovniky
zajmového vzdelavani ze dne 19. 3. 2008

Akreditace MSMT C. j.: 38 883/2011- 25-810 ze dne 21. 12. 2011

K provadéni vzdélavacich programi a vydavani osvédceni o jejich absolvovani:

1. Seminat pro zaCinajici vedouci maZoretek
2. Geocaching
3. Zakladni pocitacova gramotnost pii praci s détmi a mladezi

9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Akreditace MSMT C. j.: 38 517/2011- 25 ze dne 21. 12. 2011 k provadéni
vzdélavacich programi akreditovanych pro tucely zakona ¢. 563/2004 Sb., 0
pedagogickych pracovnicich a o zméné nekterych zikonu s platnosti do 20. 12.
2017

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovniki ve Skolnim roce2015/2016 k datu inspekéni Cinnosti

Matrika Skolského zafizeni za Skoli roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 k
datu inspekéni ¢innosti

Deniky zajmovych ttvar Domu déti a mlddeze Hluk, pfispévkova organizace ve
Skolim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 k datu mspekéni ¢innosti

Skoli vzd&lavaci program Domu déti a mlddeZe Hluk, piispévkova organizace
ze dne 9. 9. 2015

Vnitini ¥fad Domu déti a mladeze HIuk, piispévkova organizace ze dne 9.9. 2915
Provozni ¥ad Domu déti a mladeze Hluk ptispévkova organizace ze dne 9. 9.
2015

Pracovni fad Domu déti a mladeze Hluk piispévkova organizace ze dne 9. 9.
2015

. Zapisy z pracovni porady za S$kolni rok 2015/2016 k datu inspekce inspekéni
¢mnnosti
Ptihlasky do zijmovych utvari ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a

2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skoli rok a 2015/2016

Rozvrth zajmovych ttvart Domu déti a mladeze Hluk, prispévkova organizace
pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 31. 10. 2015

Seznam krouzkl ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015,2015/16 ze dne 31. 10.
2015

Hodnoceni ¢innosti Domu déti a mladeze Hluk piispévkova organizace za Skolni
rok 2014/2015

Plan DVPP ptispévkova organizace na Skolhi rok 2013/2014, 2014/2015,
2015/2016
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25.

26.
217.
28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.

42.
43.
44,
45.

46.
47.
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. Rozvrzeni pracovni doby, Organizace piimé vzd€lavaci c¢nnosti pedagogl
volného c¢asu ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 k datu
mspekéni ¢mnnosti

Taborova a rekreacni ¢innost ve Skolim roce 2013/2014, 2014/2015 k datu
mnspekéni ¢innosti

Zavamé ukazatele rozpoctu za rok 2013, 2014 a 2015

Hlavni kniha ucetnictvi za obdobi 12/2013, 12/2014 a 10/2015

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych ze statntho rozpoctu za rok 2013 a
2014

Utetni zivérka za rok 2013, 2014 a 2015

Zpréava o hospodaieni k 31.12. 2013 a 2014

Smlouvy o sponzorském daru od fyzickych i pravnickych osob za uvedené
obdobi

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne 25. 1. 2007

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2016
Bezpecnost pii praci na letnich détskych taborech ze dne 10. 6. 2015

Hromadny protokol o revizi a kontrole ze dne 29. 1. 2016

Traumatologicky plan ze dne 9. 9. 2015

Vnitini  smérnice  Zaklady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi mimoskolni préaci
s détmi ze dne 9. 9. 2015

Pozarni tad ze dne 9. 9. 2015

Zaznam zprovérky stavu BOZP a pozarni ochrany provedené v domé mladeze
véetné¢ ozdravnych opatieni ze dne 9. 9. 2015

Skoleni prvni pomoci ze dne 9. 9. 2015

Rad vieobecnych uéeben DDM Hluk ze dne 1. 9. 2007 platny k datu inspekéni
¢nnosti

Skoleni BOZP pro vedouci zijmovych utvard véetnd osnovy a prezenéni listiny
ze dne 25. 9. 2015

OsvédCeni o absolvovani Skoleni pro vedouci zaméstnance z bezpe¢nosti prace a
pozarni ochrany ze dne 19. 12. 2012

Pozami poplachové smérnice ze dne 1. 9. 2007

Pozarni tad platny od 9. 9. 2015

PoZarni evakuacni plan ze dne 10. 1.2008

Kniha trazi platnad ke dni inspekéni Cinnosti

Pouceni

174 odst. 10 Skolského zikona muze reditel Skoly/Skolského zarizeni podat

pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, 760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolec¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich

obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetnd

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,

jichZ se

tyka, a ve Zlinském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.


mailto:csi.z@csicr.cz

Ceska Skolni inspekce
Zlinsky inspektorét

Inspekcni zprava
Cj.: CSI1Z-107/16-Z

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Bc. Lea Bod'ova, Skohi inspektorka Lea Bodova v. r.
Mgr. Alena Demlova, Skoli inspektorka Alena Demlova v. r.
Mgr. Dana Karmasinova, S$koli inspektorka Dana Karmasinova V. r.
Ing. Romana Mikusova, kontrolni pracovnice Romana MikuSova v. r.

Zlin 7. bfezna 2016

Datum a podpis Feditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

(razitko)

Mgr. Josef Vaskovych, feditel Skolského zafizeni Josef Vaskovych v. r.

HIuk 15. bfezna 2016
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