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PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

1. persondlnich podminek vzd€lavaci a vychovné C¢Cinnosti v pfedmétech management,
marketing, podnikova ekonomika, obchodni korespondence a ucetnictvi ve studijnim oboru
64-42-M/027 Management ve stavebnictvi vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim,;

2. materidlné-technickych  podminek vzdé€lavaci a vychovné Cinnosti v pfedmétech
management, marketing, podnikova ekonomika, obchodni korespondence a ucetnictvi ve
studijnim oboru 64-42-M/027 Management ve stavebnictvi vzhledem ke schvélenym
ucebnim dokumentiim;

3. pribéhu a vysledki vzdélavani a vychovy v pedmétech management, marketing, podnikova
ekonomika, obchodni korespondence a ti€etnictvi ve studijnim oboru 64-42-
/027 Management ve stavebnictvi vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni primyslova skola v Lokti je pfispévkovou organizaci zfizenou Radou Karlovarského
kraje. V soucasné dob¢ jsou zde vyucCovany tfi studijni obory, 64-42-M/027 Management ve
stavebnictvi, 23-41-M/001 Strojirenstvi a 36-45-M/002 Technicka zatizeni budov. Studuje zde
celkem 318 zaki v jedendcti tfidach (v kazdém ro¢niku a studijnim oboru po jedné tfid¢, chybi
ctvrty roénik studijniho oboru 23-41-M/001 Strojirenstvi).

Hlavni $kolni budova, ve které probihd vyuka i budova domova mladeze, ve které je umisténa
i8kolni jidelna, se nachdzeji v historickém centru mésta. Od vSech dopravnich spoji jsou
snadno dostupné.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni persondlnich podminek vzdélavani a vychovy se vztahuje ke sledovanym
vyuCovacim predmétim, tj. k managementu, marketingu, podnikové ekonomice, obchodni
korespondenci a ucetnictvi ve studijnim oboru 64-42-M/027 Management ve stavebnictvi.
Vyukou téchto predmétid jsou povetfeni Ctyfi vyucujici. Tti z nich ziskali pro tuto ¢innost
pozadovanou odbornou a pedagogickou zpiisobilost, jeden je bez pedagogické iodborné
zpisobilosti. Skladba uvazkd jednotlivych vyucujicich vzhledem kjejich odborné
a pedagogické zpusobilosti je velmi dobra, nekvalifikovany ucitel vyucuje pouze dvé hodiny
odborného predmétu.

Vychovna poradkyné je ve funkci ¢tvrtym rokem. Absolvovala fadu dil¢ich odbornych Skoleni
a seminail, podminky zpisobilosti pro funkci vychovného poradce vSak zatim nespliiuje.
Vedeni Skoly tvoii feditelka a jeji zdstupce pro vychovné-vzdélavaci cinnost. Jejich
kompetence jsou vymezeny v dokumentech Skoly. Pro feSeni koncepcnich ukolt ¢i
zabezpeceni a vyhodnoceni planovanych ¢innosti je svolavana jedenkrat tydn€ porada SirSiho
vedeni Skoly, které se pravidelné zucastiuji, kromé feditelky a jejiho zastupce i ekonomka
Skoly, vedouci domova mladeze, vedouci dilen a praxe a vedouci $kolni jidelny. VyZzaduje-li to
charakter jednani, mohou byt pfizvani i dalsi pracovnici Skoly, zainteresovani na feSeni praveé
projednavaného problému. Z téchto pravidelnych jedndni jsou pofizovany pisemné zdznamy.




Dalsimi poradnimi organy feditelky Skoly jsou pravidelné jednajici pedagogicka rada (dle planu
prace Sestkrat rocn€) a Ctyii predmétové komise — predmétova komise pro odborné technické
pfedméty, predmétova komise pro odborné ekonomické predméty, predmétovd komise
spolecenskovédnich predmétii a télesné vychovy a predmeétova komise matematiky, chemie,
fyziky a vypocetni techniky. Vzhledem k zaméfeni inspekce byla posuzovéana piedevsim prace
pfedmétové komise odbornych ekonomickych predmétii, jejiz ¢lenkou je iteditelka Skoly.
Komise je poradnim orgdnem feditelky pii projednavani osnov, tematickych plant, vyuziti
ucebnic i pfi piipravé maturitnich otazek a ptikladi z Gicetnictvi.

Zastupce feditele, ekonomka Skoly, vychovna poradkyné, predsedové predmétovych komisi
a spravni zaméstnanci maji stanovenou napli prace. Povinnosti tfidniho ucitele jsou stanoveny
obecné pro viechny tfidni, ucitelé se pak #idi pracovnim fadem vydanym MSMT.

Tok wvnitfnich informaci je realizovdn prostfednictvim planu prace Skoly, planovanych
pedagogickych rad a jiz zminovanych porad vedeni Skoly. Informac¢ni nésténka pro ucitele je ve
sborovné. Vzhledem k tomu, Ze pocitace vyucujicich v jednotlivych kabinetech jsou propojeny
do sit&, je vyuzivéna iinterni posta. Casto, zejména pfi nutném operativnim fedeni, je
vyuzivano osobniho kontaktu pracovnika Skoly.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Umoziiuje jim tGcast na
mimosSkolnich akcich a motivuje je k dal§imu studiu. Vyuzivdna je predevSim nabidka
Pedagogického centra v Karlovych Varech, ale i dalSich akreditovanych vzdélavacich stfedisek
MSMT. Zajemci jsou planovité, po prodiskutovani nabidky, zafazeni na jednotlivé vzdélavaci
akce. Dle moZnosti je ucitelim odbornych predméti umozZnéna UCast ina vystavach,
prezentacich apod. V soucasné dobé jsou vSichni ucitelé Skoly proskolovani v obsluze
pocitaci.

Kontrolni ¢innost je planovand a vychazi z organizacni struktury. Je provadéna feditelkou
a jejim zastupcem. Jini pracovnici $koly nejsou kontrolni ani hospitani ¢innosti povéfeni.
Kompetence, charakter a zaméteni kontrol jsou dany jednak planem kontrolni ¢innosti a jednak
pracovni naplni ¢lenii vedeni Skoly. Vzhledem k tomu, ze feditelka Skoly nastoupila do funkce
teprve 1. srpna 2003, zaméfila se v uvodu Skolniho roku predev§im na organizaci vyu€ovani,
véetn¢ kontroly jeho prabehu, tvorbu potiebnych dokumentli a hospitacni cCinnost si
naplanovala aZ od prosince. Zastupce feditelky provedl ¢tyfi hospitace. Vysledky hospitaci jsou
pisemné zaznamenany, véetné zaveérl a piijatych opatfeni k odstranéni ptipadnych nedostatki.
K tomu pouzivand interni dokumentace je funk¢ni. Pfi ostatni kontrolni ¢innosti si Clenové
vedeni délaji jen své osobni poznadmky, vysledek kontroly pak projednévaji s kontrolovanym
pracovnikem. Pfi kontrole ¢innosti skupiny pracovnikti (vedeni dokumentace, konani dozort,
poradek ve tfidach atd.) je vysledek kontroly zaznamenan a zvefejnén ve sborovné.

Persondalni podminky vzdélavani a vychovy jsou ve sledovanych oblastech hodnoceny jako
velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Vyuka podnikové ekonomiky, managementu, marketingu a ucetnictvi probihd v kmenovych
ucebnach, prfedmét obchodni korespondence a nékteré hodiny Ucetnictvi jsou vyucovéany
v odborné ucebné s pocitaci.

Kmenové ucebny jsou ucelné vybaveny béznym Skolnim nabytkem, v kazdé z nich je zpétny
projektor. Ve Skole jsou k dispozici celkem Ctyfi videa, jejich vyuziti je tedy vazéno na




domluvu mezi jednotlivymi vyucujicimi. V obou odbornych ucebnach vypocetni techniky je
dostatek kvalitnich pocitact (umoziiuje vyuku poloviny tfidy), jejichZz programové vybaveni
vytvafi potfebné materidlné-technické zdzemi pro vyuku vSech realizovanych studijnich obort.
Propojeni do sit€ usnadiiuje interni komunikaci, vyuZzivan je i Internet. Programové vybaveni je
koncepcné, dle finan¢nich moZnosti Skoly, dopliiovano a modernizovano. Ve Skole byla ziizena
multimedialni u¢ebna, vyuZzivana pfi vyuce vSech realizovanych studijnich obort.

Ve Skole je zfizena knihovna, kterd je vybavena krdsnou literaturou, encyklopediemi
a potfebnou odbornou literaturou. Vypijéni doba Zdkovské knihovny je stanovena, negativem
vsak je absence studovny. Vyucujici maji potfebnou odbornou literaturu formou trvalé
vypujcky umisténu ve svych kabinetech. K dispozici maji i fadu odbornych casopist, které
Skola odebira.

Potfebna rezerva ucebnic pro socialné slabé zaky byla Skolou zakoupena. Nékteré ucebni
pomiicky (G€tova osnova, penézni denik, pokladni doklady atd.) dostavaji Zdci namnoZeny, jiné
st kupuji ¢i ziskavaji v riznych organizacich (posta, banky, pojistovny).

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy ve sledovanych oblastech jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Vyuka studijniho oboru 64-42-M/027 Management ve stavebnictvi probihd v souladu
s Rozhodnutim MSMT o zafazeni $koly do sit& §kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
vydanym 18. ledna 2002 pod ¢j. 10 245/02-21. Rovnéz vyuka dalSich dvou realizovanych
studijnich obort (36-45-M/002 Technickd zafizeni budov a 23-41-M/001 Strojirenstvi) je
v souladu s timto rozhodnutim.

Vyucované studijni obory jsou realizovany v souladu s udaji v rozhodnuti o zarazeni do sité
Skol.

Ucebni plan platny pro Skolni rok 2003/2004 je pro vSechny tfidy sledovaného studijniho
oboru sestaven v souladu s uéebnim planem schvalenym MSMT dne 22. ¢ervna 1999, pod
¢j. 24 780/99-23 a platnym od 1. zafi 1999 pocinaje prvnim ro¢nikem. Sledované odborné
pfedméty jsou, co se tyce hodinové tydenni dotace, v souladu se schvalenym uc¢ebnim planem,
provedené Upravy ucebniho planu nepiekracuji rdmec povolenych zmén. Ucebni osnovy
sledovanych odbornych predmétl jsou plnény.

Sledovand vyuka je v souladu s u¢ebnimi plany realizovaného studijniho oboru a ucéebnimi
osnovami sledovanych predméti.

Kontrolovany byly tfidni knihy a tfidni vykazy (v€etné katalogovych listd) tfid M1.A, M2.A,
M3.A a M4.A, rozvth hodin téchto tfid, zaznamy z pedagogickych rad a Skolni tad.
Kontrolovana povinnd dokumentace je vedena v poZadovaném rozsahu av souladu se
Skolskymi pfedpisy na ptedepsanych tiskopisech. Po vécné strance nebyly shledany nedostatky.

Kontrolovand povinnd dokumentace pritkazné zachycuje prithéh vzdélavani.

Plnéni uéebnich planii i osnov je vedenim §koly sledovano. Reditelka skoly schvaluje tematické
plany vyucujicich jednotlivych piedmétii, jejich realizace je pak kontrolovana v ramci
hospitacni cCinnosti a kontroly zdpisi do tfidnich knih. V pfipad¢ zjisténi Casového ¢i
obsahového nesouladu vyuky sucebnimi osnovami jsou s danym vyucujicim projednana
opatfeni k naprave zjisténych nedostatk.

Kontrola napliiovani ucebnich planii a dodriovani ucebnich osnov je ucinnd.



Zacatek a konec vyucovani, délka prestdvek i1 po€et vyucovacich hodin zatazenych v jednom
dni jsou stanoveny spravné. Vnitini fad je dobfe formulovany a jasnym zpiisobem stanovuje
zaklim zasady a normy pro vSechny ¢innosti Skoly. Opomenuta nejsou ani prava zakl. Praci
v odbornych ucebnach, laboratofich a dilnach uptesiiuji a specifikuji piislusné pracovni rady.
Rodice jsou o prospéchu a chovani svych déti informovani pravidelné dvakrat roéné€ na tfidnich
schiizkach. Na zacatku Skolniho roku jsou svoladvéany tfidni schlizky rodict Zak prvnich
ro¢nikll, kde jsou jim pfedény zakladni informace o organizaci a pribéhu studia. Vychovna
opatfeni a oznameni o slabém prospéchu jsou rodictim zasildna pisemné, akutni zalezitosti jsou
pak feSeny osobnim jednanim. VSichni rodi¢e se mohou informovat individualné, nejlépe vSak
po ptedchozi telefonické domluvé.

Dutlezité¢ informace ziskavaji Zaci predevS§im od svych tfidnich ucitelti, jednanim s vychovnou
poradkyni ¢i metodikem prevence socidlné-patologickych jevi, prostfednictvim informacnich
nastének ve tfidach a tematicky zamétenych ndstének na chodbach Skoly. Své dotazy
a pfipominky k ¢innosti Skoly mohou pfedat vedeni Skoly prostfednictvim schranky duveéry
nebo interni pocitacové sit€. Na ziskané dotazy a pripominky feditelka odpovédéla.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkéni.

Vychovna poradkyné je ve funkci Ctyfi roky. Nemd pozadovanou kvalifikaci, studium
vychovného poradenstvi teprve zahdji. Pti své praci se fidi ronim planem , v némZ jsou
vymezeny jednotlivé ukoly a ¢innosti. Pomaha zadkiim s vybérem vysoké Skoly a spolupracuje
s tiidnimi uciteli pifi feSeni vychovnych a studijnich problémt zaki. Dale organizuje ve
spolupraci s metodikem prevence socidlné-patologickych jevil fadu preventivnich akei (besedy,
prednasky, exkurze, filmova predstaveni).

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech podnikova
ekonomika, iéetnictvi, marketing, management a obchodni korespondence

Realizované hospitace byly voleny tak, aby mohla byt sledovdana vyuka jmenovanych
odbornych predméti u vSech vyucujicich téchto predmétl a ve vSech rocnicich studijniho
oboru 64-42-M/027 Management ve stavebnictvi.

Casova dotace vyuky sledovanych predmétt odpovida schvalenému udebnimu planu. Ugebni
osnovy jsou plnény. Jejich obsah maji jednotlivi vyucujici rozpracovan do piehlednych
tematickych planti. Inspekce neshledala nesoulad mezi postupem vyucujicich a jejich
tematickymi plany. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je u vSech sledovanych
pfedméti zachovana. Bezprostfedni piiprava vyucujicich byla ve sledovanych hodindch
vétSinou na dobré Grovni, v nékterych ptipadech vSak vice zdlraziiovala stranku obsahovou.
Tti ze ctyf vyucujicich povétenych vyukou téchto pfedméth dosahli pozadované odborné
a pedagogické zpusobilosti, jeden je bez odborné ipedagogické zplsobilosti. Kvalita vyuky
byla timto faktem negativné ovlivnéna.

Hospitované hodiny byly vyu€ovany pievazné ve standardné vybavenych kmenovych u¢ebnach
jednotlivych tfid. Jen vyuka obchodni korespondence probihala v odborné ucebné s pocitaci, ty
vSak, vzhledem k tematickému zaméteni vyuky, nebyly ve sledovanych hodinach vyuZity.
PiedevS§im v hodindch ucetnictvi a obchodni korespondence byly vyuzity ndzorné ucebni
pomiicky. Zaci pracovali s aktualné platnymi tiskopisy (4tova osnova, penézni denik, pokladni
doklady). Didakticka technika nebyla v hospitovanych hodinach vyuzita.

Prakticky vSechny hospitované hodiny byly vedeny frontadlnim zptsobem, jejich efektivita v§ak
byla v jednotlivych ptipadech rozdilna, dana vhodnosti volby a dosaZzenou Gc¢innosti pouzitych



metodickych postupti. V nékterych hodinach byla ¢innost zakti dobfe organizovéana a ucinné
vyuziti aktivizacnich metod vedlo k vyvolani potfebného odborného dialogu. Promyslené
sttidani pracovnich c¢innosti a vhodné volené pracovni tempo daly hodindm potiebnou
dynamiku. Vhodna volba piikladid a pfimérti umoznovala Zzakiim vyuZzit vlastnich poznatka
a zkuSenosti, coz zvySovalo jejich zajem o probiranou latku.

Naopak hodiny s dominujicim projevem ucitele a malym casovym prostorem poskytnutym pro
samostatnou tvlirci ¢innost zaka potiebnou efektivitu postradaly. Mald nabidka pracovnich
¢innosti vedla ke stereotypu a naslednému poklesu aktivity zakt. Jednou z pfi€in byla absence
ucebnic nebo jinych studijnich materidli. Vyucujici pak ztraceli zbytecné ¢as zdlouhavym
diktovanim poznamek zakim. Nékteré procvicovaci piiklady postradaly zajimavost a gradujici
naroc¢nost, nékdy je feSil sam vyucujici. V disledku toho neméla ziskand zpétnd vazba
potiebnou kvalitu a efektivita vyu€ovaci jednotky tim byla sniZena.

Nova latka byla zakiim pfedkladana vécné spravné a vétSinou systematicky, v logicky fazenych
souvislostech. MnozZstvi preddvanych informaci odpovidalo schopnostem zaki. Efektivita
vyuziti zatazenych ucebnich pomticek byla vétsinou velmi dobra.

V tvodu sledovanych vyucovacich hodin byli Zaci seznameni s jejich obsahem, jen v nékterych
piipadech ise stanovenymi cili. V jejich priibéhu pak byla k motivaci nejcastéji vyuzivana
aktualizace, obcas 1izdiraznéni praktického vyznamu probiraného uciva. Pochvala
a povzbuzeni byly vyuZity sporadicky.

Ve sledovanych hodinach prevladala pracovni atmosféra, Zaci s vyucujicimi oteviené
komunikovali, pravidla slusného chovani vsak respektovali. Jen v nékterych hodinach se
vyucyjicim dafilo vyvolat odbornou diskusi, ¢asto vSak komunikovali jen s uzSim okruhem
zakd. Rovnéz pii vedeni zdkd k pouzivani sprdvné odborné terminologie a k vystiznému
souvislému slovnimu projevu jsou vyucujici vétSinou malo disledni.

Pti zkouSeni a opakovani vyucujici vétSinou navazovali na probirané ucivo. Nékteti vyucujici
ve vEtsi mife zjiStovali hloubku pochopeni probirané latky na aplikacnich ulohéch, vedouci
zaky k samostatnému vyvozovani. V jinych hodinach se vyucujici spokojili jen s provérenim
pamétniho zvladnuti u€iva. Pii pisemném zkouSeni bylo zadani zaki jednak diktovano a jednak
ptedano v pisemné podobé¢. V nékterych ptipadech byly zjistény nedostatky v samotné ptiprave
zadani (absence kriterii zarucujicich véEtsi objektivnost hodnoceni, nevhodné diktovani
nabidnutych variant odpovédi pti feSeni testu). Klasifikace vykonli zakli byla zvefejnéna, ne
vzdy v8ak vystizné zdlivodnéna.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech podnikova ekonomika,
ucetnictvi, marketing, management a obchodni korespondence jsou celkové hodnoceny
Jjako dobré.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

U jmenovanych odbornych pfedméti je vyuzivana pouze béznd klasifikace, diskutovand na
jednani hodnoticich pedagogickych rad ¢&i predmétovych komisi. Zadné evaluadni nastroje
nejsou systematicky vyuzivany. V planu Skoly je sice uvedeno systematické zjistovani
a vyhodnocovani vysledkii vzdélavani pomoci standardizovanych testli v tomto Skolnim roce,
jmenované odborné predmeéty vSak do této akce nebudou zarazeny.



DALSI ZJISTENI

Soulad zFizovaci listiny s rozhodnutim o zarazeni do sité Skol, predSkolnich a Skolskych
zarizeni

Reditelka predlozila inspekci zfizovaci listinu Stfedni pramyslové $koly, Loket,
T. G. Masaryka 3, vydanou Radou Karlovarského kraje dne 15. prosince 2001s u¢innosti od

15.

prosince 2001 i Rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly do sité $kol, predskolnich zafizeni

a Skolskych zafizeni, vydané dne 18.ledna 2002, pod ¢&j. 10 245/02-21 a s G¢innosti od

15.

prosince 2001. Porovnanim obou jmenovanych dokumentl nebyly zjistény zadné rozdily

v udajich v nich uvedenych.

Rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité Skol, piedSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni je
v souladu se ziizovaci listinou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1.

N

A I

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Ztizovaci listina Stfedni pramyslové Skoly, Loket, T. G. Masaryka 3 vydand Radou
Karlovarského kraje dne 15. prosince 2001 s ucinnosti od 15. prosince 2001;

Rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly do sit& $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni vydané dne 18. ledna 2002, pod ¢j. 10 245/02-21 asucinnosti od
15. prosince 2001;

Ucebni plan Skoly pro Skolni rok 2003/2004;

. Ucebni osnovy pro studijni obor 64-42-M/027 Management ve stavebnictvi;

Doklady o dosazeném vzdélani vyucujicich pfedméti management, marketing, podnikova
ekonomika, obchodni korespondence a Ucetnictvi ve studijnim oboru 64-42-M/027
Management ve stavebnictvi;

Rozvrh hodin tiid M1.A, M2.A, M3.A a M4.A ve skolnim roce 2003/2004;

Ttidni vykazy a tfidni knihy tfid M1.A, M2.A, M3.A a M4.A ve Skolni roce 2003/2004;
Plan prace Skoly na Skolni rok 2003/2004;

Tematické plany vyucujicich pro vyuku pfedméti management, marketing, podnikova
ekonomika, obchodni korespondence a Ucetnictvi ve studijnim oboru 64-42-M/027
Management ve stavebnictvi;

Skolni #ad pro zéky platny ve $kolnim roce 2003/2004;

Organizac¢ni fad platny ve Skolnim roce 2003/2004;

Provozni fad Stfedni primyslové Skoly Loket platny ve skolnim roce 2003/2004;
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2003/2004;

Zaznamy z jednani pedagogickych rad ve Skolnim roce 2003/2004;

Zaznamy z porad vedeni Skoly ve Skolnim roce 2003/2004.

ZAVER

Sledované odborné piedméty jsou pievainé vyucoviany odborné a pedagogicky zpiisobilymi
uciteli. Pii pridélovani vyucovacich povinnosti Feditelka Skoly efektivné vyuZiva odbornosti
a vzdeélani ucitelii. Cinnost Skoly je Fizena planovité, plnéni stanovenych ukoli



kontrolovdno. Organizacni struktura jasné vymezuje pracovni vitahy, je ucelnd a provozu
Skoly vyhovuje. Dalsi vzdélavani ucitelit probihd planovité a je vedenim Skoly podporovino.
Zavedeny informaclni systém zajist'uje dobrou dostupnost potiebnych informaci.
Kontrolovana povinnd dokumentace je radné vedena na predepsanych tiskopisech, bez
obsahovych a formalnich nedostatkii. Kontrolni systém je ucinny a zajist'uje vedeni Skoly
potiebnou zpétnou vazbu.

Prostorové a materialné-technické podminky vyuky sledovanych odbornych predmétii jsou
velmi dobré.

Ucebni osnovy jsou pro jednotlivé piedméty rozpracovdany v rocnich tematickych planech.
U vsech sledovanych piedmétii je zachovana kontinuita vyuky mezi jednotlivymi rocniky,
ucebni osnovy jsou plnény. Pii bezprostiedni piipravé vyucujicich na vyuku je v nékterych
piipadech ponékud pieceriovana Cast odborna na ukor Casti metodické.

Ve sledovanych hodindach mély pouZité formy a metody vyuky, véetné uplatitované motivace
Zakiu, rozdilnou uroven. Efektivni hodiny byly dynamické, s dobie volenym pracovnim
tempem a ucelnym stiidanim pracovnich cinnosti Zdaki. Volené procvicovaci piiklady
umoZiiovaly aktivni vyuZiti znalosti ipraktickych dovednosti Zaki. Hodiny s nizkou
efektivitou postradaly potiebnou dynamiku a ucinnost uplatiiované zpétné vazby.
Charakterizoval je dominantni projev vyucujictho a maly prostor pro prezentaci znalosti,
dovednosti a nazori Zakii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jifi MatouSek
Dal§i zaméstnanec CSI  Ing. Lenka Pokludova

V Chebu dne 12. ledna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 16. ledna 2004 .

Reditelka $koly



Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Dana KruliSova e

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Palackého 8, 350 99 Cheb. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky tirad — odbor skolstvi 13. inora 2004 05-1073/04-110

Ztizovatel 13. inora 2004 05-1070/04

Rada skoly

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.

09/2003
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