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Inspekéni ¢innost byla ve Stredni pramyslové skole stavebni Pardubice (dale skola) zahajena
predloZenim povéteni k inspekéni €innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani vcetné hodnoceni napliovani $kolnich vzdélavacich programi podle § 174
odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stifednim, vyS$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Skola vykonava ¢innost stiedni $koly, domova mladeZe a $kolni jidelny. Vyucovany jsou
vdenni formé vzdélavani obory vzdélani s vyucnim listem (33-56-H/01 Truhlar,
36-64-H/01 Tesar, 36-67-H/01 Zednik, 39-41-H/01 Malir a lakyrnik, 82-51-H/01
Umeélecky kovari a zamecnik, pasir) a v denni formé i v kombinované formé (zkracené
studium) vzdélavani obor vzdélani s maturitni zkouskou (36-47-M/01 Stavebnictvi). Ke dni
zahajeni inspekcni Cinnosti Skola vykazovala celkové 247 zaka (v oborech vzdélani
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S vyucnim listem 114 zakd, v denni formé vzdélavani oboru vzdélani s maturitni zkouskou
100 zakt a v kombinované formé vzdélavani (zkracené studium) oboru vzdélani s maturitni
zkouskou 33 zaki), coz tvorilo 42,6 % z nejvyssiho povoleného poctu (kapacity) 580 zaki
uvedeného v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. V obdobi od roku 2010 doslo
K vyznamnému poklesu poctu zaku.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Koncepce rozvoje §koly je systémové napliiovana podle priorit vedeni $koly. Reditelka §koly
po jmenovani do funkce realizovala Upravu zApisu v Rejstitku Skol a Skolskych zarizeni
tykajici se Upravy oboru vzdélani, poéti zaku v téchto oborech a soustiedéni vzdélavani
najedné adrese. Dale se zamétila na ekonomickou analyzu, na vlastni hodnoceni Skoly
a analyzu potieb ve vzdé€lavani, z nichz vyplynuly dalsi cile koncepéniho vedeni Skoly.
Byly provedeny personalni zmény, nastavena kritéria pro odménovani a zavedena Profesni
etika skoly pro pedagogy a ostatni zameéstnance. Mezi priority patii i ziskavani dalSich
finan¢nich prostiedkd, a to predevs§im realizaci projekti nebo pronajmem prostor v aredlu
Skoly ke komer¢nim ucelim. Zmapovany byly také dal$i moznosti roz$ifeni a navazani nove
spoluprace se socialnimi partnery $koly pro realizaci odborného vycviku a odborné praxe
74kt $koly. Skola se stala centrem celozivotniho vzdélavani (projekt UNIV 3 Kraje)
a autorizovanou osobou pro poskytovani profesnich kvalifikaci (napt. v oborech vzdélani
Truhlar, Tesar, Zednik, Umélecky kovdr a zamecnik, pasii). Nové sméry ve vyucovanych
oborech vzdélani a prohloubeni profesnich kompetenci jsou sledovany diky ¢lenstvi
v mnoha asociacich, svazech a komorach, napt.: v Ceské komoie autorizovanych inzenyri
a techniku, v Krajské hospodadrské komore Pardubického kraje, ve Svazu podnikatelii
ve stavebnictvi v Ceské republice, v Cechu klempirii, pokryvacii a tesarii, v Cechu malii
a lakyrnikii Ceské republiky nebo v Asociaci stiednich priimyslovych skol. V roce 2011 bylo
zalozeno Sdruzeni rodici a pratel skoly s cilem podporovat a rozvijet podminky zabezpecéeni
Skoly v oblasti materialni a hospodaiské a také vytvotit podminky pro vzajemnou spolupraci
Skoly a zakonnych zastupci zakl. V témze roce byl rovnéz zalozen Studentsky parlament,
jehoz cClenové se pravidelné jednou za mésic setkdvaji s feditelkou a diskutuji nebo
predkladaji nové navrhy pro zlepseni podminek Skoly. Vedeni Skoly monitoruje pribéh
vzdélavani (hospitacni ¢innost) a doporucuje pii vyuce vyuziti modernich metod a forem
vzdélavani, ale ne vzdy jsou tyto podnéty nékterymi uciteli akceptovany.

Vedeni skoly uplatiiuje aktivni personalni politiku, cilené dopliiuje nejen pedagogicky sbor.
Vytvati predpoklady pro pozitivni Skolni klima, které podporuje tvirc¢i aktivitu vétSiny
zamé&stnancl a odraZzi se na podminkach vzdélavani 1 v ptistupu fady uciteld k Zakam.
Pedagogicti pracovnici vzajemné spolupracuji jak v ramci pfedmétovych komisi, tak Castéji
neformalné a operativné pfi feSeni dennich situaci a problémi. V dobé& inspekéni €innosti
bylo z celkového poétu 46 zaméstnanct Skoly 29 pedagogickych pracovnikd, z nichz 93 %
splilovalo odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou cinnost, kterou vykonavaji.
K naplnéni ptimé pedagogické Cinnosti nékteti z nich vyucuji 1 predméty mimo svoji
odbornou specializaci (aprobaci). | v pfipadech, kdy neni splnéna pozadovana odborna
kvalifikace, je vyuka zabezpecena odborniky na danou problematiku, pracovniky
s dlouholetou pedagogickou a odbornou praxi. K rozsifeni odborné kvalifikace nékolik
pedagogi studuje, dal§i studium pedagogickych pracovniki je vedenim Skoly vitano
a podporovano. Prohlubovani odborné kvalifikace a kompetenci pedagogt se uskuteéiiovalo
formou stazi pedagogt ve firmach (projekt UNIV 2 Kraje) a Skolenim vybranych ucitelt
Vv novych systémech vzdélavani (projekt Tablety do skol). V této oblasti ma feditelka
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vypracovany dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku, s u¢innosti od
ledna 2016 i s finan¢ni rozvahou.

Vedeni $koly disponuje vizi dalsiho rozvoje $koly v oblasti materialné technickych
podminek, pribézné stav vyhodnocuje a usiluje o jejich optimalni rozvoj. Skolni prostiedi,
a to jak vné, tak uvniti budov Skoly, pfispiva k pozitivnimu Skolnimu klimatu a také
k bezpe¢nému prostiedi. Vedeni $koly prezentuje potiebu dal$iho rozvoje a modernizace
vybaveni $koly. Mezi priority patii napf. doplnéni strojniho vybaveni truhlafskych dilen
0 pocCitatem Fizené stroje nebo vybudovani laboratofi. Stavajici materialné technické
vybaveni Skoly vSak vesmés bez problémi umoziuje realizaci obsahii uciva Skolnich
vzdé€lavacich programd, a to jak v oblasti teoretického vzdélavani, tak v odborném vycviku
a pii realizaci u¢ebnich praxi. Skola ma k dispozici fadu odborné zaméfenych uéeben a dilen.
Dalsi podminky pro odborny rozvoj jsou zajistovany na smluvnim zakladé¢ u pravnich
subjekti, a to pro vyuku laboratornich méfeni, realizaci exkurzi, odbornych praxi a dil¢ich
asovych usekt odborného vycviku pod vedenim instruktorii. Zaci se tak setkavaji s dal§im
vybavenim, pracovnimi postupy a technologiemi.

Realizované $kolni vzdélavaci programy (dale SVP) odpovidaji zapisu oborti vzdélani
do rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, avSak svym obsahem a zpracovanim nebyly plné
v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy pro pfislusny obor vzdélani (dale RVP).
Podle zAznami v t¥idnich knihach ve 8kolnim roce 2014/2015 nebyla realizace SVP
v nékterych piipadech uplna, a to nesplnénim minimdalnich poctii vyucovacich hodin
jednotlivych pfedmétii za Skolni rok uvedenych v SVP.

Pti pfijiméani zakt ke vzd€lavani a pii ukonCovani vzdélavani nebylo zjisténo poruseni
principu rovnych piilezitosti. PoruSeni ustanoveni pravniho piedpisu vSak bylo zjiSténo
ve vzdélavani zaka, ktefi uspésné absolvovali jiny obor vzdélani stiedniho vzdélavani a byli
ptijati ke vzdélavani do 1. ro¢niku oboru vzdélani s vyuénim listem. Témto Zakiim byly
v souladu s pravnimi predpisy nékteré piedméty podle SVP na zakladé posouzeni dokladii
0 ptfedchozim vzdélavani uznany a Zaci byli v rozsahu uznaného vzdélani z vyucovani téchto
predméti uvolnéni. Nasledné v rozporu s ustanovenim pravniho pfedpisu rozhodnutim
feditelky Skoly na Zadost zaki tito Zaci postoupili do vySs$iho roc¢niku bez hodnoceni
"prospél" ze viech povinnych pfedmét stanovenych SVP, s vyjimkou predméti, z nichz
se Zaci nehodnoti, v pfedchozich ro¢nicich. V dal§im pribéhu vzdelavani nebylo zjisténo
poruSeni principu rovnych pftileZitosti. VSichni Zaci maji rovné pfileZitosti pii zapojeni se
do kolektivu i do rozdilnych aktivit nabizenych v ramci vzdélavani. Genderova rovnost
je zachovana.

Ve skole je potfebnym zplsobem systematicky zajiSt€na bezpecnost zaki a ochrana jejich
zdravi. Skola vytvafi podminky pro bezpeéi zakti i zaméstnanct, piijima Gdinna opatfeni
Vv piipad€ zjisténych rizik a pribézné vénuje dostateCnou pozornost osveété a prevenci.
Prevenci socialné patologickych jevi zajistuje kvalifikovany ucitel se zkuSenostmi a praxi.
Vychovnd poradkyné vykonava cinnosti vychovného poradenstvi kratce, potiebnou
kvalifikaci si dopliiuje studiem. Cinnosti v téchto oblastech jsou koordinovany a planovany.
O provedenych aktivitach jsou vedeny zaznamy. Podstatnou c¢asti feSenych problémi
je zaskolactvi zaku, jejich neomluvené absence a vztahové problémy v kolektivu.
Na vyhodnocovani vztaht ve tiid¢ skola vyuziva i pocitacovy program, ktery napomaha
odhalit bud’ jiz existujici, nebo potencialni Sikanu. K feSeni problémi se schazi vychovna
komise, ktera jedna s zaky i jejich zakonnymi zastupci a navrhuje opatieni, $kola také aktivné
spolupracuje s ptisluSnymi odbornymi institucemi. Ve Skole bylo identifikovano ke dni
inspekéni ¢innosti 14 zakl se specifickymi poruchami uceni. Ve sledovanych hodinach
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nebyly zjistény problémy se zapojovanim téchto zékl, v ptipadé potieby je uditelé
zohlediovali individudlnim pfistupem.

Pro zéky, ktefi nemohou denné do Skoly dojizdét, skola zajistuje ubytovani ve vlastnim
domové¢ mladeze. K ubytovani slouzi zakladni vybaveni pro odpocinek (Castecné
modernizované), studium ¢i hygienu. Pro aktivni vyuziti volného ¢asu jsou nabizeny
a realizovany zajmoveé aktivity, a to zejmeéna sportovniho charakteru.

Stravovani zakt Skoly a ubytovanych zakli v domové mladeze zabezpecuje Skolni jidelna,
zaci maji k dispozici téz Skolni bufet a napojové automaty. Pfipravovana a vydavana jsou
dvé hlavni jidla (obéd a vecete) a jedno jidlo doplitkové (snidané) v¢etné napoji v ramci
dodrzeni pitného rezimu. Jidla byla pestra, pravidelné dopliiovana ovocem a zeleninovymi
oblohami, pfesto v n¢kterych komoditach nedoslo k naplnéni vyzivovych norem. Naopak
podpora preventivni a aktivni péfe o zdravi, postoje ke zdravému zplsobu Zzivota
a celozivotni odpovédnosti za své zdravi je uskute¢fiovana zejmena pii tydennim sportovné
turistickém kurzu v ptirode¢.

Persondlni zabezpeceni i materiilné technické podminky umoZiiuji realizaci SVP.
Vybavenost pracovist’ odpovidd poadavkiim na p¥ipravu #dki do béiné praxe. Ucast skoly
v projektech Evropské unie, realizace vlastnich projektii a spoluprdce s partnery Skoly
pozitivné ekonomicky ovliviiuji modernizaci Skoly, umoZiiuji zkvalitiiovani vyuky.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani mélo riznou uroven ve vyuziti variabilnich metod a forem prace ¢i ve vyuziti
didaktické techniky. V navStivenych hodinach ceského jazyka a literatury Zaci Casto
vyhledavali informace v ptedloZzeném textu nebo vyuzili po¢itatovou techniku vV ramci nové
zavedeného vyukového vzdélavaciho prostiedi. V obou piipadech byla prace rozdélena
do skupin a dale diferencovana v ramci skupiny. Zaci pracovali v tymech nebo ve dvojicich,
ucili se syntetizovat ziskaneé informace a ve spolupréci s pedagogem vyvozovali zavéry.
V ptipadé vyuziti pocitacové techniky ziskali ihned zpétnou vazbu o dosazeném vysledku.
Zaci byli vedeni k rozlideni podstatnych informaci v textu a praci s nimi, k logickému
mySleni a vyjadieni svého nazoru. Efektivita vzdélavani v anglickém jazyce se odvijela
od aplikovanych metod a forem prace jednotlivych pedagogi. Zaznamenana byla vyuka
¢innostni, ve které Zzaci aktivné spolupracovali s ucitelem pii piedkladani nového
gramatického jevu, samostatné vypracovali zadané ukoly v pracovnich listech a zavérem
si osvojili ziskané védomosti v komunikaénich cviéenich. V nékterych hodinach bylo u¢ivo
predkladano maélo efektivni frontalni formou prace s dominantni roli vyuéujiciho.
Vzdélavani bylo meziptedmétové provazano nebo demonstrovano na realnych situacich
a prikladech. Ve vyuce matematiky vyucujici upfednostiiovala samostatné vyteSeni piikladt
zaky. V nejvy$§im ro¢niku oboru vzdélani s vyu¢nim listem vSak mnozi Zaci stale
nenapliiovali nékteré z pozadovanych vystupti vzdélavani zakladni Skoly. S nékterymi
z téchto vystupti mélo potiZze 1 n€kolik zaka prvniho ro¢niku oboru vzdélani s maturitni
zkouskou. V zavéreéném rocniku téhoz oboru vzdelani Zaci nepropojovali diive ziskané
poznatky, upfednostiiovali mechanicky pfistup k feSené problematice pted logickym.
Nebylo tak splnéno pozadované zadani. Ve vyucovani pfedméti prirodovédného nebo
spolecenskovédniho charakteru vyucujici nevolili vhodné aktivizaéni metody, velmi mélo
zapojovali zaky do ucebniho procesu a predkladali jim hotové poznatky.

Vzdélavani v télesné vychové probihalo v ptijemné atmosféte, zaci se aktivné zapojovali
do pripravenych ¢innosti, osvojované pohybové dovednosti provadéli podle tirovné svych
fyzickych predpokladi. Vzdélavani bylo metodicky propracované, pedagog svym
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individuélnim pfistupem kontroloval spravné provedeni pohybu ¢i techniky zadanych tkolt.
V pribéhu vzdélavani byla zajisténa bezpe€nost zakd a ochrana jejich zdravi véetné
dodrzZeni pitného rezimu. Vyuka v pfedmétu vytvarna vychova oboru vzdélani 82-51-H/01
Umélecky kovar a zamecnik, pasii probihala v pfijemném pracovnim prostiedi a atmosféie.
Vyucujici vychazela ze svych vlastnich vytvorenych vyukovych materidlt, které priabézné
podle potieby modifikuje. Zaci ve sledovanych hodinach pracovali samostatné podle zadani
pedagoga, rozvijeli svoji predstavivost a kreativitu. Individualnim ptistupem ucitele a jeho
hodnocenim byli podnécovani ke zdatilym vykontim a osobnimu tspéchu.

V c¢asti sledovanych odborné zamétenych predmétii prevazovala frontdlni forma prace
s prvky fizeného rozhovoru, vyucujici zafazovali také Cinnosti ve skupinach nebo dvojicich.
Zaci mnohdy pracovali s odbornymi tabulkami, nékdy s pracovnimi listy a pfipravenymi
namnozenymi materialy, které si nasledn€ zakladali nebo nalepovali do seSiti. Byli vhodné
aktivizovani ¢astymi otazkami, v nékolika hodinach byli pfikladné vedeni k vysvétlovani
pouzivanych konkrétnich pojmu. Ucitelé¢ zakiim vytycovali hlavné znalostni a dovednostni
vzdélavaci cile, méné casto bylo zaznamendno cilené napliiovani dalSich klicovych
kompetenci (napf. socialnich, pracovat s informacemi) nebo prufezovych témat. Sledovana
vyuka vychazela z kurikularnich dokumentd, nebylo zjisténo pochybeni v jeji odbornosti.
Zaky se dafilo dobfe motivovat k sledovani probiranych témat, nejcastdji poukazem
na potiebnost popisovaného jevu v budouci praxi zak nebo poéitanim tloh zasazenych
do realnych situaci. Ucitelé v téchto hodinach zakim poskytovali dostate¢nou pribéznou
zpétnou vazbu a povzbuzovali je. V ostatnich sledovanych odborné zamétenych hodinach
probihala vyuka pfevazné pfednaskovym stylem bez vazby na vlastni zkuSenosti zakt nebo
poznatky z jimi absolvovaného odborného vycviku a bez potiebnych praktickych ukazek
nebo udebnich pomticek. Zaci tak nerozvijeli kompetence k feseni problémt a kompetence
k uceni byla redukovdna na akceptovani predlozenych poznatkli. V téchto hodinach
pozornost zakl vétSinou polevovala, efektivita vzdélavani klesala. Mala ¢ast ucitelt
zvetejiiuje ucivo pro denni studium na Skolnim intranetu, coz zlepSuje moznosti domaci
ptipravy. Motivacni funkce zdvérecného zhodnoceni prace zaku i shrnuti probraného uciva
byly vétSinou opomijeny. Ve sledované vyuce byli Zaci malo vedeni k vlastnimu hodnoceni
svého vykonu, také moZnosti vzajemného hodnoceni zaki nebyly vyuZivany, zpétnou vazbu
zaktm poskytovaly prakticky vzdy pouze ucitelé.

Mezi nékterymi vyucovacimi hodinami jsou zafazené z diivodu dopravniho spojeni zak
dojizd¢jicich do Skoly pouze pétiminutové prestavky. Tato skuteCnost nevytvaii zejmena
z diivodu nezbytnych pfesuni mezi uéebnami dostateény prostor pro relaxaci a ptipravu
zak 1 uciteldl pro vedeni dalsi vyuky.

V praktické vyuce (odborny vycvik, ucebni praxe) probihaly nejen ¢innosti cviéného
charakteru, ale zejména ve vysSich ro¢nicich ¢innosti produktivni pfi realizaci zakazek.
Vyuka byla realizovana bez odbornych nedostatkti a s potfebnou materialni podporou.
Ze strany pedagogickych pracovnikii bylo dbano na bezpecnost prace a upeviiovani zasad
bezpecné prace a ochrany zdravi. Bézny byl individudlni pfistup pedagogii k zakim,
instruktdzni ukézky jednotlivych tkond a ¢innosti, motivace k dosazeni poZadovanych
vysledkl, k peclivosti, k dodrzovani technologickych postupti 1 efektivnimu vyuziti
materilu a pracovniho ¢asu. V prubéhu sledované vyuky bylo zaznamenano bezproblémové
vystupovani a chovani zakid a jejich aktivni pfistup k plnéni zadanych ukold. Vysledky
jednotlivych &innosti odpovidaly pozadavkiim SVP pro ptislusny obor a roénik vzdélavani.
Uplatiiovan byl partnersky ptistup na Grovni zaméstnance firmy, na zaky byly srozumitelné
kladeny pfimétené pozadavky, bylo vytvareno tvirci prostiedi a situace, kdy Zaci aplikovali
znalosti z teoretické vyuky a fesili problémové ulohy. Rozvijeny byly nejen odborné
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kompetence a kompetence k pracovnimu uplatnéni zaka, ale také estetické citéni.
Zohlediiovany byly individuélni zdkovské potieby.

V hospitovanych hodinach zvolené metody a formy préace rozvijely Zdkovskou aktivitu
a utvarely jejich prislu§né kompetence na riizné urovni. Pozitivem bylo piijemné socialni
klima, které umoziiovalo tviiréi atmosféru.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola prabézné sleduje rozvoj a dosazené vysledky zakid. Monitoruje jiZ jejich prechod
ze zékladnich $kol do prvnich ro¢nikt stfedniho vzdélavani a k usnadnéni tohoto piechodu
veetné vytvoieni pozitivni vazby k novému prostiedi porada v tivodu vzdélavani cilené
zamétené adaptaéni kurzy. Ty jsou soucasti jiz opakované realizovaného programu
Ovlivneni pozitivniho klimatu ve tridé prvniho rocniku, ktery skola podala jako grant s cilem
zajistit prostfedky pro absolvovani téchto aktivit i socidlné slabsimi zdky. V ramci
systematického pfistupu je dale provadén monitoring klimatu ve tfidach, ptednasky
na vychovné osvétova témata a cilen¢ zamétené vzdelavani pedagogu.

Uspé&snost u zavéreénych zkousek byla v poslednich dvou letech v jarnim obdobi
ptiblizn€ 82 % ze vSech piihlasenych (v roce 2013 dokonce 93 %). U maturitnich zkousek
byla aspésnost zaku celkové nizsi (v jarnim obdobi ze vSech piihlasenych v roce 2013 pouze
38,5 %, v roce 2014 57,1 % a v roce 2015 50 %). Pocet zaka, ktefi nedokoncili ro¢nik
k 30. 6. v roce 2015, dosahl 19,3 % a vzrostl tak vzhledem k pfedchozim dvéma rokim
(zvysil se pocet nehodnocenych).

Zaci posledniho roéniku oboru vzdélani s maturitni zkouskou zpracovavaji ve 8kole
komeréni testy, které si sami hradi. Ug¢itelé piislusnych pfedméti pak maji moznost
s vysledky téchto testi dale pracovat. Vyucujici i vedeni $koly sleduji jak prospéch, tak
I dochazku zaku. Zakonni zastupci nezletilych zaka ziskavaji veskeré informace o klasifikaci
i 0 dochazce zakt ihned pomoci elektronického systému a v piipadé jakychkoliv problému
jsou kontaktovani $kolou. Zakéim jsou nabizena opatieni k zamezeni jejich $kolni
neuspesnosti.

Zaci se opakované ti¢astni hlavné odbornych soutézi, v n&kterych ziskali dobré vysledky
(napf. mezinarodni soutéZ SKILL). V minulém Skolnim roce ziskaly dvé zakyné dobré
umisténi v matematické soutézi stfednich odbornych skol, tradi€né uspésni byvaji Zaci
I na republikové urovni v $achu a nohejbalu.

Volnocasové aktivity zakli se prevdzné organizuji v ramci Cinnosti domova mladeZe.
Zamétenim provadénych Cinnosti se reaguje na pievahu chlapci mezi zaky a nabizi se
hlavné, jak je uvedeno vySe, sportovni akce a krouzky (napf. nohejbal, florbal, stolni tenis,
volejbal). Tyto ¢innosti v dobé¢ inspekéni ¢innosti navstévovalo piiblizné 60 zaki. Prestoze
tyto akce a krouzky pofada domov mladeze, zapojuji se v ptipadé zajmu i neubytovani Zaci.

Nad ramec pfimé pedagogické Cinnosti ucitelé organizuji pro Z4ky mezinarodni projekty
(napt. projekt Na praxi k sousediim) s cilem zisk&ni novych pracovnich a oborovych
zkusenosti, poznani nové kultury a tradic hostitelské zemé. Ve spolupréci s regionalnimi
stavebnimi firmami se prohlubovala oborova profilace zakt a prace s nadanymi zaky
(projekt Chodim do prace v Pardubickém kraji).

Studijni vysledky i absence jsou vedenim $koly analyzoviny a FeSeny. Zici se ticastni
riiznych, pievainé odbornych souté?i.



Ceskd §kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

a) Si

b) Sl

Inspekéni zprdava
Cj.: CSIE-1072/15-E

Zavéry
Iné stranky:
materialni i personélni zazemi odpovidajici potiebam pro napliiovani SVP,
realizace projektové ¢innosti,
skola se stala centrem celozivotniho vzdélavani dospélych.
abé stranky:

malé vyuzivani vhodnych aktivizujicich metod a forem préace (v nékterych castech
vyuky).

€) Na misté neodstranitelné nedostatky:

dil¢i nesoulad SVP s RVP piislusnych oborii vzdélani zejména v Gplnosti uéiva,

neuplna realizace SVP zejména po strance nesplnéni nékterych minimalnich pocti
vyucovacich hodin za Skolni rok,

postoupeni zak1, kterym bylo uznéno dosazené vzdélani v jinych oborech vzdélani
a byli uvolnéni z vyucovani nékterych predméti, do vyssich ro¢niki bez hodnoceni
"prospél" ze viech povinnych predmétd stanovenych SVP, s vyjimkou predméta,
Z nichz se zaci nehodnoti, v pfedchozich ro¢nicich.

d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

zpracovat Skolni vzdélavaci programy zkrdcené¢ho studia pro ziskdni vzdélani
S vyucnim listem pro uchazece, kteii ziskali stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
nebo stfedni vzdélani s vyucnim listem v jiném oboru vzdé¢lani,

zvazit moznost $koleni pedagogt v aktivizujicich metodach prace.

e) Vyvoj skoly od posledni inspekéni ¢innosti:

sdruzeni vzdélavani na jedné adrese,
nastaveni kritérii pro odménovani pracovnika skoly,
navazani spoluprace se zakonnymi zastupci zaki a podileni se zakd na vedeni skoly,

prohloubeni a rozsifeni spoluprace se socialnimi partnery Skoly, provazani
zakladniho a stiedoskolského vzd¢€lavani,

nastaveni Profesni etiky skoly,
zavedeni noveho vyukového prostiedi s vyuzitim vypocetni techniky,

zptistupnéni informaci v elektronické podobé pro zakonné zastupce nezletilych zaku
a zletilé zaky.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona, ve znéni pozd&jich
predpisii, poZaduje

do 29. 1. 2016 odstranéni zjisténych nedostatku (neopravnéné postoupeni zaki
do vyssich ro¢niku) podle Zavéra pism. c) véty tireti a zaslani zpravy o odstranéni,
do 29. 1. 2016 prevenci zjisténych nedostatki (SpInéni minimalnich poéta
vyu&ovacich hodin za $kolni rok podle SVP) podle Zavéri pism. c) véty druhé
a zaslani zpravy o prevenci,

do 29. 2. 2016 odstranéni zjisténych nedostatki (soulad SVP s RVP) podle
Zavéru pism. ¢) véty prvni a zaslani zpravy o odstranéni.
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Zprévu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.e@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 30. 10. 2015
Inspekéni zprava, &.: CSIE-392/11-E, ze dne 4. 4. 2011

3. Zfizovaci listina s G¢innosti od 1. 1. 2014, &j.: KrU 3094/2014/30 OSK (zména nazvu
Skoly), ve znéni dodatkii

4. Rozhodnuti MSMT s a¢innosti od 21. 10. 2014, &j.: MSMT-34646/2014-2, o zéapisu
do skolského rejstiiku (stanoveni nejvyssiho povoleného poctu zakd ve Skole 580,
vymaz mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb J. Poticka 260,
530 09 Pardubice — Trnova)

5. Rozhodnqti Krajského ufadu Pardubického kraje s ucinnosti od 1. 9. 2015,
¢j.: SpKrU 37527/2014 OSK o stanoveni poctu zaku v jednotlivych oborech vzdélani
a forméch vzdélavani (36-64-H/01 Tesar, 82-51-H/01 Umélecky kovar a zdamecnik,
pasir)

6. Platné Skolni vzdélavaci programy pro vyucované obory vzdélani v denni
a v kombinované form¢ vzdélavani

7. Skolni matrika (aktualni stav)
Vyroéni zpravy skoly za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
Evaluace skoly za rok 2011

10. Koncepce rozvoje SOS stavebni a SOU stavebni Rybitvi 2011 — 2016, Strategicky zamér
organizace

11. Koncepce rozvoje Stredni primyslové skoly stavebni Pardubice 2014 — 2020
12. ICT plan rozvoje skoly, SPS stavebni Pardubice 1. 9. 2015 — 31. 8. 2016

13. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki, ktefi se ve Skolnim
roce 2015/2016 podileji na vzdélavani zaka

14. Plan DVPP 2015/2016 a Dlouhodoby plan DVPP

15. Piimé pedagogicka ¢innost uciteld odborného vycviku a rozvrh odborného vycviku
ve Skolnim roce 2015/2016

16. Rozvrh hodin tfid ve $kolnim roce 2015/2016
17. Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2014/2015
18. Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2015/2016
19. Deniky odborneho vycviku pro $kolni rok 2015/2016 /vybér/

20. Dokumentace v odborném vycviku k organizaci odborného vycviku, k odménovani
zakl za produktivni ¢innost, k zajiSténi praktického vyucovani pod vedenim instruktori
ve Skolnim roce 2015/2016
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21. Dokumentace domova mladeze (Skolni vzdélavaci program, vnitini fad, deniky
vychovnych skupin, stanoveni piimé pedagogické ¢innosti vychovatelil) ve Skolnim
roce 2015/2016

22. Skolni ad s G¢innosti ode dne 26. 1. 2015

23. Dokumentace vychovného poradenstvi (Napli ¢innosti vychovného poradce; Plan prace
vychovného poradce pro Skolni rok 2015/2016; Vykaz prace vychovného poradce,
ke dni inspekéni Cinnosti; Zapisy z jednani vychovné komise, ke dni inspekéni ¢innosti;
Seznam zdkit se SVP a ostatni sledovani v PPP (Skolni rok 2015/2016); Zpravy
0 vySetieni zaka — 14 zpradv ve skolnim roce 2015/2016)

24. Prace skolniho metodika prevence socialné patologickych jevi (Minimalni preventivni
program; Plan ¢innosti metodika prevence na Skolni rok 2015/2016; Vyhodnoceni
preventivni &innosti $kolniho metodika prevence pii SPS stavebni Pardubice za $kolni
rok 2014/2015)

25. Materidly k bezpec¢nosti prace a ochran¢ zdravi (doklady o Skoleni, revizni zpravy,
zdznamy o urazech, protokol o provérce bezpecnosti a ochrany zdravi apod.)

26. Podklady k ukoncovani vzdélavani zakt ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014
a 2014/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miZe Feditelka
$koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské S$kolni inspekei,
a to do 14 dni po jejim pievzeti. Pripadné pFipominky zaslete na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
RNDr. Antonin Muller, skolni inspektor RNDr. Antonin Muller v. r.

Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.

Ing. Jitka Horac¢kova, odbornik pro vzdélavani

ve stavebnich oborech Ing. Jitka HoraCkova v. r.

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka v. r.
Bc. Dagmar Masopustova, kontrolni pracovnice Bc. Dagmar Masopustova v. r.
Ing. Michaela Vachunova, $kolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.

V Pardubicich dne 27. 11. 2015

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Renata Petruzalkova, feditelka skoly Mgr. Renata Petruzalkova v. r.

V Rybitvi dne 11. 12. 2015
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