Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIM-573/11-M

Nazev pravnické osoby

B e ¢ Zakladni $kola a Mateiska $kola Udoli Desné
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: l?ruistevni 125, 788 14 Rapotin

Skolni 195, 788 14 Rapotin — Feditelstvi Skoly
IC: 71 340 874
Identifikator: 600 140 407
Pravni forma: Skolska pravnicka osoba
Zastoupena: Mgr. Evou Bicanovou, feditelkou $koly
Zrizovatel: Svazek obci udoli Desné

Misto inspekéni ¢innosti: ~ Petrov nad Desnou 87, Petrov nad Desnou 171, Rapotin 556
(matetské Skoly)

Petrov nad Desnou 1, Petrov nad Desnou 200, Sobotin 55,
Rapotin, Skolni 195 (ziakladni $koly)

Termin inspekéni ¢innosti:  23. —27. kvéten 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a o Cinnosti matefské Skoly
ve vybranych oblastech Rdmcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
(RVP PV) - socidlni, matematické a cCtendfské gramotnosti déti pred vstupem
do zékladniho vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zékona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zékladni a mateiskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona; zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programl a jejich souladu s pravnimi piedpisy a prisluSnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy pro predskolni vzdélavani a zdkladni vzdélavani podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.
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Aktualni stav Skoly

Svazek obci udoli Desné ziidil s ucinnosti od 1. ledna 2008 skolskou pravnickou osobu
s nazvem Zéakladni §kola a Mate¥ska $kola Udoli Desné. Udaje zapsané ve zfizovaci listing
o Zakladni $kole a Mateiské $kole Udoli Desné (dale také ,Skola®, ,subjekt™) byly
v souladu sudaji vrozhodnuti o zéapisu Skoly do rejstitku skol a Skolskych zatizeni
a se skutenym stavem. Ustavena Skolska pravnickd osoba vykondvéa ¢innost mateiské
skoly (dale MS), zakladni koly (dale ZS), $kolni druziny (SD), $kolniho klubu (SK),
Skolni jidelny, Skolni jidelny — vyvafovny a Skolni jidelny - vydejny.

Matetska Skola je umisténa na tfech pracoviStich, v Petrové nad Desnou 87
(2 tridy), v Petrové nad Desnou 171 (2 tfidy) a v Rapoting 566 (3 ttidy).

Ve $kolnim roce 2010/2011 je ve vSech tiidach MS aktualné zapsano 166 déti ve véku
od 3 do 7 let. Z celkového poctu je 48 déti v poslednim rocniku dochazky a 10 mé odklad
povinné $kolni dochazky. MS vykazuje 7 integrovanych déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, viechny na pracovisti MS Rapotin 566, na tomto pracovisti nebyly
z kapacitnich diivodi ptijaty dveé déti.

Personalné je MS zajisténa 18 pracovnicemi, ztoho 12 pedagogickymi, kterym byl
aktualné navysen uvazek piimé prace z divodu moznosti jejich ¢astecné soubezné ¢innosti
ve prospéch déti na 12,23. Provoz celkové sedmitiidni MS je v souladu s potiebami rodi¢
stanoven na pracoviStich Rapotin 566 a Petrov nad Desnou 87 od 6:00
do 16:00 hodin, v Petrové nad Desnou 171 od 6:15 do 16:00 hodin. Mési¢ni Skolné
¢ini pro viechna pracovisté MS 250,- K&.

Piedskolni vzdélavani se uskutetiiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro ptedskolni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,,Rok v matetské Skole” (ddle SVP PV),
ktery vytvari celkovy rdmec pro c¢innost MS se specifikaci podminek jednotlivych
pracovist’.

Souéasti zékladni $koly jsou rovnéz tfi $kolni pracovisté — dvé netplné ZS s prvnim
stupném v obeich Rapotin - Skolni 195 (1. - 5. ro¢nik) a Sobotin 55 (1. - 4. ro¢nik) a pIng&
organizovana ZS v Petrové nad Desnou 1 a 200.

Zakladni vzdélavani je v 1. - 9. roéniku realizovano podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zdkladni vzd€lavani s motivaénim nazvem ,Tvofivda  Skola
pro Zivot“, ve znéni verze platné od 1. zaii 2009 (dale SVP ZV). Vyuka v 5. ro¢niku
probihé podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, v platném znéni.
Zajmové vzdélavani probiha podle vlastniho Skolniho vzdé€lavaciho programu
pro zajmové vzdélavani — Skolni druzinu a Skolni klub.

Ve $kolnim roce 2010/2011 navitévuje zakladni $kolu 381 zak ve 20 t¥idach. Kapacita ZS
je aktualné vyuzita na 55 %. Ve tfech oddé¢lenich Skolni druZiny je zapsano 90 zak,
kapacita je vyuzita na 75 %, pocet zapsanych zakli v zdjmovych ttvarech $kolniho klubu je
260. Pocet zakii ZS je v poslednich tfech letech stabilni (392, 381, 381). Pedagogicky sbor
ZS byl vdobé inspekéni ¢innosti tvofen 31 uditelem (véetné feditelky $koly),
3 vychovatelkami SD, provoz SK je zaji§tén externimi pracovniky.

Ve sledovaném obdobi doSlo k vyrazn€ pozitivnim zméndm v oblasti materidlniho
a technického vybaveni rozsdhlého subjektu. Spolupraci s partnery, zapojenim se
do projektd a jejich realizaci Skola cilen¢ usiluje o zvySovani kvality vzdélavani.
Vyznamny podil na tomto pozitivnim trendu ma efektivni fizeni Skoly a vyuzivani
modernich evaluacnich nastroja.



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekéni zprava
C.j.: CSIM-573/11-M

Hodnoceni mateiské Skoly

Hodnoceni hlavnich vysledku piredskolniho vzdélavani ve vztahu
kSVP PV

Podminky Skoly umoziiuji napliovat stanovené zaméry predskolniho vzdélavani na vSech
pracovistich MS. Vzdé&lavaci programy jednotlivych pracovist piedstavuji konzistentni
celky, zohlediluji zéasady alternativniho programu Zacit spolu a jsou v souladu
s Ramcovym vzdé€lavacim programem pro piedSskolni vzdélavani (RVP PV). Jsou
zpracovany piehledné, respektuji skutecné podminky a jistou autonomii jednotlivych
pracovist’, jsou zaméfeny na podporu osobnostniho rozvoje déti.

Kvalitni realizace obsahu pfedSkolntho vzdélavani je zaloZena pfedevSim
na spolurozhodovani a spolupraci vyucujicich, a to nejen na jednotlivych pracovistich,
ale i v ramci celého subjektu. Programova nabidka SVP PV je rozsifena o nadstandardni
aktivity zaméfené na vytvarné Cinnosti, keramiku, pévecky sbor, prohloubenou ptipravu
déti na povinnou $kolni dochazku, seznamovani s angliétinou. Chlapci z MS Rapotin
navitévuji krouzky kopané a florbalu spoleéné se zaky ZS, které vede ugitel t&lesné
vychovy. Vyhodou spoleéného subjektu je pravidelné vyuzivani télocviény ZS a $kolniho
bazénu pro riizné aktivity MS a k predplaveckému vycviku déti. Pro zdjemce organizuje
MS Rapotin lyzaisky vycvik ve spolupraci s lyzaiskou 3kolou, ktery détem hradi
ziizovatel. Ke zcela mimotadnym aktivitaim patii spole¢né poradané akce pro déti vSech tii
mateiskych $kol vzdy jednou z MS béhem 3kolniho roku. V pribéhu inspekce probéhla
sportovni olympidda ve Skolni télocvicng, pfi niz déti sportovaly na 11 pfipravenych
stanoviStich. Organizatné byla akce ptikladné pfipravend, byla zajiSténd psychohygiena
a pitny rezim (pro asi 140 déti), akce se zcastnili zdjemci z fad rodici, vSechny déti byly
ocenény medailemi a dal§imi spoleénymi darky pro jednotlivé Skoly. Skola tak
vyznamnym zpiisobem podporuje vedle potieby pravidelného pohybu déti prezentaci jejich
dovednosti, sounaleZitost k obci i svazku obci a aktivni spolupraci vSech za¢astnénych.

Z chovani a projevil déti na vSech pracovistich MS bylo zfejmé, Ze jsou v prostiedi
matetskych Skol spokojené, jisté a bezpecné. Pedagogické pracovnice respektovaly potieby
déti, cilenou pééi poskytovaly détem se zdravotnim postizenim (pracoviité MS Rapotin).
Ve vzdélavani uplatiiovaly individudlni vzdélavaci ptistup, déti aktivné motivovaly
k ¢innostem. V pojeti programu Zacdit spolu ptipravovaly diferencované ¢innosti tak, aby
déti mohly nejen napliovat své vzdélavaci potieby a zajmy, ale také mély dostatek
zajimavych zazitki a mohly uspokojovat svoji zvidavost a aktivitu. Uplathované
skupinové a individualizované formy vzdélavani spolu s realizaci nastavenych pravidel
chovani podporovaly déti v samostatnosti, odpovédném pristupu k praci, poradku
a praktické sebeobsluze. Stanovena a v praxi upeviiovana pravidla souziti byla vyznamnym
prostfedkem prevence socialné patologickych jevi. Cile sledovanych vzd€lavacich oblasti
$kola podporovala piirozenou cestou spoluprace déti v realizovaném SVP, coZ napomahalo
kvalitnimu rozvoji zejména jejich socialnich, obCanskych a komunikativnich kompetenci.

Cile piipravenosti déti na dalsi vzd&lavani, které $kola deklaruje ve SVP PV, jsou
sméfovany k systematickému rozvijeni fteci, spravné vyslovnosti, k rozvoji funkcni
grafomotoriky, posilovani schopnosti a vytvafeni dovednosti. Sledovana podpora utvareni
zakladli matematické gramotnosti byla realizovana v pribéhu inspekce ptirozenou cestou
v priubéznych ¢innostech, spontannich hrach, planovité i v didakticky zacilenych aktivitach
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v centrech aktivit. NejstarSi déti na vSech pracovistich byly vedeny k feSeni problémovych
situaci a k mySlenkovym operacim s elementarnimi matematickymi pojmy a symboly.
Cilené podpora pred¢tenaiskych dovednosti déti vytvarela ptiznivé predpoklady pro jejich
budouci zdjem o knihu a cteni. Vzhledem k pfiznivym ptfirodnim podminkdm vSech
pracoviSt’ ucitelky cilené rozvijely vychovu ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu. Pro
podporu environmentalni vychovy zpracovava Skola dlouhodobé&;jsi projekty pii spolupraci
jednotlivych pracovist, coz détem umozZiluje poznavat Sir$i souvislosti a praktické
zkuSenosti, a tim i1 kvalitnéji osvojovat Zadané dovednosti a postoje. Velmi dobie $kola
zajist'uje péci o rozvoj feci déti, na jednotliva pracovisté dojizdi logopedka a ve spolupraci
s rodi¢i provadi praktickou napravu feci nespravné mluvicich déti.

Inspekéni zjiSténi prokazala, Zze cilenym sméfovanim k utvareni kli¢ovych kompetenci
na vsech pracovistich MS ugitelky kvalitng pfipravuji déti na bezproblémovy piechod
do dalSiho stupné vzdélavani a piikladné zajist'uji jejich pozitivni adaptaci na prostiedi
zakladni Skoly. Vysledky vzdélavani jsou na jednotlivych pracovistich pravidelné
analyzovany, aktudln¢ Skola ovétuje novy systém hodnoceni individudlniho rozvoje ditéte,
ktery je zpracovan ve vazbé na realizovany SVP PV v programu Zaéit spolu. Vyznamny
podil na celkovych vysledcich MS ma kvalitni kontrolni a metodicka prace zastupkyné
feditelky pro MS i systematické vedeni ke zkvalitiiovani prace matefské Skoly feditelkou
Skoly.

Hodnoceni predpokladi materské Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Pfi pfijimacim ftizeni vytvofila Skola v souladu se stanovymi kritérii rovné piilezitosti
pro viechny déti. Reditelka 3koly jmenovala svoji zastupkyni pro MS a stanovila
kompetence vedoucim ucditelkdm na jednotlivych pracovistich, které jsou odpovédné
za jejich chod, organizaci i kvalitu predskolniho vzdélavani. Na pravidelnych poradach
vedeni §koly a schiizkach vedoucich ugitelek MS management $koly koordinuje &innost
jednotlivych MS a piipravuje realizaci jejich aktualni ¢innosti i potadanych akci. Zavedeny
systém fizeni rozsdhlého subjektu je zcela funkéni, je realizovan na urovni ptikladu dobré
praxe.

V pribéhu skolniho roku 2010/2011 doslo k personalnim zméndm v pedagogickém sboru,
aktualné s détmi pracuje 12 uéitelek, z nich 3 nesplituji stanovenou kvalifikaci. Reditelka
Skoly pftijala opatfeni a ulozila témto zaméstnankynim doplnéni kvalifikace, vSechny tii
ucitelky jiz studium zahdjily. Vedeni Skoly pfijima opatieni k eliminaci rizik v personalni
oblasti, podporuje profesni rozvoj vyucujicich a poskytuje jim potfebnou metodickou
pomoc.

Do dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic (DVPP) se vyucujici vybéroveé zapojuji
v souladu s planem dal§iho vzdé€lavani, ktery vedeni Skoly podporuje. V poslednim obdobi
bylo DVPP zaméfeno zejména na inovaci Skolniho vzdélavaciho programu a vychovné
-vzdélavaciho procesu, na hodnoceni vzdélavani, hospitacni ¢innost a na praktické tvotivé
dilny. Vyraznym pozitivem je organizovani vzdélavacich akci ptimo ve Skole pro vSechny
pracovnice MS formou vikendovych kurzii aktuélné zaméfenych na evaluaéni proces.

Materialni podminky se od posledni inspekce vyrazné zlepsily. Budova MS Petrov
nad Desnou 171 byla celkov€ zrekonstruovana, byla zde zfizena dalsi tfida se zcela novym
vybavenim. Dalsi dvé pracoviité MS byla vybavena novym détskym sedacim nabytkem,
ktery zohledniuje vyskové rozdily déti. Do vétSiny tiid byl pofizen také novy nabytek
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k pfehlednému a otevienému uklddani pomticek, hracek a materidlu, které vhodné
motivuje a iniciuje déti k ¢innostem. Postupné probihaji také rekonstrukce Skolnich zahrad
v souladu s aktualnimi bezpe&nostnimi a hygienickymi pozadavky. Dvé MS jsou vybavené
podita¢i pro déti, ve viech MS je prabézné dopliiovan inventdF hradek, pomicek
a télovychovného nafadi a nacini. Stalou pozornost vénuji vedouci ucitelky dopliovani
$kolni knihovny zejména encyklopedickou literaturou. Skola se zaméfuje na kvalitu
vnitiniho prostiedi, prostory ve viech MS byly esteticky barevnd sladény, piiznivou
atmosféru dokreslovaly vytvarné prace déti vystavené na chodbach a v Satnach. Vhodné,
moderni a podnétné prostfedi jednotlivych pracovist MS vyznamnou mérou pfispiva
k pozitivnimu osobnostnimu rozvoji déti.

K dobrému chodu skoly ptispiva efektivni organizace denniho reZimu a vyuziti doby pfimé
prace pedagogickych pracovnic s détmi. Na jednotlivych pracovistich je pfizpisoben
provoz tfid postupnym piichodim a odchodiim déti a v souladu s nim jsou stanoveny
nastupy pedagogickych pracovnic. Diraz je kladen na efektivni vyuZiti soubézné prace
ucitelek ve ttidach ve prospéch déti a v dobé piitomnosti jejich nejvyssiho poctu, k cemuz
ptispé€lo i aktudlni posileni pracovnich tivazkli na vSech tfech pracovistich.

Pravidla k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti stanovend ve vnitfnich dokumentech
$koly podporuji zdravy vyvoj déti. Vyvazeny denni #ad, organizace chodu MS a zavedené
stravovaci stereotypy se samoobsluznym systémem postupné realizovanych svacin
umoziiuji reagovat na individudlni potfeby déti a organizovat Cinnosti bez preruseni
a v souladu s pozadavky RVP PV. Ke skolnim uraziim doslo ve sledovaném obdobi tii let
vzhledem k velikosti Skoly minimaln¢, Skola vytvari bezpecné prostiedi a zaméfuje se
na prevenci socialné patologickych jev.

Hodnoceni zakladni Skoly

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka vychazi z realizovaného SVP ZV, ktery je zaméfen na komplexni
rozvoj osobnosti a praktickych dovednosti zaki. Diléi nedostatky, které byly zjistény CSI
pfi textové analyze v roce 2009, byly diisledné odstranény. Aktualng platny SVP ZV je
vsouladu sRVP ZV a pozadavky Skolského zakona, zohlediiuje vnéj$i prostiredi
a moznosti $koly a je zpracovan i vnavaznosti na SVP mateiskych $kol. Dokladem
vzajemné spoluprace a propojenosti Skolnich vzdélavacich programii je realizace
roénikovych projektd na 1. stupni ZS (ueni v centrech), které pfimo navazuji
na alternativni program matetskych skol ,,Zacit spolu®.

Od 8kolniho roku 2010/2011 Skola nabizi volitelnou sportovni tfidu (od 6. ro¢niku), jejiz
ucebni plan je rozsifen o volitelny pfedmét sportovni priiprava v rozsahu 2 hodiny tydné.
Disponibilni ¢asovd dotace byla na 1. stupni vyuzita k navySeni hodinové dotace
povinnych predméti Cesky jazyk, matematika, ICT a byla zavedena vyuka anglického
jazyka jiz od 1. rocniku. Na 2. stupni byla rovnéz posilena vyuka uvedenych povinnych
pfedmétii, navic byla zvySena hodinova dotace pro oblast Clovék a piiroda. Cast
disponibilni dotace byla vhodné vyuzita k realizaci volitelnych predméti informatika, dalsi
cizi jazyk, technické kresleni a prace v domécnosti v 7. — 9. ro¢niku. Efektivitu vzdélavani
zvySuji realizace projektil, vyuzivani moderni pocitacové techniky, organizovani skolnich
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a mimoSkolnich akci, zapojeni zakii do soutézi a olympiad, vynikaji (pestrost i rozsah) je
nabidka Skoly v oblasti zajmovych tvart.

Nastavena pravidla a postupy pro zabezpeceni vyuky vSech kategorii zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (ddle SVP) jsou uplatiovéana, deklarovan je diraz na vhodné
alternativni metody a formy prace zaméfené na rozvoj rozumovych schopnosti,
orienta¢nich dovednosti a na vyuziti specidlnich u¢ebnic a vyukovych programi. Aktudlné
Skola identifikuje a eviduje 53 Zaky se SVP (Zaci se zdravotnim postizenim — pfevazuji
vyvojové poruchy uceni, v malé¢ mife vyvojové poruchy chovani, autismus, zrakova vada,
kombinované postizeni), které vzdélava formou individudlni integrace. Pro tyto zaky
vydala feditelka Skoly rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle individualnich vzdélavacich
plant (dale IVP), jez byly vypracovany v souladu s pravnim ptedpisem. Vyucujici v rdmci
vyuky uplatiiuji k zZaktm se SVP specificky pfistup a poskytuji jim individudlni pomoc.
Respektovany jsou doporucené postupy pro zaddvani a opravu pisemnych praci,
preferovdno je Ustni ovéfovani znalosti, tolerovano osobni tempo, zohlediiovéni jsou tito
zaci pti dil¢im 1 celkovém hodnoceni. V ramci podplrnych opatieni je zaklim se SVP
zajiSténa reedukacni péce, vyuzivany jsou specialni pomiicky véetné vyukovych programi
a uplatiovany specialni metody prace. Velmi dobie v této oblasti spolupracuje Skola
s poradenskymi zafizenimi a vyuziva i sluZzeb psychologa a logopeda. Pti sledované vyuce
ucitelky postupovaly v souladu s doporu¢enimi poradenskych zafizeni. Napliiovani
individudlnich opatfeni je sledovano v rdmci hospita¢ni ¢innosti, pfi jednani metodickych
organd, pravidelné je vyhodnocovéano vychovnou poradkyni i tfidnimi uciteli. Péce o zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je celkoveé hodnocena jako piikladna.

Sluzby Skolniho poradenstvi jsou zabezpeceny prostiednictvim vychovné poradkyné
a metodicky prevence za soucinnosti vSech pedagogickych pracovnikli a ve spolupraci
se zakonnymi zastupci zakt. Cinnost vychovné poradkyné je vhodn& zaméfena piedeviim
na profesni poradenstvi, péci o zaky se SVP, feSeni a pfijimani opatieni pii vychovnych
problémech zakl. Pfinosnd je rovnéZ pravidelna spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi i dal§imi institucemi.

Vychovna poradkyné vyrazné participuje na napliiovani tkold Skolni strategie prevence.
Ze vzorné vedenych zaznami vyplyva, Ze veskeré negativni jevy ve Skole (Sikana,
vulgarita, nadmérnd a neomluvend absence apod.) jsou okamzit¢ feSeny za uCasti
odpovédnych osob (vychovny poradce, metodik prevence, tfidni ucitel, feditelka Skoly,
zastupkyné teditelky Skoly). Je ziejmé, Zze problém je vzdy projedndn s rodici, jsou
nastavena opatieni a v pifipadé kazenského opatfeni jsou v souladu se Skolnim fadem
informovani rodie. Poradensky systém tak trvale pfispiva k napliiovani vychovnych
a vzdélavacich cilii Skoly.

Napliovani cili zdkladniho vzdélavani a vzdélavaci strategie Skoly bylo s vyuzitim
inspekénich hospitaci sledovdno na 1. i 2. stupni Skoly na vSech pracovistich a napfic¢
viemi vyudovacimi predméty (Cesky jazyk, Matematika, oblast cizich jazyki, predméty
ptirodovédné i spolecenskovédni, Informatika).

Pievazna cast sledovanych vyu€ovaci hodin se vyznacovala dislednym uplatiiovanim
vychovnych a vzdélavacich strategii stanovenych ve SVP ZV, vyrazné byl podporovan
rozvoj vSech klicovych kompetenci. Skupinova, ale i frontalni vyuka byla vysoce efektivni,
umoziovala zdkim ziskavat potiebné védomosti a rozvijet kli¢ové kompetence, zejména
k uceni a k feSeni problému. Ve vyuce ciziho jazyka byly rozvijeny receptivni, produktivni
1 interaktivni feCové dovednosti, ve vSech sledovanych hodinach byly zatazeny Zékovskeé
dialogy, komunikace vyucujici se zaky probihala pfevazné v cizim jazyce. Vysoka
nazornost hodin zalozend na vyuzivani vhodnych ucebnich pomicek, audiovizualni
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a prezentacni techniky, v oblasti pfirodovédného vzdélavani realizace demonstracnich
1 frontalnich pokust, pfisp€la k pochopeni a upevnéni uciva. Vzhledem k véku zaki jsou
vhodné voleny a dopliiovany dal$imi materidly (Casopisy, vyukové programy) ucebnice
pro vyuku cizich jazyk. Vyvozovani a feSeni nékterych ukold bylo propojeno
s modelovymi situacemi, diraz byl kladen na vyuziti ziskanych poznatkd v praktickém
zivoté. Cilené byly uplatiiovany mezipfedmétové vztahy, ucivo bylo vhodné dopliiovano
fadou zajimavosti. Pozornost zakd pozitivné ovliviiovala u¢innd motivace a propojovani
ucebnich c¢innosti s pohybem, prvky hudebni i dramatické vychovy. Ptizniva pracovni
atmosféra, vedeni hodin, zplisob komunikace a znalost a respektovani dohodnutych
pravidel mély pozitivni dopad na aktivitu zakid. Pracovni tempo umoziovalo zapojeni
viech zaki do procesu, obsah u¢iva odpovidal pozadavkim SVP ZV.

Prikladem dobré praxe je realizace rozsadhlého projektu ,Moje kniha“, jehoz prvotnim
cilem je motivovat ziky ke Gteni a podporovat &tenafskou gramotnost. Zaci si sami pisi
knihy a zaroven je zpracovavaji i vytvarné. Piivodné Skolni projekt postupné rozsiil svoji
pusobnost v regionu, podporu nasel i u sousedniho Polska, v mésté Nisa, kterd do projektu
zapojila své mladé spisovatele. Zaci spolupracuji s okresni knihovnou v Sumperku,
expozice zakovskych knih po Uspésné vernisazi ve Skolni galerii byla pienesena nejprve
do Muzea ru¢ni papirny ve Velkych Losinach, pak na hrad Sovinec. Za vytvarné ztvarnéni
obdrzel projekt ,,Moje kniha* cestné uznani Pedagogické fakulty Karlovy Univerzity
v Praze. Mediélni vychova je podporovdna a rozvijena tvorbou a vydavanim Skolniho
Casopisu a mnoha zplisoby prezentace Skoly na vefejnosti.

Skolou zvolené zptisoby ziskavani podkladéi pro hodnoceni vysledki vzd&lavani zaka
vytvareji vhodné piedpoklady pro jejich objektivni posouzeni a ovetfeni trovné dosazenych
klicovych kompetenci. Hodnoceni prace zakli v pribehu sledované vyuky bylo zfetelné
a zdivodnéné, mélo motivacni charakter, poskytovalo zakim i vyucujicim potfebnou
zpétnou vazbu o mife zvladnuti uciva, ocenovalo jejich individudlni pokrok a pfispivalo
k aktivité¢ zakl a ptiznivému socialnimu klimatu. Zasady sebehodnoceni 74kl se postupné
aplikuji do praxe, pouze vyjimecné chybélo zavérecné hodnoceni pribéhu hodiny
1 vykonil zaki ucitelem. K evidenci pokrokli jednotlivych zakl jsou vyuzivana zakovska
portfolia.

Skola pravidelnd sleduje uspdsnost zaki v jednotlivych klasifikaénich obdobich
a projednava vysledky vzdélavani na jednanich pedagogické rady a metodickych organt.
Vysledky Zakt jsou trvale na dobré urovni, pocet neprospivajicich byl ve sledovaném
obdobi minimalni. Neprospivajicim a mén¢ uspéSnym zakiim jsou v piipad¢ jejich zdjmu
nabizeny individudlni konzultace a doucovani. Ke srovnani s celorepublikovou trovni
Skola pravidelné¢ vyuzivd komercni testy (matematika, cesky jazyk, obecné studijni
predpoklady), ve kterych zaci dosdhli pozadovanych vysledkl, v nékterych oblastech
dosahli i hodnot nadprimérnych. K pravidelnému vyhodnocovani znalosti zakd vyucujici
vytvaii vlastni evaluaéni nastroje. Podrobné analyza, porovnavani vysledkti a stanovovani
opatieni jsou provadény predmétovymi komisemi. Skola rovnéz sleduje miru usp&snosti
absolventl pii ptijeti ke stfednimu vzdélavani (v€etné viceletych gymnazii), zajem o tento
typ stfedni Skoly je vSak minimalni.

Zaci se zvySenym zijmem o uréité oblasti jsou podporovani v ulasti v soutézich
a olympiadach, ve kterych pravideln¢ dosahuji velmi dobrych vysledkii. Sportovni tspéchy
v atletické olympiad¢ nebo ve florbalu, 1. a 2. misto v okresnim kole pévecké soutéze
Moravsky zvonecek, ucast ve vytvarnych soutézich (Cestné uznani za vytvarny projekt
Moje kniha), 4. a 7. misto v krajském kole korespondenéni soutéze FYZIQ jsou ptiklady
z mnoha uspéchii zaki Skoly.
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Hodnoceni predpokladu zakladni Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki
Skolského zakona

Svazkovou §kolu ZS a MS Udoli Desné fidi Valna hromada Svazkovych obci Udoli Desné,
pfimym Fizenim je povéfena Kvalifikovana valna hromada Svazku obci Udoli Desné
ve spolupraci s feditelkou $koly, kterd je jejim statutarnim zastupcem. Skola se dgli
na organizacni utvary (zakladni Skoly, matefské Skoly, ekonomicko-spravni a technicko-
provozni tsek). Systém fizeni subjektu je zaloZen na jednom managementu, ktery je tvofen
kromé feditelky $koly dvéma zastupci pro vychovné-vzdélavaci &innost (ZS, MS)
a vedoucimi uéitelkami jednotlivych pracovist. Reditelka $koly ¥idi a koordinuje chod
jednotlivych pracovist’, jasn¢ a piehledné delegovala kompetence a stanovila odpovédnost
vedoucich pracovnikil na jednotlivych usecich. Koncepéni dokumenty a strategické zaméry
jsou inovovéany na zikladé podrobnych analyz, coz pfispiva k usp&iné realizaci SVP ZV
na vSech pracovistich.

Pfi pfijimani k zdkladnimu vzdélavani Skola postupovala v souladu s platnym pravnim
predpisem. O konani zapisu do prvniho ro¢niku zakladniho vzdélavani a o vzdélavaci
nabidce pro Skolni rok 2010/2011 byli zdkonni zastupci v¢as informovani zptisobem v misté
obvyklym (informacni letdky pro rodice, propagace v mateiskych Skolach, webové stranky
Skoly, lokalni televizni okruh). V ptipadé€ piijeti k zakladnimu vzdé€lavani, pfestupu nebo
odkladu povinné Skolni dochazky vydala feditelka Skoly piisluSnd rozhodnuti na zékladé¢
zadosti zédkonnych zéstupcl, resp. doporucujiciho stanoviska odborného lékafe nebo
Skolského poradenského zatizeni.

Vyuka probihd podle platnych vzd€lavacich programi, ucebni plan byl dodrzen.
Organizace vzdélavani (pocet hodin v dopolednim a odpolednim vyucovani, délka
vyucovacich hodin a ptestavek) je v souladu s ptislusnou pravni normou, skladba rozvrhu
hodin zpravidla respektuje obecné didaktické a psychohygienické zasady. Dil¢im
nedostatkem, ktery jiz Skola vytesila (vznikl v disledku slouceni tfi subjektll), byla pouze
nespravna aplikace poznimek k u¢ebnimu planu pii realizaci vzdélavaci oblasti Clovék
a spole¢nost.

Reditelka 3koly spliuje pro vykon funkce kvalifikaéni piedpoklady, plni povinnosti
vyplyvajici ze Skolského zakona. Nastaveny zpusob fizeni a realizovana kontrolni
a hospitani c¢innost umoziuji ziskavat objektivni informace o prib&hu vzdélavani
a ovliviiovat zjisténymi poznatky vychovné-vzd&lavaci innost §koly. Uginnym néastrojem
operativniho fizeni jsou pravidelné porady, ro¢ni i kratkodobé plany prace s jasnym
vymezenim konkrétnich tkolil a opatfeni. Vyznamnymi podklady v této oblasti jsou rovnéz
vystupy z internitho a externiho testovani zdkd a vysledky dotaznikovych Setteni
realizovanych u zakonnych zastupct zakd i u pedagogickych pracovniki. Ucelné je
uplatiiovéan a k motivaci vyuzivan zavedeny systém hodnoceni pedagog.

Pti realizaci svych zamérh subjekt prihlizi rovnéZ k podnétim partnerskych stran, funkéni
je spoluprice se zfizovatelem, Skolskou radou a sdruzenim rodicl, participace zaki
na zivote Skoly je zajiSténa Cinnosti zdkovské samospravy. Vysledky svych aktivit Skola
systematicky prezentuje, na webovych strankach Skoly, v mistnim a regionalnim tisku,
lokalnim televiznim okruhu, ke zvySovani prestize S§koly jsou vyuzivany vystavy, vernisaze
a vefejna vystoupeni. Vlastni hodnoceni Skoly poskytuje objektivni zpétnou vazbu
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o realizaci cili vzdélavani, jeho zavéry byly ucelné a na piikladné trovni vyuzity pii
planovani ¢innosti Skoly na dal$i obdobi.

Vyraznym pozitivem fidici prace feditelky Skoly je diislednost a cilevédomost, zapojeni
Skoly do tady projekt véetné projektu ,,EU penize Skolam®, podpora dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, snaha o trvalé¢ zlepSovani podminek vzd€lavani pro zaky
a zamé&stnance Skoly a vytvareni piiznivého pracovniho klimatu pro zZaky i pracovniky.
Zavedeny systém fizeni rozsahlého subjektu je realizovan na Grovni piikladu dobré praxe.

Standardni personalni podminky umoziuji realizaci SVP ZV. Vzdé&lavani zabezpeluje
31 uciteli, z toho 4 se zkrdcenymi pracovnimi Gvazky nemaji pozadovanou kvalifikaci,
nékteii z nich si ji viak aktualné dopliuji. Cast vyuky na 1., resp. na 2. stupni, je zaji§téna
kvalifikovanymi ugiteli pro jiny stupeit ZS zejména z ditvodu zvyseni odbornosti vyuky.
Reditelka $koly pfijimd opatfeni k eliminaci pfipadnych personalnich rizik.
Nekvalifikovanym a zacinajicim pedagoglim je ur€en uvadéjici ucitel, na jejich vedeni
participuji také vedouci metodickych organt, uskuteciiuji se vzajemné hospitace,
podporovano je i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP). DVPP je planovité,
vychazi z potieb Skoly i jednotlived s cilem zkvalitnit vzd€lavaci proces. Frekvence
dalsiho vzdélavani je vysoka, diiraz je kladen zejména na vzdélavani v oblasti legislativy,
jazykové vyuky, vyuky ICT, prace se zaky SVP a modernizaci vyukovych metod a forem
prace. Vhodnym zpisobem je zajiSténo piedavani informaci a poznatkt z DVPP
operativné po akci a pii jednani metodickych organi.

K usp&$né realizaci SVP pfispiva velmi dobré aZz nadstandardni materidlné-technické
vybaveni. Interiéry vSech Skolnich budov spliiuji pozadavky na Skolni a pracovni prostredi.
Nové zrekonstruovand moderni budova Skoly v Rapotiné ma bezbariérovy ptistup a vytah,
dostatek kmenovych i odbornych uceben, napt. pro vyuku fyziky a chemie, ptirodopisu,
cizich jazyki a informatiky, k dispozici je rovnéz cvicna kuchyné, keramické dilna a nova
télocvicna. Soucasti Skolniho aredlu je horolezecka sténa a bazén, ktery je vyuZivan
pro vyuku plavani zakt 1. stupné a déti z MS. V ZS v Petrové probéhla celkova
rekonstrukce prvniho stupné, véetné vymény oken. Casteéné byla jiz upravena i budova
druhého stupné, ktera pfistavbou tfetiho podlazi ziskala ¢tyfi moderni ucebny, galerii
pod stfechou a socidlni zdzemi. Zrekonstruovdna byla rovnéz (vetné vydejny stravy
a nové télocviény) budova ZS v Soboting. Ke zlepeni podminek vyuky télesné vychovy
ptispivaji také sportovni hiiste, kterd jsou soucasti Skolnich aredlii v Rapotin€ a Sobotiné,
zaci vSech ¢asti subjektu vyuzivaji také hiiste télovychovnych jednot jednotlivych obci.
Velmi dobie je Skola vybavena prostfedky ICT a disponuje nejen dostatecnym poctem
pocitact, ale i dataprojektory a interaktivnimi tabulemi. Dalsi materialni podpora vyuky
(ucebni pomtcky, ucebnice, softwarové vybaveni, slovniky, mapy atd.) je na standardni
urovni, inovace probiha pribézné v zavislosti na finanénich moznostech skoly.

Pro vzdélavani zakt vytvotila §kola piiznivé bezpetné prostiedi. Zaky pribézné poucuje
o mozném ohroZeni zdravi pfi vSech vzdélavacich ¢innostech, zajiStuje nad nimi nalezity
dohled ve skole 1 ptfi akcich mimo Skolu, dodrzuje zasady bezpecnosti pii vzdélavani.
Vyskyt rizikového chovani eliminuje dislednou primarni prevenci a realizaci minimalniho
preventivniho programu (MPP). Ptikladem dobré praxe v této oblasti je realizace vlastniho
Skolniho projektu s nazvem Free-Cool-In, ktery se ve Ctyfech etapach zamétuje na rizikové
chovani (koufeni, alkohol, drogy) a na oblasti, které ohroZuje zdravi a Zivot déti a mladeze
(napt. anorexie, bulimie, Sikana, kyberSikana, xenofobie, rasismus). Formou besed,
filmové projekce a aplikaci jednotlivych témat do vyuc€ovacich pfedméth ziskavaji Zaci
nejen fadu poznatkii o problémech socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich, ale jsou
vedeni ke smysluplnému vyuziti volného ¢asu, ke zdravému zivotnimu stylu i k ob¢anské
zodpovédnosti. Preventivni program je pravidelné vyhodnocovan, o G¢innosti nastavené
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strategie sv&édc¢i eliminace zavaznych negativnich jeva typu Sikany ¢i agresivity, nizky
pocet neomluvenych vyucovacich hodin a hodnoceni 74kl snizenym stupném z chovani.
Ve vyuzivani vychovnych opatfeni vyrazné pfevazuje udélovani pochval nad ukladanim
kazenskych opatteni.

V roce 2010 skolsk4a pravnickd osoba hospodafila s celkovou ¢astkou 27 034 767,- K¢,
z toho 20 791 767,- K¢ ¢inila dotace ze statniho rozpoctu a 6 243 000,- K¢ (bez odpisti) byl
ptispévek zfizovatele na provoz. Soucasti ptispévku od ztizovatele je mj. i piispévek MF
CR pro $kolskou pravnickou osobu ve vysi 762 144,- K& a piispévek na dopravu ve vysi
444 000,- K¢&. Vedle téchto financnich zdroji Skola vyuziva ke své Cinnosti piijmy
z doplitkové Cinnosti (stravovani cizich stravnikli, uplata za predskolni a zdjmové
vzdélavani, pronajmy. Dotace zfizovatele souCasné umoziiovala i postupnou obnovu
materidlniho zadzemi a realizaci Skolnich a mimoskolnich aktivit. Pozitivem je skute¢nost,
7e Castecné pokryvala i vydaje za aktivity (napf. za ucebnice, u¢ebni pomicky, DVPP
apod.), které jiz nemohla Skola hradit ze stitnich prostiedki vlivem snizovani ONIV
(od roku 2009 byl zaznamenan pokles ONIV témé&f o 32 %).

Skola vyuzila financi z rozvojovych programii ,,Zajisténi podminek bezplatné piipravy
pro déti, zaky a studenty se socialnim znevyhodnénim* (integrace) a ,.Skolni vybaveni
pro ziky 1. ro¢niku®. Cerpani finanénich prostiedkii probihd dle stanovenych priorit
a potteb Skoly, vydajové polozky jsou pribézné sledovany, svéfené finanéni prostredky
byly fadné vyucétovany. Vyraznym finanénim piinosem pro Cinnost Skoly je realizace
projektti financovanych z ESF (napf. ,,Rozvoj a inovace ICT ve vzdélavani ve svazkové
obci®, ,,Inovace jazykového vzdélavani v ZS a MS Udoli Desné®).

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Subjekt poskytuje détem a Zakim vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni Skoly
do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni.

Mateiskd $kola poskytuje vzdélavini v souladu se zaméry SVP PV. Realizaci své bohaté
nabidky Cinnosti naplituje cile piedSkolniho vzdélavani, vytvaii kvalitni zdaklad
pro dal§i vzdélavani déti. K uspéSnému napliiovani stanovenych cilii piedSkolniho
vzdélavani a k rozvoji déti ve sledovanych oblastech byly vyuZivany piedevSim vhodné
a ucelné strategie orientované na proZitkové a smyslové uceni, které prFispivaly
k tispésnému rozvoji déti. Déti v poslednim roéniku MS prezentovaly pofadovanou
uroveii osvojeni predpokladanych vystupit vymezenych Rdamcovym vzdélavacim
programem pro piedSkolni vidélavani, na velmi dobré urovni byly rozvijeny elementdarni
kompetence k uceni, k ieSeni problémii, komunikativni, socidlni i ¢innostni.

Vzdéldavaci cinnost ZS probihd podle platnych vzdélivacich programii. Aktudlni SVP ZV

je zpracovan v souladu s RVP ZV. Ucebni plany jsou dodrZeny, ucelné a v souladu
s prioritami SVP ZV je vyufita disponibilni asovd dotace. Sledovand vyuka byla kvalitni
a ucelné zaméiend na individudlni rozvoj osobnosti Zaki. Vzdeélavaci nabidku Skoly
vhodné dopliiuje Fada akci a aktivit, které ucinné napomdhaji rozvoji klicovych
dovednosti Zakiu. Pri vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami Skola
respektuje zdsady rovného pristupu, uplatiiovand podpiirnd opatieni jsou na piikladné
urovni. Dosahované vysledky zdkladniho vzdélavani odpovidaji poZadavkiim RVP ZV.
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Kvalita zakladniho i piedSkolniho vzdélavani je podporovana velmi dobrymi
a? nadstandardnimi materidalnimi podminkami, funkcné stanovenymi kompetencemi
zaméstnancii, dalSim odbornym vzdélavanim pedagogickych pracovniki, ucelnym
planovanim a vyhodnocovianim pribéZnych vysledkii pedagogického procesu i velmi
dobrou spolupraci se zainteresovanymi partnery. Systém Fizeni subjektu je raciondlni,
promysleny, umoZituje jeho plynulé a efektivni fungovani, celkové je hodnocen
na urovni piikladu dobré praxe.

Hodnoceni Zakit mélo motivacni a zpétnovazebni charakter. Systém sebehodnoceni Zdaki
se postupné vyviji.

Skola vytvoFila vhodné piedpoklady pro zajisténi poradenskych slueb. K prevenci
rizikového chovdni a zabezpeceni bezpecnosti a ochrany zdravi déti a Zaki jsou uspésné
vyuZivany funkcni prostiedky. Pozitivné jsou v tomto sméru hodnoceny zejména nabidka
a zapojeni Zdki do Skolnich a mimoSkolnich aktivit a realizace vzdélavacich projekti
na podporu rozvoje osobnosti déti a Zakii.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miZe feditel Skoly zaFizeni podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00
Olomouc, prostiednictvim datové schranky (g7zais9)nebo na e-podatelnu Olomouckého
inspektordtu (csi.m@csicr.cg) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Olomouckém inspektordtu Ceské skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 14. ¢ervna 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Anna Prstkova, skolni inspektorka Anna Prstkova v. r.
Mgr. Eva Pluskalova, $kolni inspektorka Eva Pluskalova v. r.
Mgr. Nadézda Pytlickova, Skolni inspektorka Nadézda Pytlickova v. r.
Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.
PaedDr. LibuSe Vrbova, Skolni inspektorka LibuSe Vrbova v. r.
Mgr. Danuse Zalesakova, Skolni inspektorka Danuse Zalesdkova v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Rapotinél7. Cervna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Eva Bicanova, feditelka skoly Eva Bicanova v. r.
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Pfipominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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