Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI 363/07-15

Nazev $koly/Skolského  Zikladni $§kola RoZnov pod Radho$tém,

zarizent: Zahumenni 1180, okres Vsetin, prispévkova
organizace

Adresa: Bozeny Némcové 1180, 756 61 Roznov pod Radhostém

Identifikator: 600 150 097

IC: 70918651

Misto inspekce: Bozeny Némcové 1180, 756 61 Roznov pod Radhostém

Termin inspekce: 6. - 8. listopad 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou Roznov pod Radho$tém, Zdhumenni 1180, okres Vsetin, pfispévkova
organizace, podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Cil inspekéni Cinnosti:
e Zhodnotit, zda Skola ma ptfedpoklady pro napliovani Skolniho vzdélavaciho
programu a u¢ebnich dokumenta.
e Zhodnotit, zda vzdé€lavani je realizovdno v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem /platnymi u¢ebnimi dokumenty a podporuje rozvoj zaka.
e Zhodnotit vysledky dosahované skolou.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Ztizovatelem pravnické osoby Zékladni Skola RoZnov pod Radhostém, Zahumenni 1180,
okres Vsetin, ptispévkova organizace je Mésto Roznov pod Radhostém. Pravnickd osoba
vykonava ¢innost zékladni $koly (dale ZS), $kolni druziny a §kolni jidelny. Skola zajistuje
zakladni vzdélavani v rozsahu 1.az5. ro¢niku podle programu Zékladni Skola a v 1.
roéniku podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,, Tvofiva $kola®.
V dobé inspekce navitévovalo ZS 122 zakd, vychovné vzdélavaci ¢innost a vyuku



zajiStovalo 7 pedagogickych pracovnikii. 100% pedagogickych pracovnikli spliiovalo
podminky odborné kvalifikace.

Povinné zapisované udaje v rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni jsou v souladu se
skutecnosti a se zfizovaci listinou. Nejvyssi povoleny pocet zakl byl dodrzen, ve Skolni
jidelné nebyl piekrocen nejvyssi povoleny pocet stravnikd. Zapsané obory vzdélani
v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni - obory vzdélani 79-01-C/001 Zakladni Skola a 79-01-
C/01 Zakladni skola jsou v souladu se skute¢nosti.

I1. Ekonomické udaje.

Ukazatel 2004 2005 2006
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 3444 000 3863 750 4073 088
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 2 441 000 2 681 000 2 850 807
Primérny pocet zaki 120 126 125
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpodtu na 1 zaka za rok 28 700 30 665 32 585
Pramérny piepoc. poet pedag. zaméstnanch 6,464 6,662 6,927
Pramérny piepoc. poéet neped. zaméstnanch 5,0 5,15 5,2
Primémé mésiéni mzd. vydaje na 1 pedag. zaméstnance 22 424 23 969 24 924
Primémé mésiéni mzd. vydaje na 1 nepedag. zaméstnance 11780 12318 12 334

Finanéni podminky umoziiuji realizaci SVP.
III. Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Od skolniho roku 2007/2008 S$kola zavedla Skolni vzdé€lavaci program pro zékladni
vzdélavani (SVP ZV) ,Tvoiiva $kola“ do prvniho ro¢niku zékladni 8koly. V piedlozené
verzi byla jasné vytycena profilace Skoly, vychovné vzdélavaci strategie a prifezova
témata. Obsah vzdélavani vytvaii smysluplny, vyvazeny celek, ktery maximalné rozviji
kompetence 74k, zohlediiuje jejich individudlni moznosti a potteby. Dany dokument byl
zpracovan podle zadsad Rdmcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani a
k datu inspekce byl v souladu s pozadavky Skolského zdkona.

Strategie a planovani

Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly zpracovand pro obdobi let 2004 — 2008 byla
v pribéhu tohoto obdobi pribézné inovovdna a dostatecné vyhodnocovédna, coz se
projevilo v profilaci kratkodobého pldnovani. Plany prace na Skolni roky 2006/2007 a
2007/2008 se v oblasti cilli vychovné vzdélavaci ¢innosti zamétuji na priority vedouci ke
zlepseni pribéhu a vysledku vzdélavani, rozvoje osobnosti zdka a udrzeni zajmu
rodi¢ovské vetejnosti o skolni aktivity.

Planované cile vzdélavani jsou v souladu s narodnimi a krajskymi strategickymi prioritami
a vychazi z redlnych podminek Skoly. Prokazatelnd informovanost rodici, Skolské rady a
ziizovatele o koncepCnich zamérech byla ze strany Skoly zajiSténa v potfebné mife.
Koncep¢ni zaméry Skoly jsou pravidelné projednavéany s pedagogickou radou, na zakladé
poznatkli vyucujicich jsou dale prib&ézné inovovany.



Reditel skoly a Fizeni pedagogického procesu

V organizaéni struktufe Skoly jsou jasné vymezeny pravomoci a povinnosti pracovnikl
Skoly. Ve vnitfnich dokumentech Skoly (organiza¢ni fad a provozni fad) byly zjistény
formalni nedostatky — neaktualizované Skolské pravni predpisy.

Reditelka pravidelng vyhodnocuje praci viech zaméstnanct, k Eemuz vyuziva jak vlastnich
hodnoticich kritérii, tak jejich sebereflexe. Pozitivné zaméstnance motivuje a podporuje
jejich aktivity k realizaci SVP. Informace o pribé&hu, podminkach a vysledcich vzdélavani
jsou systematicky vyhodnocovany na pedagogickych radach, které vyustuji v konkrétni
zavery, popi. opatieni.

Platnd verze Skolniho fadu pro tento Skolni rok obsahuje nalezitosti dané Skolskym
zakonem. Informace zaklim a jejich zakonnym zastupcim jsou Skolou poskytovany
v maximalni mife. Dle Ustniho sdéleni feditelky Skoly k vetfejné informovanosti vhodné
pfispiva 1 medidlni prezentace (publikovani ¢lankli o akcich Skoly v regionalnim tisku,
vyveésky Skoly, kabelova televize aj.).

Dopad vlastniho hodnoceni skoly a vnitiniho kontrolniho systém

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 podavaji uceleny obraz
o vzdélavacich zadmérech Skoly, dosazenych vysledcich a spolupraci s partnery.

V tomto Skolnim roce bylo zpracovano vlastni hodnoceni $koly za dvouleté obdobi. Jeho
zavéry byly projednany s pedagogickymi pracovniky Skoly na pedagogické radé.
PredloZeny material vymezuje jednotlivé oblasti hodnoceni Skoly v souladu s danymi
koncepénim zamérim Skoly. Nové zpracovana kritéria vlastniho hodnoceni Skoly, tvofici
soucast SVP, jiz obsahuji jednoznaéné néstroje, umoziujici komplexni posouzeni &innosti
Skoly. V ramci jednani pedagogické rady je provadéna pravidelnd analyza a hodnoceni
vychdzejici z vnitiniho kontrolniho systému feditelkou Skoly, a tim je zajiSténa funkcni
zpétna vazba.

IV. P¥edpoklady $koly pro naplnéni SVP/obsahu vzdélavani
Persondalni podminky
Ve skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce pracovalo ve Skole 7 pedagogickych
pracovnic, které splituji podminky odborné kvalifikace. Skola priibézné sleduje oblast
personalnich rizik vzhledem k realizaci SVP. Realizované dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnic vychazi z dlouhodobé koncepce Skoly a podporuje cilené jejich profesni rust.
Zacinajici ucitelce Skola zajiSt'uje ii¢innou pomoc, ktera je po odborné i personalni strance
kvalitné zabezpecena.
Bezpecné prostiedi pro vzdelavani
Ve svém preventivnim programu klade Skola velky diiraz na naplnéni cile v oblasti
vychovy ke zdravému zivotnimu stylu, jednou z priorit je vytvofeni piijemného a
zdjmovych aktivit, spole¢nych a neformalnich setkani rodi¢t, zaka a pedagogti. Uginna
preventivni strategie Skoly umoziuje piedchazet vzniku socidlné patologickych jevl a
Sikané.
Zaci $koly jsou prikazné pravidelné poucovani o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi viech
¢innostech Skoly a jsou seznamovani s piipadnymi riziky.
Z analyzy piislusné dokumentace Skoly vyplynulo, Ze pocet Urazii za posledni tfi roky ma
klesajici tendenci. Reditelka $koly udava, Ze nejéastéj§i piicinou $kolnich urazi jsou
¢innosti spojeny s vyukou télesné vychovy.



Prijimani ke vzdélavani

Reditelka $koly oznamila zapis do prvni tfidy v souladu s danymi pravnimi predpisy.
Informovanost vetejnosti o vzdélavaci nabidce a zplisobu vzdélavani je kvalitné zajisténa
pfedevSim prostfednictvim webovych stranek, vyvésky Skoly, mistnim tisku, kabelové
televize a informacemi ve Skole. V pfijimacim fizeni jsou vytvafeny vhodné podminky
respektujici potieby zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Pro skolni rok 2007/2008 odlozila teditelka Skoly dvéma zakiim Skolni dochézku o jeden
rok na zadkladé Zadosti zdkonnych zastupcl s doporucujicim posouzenim poradenského
zatizeni a doporuceni odborného lékate. Pfi ptijimani zakid k zakladnimu vzdélavani skola
dodrZela zakonnd ustanoveni pfijimaciho fizeni.

V. Partnerstvi

Prinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skolské rada, jako jeden z vyznamnych partner(i, plni svou nezastupitelnou roli v ramci
spravy skoly. O ¢innosti Skoly je spolu se zfizovatelem a rodi¢ovskou vetejnosti pravidelné
informovéna i prostfednictvim kvalitn€ zpracované vyrocni zpravy.

Spoluprace s rodi¢i a dalSimi partnery tvofi vyznamnou soucést dlouhodobé koncepce
Skoly. Z doloZenych dokumentli i z rozhovoru s feditelkou je zifejmé, ze se Skola svou
otevienosti a vstficnosti stala pro rodie divéryhodnym partnerem, coZ je dobrym
pfedpokladem pro uskutectiovani vzdélavacich zaméra a cili stanovenych SVP.

Velké oblibé se u rodici t€si spole€né organizované aktivity (dny otevienych dvefi,
pracovni dilny, turistické vylety a prazdninové akce). Skola nabizi své prostory Siroké
vefejnosti pro pofadani vyuky anglického jazyka.

Rodic¢e jsou Skolou véas a pravidelné informovani o UspéSnosti zdki ve vzdélavani.
Prostfednictvim schranky davéry je zpétné zakim umoziiovano sdélit sva stanoviska a
pozadavky k ¢innosti Skoly. Pro rozSifovani nabidky SVP S$kola vyuzivd 1 podnéti
partnerskych matetskych a zdkladnich Skol.

Na funk¢ni Grovni probihd spoluprace se zfizovatelem v oblasti financovani a materialni
pomoci pii obnové Skoly.

VI. Pribéh vzdélavani
Vnitini prostredi Skoly
Podnétné vnitini prostfedi Skoly se b&hem inspekce pozitivné projevilo ve vztazich mezi
dospélymi a zdky 1 mezi zdky vzdjemné. Fungovani mezilidskych vztahli vyrazné
ovliviiuje vzdé€lavaci a zajmova nabidka, vytvorené bezpecné prostiedi pro zaky, kvalita
fizeni 1 vysoka odbornost pedagogického sboru a vstiicna komunikace s rodici.
V navstivenych hodindch bylo ziejmé cilené vedeni k oteviené komunikaci a respektovani
nazort svych spoluzak.
Z tizenych rozhovorti se vSemi vyucujicimi vyplynulo, Ze vedeni Skoly vytvari kvalitni
pracovni podminky pro vSechny zcastnéné a podporuje harmonické fungovani
mezilidskych vztaht.
Podminky vyuky a jejich vyuziti
Pracovni prostfedi Skoly podporuje osobnostni rozvoj zéka, Skola nabizi riznorodé formy
relaxace 1 v prub&hu prestavek. Aredl Skoly vcetné Skolni zahrady je ucelné vyuZzivan k
sportovnimu vyZziti i netradiénim formam vyuky. Pfi planované materidlni obnové feditelka
Skoly vychézi ze svych strategickych zaméri a z redlnych potieb Skoly. Vyznamnou ¢ast
finan¢nich prostredki ziskava skola i ze strany sponzorti a Nada¢niho fondu.



Hodnoceni Zakii

Pravidla pro hodnoceni vysledkil zdka jsou zieteln¢ formulovana jak ve Skolnim fadu, tak
v realizovaném SVP. Sou¢asti jsou i vypracovana specifika hodnoceni zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. V navstivenych hodindch plnilo hodnoceni jednotlivych ucitelt
motivacni funkci, bylo podkladem pro posouzeni dosazené urovné védomosti a
piipravenosti zaka na dalsi uceni. Dil¢i slovni hodnoceni vyucujicich podporovalo rozvoj
individuality jednotlivych Zzaki, ve vysSich ro¢nicich byli Zaci vedeni k sebehodnoceni.
Ucelnost a iic¢innost podpory Zdikii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Skola zajistuje individualni pé&i zakovi s diagnostikovanou poruchou uceni na zakladé
vypracované¢ho individudlniho vzdélavaciho planu (IVP), respektovani doporuceni
piislusného poradenského zatizeni a spoluprace s rodi¢i. Vysledky podpory zdka jsou
pravidelné vyhodnocovany a stavaji se podkladem pro stanoveni dal§iho postupu.

VIL. Uspé&nost Zakii ve vzdélavacim procesu
Skola pravidelné sleduje miru usp&snosti zakii v celém vzdélavacim cyklu a p¥i¢iny dil¢ich
neuspechil jsou analyzovany. Ptipadna zjisténi vyuziva k volbé vhodnych metod a forem
prace s jednotlivymi zaky. Zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani feditelka Skoly dale
ziskava informacemi ze zdkladnich Skol a vicelet¢ho gymndzia, kam Zaci po ukonceni
patého rocniku odchazeji.

Zavérecné hodnoceni:
Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Kvalitni persondlni, podnétné materidalni podminky, koncepénost dal§iho vidélavani
pedagogickych pracovnic a piedevSim operativni a otevieny zpiisob vedeni maximalné
podporuji vnitini reformu $koly, kterd je piedpokladem pro napliiovini SVP.

Vytvoieny SVP piné odpovidi pofadavkiim RVP ZV a ciliim vzdélavini v souladu se
Skolskym zdakonem. Ve svych dlouhodobych vidélavacich zamérech Skola podporuje
zdravy vyvoj jednotlivych Zdkii v ramci modelového vzdélavaciho programu ,, Tvoiivd
Skola“.

Zasluhou harmonického vnitiniho klimatu Skoly, kvalitnich vzdélavacich a vychovnych
vysledkii i maximadlni otevienosti a zdafilé prezentace svych uspéchii na veiejnosti se
Skola tési velmi dobré povésti a uzndni. Toto ocenéni se Skole vraci v podobé sponzorstvi
a materidlni pomoci ze strany rodicit a ziizovatele.

Na zakladé celkového hodnoceni Ize Skolu oznacit jako prFiklad dobré praxe.



Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvéalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro

napravu jsou nutné zasadni
zmény

P1i poskytovani
vzdelavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

= o

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Uplné znéni Ztizovaci listiny Zakladni $koly Roznov pod Radho§tém, Zahumenni

1180, okres Vsetin, prispévkova organizace, ze dne 12. inora 2006.
Rozhodnuti MSMT ve véci zdpisu zmény v udajich ¢j. 3 599/2007-21 ze dne 22
biezna 2007, s u¢innosti od 1. zari 2007

. Rozhodnuti KU ve véci zmény zapisu do rejstitku kol a $kolskych zatizeni ¢&j.

41508/2007 o stanoveni poctu zakl v oboru ze dne 4. ¢ervence 2007, s ucinnosti od
1. zafi 2007.
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 24. zati 2007.

. Jmenovaci dekret feditelky $koly & 885-2/2000-RSU s wiginnosti od 1. Gervence

2000.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2005/2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani — ,,Tvofiva $kola“, platny od 1.
zari 2007

. Rozvrh hodin platny ve §kolnim roce 2007/2008 k datu inspekce
10.
11.
12.

Rozhodnuti o piijeti Zéka k zdkladnimu vzdélavani k Skolnimu roku 2007/2008
Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochézky ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008 k datu
inspekce

Plan persondlniho rozvoje pracovnikii skoly na obdobi 2007/2008

Plan personalniho rozvoje pracovnikl skoly na obdobi 2006/2007

Analyza vysledkl vzdélavani jednotlivych tiid 2005/2006 a 2006/2007

Zapisy z plenarnich schiizi s rodici (tfidnich schiizek) ve Skolnim roce 2006/2007 a
2007/2008 k datu inspekce

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikii skoly

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki skoly

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti feditelky Skoly ve Skolnim roce 2007/2008
k datu inspekce

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly ve skolnim roce 2006/2007
Organizacni ad ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008 k datu inspekce

Provozni ad ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce

Provozni fad ve Skolnim roce 2006/2007

Skolni tad pro $kolni rok 2007/2008 platny od 1. ¥ijna 2007 k datu inspekce

Pravidla pro hodnoceni Zaku ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce



26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.
43.

44.
45.
46.
47.

Minimalni preventivni program 2005/2006

Minimalni preventivni program 2006/2007

Minimalni preventivni program 2007/2008

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2006/2007

Pouceni o bezpecnosti (vnitini dokument skoly)

Dokumentace integrovaného Zéka ve $kolnim roce 2007/2008 k datu inspekce
Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2006/2007

Podklady k pfijimani déti a zaka

Katalogové listy zakl 1. — 5. ro¢niku ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008 k datu
inspekce

Dlouhodobé koncepce ¢innosti Skoly 2004 — 2008 z 1. zaii 2004

Plan préce pro Skolni rok 2006/2007

Plan préce pro Skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady od Skolniho od Skolniho roku 2005/2006 k datu
inspekce

Piilohy k pedagogickym radam ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008 k datu
inspekce

Zapisy z jednani provoznich porad od Skolniho roku 2005/2006 k datu inspekce
Jednaci rad Skolské rady pii zékladni Skole

Zapisy zjednani Skolské rady ve $kolnim roce 2006/2007, 2007/2008 k datu
inspekce

Kritéria vlastniho hodnoceni Skoly pro $kolni rok 2005/2006 a 2006/2007

Vlastni hodnoceni skoly za $kolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Zapisy z hospitaci feditelky za Skolni rok 2006/2007

Zapisy z hospitaci feditelky za Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Hana PAtKOVA

Mgr. Hana Hrubd

Mgr. Josef Navratil

Marie JaNACOVA



Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zardmi 88,
P.O. Box 225, 760 01 Zlin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jana Flesarova

Zlin
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