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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Trojtiidni matetska Skola s celodennim provozem ma kapacitu 70 déti a je od 1. ledna 2003
samostatnou piispévkovou organizaci. Jejim ziizovatelem je Mésto Namést’ nad Oslavou sidlici
na adrese, Masarykovo nam. 104, 675 71 Namést nad Oslavou. Pro Skolni rok 2004/2005 ma
zapsano celkem 70 déti, ztoho devét s odkladem Skolni dochazky, dvé na nepravidelnou
dochazku a jedno se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve vSech tfidach jsou vékové
smiSené détské kolektivy.

Délka provozu stanovena na dobu od 6:00 do 16:30 hodin vyhovuje potfebam rodicu.
Mateiskou Skolu navstévuji déti z blizkého okoli a nékolika ptilehlych obci.

Predskolni zafizeni nemd podle rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, ptfedskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni zadné soucasti, jidlo je dovazeno.

Vzdélavacim programem je ve Skolnim roce 2004/2005 Skolni vzdélavaci program
,,Kamaradi®.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a hodnoceni personélnich, materialné-technickych podminek vzhledem k realizovanym
vzdélavacim dokumentim, priabéhu a vysledkil spontannich a fizenych ¢innosti ve Skolnim roce
2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Persondlni zajisténi vychovné-vzdélavaci prace je velmi dobré. Stabilizovany pedagogicky
kolektiv tvofi Sest ucitelek s poZadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Jedna z nich
ma zkraceny pracovni Uvazek. Provozni prace zajiStuje celkem pét zaméstnancl. Rozvrzeni
pracovni doby pedagogickych pracovnic je promyslené a efektivni. Zacatek a konec jejich
pracovni doby zohlediiuje niz§i pocet déti v rannich a ¢innost krouzki v odpolednich hodinach.
Soubézné pilsobeni je vyuzivano k zajisténi aktivit, které vyZaduji zvySenou péci o bezpecnost
déti (pobyt venku, akce mimo $kolni budovu).

Dobré organizacni schopnosti feditelky, peclivé zpracované materidly v fidici i organizacni
oblasti vytvafeji predpoklady pro bezproblémovy chod zafizeni. Provoz je upraven
organiza¢nim, vnitinim a pracovnim fadem. Tyto dokumenty jasné¢ a piehledné stanovuji
organizacni strukturu, povinnosti a prava pracovnic, jejich vzdjemné vztahy a spolupraci pii
plnéni ukold organizace. Statutarnim zastupcem Skoly je feditelka, ktera fizeni vykonava sama.
V dobé& nepiitomnosti je zastupovana zkusenou ucitelkou s piesné urenymi pravomocemi
a povinnostmi.

Vnitini informacni systém je pruzny, odpovidd potiebdm Skoly. Vychédzi predevsim
z kazdodenniho kontaktu feditelky se vS§emi zaméstnanci. VyuZivany jsou také dalsi formy —
nasténka, jednani pedagogické rady, provozni a operativni porady. Ochrana osobnich dat déti
a pracovnikd je zabezpecena.

Reditelka ma dlouhodobé pedagogické a Fidici zkusenosti, kterych pii vedeni zaméstnancti
vhodné vyuziva. Rizeni zalozila na divéfe a pozitivnich vztazich na pracovisti,
na zodpoveédnosti jednotlivell pfi plnéni ukoll, uplatiiovani pozitivnich forem motivace,
osobnim pfikladu a vstficnosti. Je schopna respektovat nazory druhych a tato skute¢nost
se odrazi v pratelské atmosfére Skoly. VSem pracovnicim poskytuje dostate¢ny prostor pro



vlastni iniciativu, tvofivost a samostatnost. Jejim poradnim orgdnem jsou pravidelné svolavané
pedagogické rady. Vytvaii vhodné organiza¢ni podminky pro dal$i vzdélavani, podporuje ucast
predevsim na takovych akcich, které jsou piinosem pro realizaci cilii matei'ské Skoly. Doplituje
odbornou knihovnu novymi publikacemi z nakladatelstvi Portal a RAABE. Ziskané zkuSenosti
si ucitelky vzajemné predavaji, rozsah jejich aplikace v praxi se vSak lisi.

Plnéni pracovnich povinnosti kontroluje feditelka pribézné. Uroveni vychovné-vzdélavaci
¢innosti je zjiStovana pii planovanych hospitacich jednou mési¢né u kazdé pedagogické
pracovnice a dale pfi namatkovych orientacnich vstupech. Stanovené hospitacni cile sleduji
plnéni Skolnitho vzdélavaciho programu. Hodnoceni pedagogickych pracovnic je vétSinou
pozitivni. Reditelka méa piehled o rozdilné kvalité prace ucitelek, vi, co je tieba zlepdit, ale
ze zaveérd neni tato skute¢nost patrnd. Pouze v nékterych znich doporucuje dil¢i zmény.
Vysledky hospitaéni ¢innosti jsou projednavany s jednotlivymi ucitelkami. Skutecnosti zjisténé
pfi hospitacich jsou spolu s problémy spojenymi se zménami v pfedskolnim vzdé€lavani
pfedmétem jednani pedagogické rady i pribéZznych neformalnich diskusi.

Praci zaméstnancii hodnoti feditelka na zaklad€ stanovenych kriterii a finan¢nich moZnosti
zafizeni.

Persondlni podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Trojtiidni matetska Skola sidli ve star§i poschod’'ové budoveé umisténé v okrajové casti mésta.
Vzhledem k tomu, Ze se nejednd o Gcelovou budovu, neni jeji vnitini uspofadani pro provoz
predskolniho zatfizeni optimdlni. VSechny tfidy maji pouze vyhovujici prostorové podminky,
které znatné omezuji zejména realizaci pohybovych aktivit déti. Ucitelky tento nedostatek
alespont ¢aste¢né¢ kompenzuji tim, Ze vyuzivaji dal$i upravené prostory (Satna a mistnost
v pfizemi). Dvé tfidy v poschodi maji samostatné Satny, pies které déti chodi na socialni
zafizeni. Nejhorsi podminky jsou ve tiidé nejmladsich déti v piizemi. Satna a umyvarna jsou
sice v blizkosti prostor pro pobyt déti, ale ne v piimé ndvaznosti a toalety jsou umistény
ve vstupnim vestibulu Skoly. Vzhledem k této skutecnosti se ucitelky z obavy o bezpecnost
déti uchyluji k pfiliSné organizovanosti rezimovych momentd, coZ nepfispiva ani k rozvoji
samostatnosti, ani k plynulosti denniho programu. Ttidy ¢lenéné na pracovni a herni ¢ast jsou
vybaveny vétSinou star§Sim ndbytkem, ktery poskytuje dostatek tiloznych prostor pro material,
pomicky a hracky. VétSina z nich je misténa v dosahu déti. Star$i stolky a zidlicky pro déti
nejsou velikostné dostate¢né diferencovany.

Vybaveni didaktickym materidlem, uc¢ebnimi pomiickami a hrackami je na velmi dobré Grovni.
Jejich doplilovani a obnova jsou provadény prabézné v zavislosti na finan¢nich moznostech a
potiebach realizovaného vzdélavaciho programu. Vybaveni détské a odborné knihovny je
prubézn¢ dopliovano. Ve tfidach je k dispozici zakladni didakticka technika, hudebni a
télovychovné pomticky, ale jejich vyuziti bylo v priibéhu inspekce minimalni. Ve skole jsou dva
osobni pocitace pro potieby vedeni a ekonomické pracovnice a kopirovaci zafizeni, které
usnadnuje ucitelkdm piipravu ucebnich pomiicek.

I kdyZ matetskd Skola nema dostatecné mnozstvi financ¢nich prostiedkli na pribéznou obnovu
vnitiniho vybaveni, je v rdmci danych moznosti zafizena ucelné. Ucitelky vytvotily pro déti
prevazn¢ svépomoci piijemné a Gtulné prostiedi.

Pro sezonni ¢innosti, pohybové aktivity a pobyt venku je vyuzivana Skolni zahrada se vzrostlou
zeleni a odpovidajicim vybavenim. V letnich mésicich zde déti i svaci a jsou sem prendsSeny
vychovné-vzdélavaci Cinnosti.




Reditelka planuje zlepSovani v oblasti materidlné-technickych podminek vzdélavani spise
v zavislosti na financnich prostfedcich poskytnutych zfizovatelem neZ na potiebach Skoly.
Materidlné-technické zdzemi Skoly $irSi vefejnost nevyuziva.

Materialné-technické podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako priimérné.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Na tvorbé skolniho vzdélavaciho programu na obdobi tii let nazvaném ,,Kamaradi“se podilely
vSechny pedagogické pracovnice. Byl vytvofen jako otevieny pracovni materidl, ktery byl
po ro¢nim ovétovani doplnén a upraven tak, aby vyhovoval potfebam ve Skolnim roce
2004/2005. Jeho soucasti je dil¢i projekt seznamovani s pfirodou a projekty jogy a cviCeni
proti ploché noze. V programu jsou stanoveny hlavni ukoly korespondujici s obecnymi cili
predskolniho vzdélavani a klicova témata pro praci ucitelek v jednotlivych tiidach. Ttidni
vzdélavaci programy jsou zpracovany jednotnym zplsobem s urenim namétu a obsahu
¢innosti, chybi v§ak vymezeni specifickych tukold.

Povinnd dokumentace matetské Skoly je fadn€é vedena. Realizované €innosti v pribéhu dne
jsou pravidelné zaznamenavany v piehledech vychovné prace.

Pro sledovani a hodnoceni napliiovani programu ma skola vytvotreny evaluacni systém, ktery je
v sou€asné dob¢ ve stadiu hledani a ovéfovani. Jeho soucasti jsou hospitace, peclive pfipravené
a zpracované celoro¢ni hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace, autoevaluacni dotazniky,
sebehodnoceni prace jednotlivych ucitelek a zpracovani zdznamovych listi pro jednotlivé déti.
Prostfednictvim téchto néstrojii ziskdva feditelka dostatek informaci o napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu.

Usporadani dne v mateiské Skole respektuje psychohygienické pozadavky: dodrZzovany jsou
Casové intervaly pro stravovani a pobyt venku, ¢asovy prostor pro hry a programové fizené
¢innosti jsou vyvazené. Organizace odpoledniho odpocinku a stravovani respektuje individualni
potieby déti. Pitny rezim je funkéni. Mensi pozornost je vénovéana uprave stolil pii podavani
jidla.

Rodice ziskavaji o organizaci chodu skoly dostatek informaci. U¢itelky je pribézné informuji o
osobnim rozvoji jejich déti, v Satnach pravidelné vyveésuji obsah vzd€lavaci Cinnosti. Rodice
maji moznost vstupovat do tfid, jejich kontakty s ucitelkami jsou neformdlni. Jsou
organizovany schiizky a besedy s odborniky, ¢astéd jsou setkani pii fad€ akci matetské Skoly.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Vsechny ucitelky maji odpovidajici odbornou a pedagogickou zpusobilost a delsi praxi
v predskolnich zafizenich. VétSina méd zdjem o dalsi vzdélavani a ucastni se odbornych
seminaid. Jejich dlouhodobé zazity styl prace orientovany na frontdlni metody zpomaluje
zavadéni modernich piistupi k vychove a vzdélavani predskolnich déti.

Rizené a spontinni ¢innosti

Utitelky ve vSech ttidach planuji vychovné-vzdelavaci praci v tematickych, vétSinou tydennich
celcich. Snazi se, aby pfipravované cinnosti navazovaly na skuteCné zdzitky a aby byly



propojeny s prosttedim, které¢ déti dobie znaji. Plany obsahuji ¢innosti vztahujici se k tématu,
chybi vSak vymezeni pedagogickych ciltl, cilovych kompetenci déti a diferenciace zohlediujici
jejich vékové a individudlni dispozice. Bezprostfedni piiprava uclitelek méla dobrou troven,
mély pfipravenou rozdilné bohatou nabidku cinnosti s dostatkem pomiicek a pracovniho
materialu.

Spontanni ¢innosti byly zafazovany v dob€ ranniho schézeni déti. Probihaly ve vSech ttidach
v pfirozené a klidné atmosféte. Jejich celkova organizace vychazela predevsim ze zajmu a piani
déti. Samy si urcovaly misto ke hie, jeji obsah a partnery. K vétSin€ hracek mély volny pfistup
a plné vyuZivaly jejich nabidku. Kromé obvyklych namétovych a konstruktivnich her byly
zaznamenany vytvarné a pracovni aktivity. Ve dvou tfidach byly hry ukonceny hromadné, ¢ast
déti je musela predCasné ukoncCit a ty, které ptichdzely pozdéji, nemély dostatek casu k jejich
rozvinuti. Ve tfid€, kde mély Cinnosti integrovany charakter, byl priibéh dne plynuly a déti
ptirozen¢ podle svého z4jmu vyuzivaly ptipravenou nabidku nebo si volily své vlastni zajmové
aktivity.

Organizace fizenych ¢innosti se odliSovala. V jedné tfidé byly vyuzity tradi¢ni frontalni metody
a formy prace. Aktivitu piebirala ucitelka, déti se pouze podiizovaly jejim pokynim a plnily
zadané ukoly. Chybé¢la vyrazngjsi vstupni a pribéznd motivace. Tento zplsob vedeni
nezohledioval rozdilné pracovni tempo, schopnosti a potieby jednotlivych déti, omezoval
jejich komunikaci a neumoznoval jim rovnomeérnou aktivni ucast. Z téchto ditvoda byly nekteré
déti pasivni a méné soustfedéné. Vyrazné prevazoval verbalni projev ucitelky, ktera détem sice
kladla otazky, ne vSak zpisobem rozvijejicim jejich feCovou aktivitu a slovni zasobu. Ostatni
ucitelky organizovaly fizené ¢innosti formou skupinové prace. Metody, které zvolily, zajistily
vSem détem aktivni i€ast, prostor pro experimentovani, rozvijeni samostatného tvlrciho
mysleni, fantazie a tvofivosti. Mély moznost manipulovat s predméty, kreslit, zpivat, prohlizet
si knihy, pfednaset basnicky a feSit zadané problémy. Ucitelky je podporovaly v samostatném
rozhodovani, vedly je ke spolupraci, dodrzovani pravidel a pomoci ostatnim. Podnécovaly
jejich iniciativu, aktivitu, soustfedéni, ocefiovaly snahu o origindlni feSeni problémd,
samostatnost 1 kvalitu vyrobkil. Dé&ti mély dostatecny prostor pro vyjadieni svych pocitli a
zazitkt v komunitnim kruhu a v priibéhu individualnich rozhovori. Reovy projev uditelek a
déti byl vyvazeny. Napaditd a uc¢innd motivace spolu s rtiznorodymi ¢innostmi a ndpaditymi
pomiickami nenasilnym zplsobem podnécovala déti k aktivni spoluucasti. Jako nedostatek je
hodnocena skutecnost, ze Ukoly i obsah ¢innosti byly jednotné, bez ohledu na vékové a
individudlni rozdily déti ve skupiné.

Prace s ditétem se specidlnimi vzdelavacimi potfebami nebyla z divodu jeho absence
sledovéna.

Ucitelky vétsinou ptistupovaly k détem citlivé, vstiicné a s pochopenim. Pouze pfii frontalné
organizovanych fizenych cinnostech se u jedné ucitelky projevoval sklon k manipulativnimu
vedeni bez citlivé reakce na situaci ve tfid¢ a na podnéty déti.

Ptijata pravidla souziti vedou déti k ohleduplnosti a vzajemnému respektovani. Pti skupinovych
¢innostech byla rozvijena spoluprace. Atmosféra ve Skole byla pfijemnd a ptatelskd. Vzajemné
vztahy mezi uc¢itelkami a détmi byly zaloZené na vzajemné divére.

Priibéh spontannich a rizenych cinnosti je celkové hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani

Pohybovy rozvoj, hrubd a jemnd motorika odpovidaly veéku i individudlnim moZnostem déti.
Pro jejich rozvijeni jsou vytvafeny odpovidajici podminky, a to pfedevs§im v mistnosti, ktera je



vyuzivanad jako t€locvicna, a na Skolni zahrad€. V rdmci vychovné-vzdélavaci cinnosti
ve tfidach jsou podminky z dvodu mensiho prostorového zazemi horsi.

Pti pohybovych, vytvarnych a dramatickych ¢innostech déti uplatiiovaly fantazii i tvofivost,
znaly fadu hudebné-pohybovych her, pisni, basni, fikadel i pohadek.

Sebeobsluznym c¢innostem, hygienickym a zdvofilostnim navykim byla vénovana dostatecna
péce a pozornost. Piiméfen¢ svému veéku, dovednostem a schopnostem se déti samostatné
oblékaly a obsluhovaly. Pitny rezim vyuZzivaly dle svych potieb.

Déti vykazovaly dobrou Uroven poznatkll a vzdjemné komunikace, byly schopné spolupracovat
a respektovat dohodnuté pravidla souziti v kolektivu. Dokézaly zorganizovat hru, pfijimat role,
soustfedit se na ¢innost a dokoncit ji.

Uroven jazykovych a feovych dovednosti odpovidala vékovym a individualnim zvla§tnostem
déti. Ucitelka, kterd absolvovala kurz pro logopedické asistentky, provadi v rozsahu své
kvalifikace logopedickou prevenci.

Pti tvofivych ¢innostech (vytvarnych, konstruktivnich, pracovnich) déti dokdzaly vyjadfit své
pfedstavy, uplatiiovat kreativitu. Umély patficné zachdzet srozmanitym vytvarnym
1 pracovnim materidlem.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti dosahuji velmi dobré tirovné.

DALSI ZJISTENI

Vydejna jidla v mateiské Skole neni uvedena v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni.

Skola organizuje mimotadné aktivity, které dopliuji vychovné-vzdélavaci program -
predplavecky vycvik, navst€vy divadelnich pfedstaveni, kulturni akce piimo ve Skole,
karnevaly apod. Formou zajmovych krouzkii — piskdni na flétnu, hudebné-pohybového
a aerobiku — vytvafi prostor pro rozvoj talentu déti.

Matetska Skola vyviji spolupraci s domem déti a mladeze, organizaci svazu Zen, s mistnimi
zakladnimi Skolami a ptilezitostné s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Vefejnost se svoji Cinnosti seznamuje prostfednictvim clank@i v mistnim zpravodaji
a celostatnim Casopise s tematikou piedSkolniho vzdélavani, vystavami détskych praci napf.
,»galerie na sluni¢ku“ na Skolnim oploceni, vystoupenimi na méstském uradé, piipravou akci
pro seniory ve meéste (spolecnd tvoteni a zpivani, ,,olympiada‘)

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina pro piispévkovou organizaci Mateiska Skola Namést nad Oslavou,
Ttebi¢skd, vydand dne 4. zafi 2002 Méstem Namést nad Oslavou na zakladé usneseni
zastupitelstva mésta ¢. 29 s G¢innosti od 1. ledna 2003,

2. Rozhodnuti Krajského uradu kraje Vysocina, odboru skolstvi, mlddeze a sportu o zatazeni
do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni s u¢innosti od 1. ledna 2003 ze dne
24. ledna 2003 pod ¢j.: KUJI 3782/2002 OSMS,

3. Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zaii 2004 ze dne 4. fijna 2004,

4. personalni dokumentace vSech pracovniki matetské Skoly - doklady o dosazeném vzdélani
vsech pedagogickych pracovnic,

5. evidenéni listy vSech piijatych déti pro skolni rok 2004/2005,



6. rozhodnuti o pfijeti déti do matefské Skoly pro Skolni rok 2004/2005,

7. dokumentace ditéte se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

8. ptehled dochazky déti do matefské Skoly za mésic zafi, fijen, listopad a prosinec 2004,
9. ptehledy vychovné prace vedené ve Skolnim roce 2004/2005,

10.dohoda o organizaci provozu matetské Skoly a stanoveni poctu déti ve tfidé mateiské Skoly
platna pro Skolni rok 2004/2005 ze dne 26. kvétna 2004,

11.vyjimka z maximélniho poctu déti ve vSech ttidach platna pro Skolni rok 2003/2004 ze dne
2. Cervence 2004,

12.Skolni vzdélavaci program , Kamaradi®,

13.tfidni vzdélavaci programy a plany vychovné-vzdélavaci prace jednotlivych sledovanych
ucitelek,

14.zéapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad,
15.zdznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky,
16.organizacni ad ze dne 1. ledna 2003, vnitini fad Skoly pro pedagogické a nepedagogické

pracovnice ze dne 1. ledna 2003, pracovni fad ze dne 1. ledna 2003, vnitini fad pro rodice
ze dne 1. zari 2004,

17.pracovni napln¢ a rozvrzeni pracovni doby zaméstnancd,
18.z4znamy o ucasti na vzdélavacich akcich,

19.dokument ,,Dal§i prace pro Skolu“ — ukoly pro jednotlivé ucitelky pro Skolni rok
2004/2005.

ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Pro vychovné-vidélavaci Cinnost jsou v mateiské Skole po persondlni strance vytvoreny
velmi dobré podminky. Bezproblémovou organizaci provozu zajist'uji peclivé zpracované
vnitini normy. Kontrolni ¢innost je pravidelna, jeji vysledky jsou vyuZivany pii metodickém
vedeni a dalSim planovani. Ucitelky se zucastiiuji vzdélavacich akci, ale rozdil je v jejich
Ppristupu k zavadéni novych metod prdace v souladu se soucasnymi trendy v piedSkolnim
vzdélavani.

e Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace

Materidlné-technické podminky, s vyjimkou prostorovych, jsou dobré a umoziiuji realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu.

e Hodnoceni pritbéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace materské Skoly

Ve sledované vychovné-vzdélavaci ¢innosti se projevily rozdily v pochopeni nového systému
prdce podle ramcového vidélavaciho programu. Ucitelky, které se soustavnéji vzdélavaji,
uplatituji nové, efektivnéjsi metody a formy prdace ve véts§i miie nez jejich kolegyné, kterda
zvySovani odbornosti nevénuje dostatecnou pozornost. Ve vSech tiidach nejsou v potiebném
rozsahu diferencovdany cile a ndrocnost Cinnosti g hlediska vékovych a individudlnich
vldstnosti déti.



e Vyvoj materské Skoly od posledni inspekce

Od minulé inspekce uskutecnéné v roce 2002 doslo ke kvalitativnimu posunu v prdaci
vétSiny ucitelek. SniZil se podil frontdalné organizovanych ¥Fizenych Cinnosti a vyraznéji jsou
uplatiiovdany efektivnéjsi zpiisoby prdce inspirované ucasti na vzdélavacich akcich.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (primérmy) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
EvaCepkova e
V Ttebici dne 15. prosince 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. 12. 2004
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ludmila Pta¢kova, feditelka Skoly

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Otmarova 3, 674 01 Trebi¢. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad kraje Vyso€ina — odbor 2005-01-04
Skolstvi, mladdeze a sportu

Meéstsky ufad Namést nad Oslavou 2005-01-04
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.






