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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev skoly Stfedni odborna $kola, Bruntal,
prispévkova organizace

Adresa: Dukelska 5/797, 792 01 Bruntal

Identifikator: 600 016 226

IC: 13 643 479

Misto inspekce: Dukelska 5/797, 792 01 Bruntél

Zamecké nameésti 6, 792 01 Bruntal

Fiignerova 9, 792 01 Bruntal

Krnovska 9, 792 01 Bruntal
Termin inspekce: 4.—17. kvéten 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Hodnoceni souladu $kolnich vzdé&lavacich programt (dale jen ,,SVP) stfedni $koly
v oborech vzdélani: 26-51-H/02 Elektrikaf — silnoproud, 33-56-H/01 Truhlaf, 65-51-H/01
Kuchat — ¢isnik, 69-51-H/01 Kadeinik, s pravnimi pfedpisy a s piisluSnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
v oborech vzdélani vyu¢ovanych podle SVP: 26-51-H/02 Elektrikat — silnoproud,
33-56-H/01 Truhlaf, 65-51-H/01 Kuchat — cisnik, 69-51-H/01 Kadeinik a v oborech
vzdélani vyucovanych podle stadvajicich ucebnich dokumentt: 26-51-H/003 Elektrikar —
silnoproud, 33-56-H/001 Truhlatf, 65-51-H/002 Kuchat — ¢&iSnik pro pohostinstvi,
69-51-H/001 Kadetnik.



Zhodnotit podminky stfedni Skoly v oblasti podpory vychovy ke zdravi podle vzdélavacich
programi.

Ziskat informace pro uUcely analyzy o vzdélavani 74kl v matematické gramotnosti podle
vzdélavacich programd.

Charakteristika Skoly

V souladu s usnesenim zastupitelstva Moravskoslezského kraje €. 7/2009 ze dne
14. 10. 2009 doslo s ucinnosti od 1. 1. 2010 ke slouceni Stiedni Skoly sluzeb, Bruntal,
prispévkova organizace, Dukelska 5 se Stfedni Skolou Femesel, Bruntal, prispévkova
organizace, Krnovska 9. Prejimajici (nastupnickou) organizaci se s ucinnosti
od 1. 1. 2010 stala Stfedni Skola sluZeb, Bruntal, prispévkova organizace a zménila
nazev na Stiedni odborna Skola, Bruntal, prispévkova organizace (dale jen ,,Skola®).
Ztizovatelem zlstdva Moravskoslezsky kraj. Pravnickd osoba vykondva ¢innost stfedni
Skoly (nejvyssi povoleny pocet 1 300 zakl), domova mladeze (nejvyssi povoleny pocet
lizek 110) a Skolni jidelny (nejvyssi povoleny pocet stravovanych 1 000).

K terminu inspekce navstévovalo Skolu (po slouceni) 832 zakl, coz predstavuje 64 %
stanoveného nejvyssiho povoleného poctu. Podle stavu k 30. 9. 2009 se vzdélavalo v denni
formé vzdélavani 501 Zzakt, ztoho 27 Z4aklh se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami.
Ve srovnani se Skolnim rokem 2007/2008 (535 zakt) a 2008/2009 (479 zaki) se jednalo
celkové o mirny pokles.

V soucasné¢ dobé skola vzdélava zdky ve Ctyficeti oborech vzdélani. Ve sledovanych
oborech se v prvnim ro¢niku vyucuje podle SVP, v ostatnich ro¢nicich podle dobihajicich
platnych ucebnich dokument.

Ve sledovaném obdobi, od Skolniho roku 2006/2007 — 2009/2010, doslo k vyrazné;si
obméné pedagogického sboru.

Ve stavajicim Skolnim roce probiha vzdélavani na Ctyfech mistech v Bruntalu. Pocinaje
novym Skolnim rokem dojde ke zruSeni pracovisté na ulici Fiignerova 9 (kosmeticky,
kadetnice) a presunuti vyuky do objektu sloucené Skoly na ulici Krnovskd 9. V hlavni
budové na ulici Dukelské je dostatek mista pro teoretické vzdélavani zakd obou
slouc¢enych skol. Nachdzi se zde odpovidajici pocet béznych i odbornych uceben, mensi
aula, zdzemi pro pedagogicky sbor — sborovna a kabinety. Dalsi prostory jsou k vyuziti ve
zruseném domové mladeze (po slouceni skol zistal jen jeden na Krnovské ul.). Objekt je
propojen s prostornou télocvicnou. Odborny vycvik probihd v hotelu Hvézda na
Zameckém namésti 6, ostatni obory se vyucuji na ul. Krnovskd 9 a na smluvnich
pracovistich.

Tiidy jsou esteticky upraveny, dostateCné prostorné, vybavené béznym Zzakovskym
nabytkem (z€asti novym, vySkové stavitelnym), nékteré znich také prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii (interaktivni tabule s dataprojektory).

Udaje uvedené v platném dokumentu osvédcujicim vznik Skoly (jeji nazev a sidlo vcetné
vymezeni pfedmétu ¢innosti) jsou v souladu se skutecnosti.

Skola je zapsdna v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
Kamerovy systém se zdznamovym zafizenim $kola nema.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly se sledovaly na zékladé ekonomickych ukazatelti za roky
2007 az 2009.

Skola hospodafila zejména s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpodtu
(dale jen ,,SR*) na piimé néklady na vzdélavani, tj. prostiedky na platy, ostatni platby za
provedenou préci a ostatni neinvestic¢ni vydaje. Dal§imi zdroji financovani byly prostiedky
poskytnuté ztizovatelem na zajiSténi provozu Skoly, vlastni prostfedky vytvofené v hlavni
a doplnkové Cinnosti, ucelové prostiedky z rozpoctu mésta Bruntdl na soutéze a projekty
a prostiedky z Evropského socidlniho fondu na grantovy projekt ,,Rozvoj a zkvalitiovani
Skolskych vzdélavacich programli v odborném Skolstvi v oblasti sluzeb®. Tento projekt je
rozvrzen do tii let a Skola jej vyuziva od roku 2009.

Hlavnim zdrojem financovani byly prostfedky poskytnuté ze SR, které se ve sledovaném
obdobi podilely na celkovych neinvesti¢nich vydajich v priméru 73 %.

Pocet zakli, od kterého se odviji normativni pifidél neinvesti¢nich prostiedkii ze SR,
postupné klesal. Adekvatné tomu byl upraven piepocteny pocet pedagogickych
pracovnikd. Ro¢ni primér ve Skole ¢inil 511 zaka. Kapacita byla naplinovana v praméru
na 57 %.

Na celkovych ostatnich neinvesti¢nich vydajich se statni rozpocet podilel ve sledovaném
obdobi v priméru 45 %. Tvoftily je pfedevSim vydaje na zdkonné odvody socidlniho
a zdravotniho pojisténi, tvorbu fondu kulturnich a socidlnich potteb, ucebnice, ucebni
pomiicky, Skoleni a vzdélavani zamé&stnancii Skoly.

Vydaje na ucebnice a uCebni pomicky byly nejvyssi vroce 2009. Statni rozpocet se
na téchto vydajich podilel primémé 62 %. Na financovani Skoleni a vzd¢lavani
zaméstnancl se statni rozpocet podilel primérné 58 %. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki bylo plné¢ hrazeno ze statniho rozpoctu.

Kromé uvedeného skola vyuzila ucelové neinvesti¢ni dotace ze SR na rozvojové programy
vyhlasované MSMT CR. Ve vech sledovanych letech to byl program na,.Podporu
romskych Zzaka stfednich Skol“. Prostfedky byly pouZzity na Uhrady Skolnich potieb,
stravného a cestovného. V roce 2007 to byly programy na ,,Podporu pokryti konektivity
Skol vramci Statni informaéni politiky ve vzdélavani“ a na ,Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli stfednich Skol v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky*. Prostfedky na tyto rozvojové programy byly pouzity na nakup notebook,
uhradu cestovného a na Skoleni pedagogickych pracovnika. V roce 2008 a 2009 Skola
vyuzila program na ,.ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.
V poslednim sledovaném roce byly Skole dale ptidéleny ucelové prostredky ze SR
narozvojovy program ,Posileni Urovné odménovani nepedagogickych pracovnika*
a programy ,,Hustota* a ,,Specifika®“. Finan¢ni prostfedky téchto programi Skola pouzila
na platy a souvisejici zdkonné odvody pro pedagogické a nepedagogické pracovniky.
Pridélené ucelové prostiredky ze SR na rozvojové programy byly pouzity v souladu se
stanovenymi cili programil.

Skola méla v letech 2008 a 2009 investi¢ni vydaje z vlastnich prostiedki. V roce 2008
nakoupila myc¢ku na nadobi do Skolni jidelny a v roce 2009 hradila projekt na dostavbu
ucebny.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Veftejnost je informovana o vzdélavaci nabidce Skoly a postupu pii pfijimani ke vzdélavani
na internetovych strankach $koly, prostfednictvim regionalniho i mistniho tisku. Skola se
prezentuje na ,,Veletrhu pracovnich pfileZitosti“. Pofddd dny otevienych dveti, b&hem
nichZz jsou uchaze¢i ajejich zakonni zastupci podrobné informovani o moZnostech
a formach vzdélavani, o kritériich pfijimaciho fizeni a mimoskolnich aktivitach. Zastupci
Skoly navstévuji spadové zakladni Skoly ve mésté a blizkém okoli.

Skola pfijima opatieni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér
a vytvaii rovné podminky pro pfijimani a ukoncovani vzdélavani pro vSechny uchazece
a zaky. Postupuje podle platnych pravnich piedpist. Reditelka stanovuje jasna kritéria pro
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prospech zaka v poslednich tfech klasifikacnich obdobich.

Skola ziidila ,,Skolni poradenské pracovisté* (dale jen ,,SPP*), ve kterém plisobi vychovny
poradce, Skolni metodik prevence, Skolni psycholog a specialni pedagog. Ma k dispozici
samostatnou, neformaln¢ vybavenou mistnost. Na zaklad¢ zpracované koncepce mohou
pracovnici SPP pruzné reagovat na rizikové chovani zaki a rychleji odstranovat projevy
socialng patologického chovani. Skolni preventivni strategie vychazi z Minimdlniho
preventivniho programu, mistnich podminek a podléha kazdoro¢nimu vyhodnocovani.
Na jejim plnéni se podileji vSichni pedagogicti pracovnici. Poradensky a konzultacni servis
vyuzivaji zaci pifi feSeni komplexni Skaly problémt osobnostniho vyvoje (volba povolani,
Skolni neuspéch, vztahové problémy apod.). Realizace preventivnich postupli minimalizuje
vyskyt socialné patologickych jevii. SPP spolupracuje s pedagogicko-psychologickou
poradnou, s fadou poradenskych organizaci, s lékafi, statni ¢i méstskou policii a jinymi
odborniky, organizuje rizné besedy, pfednaSky a exkurze. Existence komplexnich
poradenskych sluzeb piiznivé ovliviiuje atmosféru bezpeci a vzdjemného porozuméni
s predpoklady vhodného piisobeni na zaky sloucené skoly.

Skola v soudasnosti eviduje 27 zaki se specialnimi vzdélavacimi problémy, 25 z nich se
vzdelava podle individualnich vzdélavacich planti. Mimofadné nadané Zaky ve smyslu
prislusnych ustanoveni Skolského zakona Skola nevykazuje. Ucitelé rozvijeji specifické
nadani zakl v rdznych oblastech s diirazem na odbornost, zapojuji je do predmétovych
soutdzi. Zakam, u kterych bylo identifikovano riziko nelspé$nosti ve vzdélavani, se
pedagogové vénuji individudlng v pribéhu konzultac¢nich hodin.

Skola realizovala projekt Uceni pro Zivot, zaméfeny na pomoc socialné znevyhodnénym
zakim. Financéni prostiedky ziskala z grantu mésta Bruntal.

Vedeni Skoly

Sledované SVP 26-51-H/02 Elektrikai — silnoproud, 33-56-H/01 Truhlaf, 65-51-H/01
Kuchat — ¢iSnik a 69-51-H/01 Kadetnik se ve Skolnim roce 2009/2010 se realizuji
v 1. ro¢niku. Ve zbyvajicich ro¢nicich se vyucuje podle platnych ucebnich osnov
dobihajicich oborti vzdélani. SVP jsou zpracovany podle zasad pro jejich tvorbu
a vyhovuji pozadavkim Skolského zakona. Realizace prufezovych témat je uvedena
v u¢ebnich osnovach jednotlivych predméti. Drobné nedostatky formalniho charakteru
byly v pribéhu inspekce odstranény.

Programy jsou k dispozici na pfistupném misté 1 na Skolnich webovych strankach;
k navrhiim SVP se vyjadiila $kolské rada.



Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky umoziuji napliiovat sledované vzdélavaci
programy. Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zatazena do
Skolského rejstiiku.

Reditelka pravniho subjektu je ve funkci od srpna 1998. Od 1. 1. 2010 je také feditelkou
sloucené prispévkové organizace. Kond pravni povinnosti vyplyvajici z jejiho funkéniho
zatazeni. Svym vzdélanim spliuje pozadavky pro vykon funkce. V rdmci nové vzniklé
organizaCni struktury a ve spolupraci s ostatnimi vedoucimi pracovniky i pedagogy
postupné naplituje zdméry stanovené v koncepci rozvoje, a to predevsim v oblasti piipravy
zajisténi lepsi organizace a efektivity vzdélavaci Cinnosti slouené organizace. Dokument
byl projednan s vedenim zaniklé Stfedni Skoly femesel, Bruntal, p. o., informovani a ke
spolupréci pfizvani byli také zastupci mésta Bruntal.

Hlavni ukoly vedeni rozpracovava do ro¢nich a nasledné do mési€nich pland. Stanovené
cile a planovani jsou v souladu s realnymi podminkami Skoly a v praxi se plni. V rdmci
jednani pedagogické rady i provoznich porad sleduje ucinnost piijimanych opatieni.
Kontrolni systém postihuje celou organizacni strukturu.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

V cel¢é skole ptsobilo ke dni inspekce celkem devadesat Ctyfi uciteld, z nich Ctyficet pét
uciteltl odborného vycviku. Dvacet jeden z nich nesplituje podminky odborné kvalifikace.
Dva ucitelé ziskali vzdélani pro jiny druh Skoly, pét splituje vyjimku stanovenou zakonem
(veék a dlouholeté praxe ucitele) a Sest si v soucasné dobé své vzdélani dopliuji ptisluSnym
vysokoskolskym studiem. Sest ze sedmi uitelll zajitujicich vyuku v oblasti
Matematického vzdélavani jsou odborné kvalifikovani a maji vétSinou dlouhodobou
pedagogickou praxi ve vyuce tohoto predmétu.

DVPP probihd podle planu. Je organizovdno na zaklad¢ principu rovnosti piilezitosti
a zdkazu diskriminace, rozpoctu Skoly a studijniho z4djmu pedagogickych pracovnik.
Realizuje se jako pribézné vzdélavani, studium pro splnéni ¢i rozsifeni kvalifikace
a studium pro splnéni dalSich kvalifikacnich ptedpokladfi. Odpovida pottebam Skoly pfi
realizaci vzdélavacich programu. Pro dal$i profesni rist zaméstnancti jsou vytvoreny velmi
dobré podminky. Skola nadéle zajiit'uje podporu za¢inajicim uéitelim.

Ve skole je vytvofeno bezpecne prostfedi, ktere podporuje zdravy psychicky i fyzicky
vyvoj zakd. Reditelka vydala smérnici Bezpecnost price a ochrana zdravi pri praci. Zaci
byli podle pfisluSnych osnov prokazatelné pouceni o mozném ohroZeni zdravi v pribéhu
teoretického a praktického vyu€ovani. Spolu se zdkonnymi zastupci byli také seznameni se
Skolnim fadem.

Knihy traz jsou vedeny. Za posledni tfi Skolni roky Grazovost zZaki mirné klesa.

Priabéh vzdélavani

Organizace vzdélavani ve sledovanych oborech a pocty zakl ve tfidach jsou v souladu
s ustanovenimi platnych pravnich ptedpisi. Metody a formy vyuky odpovidaji
vzdélavacim potiebdm a moznostem zaku. Ucitelé i zaci maji pfistup k prostredkiim
informacnich a komunikacnich technologii, moderni prezenta¢ni technice a k internetu.
Vedeni Skoly pfi modernizaci materidlnitho vybaveni vychdzi z potfeb zaki a podnéth
ucitell. Znacnd cast modernich prostfedkit ICT byla potizena z projektt. Materialné

technické vybaveni elektrodilny na Krnovské ulici v§ak neodpovida sou¢asnym modernim
trendiim.



Ve sledované vyuce ucitelé pouzivali béznych metod a forem s pfevahou frontalniho
vzdélavani. Vytvareli podminky pro rozvoj funkénich gramotnosti. V ramci inspekcni
¢innosti byly navstiveny odborné pfedméty vétSiny sledovanych obort. Hodiny byly
vedeny odborné spravné s diirazem na propojovani s praxi a redlnym budoucim profesnim
Zivotem.

Odborny vycvik u zakl prvnich ro¢nikl se uskuteciiuje v dilnach Skoly, na odlouc¢enych
a smluvné zajisténych pracovistich. Ucitelé odborného vycviku vedou deniky evidence
zakl a souvisejici dokumentaci. Pfed kazdym nové zacinajicim tématem jsou zaci Skoleni
0 BOZP a pozarni ochrané, coZ stvrzuji svym podpisem v deniku bezpecnosti prace.

Pfi hospitaci na stavbé Skolniho pracovisté odborného vycviku zZaci oboru elektrikaf -
silnoproud realizovali kompletni zapojovani elektrickych pfistroji (spinacl, svételnych
a zasuvkovych okruhtll), proméfovani svétel véetné odzkouseni. V oboru truhlai provadéli
pomoci dfevoobrabécich stroji dokoncovaci prace na vyrobenych oknech a zidlich ptred
jejich konecnou povrchovou tpravou (pro budované pracovisté odborného vycviku). Na
pracovisti restaurace a hotelu Hvézda v oboru kuchat — ¢i$nik se zaci podileli na ptiprave
jidel a obsluhovali hosty restaurace. V oboru kadeinik provadéli kadetnické prace.

Odborny vycvik na vyse uvedenych pracovistich probihal standardnim zptisobem. Pocet
zaki na jednoho ucitele odborného vycviku ve vySe uvedenych oborech byl v souladu
s platnym pravnim ptfedpisem. Naroky na zaky byly pfiméiené, atmosféra byla pracovni,
zalozend na respektu a rovnosti.

Vyuka a procviCovani dovednosti zakli na smluvné zajiSténych pracovistich fyzickych
nebo pravnickych osob se provadi pod vedenim a dozorem instruktorti (povefenych
feditelkou $koly) na zakladé Smilouvy o zabezpeceni odborného vycviku. Cinnost
instruktora koordinuje v souladu s osnovami ucitel odborného vycviku. Za produktivni
préci je zakim proplacena odména v odpovidajici vysi.

Partnerstvi

Skola dlouhodobé udrzuje a rozviji kontakty s fadou subjektii. Smluvni partnefi se podileji
na organizaci a realizaci zavére¢nych zkouSek, poskytuji skole zpétnou vazbu a sdéluji své
dalsi pozadavky na vzdélavaci proces a jeho inovace.

Spoluprace s profesnimi firmami poskytuje moznost exkurzi zakl v jejich provozech
(pivovary Ostravar, Holba, mrazirny Nowaco, Kofola Krnov). Partnerské spole¢nosti
podporuji Skolu sponzorskymi dary. Ve spolupréaci s podnikatelskymi subjekty Havlik-
Opal, s. 1. 0. a Cestovni kancelai Atis se kazdoro¢né realizuje Skolni ples.

Skola je ¢lenem mnoha profesnich organizaci, se kterymi spolupracuje v odborné oblasti

pii zajiStovani soutézi, seminail a vzdélavacich akci. Jsou to: Asociace kuchatti a cukrait,
Asociace ¢isnikli CR, Ceska barmanska asociace, Asociace stfednich Skol oboru kadeinik

a kosmeticka CR, Asociace uc¢iiovskych zatizeni.

S témito partnery Skola potfadd celorepublikovou odbornou soutéz pro barmany
Becherovka Cup Bruntal, pro kadefnice a kosmeticky regiondlni a mezinarodni soutéz
Dukla Cup. Uvedené akce jsou i vyznamnou prezentaci Skoly na vefejnosti.

Vramci své Cinnosti Skola jednd s institucemi statni sprdvy a samospravy napiiklad
Utradem prace v Bruntéle, méstem Bruntél a dalSimi obecnimi ufady v regionu.

Na zaklad¢ spoluprace s organizacemi zabyvajicimi se vychovou a vzdélavanim déti (napft.
Pedagogicko psychologicka poradna, Slezskéd diakonie, Citadela, ACET, Nadace Help in,
nizkoprahové zatfizeni Open Haus, Nadace Elpis) pfipravuje prednaSky a programy
zamétfené na prevenci a eliminaci socialné patologickych jevu.



Skola rozviji spolupréci s rodi¢i a zakonnymi zastupci zaku, kteti se GCastni akei Skoly,
jsou informovani o c¢innostech Skoly a seznamovani s vysledky vzdélavani Zakt na
pravidelnych schiizkach.

Na praci Skoly se podili Skolské rada, ktera se vyjadiuje k priibéhu, obsahu a podminkam
vzdélavani, schvaluje predepsané dokumenty. Ve Skole piisobi odborova organizace.

Urovei klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola ve svém SVP podporuje rozvoj matematické gramotnosti tim, e zavedla predmét
oborova (odbornd) matematika, celkovou hodinovou dotaci posilila o dvé vyucovaci
hodiny v oborech kuchat-¢isnik a kadetnik. Pozitivné 1ze hodnotit zapojeni Skoly, a tim
1 ptipravu zaka, do soutéze zjist'ujici znalosti ve financni gramotnosti.

Personélni obsazeni je ve sledovanych oborech optimalni, vyucujici spolupracuji v ramci
predmétové komise. Ta navrhuje piipadnd opatfeni (napi. pfesun predmétu oborova
matematika do vyssich ro¢nikil), koordinuje vzajemnou ¢innost jednotlivych uciteld apod.
Vyucujici se ve sledovaném obdobi zac¢astnili nékolika kurzii v rdmci DVPP se zaméfenim
na matematiku, celkové je vSak nabidka vzdé€lavacich instituci pro dany typ Skoly
hodnocena uciteli jako nedostatecna.

Materialni podminky jsou dobré, prevazné se vyuzivaji bézné pomicky i moderni
prosttedky informacnich technologii.

Pro rozvoj sledované gramotnosti je prioritni osvojeni zakladniho uc¢iva z ptedchoziho
vzdélavani. Skola proto provadi vlastni vstupni testovani urovné védomosti v matematice
nastupujicich ro¢nik. Koncem prvniho ro¢niku si opét ovétuje, jak Zaci ucivo zvladli.
Jako ve vétsing Skol tohoto typu se setkava s nizkou urovni zakladnich znalosti zakd.
Pedagogové jsou sezndmeni s piipadnymi handicapy zakd a poskytuji jim potiebnou
pomoc.

V ramci externiho testovani Skola koordinuje svou c¢innost s Metodickym a evalua¢nim
centrem, 0. p. s. Ostrava pfi zjiStovani tzv. pridané hodnoty.

Znacnou podporu v rozvoji matematické gramotnosti poskytuje samotna teditelka Skoly —
vyucujici matematiky.

Vychova ke zdravi je vramci aktudlnich vzd€lavacich programt sledovanych oborti
zaClenéna do predmétii zéklady ekologie a péCe o zdravi, zdravoveéda a télesnd vychova.
Béhem praktického vyucovani jsou Zaci vedeni k dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Zékladni Ukoly a cile vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu jsou uvedeny
v dokumentu Minimalni preventivni program na Skolni rok 2009/2010, ktery obsahuje také
metodické ndvody pro feSeni situaci souvisejicich s koufenim, pitim alkoholu a uzivanim
navykovych latek. Osvétovou ¢innost formou piednaSek a besed k tématim z uvedené
oblasti zajiSt'uje Skolni poradenské pracoviste.

V pribéhu skolniho roku jsou Zaci seznamovani se zdsadami prvni pomoci a zpisobem
chovani v mimofadnych situacich.

Vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu podporuje 1 esteticky feSené vnitini prosttedi Skoly
a propagacni materialy na sténdch tiid a chodeb.

Vramci rozvoje funkénich gramotnosti se Skola zapojila do projektu Rozvoj a
zkvalitnovani skolskych vzdelavacich programii v odborném skolstvi v oblasti sluzeb, ktery
se tykd materialné technického dovybaveni modernimi prostfedky ICT a tvorby odbornych
publikaci, pracovnich sesiti, list, sbirek uloh, metodik a ucebnic.
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Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakt Skola pravidelné sleduje a hodnoti po celou dobu jejich
dochdzky. Udaje o vysledcich vzdélavani kazdorocné predkladd ve vyrocni zprave
o ¢innosti Skoly, kterd je zvetfejnéna na webovych strankach skoly. Dlraz je také kladen na
vysledky chovani zaki. Na zaklad€é vyhodnoceni jsou pfijimana opatieni k naprave.

Od skolniho roku 2007/2008 se zucastiuje projektu ESF Novéa zavérecnd zkouska, kterd
navazuje na projekt Kvalita . ZavéreCnou zkousku skladaji vSichni Zaci v oborech
vzdélani kategorie H.

Zaci $koly se zapojili do prvniho roéniku soutéze Finanéni gramotnost, obsadili &tvrté
misto v krajském kole.

Vysledky vzdélavani zakl jsou hodnoceny tak, Ze je zfejmé dosazena uroven ve vztahu ke
stanovenym cillim vzdélavani a k vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladim zaka.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost sloucené $koly a vzdélavaci nabidka je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do
rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdsadami a cili uvedenymi ve Skolském zdakoné.
UmoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélani, pri prijimani Zaki ke vzdélavani postupuje
v souladu s pravnimi predpisy.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, jsou dostatecné
k zabezpeceni SVP. Vedeni §$koly vénuje pozornost materidlnimu zabezpeleni
vzdélavaciho procesu. PouZiva financni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly pFidéleny. Pozitivem je ziskdvdni prostiedki z granti
a projekti.

Skolni vzdélivaci programy sledovanych oborii vzdélini jsou zpracoviny podle zdsad pro
Jjejich tvorbu a vyhovuji poZadavkiim Skolského zdakona.

Skola zajistuje bezpecnost 3dkii na velmi dobré tirovni. Podporuje jejich zdravy fyzicky
i psychicky vyvoj, vvhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a piijima opatieni k jejich
minimalizaci. Vhodné prostiedi a Cinnost se SPP i ostatni aktivity piispivaji
k minimalizaci vyskytu negativniho chovani.

Vzdélavani je poskytovano v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Vzdélavaci
strategie jsou promyslené, vedou k rozvoji osobnosti a klicovych kompetenci Zakii.

Skola podporuje matematické vzdéldavani riznymi formami.
Skola ve vlastnim hodnoceni sleduje moind rizika a piijima opatieni k jejich
minimalizaci.

¥ 7 we

Verejnym vystupem z inspekéni ¢innosti podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona
bude tematicka zprava.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

. Uplné znéni ziizovaci listiny ke dni 15. 10. 2009 vydanad na zikladé usneseni

Zastupitelstva Moravskoslezského kraje ¢. 7/439 ze dne 14. fijna 2009, v¢etné ptiloh 1
a2.

Vypis zusneseni 7. zasedani zastupitelstva kraje, konaného dne 14. 10. 2009
k usneseni rady kraje ¢. 18/1043, ze dne 10. 6. 2009 a €. 34/1662, ze dne 24. 9. 20009.

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku $kol

a Skolskych zafizeni ¢j. 2646/2009-21, ze dne 9. 2. 2009, s t¢innosti od 1. 9. 2009
(zépis obort vzdélani podle Klasifikace kmenovych oborl vzdélani a Réamcové
vzdé¢lavaci programy).

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tudajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 27 773/2010-21, ze dne 15. 12. 2009, stcinnosti od
1. 1. 2010 (zapis obort vzdelani ze slouc¢ené skoly, zména ndzvu skoly).

Skolni vzdélavaci program Elektrikaf, obor vzdélani: 26-51-H/02 Elektrikai -
silnoproud, platnost dokumentu od 1. zati 2009.

Skolni vzdélavaci program Truhlaf obor vzdélani: 33-56-H/01 Truhlaf, platnost
dokumentu od 1. zafi 2009.

Skolni vzdélavaci program Kuchai-¢isnik obor vzdélani: 65-51-H/01 Kuchat-¢ignik,
platnost dokumentu od 1. zafi 2009 pocinaje prvnim ro¢nikem.

Skolni vzdeélavaci program Kadeinik obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadeinik, platnost
dokumentu od 1. zafi 2009 pocinaje prvnim ro¢nikem.

Ucebni dokumenty pro stfedni odborna ucilisté, ucebni obor 65-51-H/002 Kuchai' —
¢iSnik pro pohostinstvi, schvalilo MSMT CR dne 30. 5. 2003 pod ¢j. 20 737/03-23
s platnosti od 1. zafi 2003 pocinaje prvnim roc¢nikem a jeho upravy schvalené
tfeditelkou Skoly pro Skolni rok 2009/2010.

IVJéebni dokumenty, ucebni obor 69-51-H/001 Kadetnik, kadetnice, schvalilo MSMT
CR dne 3. Cervence 1998 pod ¢j. 22 175/98-23 s platnosti od 1. zaii 1998 pocinaje
prvnim ro¢nikem a jeho Gpravy schvalené feditelkou Skoly pro Skolni rok 2009/2010.
Ucebni dokumenty, uéebni obor 33-56-H/001 Truhla#, schvalilo MSMT CR dne
28. Cervna 2004 pod ¢j. 21 354/2004-23 s platnosti od 1. zafi 2004 pocinaje prvnim
ro¢nikem a jeho upravy schvélené feditelkou Skoly pro Skolni rok 2009/2010.

Ucebni dokumenty, ucebni obor 26-51-H/003 Elektrikaf pro silnoproud, schvalilo
MSMT CR dne 20. 3. 1996 pod ¢j. 4266/96-74 s platnosti od 1. zaii 2003 pocinaje
prvnim ro¢nikem a jeho tGpravy schvalené feditelkou Skoly pro Skolni rok 2009/2010.
Jmenovaci dekret do funkce feditelky $koly, vydalo MSMT CR pod ¢&j. 23358/98-26,
ze dne 29. 7.1998, s ucinnosti 11. 8. 1998.

Potvrzeni ve funkci feditelky ptispévkové organizace Stfedni odborné ucilisté, Bruntal,
Dukelskd 5, vydala Rada Moravskoslezského kraje usnesenim €. 11/335, ze dne
11. fijna 2001.

Osvédceni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani - Studium pro vedouci
pedagogické pracovniky (FS II), vydala Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka
fakulta ¢. CZV 150/2006, ze dne 7. biezna 2006.

Organizacni 7ad, s platnosti od 1. 1. 2010.

Organizacni schéma, soucést organizacniho fadu skoly.

18. Plan kontrolni cinnosti pro Skolni rok 2009/2010, bez data.
19. Plan kontrolni cinnosti zdstupce reditele pro teoretické vyucovani, ze dne 10. 10. 2009.



20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.

Plan kontrolni cinnosti zdstupce reditele pro odborny vycvik, sk. rok 2009/2010, bez
data.

Plan kontrolni ¢innosti zastupce reditele pro teoretické vyucovani, ze dne 1. 1. 2010.

Plan kontrolni cinnosti pro skolni rok 2009/2010 od 1. 1. 2010, Odloucené pracovisté
Remesla, bez data.

Bezpecnost prace a ochrana zdravi pri praci, ze dne 5. 3. 2010, s ucinnosti
od 1. 1. 2010.

Skolni poradenské pracovisté skolni rok 2009/2010, bez data.
Minimalni preventivni program na Skolni rok 2009/2010, ze zati 2009.

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2009/2010 vcetné dodatku, ze dne
1. 1.2010.

Provozni iid Skolniho poradenského pracovisté, ze dne 1. 1. 2010.

Skolni Fad, sG&innosti 1. unora 2010, projedndn a schvéalen $kolskou radou dne
15.1.2010.

Stipendijni rad — dodatek €. 1 k vnitinimu fadu ¢. 10, s G¢innosti od 1. tnora 2010.
Konani vyletl a exkurzi — vnitini smérnice €. 12, ze dne 4. ledna 2010.

Kniha virazii SSS Dukelska 5, zalozena dne 1. 9. 2008.

Kniha urazii, zalozena 15. 9. 2004, odloucené pracovisté¢ Hvézda.

33. Kniha urazii, zaloZzena 24. 9. 2001, odloucené pracoviste sluzby.

34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

Kniha urazii, zalozena 8. 4. 2003, odloucené pracovisté odivani.
Kniha urazi, zaloZzena dne 22. 11. 2010, domov mladeze.
Kniha urazii, zaloZzena dne 8. 9. 2005, Skolni jidelna.

Projekt: Rozvoj a zkvalitnovani Skolskych vzdeélavacich programii v odborném Skolstvi
v oblasti sluzeb.

Pracovni listy pro Zdky.

Pracovni listy pro ucitele.

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi skolnich rokit 2006/2007 a 2007/2008, ze zati 2008.
Rocni plan vzdélavani pro skolni rok 2009-2010, bez data.

Koncepce rozvoje a zvyseni efektivity vzdelani v oblasti stredniho Skolstvi v regionu,
duben 2009.

Koncepce materialniho zabezpeceni vyuky, bez data.

Zaci se specidalnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce 2006/2007.

Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce 2007/2008.

Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce 2008/2009.
Integrace zdkii se SVP, zvl. Zakii se sociokulturnim znevyhodnénim, ze dne 4. 4. 2010.
Vykaz o trazovosti R 36-01 za Skolni rok 2008/2009, ze dne 14. 9. 2009.
Vykaz o trazovosti R 36-01 za Skolni rok 2007/2008, ze dne 19. 9. 2008.
Vykaz o trazovosti R 36-01 za Skolni rok 2006/2007, ze dne 19. 9. 2007.
Zapisniky bezpecnosti prace (pro kazdého Zaka).

Tematicky plan ucebniho oboru 26-51-H/003 Elektrikar — silnoproud.

Denik evidence odborného vycviku oboru 26-51-H/003 Elektrikat — silnoproud.
Denik evidence odborného vycviku oboru 33-56-H/01 Truhléf.

Denik evidence odborného vycviku oboru 65-51-H/01 Kuchat — ¢i$nik.
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56.

57.
58.
59.

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.
73.
74.
75.
76.
77.

78.

79.

80.

1.
82.

Smlouva o zabezpeceni odborného vycviku ¢. 7/10/02, ze dne 11. 3. 2010, vcetné
prilohy €. 2 ke smlouvé — dohoda o odpovédnosti za zaky, zivnostensky list, vyucni list
a osvédceni o registraci.

Metodicky pokyn pro vypocet odmény z produktivni prdce Zakii, ze dne 1. 4. 2009.
Smlouva 5/10V/2009 veetné ptilohy €. 1 — 4., ze dne 5. 10. 20009.

Soubor a hodnoceni rizik, mozné ohrozeni bezpe¢nosti a zdravi zaméstnancil,
zpracovano SOU Dukelska 5, ze tijna 2002.

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, ze dne 5. 2. 2008.
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2008, ze dne 25. 2. 2009.
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2009, ze dne 18. 3. 2010.
Rozbor plnéni HV do obdobi 12/2007, ze dne 11. 2. 2008.

Rozbor plnéni HV do obdobi 12/2008, ze dne 25. 2. 2009.

Rozbor plnéni HV do obdobi 12/2009, ze dne 25. 2. 2010.

Tabulka &. 1a - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007, ze dne 20. 1. 2008.

Tabulka &. 1a - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2008, ze dne 22. 1. 2009.

Tabulka &. 1 — Udaje o vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce
2009, ze dne 25. 1. 2010.

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazatelll na rok
2007 ¢j. MSK 192442/2007, ze dne 14. 12. 2007.

Ptipis Krajského ttadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateldi na rok
2008 ¢j. MSK 168724/2008, ze dne 15. 10. 2008.

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazatelll na rok
2009 ¢j. MSK 185423/2009, ze dne 11. 11. 2009.

Zprava o ¢innosti a plnéni ukoli ptispévkové organizace za rok 2007.

Zprava o ¢innosti a plnéni ukoli ptfispévkové organizace za rok 2008.

Zprava o ¢innosti a plnéni ukoli ptispévkové organizace za rok 2009.

Rozvrh hodin, ke dni inspekce.

Mésicni plany prace, ke dni inspekce.

Zapisy z jednani pedagogické rady ze dne 15. 3. 2010, 25. 1. 2010, 23. 11. 2009,
19. 10. 2009, 31. 8. 2009, 25. 8. 2009, 25. 6. 2009, 26. 5. 2009, 5. 5. 2009, 20. 4. 2009,

23. 3. 2009, 26. 1. 2009, 24. 11. 2008, 13. 10. 2008, 25. 8. 2008, 23. 6. 2008,
27.5.2008, 31. 3. 2008, 25. 2. 2008, 17. 12. 2007, 12. 11. 2007, 31. 8. 2007.

Zapisy zjednéani Skolské rady ze dne 10. bfezen 2010, 17. fijen 2006, 7. 3. 2008,
12. fijen 2007, 15. fijna 2008, 4. biezna 2009, 8. fijna 2009.

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (mimo ucitele uméleckych oborti)
— doklady o dosazeném vzdélani a osvédCeni o absolvovanych vzdé€lavacich akcich,
k terminu inspekce.

Kolektivni smlouva na rok 2010, priloha ¢. 5 — System Skoleni a vzdeélavani
zameéstnancii na rok 2010, ze dne 28. 2. 2010.

Zprava reditelky skoly pro periodické hodnoceni, ze zati 2009.
Hospitacni zaznamy, ke dni inspekce.
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83.

84.

85.

86.

87.

88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.

Predmétova komise piirodovédnych piredmétii, zapisy, zpravy o ¢innosti piedmétové
komise, ke dni inspekce.

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2008/2009, schvalena Skolskou radou dne
8. 10. 2009.

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za skolni rok 2007/2008, schvalena $kolskou radou dne
15. 10. 2008.

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, schvalena Skolskou radou dne
12. 10. 2007.

Ttidni knihy vSech tfid sledovanych oborti pro Skolni rok 2009/2010, k terminu
inspekce.

Ttidni vykazy a katalogové listy Zakl sledovanych oborti, ke dni inspekce.
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 21. 10. 2009.
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 6. 10. 2008.
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 3. 10. 2007.
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 4. 10. 2006.
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 21. 10. 2009.
Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 6. 10. 2008.
Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 4. 10. 2007.
Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 4. 10. 2006.

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpisii, miize
Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Husova 17, 746 01 Opava.

Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
JjichZ se tyka, a v piislu§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr. Libor Kubica Kubica, v. 1.
Mgr. Richard VilaSek Vilasek, v. r.
Mgr. Ivo Vondra Vondra, v. 1.
Bc. Blanka Bencicova Bencicova, v. r.

V Opavé dne 24. kvétna 2010

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Bruntale dne 26. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Eva Nedomlelova Nedomlelova, v. r.
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Piipominky Feditelky Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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