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Ing. Jan Aschenbrenner

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii (zdkona €.
139/1995 Sb.):

Rizeni §koly
Z¥izovaci listina ze dne 27. 2. 1997, MSMT CR ¢&j. 13 940/97-60

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zatfizeni ze dne 22. 9. 1998 ¢j. 24 464/98-21

Jmenovaci listina feditele $koly ze dne 13. 2. 1995, MH CR ;.
201 105/95-7 a potvrzeni ve funkci ze dne 16. 6. 1997, MSMT
CR &j. 19 645/97-60

Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. (1) zikona
¢. 258/1996 Sb. o soustavé zakladnich skol, stiednich Skol a
vyssich odbornych skol (Skolsky zakon)

Vyhlaska MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a
pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovniki a o
ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradcii

Organiza¢ni ad Skoly

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1997-1998
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Integrovand stfedni Skola Zivnostenskd piipravuje Zdky ve studijnich a ucebnich
oborech pro vykon povolani v oblasti zZivnostenského podnikani.

Koncepéni zdméry vychazi z vlastni situacni analyzy Skoly, zohlediiuji moZnosti a
zdroje, které Skola ma. Poslani a cile Skoly jsou stanoveny v zavislosti na pozadavcich trhu
prace.

Plan préace skoly na Skolni rok 1998/99 obsahuje zakladni tikoly a cile vychovné-

- vzdé¢lavaci, organizacni a fidici ¢innosti. Program je aktualizovan v tydennich planech
¢innosti ISSZ.

Schvélené ucebni plany a osnovy jsou vyucujicimi rozpracovany do piredmétovych
tematickych pland, které jsou projednany v predmétovych komisich a schvaleny feditelem
Skoly.

Plnéni pldnovanych €innosti a ukold je prubézné sledovano a vyhodnocovano. Zavéry
se promitaji do osobniho hodnoceni jednotlivych pracovnikd.

Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu a Cinnosti Skoly vychazi z koncepce
rozvoje Skoly. Svym obsahem a zpracovdanim je na nadpriimérné vurovni.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Rozhodnutim MSMT CR &j. 24 464/98-21 ze dne 22. 9. 1998 byla Integrovana
stfedni Skola Zivnostenska Plzeni, Skroupova 13 zatazena do sité Skol, pfedskolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni jako pfispévkova organizace s kapacitou 1 060 zaki.

Skolu fidi feditel se tfemi jmenovanymi zastupci - zastupce feditele pro
teoretické vyucovani, zastupce feditele pro teoretické vyucovani s povéfenim ftizeni
praktického vyuCovani a zastupce feditele pro ekonomiku. Prvni zdstupce je
statutdrnim zastupcem. VSichni zéstupci feditele maji pisemné stanoveny naplné prace.

Metodické a poradni organy feditele Skoly predstavuji pedagogickd rada,
pfedmétové komise, vychovny poradce a poradni sbor, ktery tvoii zastupci vedeni
Skoly a zastupci pracovist’ praktického vyucovani.

Vychovné-vzdelavaci proces je metodicky fizen prostfednictvim predmétovych
komisi. Pro vSeobecné vzdélavaci predméty je jich vytvoreno pét, pro odborné
pfedméty ctyii. Na useku odborného vycviku jsou dvé samostatné metodické komise.

Organiza¢ni fad skoly je zpracovan na primérné urovni, obsahuje kapitoly:
— Postaveni a poslani ISSz
— Organizaéni struktura a ¥izeni ISSZ
— Prava a povinnosti pracovniki 1SSz
—  Skolni fad 1SSz
—  Vnitini platovy predpis 1SSz
— Hospodaieni ISSz.

Skolni ¥4d svym obsahem neodpovida v plném rozsahu sou¢asnym podminkam
Skoly, nutné vyzaduje upravu.

Inspekéni zprava - str. 2



2.2

2.3

Vnitini platovy predpis upravuje kritéria osobniho hodnoceni pedagogickych
pracovniki. Sledovéani jejich plnéni je v kompetenci zastupct feditele, ktefi
predkladaji fediteli podklady k hodnoceni pracovniki Skoly.

Reditelem jsou jmenovéni spravci uceben, kabinetd a pracovist odborného
vycviku, v€etné uréeni zodpoveédnosti za svétené prostory.

Organizace praktického vyucovani

1. Pracovisté odborného vvcviku umisténd v arealu Skoly

Zabezpecuji vyuku odborného vycviku pro uebni obory Kadeinice, Kosmeticka
a Provoz sluzeb.

2. Odloucené pracovisté odborného vycviku (Kifimicka 3)

Zabezpetuje vyuku odborného vycviku pro uéebni obory Krejéova, Svadlena,
Kadetnice a Provoz sluzeb a ucebni praxi studijnich oborti Odévnictvi a Management
textilu a odévnictvi.

3. Odlouéené pracovisté odborného vycviku (U Zvonu 6)

Zajistuje odborny vycvik pro ucebni obor Obuvnik.

Na vSech pracovistich vykonavaji zaci odborny vycvik po pfimym fizenim mistra
odborné vychovy.

4. Pracovisté praktického vyucovani

Pracovisté jsou ziizena u soukromych firem. 24 firem zajiStuje vycvik v oboru
Kadeftnice a 1 firma v oboru Damska krejcova.

Vsechna pracovisté praktického vyudovani jsou rozhodnutim MSMT CR
zatazena do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni.

Na pracovistich praktického vyucovani vykondvaji Zdkyné¢ odborny vycvik
pod vedenim instruktorii. Instruktofi absolvovali pedagogicky instruktorsky kurz
organizovany ISSZ Plzen.

Dvakrat ve Skolnim roce konaji zakyné z pracoviSt’ praktického vyuCovani
pted hodnotici komisi dovednostni provérky na pracovisti odborného vycviku
v Kiimicke ulici.

Organizaéni struktura Skoly je funkcéni, kompetence a zodpovédnosti
Jjednotlivych pracovnikii jsou adresné stanoveny.

Personalni struktura

Mgr. Josef Jezek byl jmenovan do funkce feditele Skoly na zakladé vysledku
konkurzniho fizeni rozhodnutim MH CR ¢&. 201 105/95-7 ze dne 13. 2. 1995.
Rozhodnutim MSMT CR &j. 19 645/97-60 ze dne 16. 6. 1997 byl ve funkci feditele
potvrzen.

Pedagogicky sbor tvoii 34 ucitelt a 20 mistrli odborné vychovy. Z ucitelt je 26
plné¢ odborné a pedagogicky zpusobilych, 7 pedagogicky zpusobilych a 1 odborné
zpusobily k vykonu povolani, z mistri odborné vychovy je 10 plné odborné a
pedagogicky zptlsobilych, 7 odborné zplsobilych a 3 jsou bez pozadované
zpusobilosti ve smyslu vyhlasky ¢. 139/1997 Sb.
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Pedagogicky sbor je stabilizovan, mezi vedenim a zaméstnanci Skoly panuje
atmosféra divéry a spoluprace.

Persondalni struktura svoji skladbou umoZituje v plném rozsahu zajist’ovat
vychovné-vzdélavaci program Skoly.

Organizacni struktura a persondlni sloZeni Skoly ma piedpoklady plnit vychovné-
- vzdélavaci program Skoly na nadpriimérné uirovni.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém vychdzi z organiza¢ni struktury a stanovenych kompetenci
jednotlivych pracovnikd.

Pracovni porady vedeni Skoly se konaji pravidelné kazdy tyden. Soucasti téchto porad
je kontrola plnéni ukold stanovenych v tydennich planech c¢innosti Skoly. Z porad jsou
pofizovany zapisy.

Reditel $koly provadi kontrolni ¢innost neplanovang, dle momentalni potieby.
Z hospitacni ¢innosti provadi zapisy a s vyucujicimi rozbor vyuky ve sledovanych hodinach.
Zaznamy z ostatni kontrolni ¢innosti neprovadi.

Zastupci feditele maji zpracovany plany kontrolni Cinnosti, kontrolni a hospitacni
¢innost provadéji systematicky. O vSech kontrolach vedou zépisy, které predkladaji fediteli
jako podklad k hodnoceni pracovnikli Skoly. Zapisy z hospitac¢ni €innosti obsahuji mimo
jiné hodnoceni pribéhu vyuky a ulozend opatfeni odpovidajici zjiSténym skutecnostem,
podepsana piisluSnym vyucujicim.

Kontrolni innost je provadéna na vSech urovnich ¥izeni a jejich vysledki je
vyuZivano pro hodnoceni pracovnikii $koly. Kontrolni systém i cCinnost ma spiSe
nadpriumérnou uiroveri.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zajiStovan pravidelnymi provoznimi poradami vedeni,
poradami jednotlivych Usekd, pedagogickymi radami, informacemi na nasténkach ve skole a
na pracovistich odborného vycviku.

Rodice, piipadné jini zdkonni zdstupci zakl, jsou o vysledcich studia a chovani
informovani prostfednictvim zakovskych kniZzek a na tfidnich aktivech. V naléhavych
piipadech jsou rodi¢e informovani dopisem nebo jsou pozvani k feSeni problému do $koly.

Zaci zékladnich $kol a rodidovska vefejnost ziskavaji informace o 8kole
z propagacnich broziirek o moZnostech studia, prostfednictvim vychovnych poradct
zakladnich $kol a z inzerce v regiondlnim tisku. Vyznamna je prezentace Skoly pii pofadani
,,Dne otevienych dvefi®, vystav vytvarnych praci Zaki a médnich prehlidek.

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly je zpracovdna vsouladu s § 17e odst. (2) a (3)
zakona €. 139/1995 Sb., o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi.

Informacni systém je funkCni svyraznou pievahou pozitiv. K potiebnym
informacim maji zajistén pristup pracovnici Skoly, Zdci i veiejnost.
Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly stanovena § 38a odst. (1) zdkona ¢&. 258/1996 Sb.,
o soustaveé zakladnich Skol, stfednich Skol a vySSich odbornych $kol (Skolsky zakon) je
vedena zodpové&dné, v plném rozsahu a na pfedepsanych tiskopisech. Vedeni Skoly vydalo
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pro vsechny pedagogické pracovniky jako metodicky material ,,Zasady vedeni Skolni
dokumentace*.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena na nadpriimérné uirovni.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vzdélavaci program Skoly je pfedepsanym zptsobem schvalen a realizovan v souladu
s deklarovanym zamétenim ucebnich plant oborli uvedenych v rozhodnuti MSMT CR o
zatazeni do sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni ze dne 22. 9. 1998, ¢j. 24
464/98-21.

Ve skolnim roce 1998/99 jsou vyuCovany nasledujici obory dle uvedenych
schvalenych uc¢ebnich dokumentt:

1. Stfedni odborné ucili§t€ zivnostenské
31-59-H/003 (JKOV: 31-85-2/01) Svadlena
udebni dokumenty MS CSR &j. 13 206/86-220 ze dne 1. 9. 1987
31-58-H/003 (JKOV: 31-52-2/02) Krejéi, krejéova
udebni dokumenty MS CSR &j. 28 402/87-220 ze dne 4. 12. 1987
32-54-H/002 (JKOV: 32-74-2/02) Obuvnik, obuvnice
udebni dokumenty MH CR ¢&j. 714 711/93-74 ze dne 10. 9. 1993
69-51-H/001 (JKOV: 64-56-2/00) Kadetnik, kadefnice
udebni dokumenty MSMT CR &j. 22 175/98-23 ze dne 3. 7. 1998
69-52-H/001 (JKOV: 64-46-2/00) Kosmetitka
udebni dokumenty MSMT CR &j. 17 315/92-21 ze dne 12. 5. 1992
69-53-H/003 (JKOV: 64-97-2/05) Provoz sluzeb
udebni dokumenty MH CR &j. 805 719/95-74 ze dne 23. 5. 1995

64-41-L/509 (JKOV: 31-96-4/00)Podnikani v oborech textilu a odévnictvi
(nastavbové studium denni)

udebni dokumenty MSMT CR &j. 17 277/93-23 ze dne 25. 5. 1993
64-41-L/521 (JKOV: 64-96-4/00) Podnikani v oborech obchodu a sluzeb
(nastavbové studium denni)
udebni dokumenty MSMT CR &j. 17 277/93-23 ze dne 25. 5. 1993
31-43-L/501 (JKOV: 31-25-4/00) Odévnictvi
(nastavbové studium déalkové)
udebni dokumenty MSMT CR &j. 23 544/92-21 ze dne 22. 9. 1992
69-41-L/502 (JKOV: 64-26-4/00) Vlasova kosmetika
(nastavbové studium déalkové)
udebni dokumenty MSMT CR &j. 21 877/95-23 ze dne 4. 7. 1995

2. Sttedni odborna Skola Zivnostenska
31-43-M/003 (JKOV: 31-25-6/02) Odé€vnictvi - konstrukce odévl
ucebni dokumenty MSMT CR &j. 11 404/95-23 ze dne 30. 1. 1995
64-42-M/024 (JKOV: 31-98-6/02) Management textilu a odévnictvi
udebni dokumenty MSMT CR &j. 17 932/93-23 ze dne 3. 6. 1993
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Upravy ucebnich planti v hodinové dotaci jednotlivych pfedmétii jsou provedeny
v rozsahu, ktery je v kompetenci feditele Skoly. Ucitelé i mistfi odborné vychovy maji
zpracovany ¢asoveé tematické plany.

Skola vyuiivd schvdlenych ulebnich plinii a osnov. Uéebni pliny jednotlivich
oborii jsou plnény.

Efektivnost vyuzivani financnich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Vedeni Skoly vénuje pozornost materidlné-technickému vybaveni Skoly a pracovist
odborného vycviku. U¢ebni pomiicky a zakladni fond ucebnic jsou ti¢elné dopliovany.

Pro &erpani mzdovych prostfedkii je zpracovan Vnitini platovy piedpis ISSZ. Skola
finan¢né podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Zprava o hospodareni Skoly je soucasti Vyro¢ni zpravy za Skolni rok 1997/98.

VyuZivani financénich prostiedkit pridélenych ze statniho rozpoctu je efektivni,
ve prospéch zlepSeni podminek vychovné-vzdélavaci Cinnosti.
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ZAVERY

Rizeni koly je promyslené, ma jasné stanovena pravidla. Systém fizeni $koly vytvafi
ptedpoklady pro efektivni plnéni koncepce Skoly a umoziluje realizaci stanovenych vychovne--
vzdélavacich cili.

Drobné nedostatky zjisténé ve vedeni dokumentace byly projednany s feditelem Skoly a jejich
odstranéni je plné€ v jeho kompetenci.

Oblast Fizeni Skoly je hodnocena jako nadpriimérna.

razitko
Podpis inspektora: Ing. Aschenbrenner v. r.
V Plzni dne 15. biezna 1999
Ptilohy: nejsou
Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 19. 3. 1999
razitko
Podpis teditele skoly Josef Jezek v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 99-03-29 35/99

Skolsky tifad: 99-03-29 36/99

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

bez piipominek
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