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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni umélecka $kola Vrchlabi, Okres Trutnov (dile ZUS) byla zaloZena jako méstska
hudebni $kola roku 1945. V souCasné dobé pracuje jako pfispévkova organizace, kterou
zfizuje mésto Vrchlabi.

Na zéklad¢ rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, predskolnich zafizeni a skolskych zatizeni,
které vydal Skolsky twfad Trutnov dne 22.11.1999 pod &.POO/99 s tinnosti
od 18. 11. 1999, mulze realizovat vyuku v hudebnim (HO), literarné-dramatickém (LDO)
a vytvarném (VO) oboru. Vzhledem k persondlnimu obsazeni realizuje ve Skolnim roce
2002/2003 vyuku v hudebnim a vytvarném oboru. Pracovni rezim Skoly je organizovan
v souladu s ustanovenim vyhlasky o zékladnich uméleckych Skolach.

Od 1. zafi 2001 doslo ke zméné teditele Skoly, a tim 1 k podstatné zméné v celkovém piistupu
k napliiovani poslani zakladni umélecké $koly. Reditelovo pojeti vyuky v ZUS vychazi
z filozofie, ktera zcela logicky preferuje predevs§im kvalitu zakladnich dovednosti a znalosti
zakladi klasického umeéleckého vzdélani. Toto pojeti je postupné napliiovano ve vSech
ro¢nicich a ovliviluje nejen svédomitost prace pedagogd, ale i pfistup zakl k preciznosti prace.
Opodstatnénost této filozofie se jiz v souCasné dobé pozitivné projevuje i v kvalité
prezentované hudby populdrnich zanri, se kterou jsou zdci seznamovani zejména
prostiednictvim souborové a orchestralni hry. Pestrost kvalitné vyuovanych hudebnich smért
rozviji u déti schopnost rozliSovat uméleckou kvalitu i citovou hodnotu umeéni.

Vzdélavaci proces v obou realizovanych oborech je zaméfen k poskytnuti takového mnoZstvi
znalosti, které mohou absolventi vyuzit pii praci v umélecky zaméfenych spolecenskych
sdruzenich nebo jako pasivni konzumenti uméni (ndvstévnici koncertd, vystav, divadel apod.).
Zaktm, kteii projevi zdjem o vzdélavani v umélecky zaméfenych stiednich nebo vysokych
Skolach, je vénovana mimoiadnéd pozornost a prostfednictvim individudlniho programu vyuky
jsou pfipravovani k talentovym zkouskam. Zarovei jsou jim umoznény konzultace u pedagogti
konzervatoii ¢i pedagogti vytvarnych uméleckych skol.

Soucasna nabidka studijnich specializaci je ovlivnéna poctem odborn€ zptsobilych pedagogt,
persondlnimi zménami, zajmem zakd, Skolou volenymi formami propagace a v neposledni fadé
i prostorovymi moznostmi ZUS.

V dobé¢ konani inspekce navstévovalo skolu celkem 285 zak.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim hudebniho oboru v odd¢€lenich hry na kldvesové néstroje, dechové nastroje,
smyccové nastroje, pfi vyuce piipravné hudebni vychovy, hudebni nauky a ve vybranych
specializacich vytvarného oboru ve skolnim roce 2002/2003

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim v oddé€lenich hry na klavesové, dechové néstroje, pfi vyuce hudebné-

teoretickych predméti (ptipravnd hudebni vychova, hudebni nauka) hudebniho oboru pro
Skolni rok 2002/2003

e prubchu a vysledkli vzdélavani a vychovy v predmétech hra na kldvesové nastroje, hra

na dechové ndstroje, piipravna hudebni vychova, hudebni nauka hudebniho oboru
ve Skolnim roce 2002/2003




HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM DLE PREDMETU
INSPEKCE

Vyuku odbornych pfedmétii obou oborti zabezpecovalo ke dni inspekce spolu s feditelem
Skoly celkem dvacet internich pedagogickych pracovnikd. V pfepoctu na plné¢ zaméstnané
je pocet internich pedagogti kumulovan do 12,5 uvazku. Vyuku hudebniho oboru zabezpecuje
sedmnact (v ptepoctu 10,9), vytvarného jeden (v piepoctu 0,9).

Kontrolou dokladli o dosazeném vzdélani bylo zjisténo, ze z celkového poctu dvaceti
pedagogickych pracovnikil splituje pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti jedenact
vyucuyjicich. Z deviti nekvalifikovanych ucitelli ziskdva pét odborné vzdélani studiem vysoké
pedagogické skoly nebo konzervatoie a dalSich pét jsou pracujici diichodci. Skladba uvazku
irozvrzeni tydenni pracovni doby jednotlivych vyucujicich odpovida jejich kvalifikaci,
uméleckym zkuSenostem, Zanrové profilaci a predev§im casovym mnoZnostem. Vzhledem
k tomu, Ze né¢kolik vyucujicich méa soub&zny pracovni pomér na dalSich zékladnich uméleckych
Skolach Trutnovska, musi probihat vyuka nékterych specializaci hudebniho oboru i v sobotu.
Ve Skole je nadpolovi¢ni vétSina pedagogti (14) zaméstnavana na ¢asteny uvazek.

Organizaéni struktura Skoly respektuje ustanoveni vyhlaSky o zékladnich uméleckych Skolach,
zohlednuje mistni podminky, izemni okruh pasobnosti i velikost zafizeni. Je ¢lenéna na vedeni
Skoly, studijni obory a ekonomicko-spravni tisek. Vlastni chod Skoly se opird o Organizacni
tad, ktery prehledné popisuje ¢lenéni ZUS na pracovni useky, podrobné specifikuje prava a
pro potieby ZUS apod. Jeho soudasti je graficky zpracované schéma vazeb mezi jednotlivymi
useky organizace, vztahy nadfizenosti a podiizenosti mezi pracovniky i provazanost poradnich
organti feditele ZUS. Organiza¢ni ¥4d ZUS Vrchlabi, ktery plati a je pouzivan od $kolniho roku
2001/2002 je ve své podstaté dokumentem, ktery byl zpracovan v roce 1997/98 vedenim ZUS
Trutnov. Organizaéni ¥ad byl v ZUS Vrchlabi pfijat i pedagogy, kteti pracuji v ZUS Trutnov a
vnedavné dobé velmi aktivné (i za pomoci anonymnich dopisi i pifibuzenskych vztaht
s pracovniky Skolského ufadu) iniciovali likvidaci nejen tohoto dokumentu, ale i jeho autora.
Tentyz dokument zatim piijali v ZUS Vrchlabi bez ndmitek. Na organizacni ¥ad navazuje
funkéni Skolni tad, ktery respektuje vieobecna prava ditdte a vyvazené urluje prava a
povinnosti zakti ZUS i jejich zakonnych zastupcii.

Statutarnim organem je feditel, ktery odpovida za roven a kvalitu pedagogicko-organizaéni
prace, dodrzovani rozpoc¢tové kazné, ekonomiku, vedeni povinné dokumentace, BOZP apod.
Do funkce feditele Skoly byl jmenovan Okresnim uUfadem Trutnov dne 28. srpna 2001
s u€innosti od 1. 9. 2001. Statutarni zastupce feditele Skoly neni jmenovan.

Reditel $koly se snazi do p¥imého fizeni aktivné zapojit i poradni organy. Hlavnim poradnim
organem feditele skoly je pedagogické rada, kterd v pritbéhu Skolniho roku 2002/2003 fesila
predevsim zékladni problémy vychovné vzdélavaciho procesu, spolupodilela se na organizaci
Skolniho roku, projednavala hodnoceni zakt apod. Schézi se kazdy mésic. Pét setkani kopiruje
klasifikaéni obdobi $kolniho roku (zahajeni + &tvrtleti). Sest porad fe$i aktualni mésicni
pracovni problematiku. Ze vSech jedendcti uskutecnénych jednéni byly provedeny piehledné
zapisy. Vedle pedagogické rady zacind 0¢inn€ pracovat i druhy poradni organ, kterym
je uméleckd rada. V priibéhu dvouletého funkéniho obdobi feditele zaznamenala ve své praci
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jednotlivych pfedmétovych komisi zaznamendvaji podstatné kvalitativni zmény a jejich prace
zagina slouzit vice vlastnimu provozu ZUS a neni pouze ukazkové zpracovanym materialem,
ktery je ptredkladan kontrolnim organtim. Hlavni obsahovou néaplni aktivit umélecké rady je
koordinace mimoskolnich Cinnosti, organizovani komisionalnich zkousek, zahrani¢ni kontakty,
budovani osobitého image Skoly apod.

Kontrolni a hospitacni ¢innost feditele je zaméfena na sledovani kvality priabéhu a vysledkt
vzdélavani. PiedloZzeny plan a postupné zpracovavana kritéria hospitacni Cinnosti sveédci
o snaze feditele vytvofit efektivni a funkcéni kontrolni systém, ktery jiz v pribéhu dvouletého
ovéfovani prokazal svou zivotaschopnost. Nenasilnou formou shromazd'uje potiebné
informace o praci pedagogl jak v rozsahu jejich pifimé vyucovaci povinnosti, tak i o pfipravé
do vyuky, kvalité¢ vedené povinné¢ dokumentace, mimoskolnich aktivitach, koncertni ¢innosti
apod. Pisemné doklady o kontrolni ¢innosti poskytuji dostatek vérohodnych informaci. Vedeni
Skoly jich vyuZzivé jako jeden z podkladovych materidlt pro periodickd hodnoceni pracovnik.
Zjisténi jsou pravideln€ vyhodnocovéna, zobeciiovana a projednavéana pii zasedani poradnich
organt. I kdyz je cely kontrolni systém teprve tvoten, ze zjisténi vyplyva jeho promyslenost.
Celkové je pojiman jako metodickd pomoc ucitelim a je uren ptedev§im k paralyzovani
potencionalnich nedostatki.

Vedeni ZUS se snazi vytvafet optimalni podminky k zabezpedeni vsech forem dalsiho
vzdélavani pedagogi — finan¢ni thrada kurzl, semindid, ndkup potfebné odborné literatury
apod. Prioritou je vSak motivace stavajicich nekvalifikovanych pedagogli k zahdjeni nebo
dokonceni zapocatého odborného studia. Jednoduchd organizacni struktura umoziuje rychly
pfenos vSech oboustranné pottebnych informaci jak pisemnou, tak i Gstni formou.
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Vnéjsi informaéni systém slouzi pfedevsim rodictim k poskytovani informaci o vzdélavacich
Gisp&sich zakd, o vsech $kolnich aktivitich pro vefejnost apod. Siroka vefejnost je o kole
informovéna prostfednictvim dostupnych sdélovacich prostfedkti — mistniho i regionalniho
tisku, rozhlasu, informacnich bulletinii apod.

V soucasné dobé dochazi ve Skole k ¢astecné generacni obméné pedagogického sboru. Z toho
diivodu vénuje feditel ZUS naleZitou pozornost personalni praci a snazi se pozitivné ovliviiovat
celkové mysleni pracovniki a tak paralyzovat nezddouci projevy v piistupech k plnéni
zékladnich povinnosti pedagoga ZUS. Obhajuje diileZitost rovnomérnosti rozvrzeni pracovni
doby, jeji dodrzovani, plnéni ucebnich pland, neupiednostiiovani soukromych aktivit pied
vyukou apod. Péce, kterou feditel vénuje persondlni praci svéd¢i nejen o jeho snaze naplnit
deklarovanou koncepci ZUS, ale i vytvofit vzd&lavaci podminky, které budou srovnatelné s
podminkami kvalitnich zékladnich uméleckych Skol Kralovéhradeckého kraje. Potfebnd mira
kvalifikovanosti vyuky je v souCasné dobé negativné ovlivnhéna pomérné malym zdjmem
absolventti uméleckych kol o praci v ZUS mimo kulturni metropole. Nemalou mérou se na
této situaci také podileji nejen volny trh s byty, jejichZ ceny nejsou tmérné finanénim pi{jmim
zacinajicich pedagogt, ale mnohdy i bytova politika mést.

Celkova kvalita persondlnich podminek vzdélavani a vychovy je vihledem ke schvilenym
ucebnim dokumentiim a kvalifikovanosti vyuky hodnocena jako velmi dobra.



HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY DLE PREDMETU INSPEKCE

Zakladni uméleckd Skola, Vrchlabi, Okres Trutnov je umisténa v okrajové ctvrti mésta. Svou
vychovné-vzdélavaci Cinnost realizuje v samostatné budoveé, ve které byla diive umisténa
mateiskd Skola. Architektonicky je feSena jako velkd rodinna vila. Interiér je dle moZnosti
uzpusoben tak, aby co nejvice vyhovoval potfebam zidkladni umélecké Skoly. Pro vyuku
hudebniho a vytvarného oboru je k dispozici celkem jedenact uceben. Dvé ucebny nejsou pro
potfeby vyuky vhodné. Vzhledem k tomu, Ze jsou prostorové moznosti Skoly skromné,
probihaji v souc¢asné dobé jednani mezi ziizovatelem a vedenim Skoly o zabezpeceni dalSich
vhodnych vyukovych prostor. Jedno z moznych feSeni je zfizovatelem navrhovanad uprava
aredlu méstského kulturniho centra — kina. VyfeSeni této nabidky umozni podstatné rozsifeni
aktivit Skoly v oblasti vyuky zakladii dramatického i tane¢niho umeéni.

Vlastni individualni vyuka hudebniho oboru probihd v prostorové vyhovujicich a vkusné
zatizenych mistnostech. V kazdé je umistén kvalitni néstroj s konstantnim ladénim. VSechny
klaviry jsou velmi peclivé udrzovany a dle finan¢nich moZnosti je provadéna generalni oprava
nastroje nebo repase mechaniky. Pro vyuku hudebni nauky je zfizena specializovana a kvalitné
vybavena uéebna. Skola ma dale k dispozici maly, ale vkusné zafizeny koncertni sal, ktery je
umistén v prvnim podlazi budovy. SlouZi k interni i vefejné prezentaci vzdélavacich vysledkt
zakid, k vyuce souborové a komorni hry, péveckého sboru a vyjimecné i k vyuce hudebni
nauky.

Hudebni obor mé dispozici dostatecné mnozstvi potiebnych ucebnich pomicek (napf.
audiovizudlni technika, CD ptehravace, akustické nosice, knihovna, notovy archiv apod.),
které jsou pecliveé udrzovany a pravidelné obménovany.

Prostory pro vyuku vytvarného oboru jsou ponc€kud stisnéné, ale vzhledem k poctu zaka
umoziuji realizovat vyuku zakladnich vytvarnych technik.

Budova skoly je obklopena velkou zahradou. V blizkosti vchodu jsou umistény mobilni lavicky
a stoly, které mohou zici i dalSi navstévnici vyuzit k odpocCinku nebo relaxaci. Celkové
prosttedi ZUS je peclivé udrzované a vytvaii atmosféru klidu a pracovni pohody. Vyzdoba
vsech pfistupnych prostor Skoly je ovlivnéna estetickym vkusem pedagogii i vyucovanou
specializaci.

Reditel koly pravideln& sleduje vyuzivani uéebnich pomticek jak pii vlastni vyuce, tak i pfi
vetejnych produkcich.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou vzhledem ke schvdlenym
ucebnim dokumentitm velmi dobré, prostorové podminky jsou pritmérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
VE VYBRANYCH PREDMETECH HUDEBNIHO A VYTVARNEHO OBORU.

Realizace vyucovanych oboru

Ve Skolnim roce 2002/2003 realizovala skola vyuku v hudebnim a vytvarném oboru.




Vyucované obory jsou v souladu s Rozhodnutim Skolského tiradu Trutnov o zaiazeni Skoly
do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych zaFizeni ze dne 22. 11. 1999 s ucinnosti
odl. 11. 1999.

Dle stanoveného pfedmétu inspekce byla provedena kontrola rozvrhu hodin, tfidnich knih pro
individuélni, skupinovou i kolektivni vyuku hudebniho, oboru, katalogii o prib¢hu studia zaka
hudebniho oboru a vykazii odu¢enych hodin vSech pedagogii. Zaznamy, které jsou uvedeny v
kontrolované dokumentaci potvrdily, Ze pfidélené hodinové dotace i skladba vyucovanych
pfedmétt hudebniho oboru jsou v souladu s uéebnimi plany pro ZUS, které schvalilo MSMT.
Vzdélavaci obsah hospitovanych vyukovych lekci souhlasil s ucivem, které bylo pisemné
zaznamenano v rocnich studijnich planech tfidnich knih pro individudlni vyuku nebo na
samostatnych listech. Ucebni osnovy byly v dobé inspekce napliovany v odpovidajicim
rozsahu.

Vyuka specializovanych piedmétii hudebniho i vytvarného oboru probihala v souladu
s ucebnimi plany. Vypracované studijni plany individudlni a skupinové vyuky odpovidaji
ucebnim osnovam.

Ttidni dokumentace je vedena na platnych tiskopisech. Terminy zapsanych vyucovacich lekci
v tfidnich knihach souhlasi s kontrolovanym rozvrhem hodin. Zdznamy o pribéhu vzdélavani
jsou vérohodné a maji dostatecnou vypovidaci hodnotu.

Dokumentace je zodpovédné vedena a pritkazné zachycuje celkovy priibéh vzdélavani.

Kontrolni ¢innosti feditel sleduje celkovou kvalitu vychovné-vzdélavaci prace a tirovenl vedené
povinné dokumentace. Kontrola je rovnéz zamétena na dodrzovani zakladnich bezpecnostnich
ptedpist, dodrzovani pracovni doby pedagogli, na ucelnost vyuZivani ucebnich pomticek v
priubehu pfimého vyucovani i pii vefejnych akcich apod.

Kontrolni systém a celkovy rozsah hospitacni ¢innosti je teprve tvotfen. Pfi stanoveni rozsahu
zkuSenosti a vyuziva znalosti ziskané pii vysokoskolském studiu. V hospita¢ni praci mnohdy
aplikuje 1 poznatky zkuSenéjSich kolegt.

Hospitacni ¢innost je rozdélena do dvou oblasti - pfimé hospitace v hodinach a sledovani prace
pedagoga i Zzaka pifi vefejnych vystoupenich. Z piedlozené dokumentace a zdznamui
z hospitacni Cinnosti jednoznacn€ vyplyva, Ze ve Skolnim roce 2002/2003 feditel
uptednostiioval sledovani prace pedagoga ve vyucovaci lekci.

Frekvence hospitacni ¢innosti je dostacujici a provadéné zdznamy poskytuji dostatek informaci
o kvalité prace jednotlivych vyucujicich. Castéji jsou navstévovani zacinajici ucitelé, u kterych
je hospitace pojimana jako metodické vedeni. Hospitace feditele probihaji i v dobé sobotni
vyuky, coz je v kontrolni praci fediteld ZUS jev zcela ojedinély.

Zavadény kontrolni systém jiz nyni vytvaii uceleny piehled o dodrZzovani ucebnich plant
1 napliiovani uc¢ebnich osnov, ovétuje u€innost prace poradnich organi apod.

Hospita¢ni a kontrolni ¢innost je pisemné dokumentovana. Rozsah zapisti je umérny
stanovenému predmétu kontroly, zjisténim a uloZenym opatienim. Kontrola vedené povinné
dokumentace je potvrzena podpisem kontrolujictho do piisluSného tiskopisu. Inspekci nebyly
shledany ve vedeni povinné dokumentace zadné nedostatky.

Zavadény kontrolni systém je funkcéni a dostatecné ucinny. Plnéni ucebnich plani
a naplitovani ucebnich osnov je vedenim sledovino s ndleZitou odpovédnosti



a profesiondlni ucinnosti. Volenou formou, cetnosti, obsahem a predevSim zpiisobem
komunikace p¥i kontrolni ¢innosti ieditel usiluje o minimalizaci vyskytu nedostatkii.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v hudebnim oboru

V hudebnim oboru se vzdélava celkem 229 zaki. Ttiatticet zakl navstévuje oddéleni piipravné
hudebni vychovy (PHV) a zbyvajicich 196 zakli navstévuje vyuku néstrojové hry nebo
sborového zpévu (18 zaki) v 1. a II. stupni zakladniho studia. Studium pro dospélé a rozsitené
vyucovani nebyly ve Skolnim roce 2002/2003 realizovany. Zakladni umélecka Skola vyucuje
hte na klavir, nastroje smyccové (housle, violoncello), dechové dievéné (pficna flétna, klarinet,
saxofon), dechové Zestové (trubka), zobcovou flétnu, kytaru a sborového zpévu.

V dobé konani inspekce probihala individudlni vyuka instrumentalni hry na hudebni nastroje
a kolektivni vzdélavani zaki v hudebni nauce. Inspekei byla navstivena hra na klavir, dechové
nastroje a hudebni nauka. Vzdélavani v navstivenych hodindch instrumentdlni vyuky hry
na klavir bylo zabezpeceno vyucujicim bez odborné a pedagogické zpusobilosti. V ptipadé
navstivené lekce hry na dechové nastroje bylo vzdélavani zabezpeceno vyucujicim, ktery
v letosnim Skolnim roce Uspésné ukoncil studium pedagogické fakulty, ale doklad o vzdélani
mu bude ptedan az pii promoci.

Ucitel klavirni hry usp&$né vykonal talentovou zkouSku a byl pfijat k externimu studiu
konzervatote, obor varhany.

Navstivena vyuka probihala ve vstiicné pracovni atmosféfe. Celkové pracovni nasazeni, obsah
a vzdélavaci cile byly ovlivnény zavérem kolniho roku. Zaci jiz méli vykonanou postupovou
komisionalni zkousku a klasifikace byla uzaviena. Vyuka byla z toho divodu zcela evidentné
zamé&fena na vybér prednesového repertoaru pro piisti Skolni rok, na opakovani a procvi¢ovani
zakladnich technickych prvkli a vyrazovych prostfedkd, které byly nauceny béhem tohoto
Skolnitho roku. Podstatnd ¢ast hodiny byla vénovana hie z listu, elementdrni improvizaci,
upevilovani intona¢ni a rytmické jistoty, souhfe, opakovani teorie apod. Velmi ucelné
a motivujici bylo hodnoceni vykonu Zéka pfi komisionalnich zkouskach. Rozbor jednotlivych
instruktivnich i1 pfednesovych skladeb byl vyucujicim provadén velmi citlivé, ale s potfebnou
diiraznosti. Zaci byli sezndmeni jak s nedostatky, tak i s vyraznymi pozitivy. Hodnoceni mé&lo
siln€ motivujici a povzbuzujici zabarveni.

Zavér vyukové lekce byl vénovan hie nacvi¢eného prednesového repertoaru. Vykon zaka byl
uvolnény, pfirozeny a z celkového projevu bylo zfejmé, Ze o hru na zvoleny néstroj maji zajem.
Uspé&sné zvladnuti repertoaru u nich vyvolava pocit radosti a uspokojen.

Vyuka hudebni nauky byla hospitovana u dvou vyucujicich, jejichz vysokosSkolské vzdélani
splilovalo pozadavky vyhlasky o odborné a pedagogické zptisobilosti. Obé vyucujici
motivovaly zaky pfedev§im svym osobnim zaujetim pro predmét. Celkova pracovni atmosféra
byla velmi siln€ ovlivnéna jejich rozdilnym temperamentem. Tempem vyuky i melodikou feci
dokazaly maximaln€¢ aktivizovat pozornost a soustfedénost vSech déti. Nepatrny rozdil
v pfistupu vyucujicich k Zadklim bylo moZno vypozorovat spiSe v oblasti citové, nez-li odborné-
pedagogické.

Ptipravy na vyucovani byly peclivé vypracované a promyslené. Velmi funkéné bylo pracovano
s pomuckami, zpévnikem a potfebnymi rytmickymi ndstroji. Zvolené metody a pracovni
postupy byly v souladu se stanovenymi vyucovacimi cili. Velkd pozornost byla vénovana
aktivizaci pfitomnych Zzaka ve vSech fazich vyucovaciho procesu. Stavba hodin byla do znaéné
miry ovlivnéna praxi vyucujicich. Pestrost, sled a pfedevS§im navaznost jednotlivych ¢innosti
vytvarely velmi pfiznivé pracovni klima, ve kterém Zaci pfirozené prezentovali nejen své
znalosti a dovednosti, ale i vlastni ndzory, navrhovali zptsoby feseni ukoll apod.



Relaxacni Useky byly zafazovany dle uvazeni vyucujicich a slouZily pfedev§im k udrZeni
vysokého pracovniho tempa a soustfedénosti. Relaxace vzdy korespondovala s provadénou
¢innosti a nikterak netiistila téma hodiny a myslenkové neoddalovala pozornost zaka. VSemi
pracovnimi aktivitami pribézn€ prolinala kontrola dosaZené¢ twrovné znalosti. Néavaznost
provadénych ukont, které vedly k dalS§imu prohloubeni schopnosti a dovednosti, velmi ucelné
dopliyji pravidelné zadavané domaéci ukoly.

Z poznatkli ziskanych hospitacemi v hodindch individudlni i kolektivni vyuky vyplyva,
ze ucitelé preferuji individudlni pfistup k Zdkovi a motivaci vlastnim piikladem. Odborna
terminologie byla ve vSech hodinach uzivana funkéné a svou ndro¢nosti odpovidala znalostem
zaka.

Hodnoceni pedagogem i1 vz4jemné sebehodnoceni zakli bylo provadéno tak, aby posilovalo
zdravé sebevédomi a probouzelo v détech pocit muzikantské soundleZitosti. Znamkovani
v tfidnich knihdch je provadéno pravidelné a poskytuje dostate¢né mnozstvi podkladi pro
objektivni klasifikaci. Vyrocni hodnoceni (Ctvrtletni, pololetni, tfictvrtletni a zavérecné)
jednotlivych pfedmétl je souhrnem poznatkii o dosazené technické urovni, kvalité teoretickych
znalosti, svédomitosti pii domaci piiprave, aktivité pii vetejnych prezentacich apod.
Komunikace mezi vyucujicimi a zZadky ma ustalend pravidla, kterd jsou zaloZena na vzajemné
ucté, respektovani, vstiicnosti a ohleduplnosti. Zvolené formy a metody vytvétely prostor pro
nazorovou otevienost a podporovaly rist pfirozené autority jak pedagoga, tak i Zéka. Pracovni
prostiedi bylo naplnéno potiebnym tviréim a pracovnim zaujetim. VSichni vyucujici diisledné
dbali na celkové psychické uvolnéni. Po celou dobu vyucovani se snazili udrzet naro¢nou,
ale pfijemnou pracovni atmosféru.

Pribéh vzdélavani a vychovy v individudlné vyucovanych piedmétech hudebniho oboru hra
na ndstroj je hodnocen jako velmi dobry, v piedmétu hudebni nauka jako vynikajici.
Celkové je pribéh vzdélavani a vychovy v hudebnim oboru hodnocen jako velmi dobry.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiStované Skolou

Skola vlastni evaluacni nastroje nema. Hodnoceni vysledkt vzdélavani a vychovy je provadéno
béznymi nastroji, které sleduji zejména kvalitu vystupll pii vefejnych prezentacich zakl -
soutéze, vecirky, koncertni ¢innost apod.

Celkové hodnoceni priabéhu vzdélavani a vychovy.

Pracovni atmosféra pii vychovné-vzdélavacim procesu ve sledovanych hodindach hudebniho
oboru se vyznacovala vstiicnosti, ndrocCnosti a vzdjemnym respektovanim osobnosti
pedagoga a Zaka. Pracovni tempo, které bylo voleno s ohledem na celkovy psychicky stav
ditéte, dotvarelo priznivou tvirréi atmosféru.

Persondlni zabezpeceni vyuky odpovidalo soucasnym moinostem ZUS i snaze Feditele
naplnit vlastni koncepci dalSiho rozvoje S$koly. Postupné se daii realizovat zamér
soustavného zvySovani kvalifikované vyuky. Nepiizniva persondlni situace, kterd vznikla
na zacldtku Skolniho roku vazinym onemocnénim interni vyucujici hry na dechové ndstroje
se postupné stabilizuje.

Nékterda vyuka je zabezpecena pedagogy, kteii studuji a zdroveii v priubéhu tydne piisobi
na jinych ZUS Trutnovska. Z toho ditvodu musi byt realizovina ve dnech pracovniho volna
— v sobotu.



Materidalné-technické zazemi odpovida vidélavacim zamérim Skoly a umoZiiuje jejich
realizaci v poZadovaném rozsahu.

Uroveii dosahovanych vysledkii je velmi pozitivné ovlivnéna piistupem pedagogi, jejich
vztahem k vykondvanému povolini a v neposledni radé i jejich mentalitou. Osobnim
piikladem a vhodné volenymi motivaénimi prostiedky systematicky rozvijeji citovou
vauimavost a posiluji rist détské osobnosti jak pii individudlnim projevu, tak i v kolektivu.
Uéebni plany i ucebni osnovy hudebniho oboru jsou napliiovany.

Vyucujici kladou diraz na zvladnuti ukolii a p¥i vlastni prdci voli takové postupy, které
nepotlacuji prirozeny détsky projev, hravost a zvidavost. Pii vSech dinnostech podporuji
Prirozenou soutéZivost déti a uci je kultivované komunikaci pii prosazeni vlastniho ndzoru.

Pldanovani, motivace, kultivovand komunikace, vyuzivani u¢ebnich pomiicek, objektivnost
hodnoceni vysledkit a snaha rozvijet citovou vnimavost Zaka jsou zdakladnimi stavebnimi
prvky kazdé realizované vyucovaci lekce.

Celkovou kvalitu vzdélavani a vychovy pozitivné ovliviiuje dlouholetd tradice Skoly,
moznosti prezentace vidélavacich vysledkii, zapojeni Zdikii do veiejného Zivota mésta,
cinnost postupné se rozvijejicich atraktivnich hudebnich souborit apod. NaleZita pozornost
je vénovdna i pripravé Zakin ke studiu ve stiednich i vysokych Skoliach uméleckého nebo
umélecko-pedagogického zaméieni.

DALSI ZJISTENI

Soulad zFizovaci listiny a rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni
a Skolskych zarizeni

Organizace dolozila Ziizovaci listinu ZUS Vrchlabi, Jiraskova &p. 748 bez &j. ze dne
15. 12. 1997, ve které je urcen hlavni ucel a predmét Cinnosti. Uvedené udaje nesouhlasi
s Rozhodnutim o zafazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni
¢j. POO/990-21 ze dne 22. 11. 1999 s ucinnosti od 1. 11. 1999. V uvedenych dokumentech
je uveden rozdilny nazev Skoly a nesouhlasi studijni obory. Stanovena kapacita Skoly nebyla
ptekrocena.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

—

Z¥izovaci listina ZUS Vrchlabi, Jiraskova &p. 748 bez &. ze dne 15. 12. 1997.

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. POO/99 ze dne 22. 11. 1999 s tinnosti od 1. 11. 1999.

3. Jmenovéni do funkce feditele zakladni umélecké Skoly ze dne 1. 9. 2001, které vystavil
pod ¢j. 284/08/01/Re-POO Okresni ufad Trutnov — referat Skolstvi, Horska 5,
541 18 Trutnov.

4. Doklady o vzdélani hospitovanych pedagogti ZUS Vrchlabi, Okres Trutnov pro $kolni
rok 2002/2003.

5. Prihlagky zaka do ZUS platné pro §kolni rok 2002/2003.



6. Tiidni knihy pro individudlni a skupinové vyufovani hudebniho oboru za Skolni rok
2002/2003.
7. Vykaz zaki a oducenych hodin pedagogti hudebniho oboru ve skolnim roce 2002/2003.

8. Protokoly o komisiondlnich zkouskach za Skolni rok 2001/2002.
. Zapisy z jednani pedagogickych rad za Skolni rok 2002/2003.
10. Zapisy z jednani umélecké rady a predmétovych komisi za Skolni rok 2002/2003.
11. Plan préce skoly pro Skolni rok 2002/2003.
12. Zaznamy z provedenych hospitaci a kontrol ve Skolnim roce 2001/2002, 2002/2003.

13. Rozvrhy hodin vybranych pedagogii za Skolni rok 2002/2003.

14. Vykaz o zékladni umélecké $kole Skol (MSMT) V 24-01 podle stavu k 15. 10. 2002,
nedatovano.

15. Ptiloha k vykazu o zakladni umé&lecké skole podle stavu k 15. 10. 2002, nedatovano.

16. Vyrocni zprava o €innosti $koly za rok 2001/2002.

ZAVER

Realizovany vzdélavaci program a organizace vyuky odpovidaji ustanovenim vyhlasSky
o zdkladnich uméleckych Skolach. Ve Skolnim roce Skola zabezpecuje vyuku zakladi
uméleckého vzdélani v hudebnim a vytvarném oboru. Rozsah poskytovanych znalosti
a dovednosti odpovida profilu absolventa zdakladni umélecké Skoly. Organizace i rozsah
vzdéldvini v obou realizovanych oborech ZUS respektuji pofadavky zdvaznych ucebnich
dokumenti. Skola se snafi v rozsahu své piisobnosti napliiovat poslini méstského
vzdélavaciho centra pro volny Cas déti a mladeZe. Vedle piipravy k volnocasovému vyZiti
v zdjmovych spolecenskych utvarech uméleckého zaméieni pripravuje Zaky i ke studiu
ve stiednich i vysokych uméleckych nebo pedagogickych Skoldach.

Vyuka sledovanych predmétii byla zabezpecena pedagogy s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti i pedagogy bez odborného stiedosSkolského vzdélani. Kvalifikovanost pedagogii
se odraZela jak v samotné organizaci, tak i zpiusobu vyuky. Z poznatkii jednoznacné
vyplyva, Ze kvalita vidélani a pripadna umélecka praxe velmi pozitivné ovlivituji celkovy
vyucovaci proces.

nahrazovdana funkcéni koordinaci vychovné-vzdélavacich aktivit.

Materidlné-technické podminky vyuky v kontrolovaném hudebnim oboru umoZituji plnit
deklarovany vzdélavaci program v potiebném rozsahu. Poclet odbornych uceben pro
individudlni i kolektivni vyuku odpovidd mnoistvi %ikii. CastéjSi realizaci veiejnych
vystoupeni édstecné omezuje absence vétsSiho koncertniho salu.

Kontrola povinné dokumentace a piimé pozorovdani ve vyuce potvrdily vyznamny vliv
zakladni umélecké Skoly na spolecensky Zivot mésta. Vzdélavaci vysledky potvrzuji plnéni
ucebnich planii a napliiovani ucebnich osnov. Zodpovédné vedend povinna dokumentace
vzdélavaciho procesu poskytuje dostatek informaci o jeho priubéhu, napliiovani i
vysledcich.

Kontrolni systém je ve Skole zaveden a jeho kritéria byla ve Skolnim roce 20002/2003
respektovana vSemi pedagogy. Pisemné zdaznamy z provedenych kontrol poskytuji dostatek
informaci o kvalité prace pedagogii.
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Z celkovych zjisténi vyplyva, Ze v pritbéhu nékolikaletého piisobeni se ucitelé snazi vychovat
vyrovnaného, citové vnimavého, kulturné vzdélaného a citlivého konzumenta uméni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoFi Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Richard Safaiik PhDr. Richard Safaiik v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Ilona OSkrobana — kontrolni pracovnice, Véra PetraSova — kontrolni pracovnice

V Hradci Kralové dne 18. ¢ervence 2003

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 23. 07. 2003

Razitko
Reditel skoly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Mgr. Daniel Mejsnar — feditel Skoly Mgr. Daniel Mejsnar v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

11



Nelze hodnotit

Nebylo hodnoceno

Dalsi adresati inspekcni zpravy

Adresat

Datum odeslani inspek¢ni

Podpis piijemce nebo ¢j.

Zamek 1, 543 01 Vrchlabi

Zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad — odbor skolstvi 04. 07. 2003 091 971/03-4021
Kréalovéhradecky kraj
odbor skolstvi, mladeze a t€lovychovy
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové
Ztizovatel: Mésto Vrchlabi 04. 07. 2003 091 972/03-4021
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Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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