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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Domov mladeze, Jihlava, Zizkova 58/1347 je ptispévkova organizace ziizena krajem
Vysoc€ina, a to usnesenim zastupitelstva kraje Vysocina ¢j. 045/05/01/ZK ze dne 19. 9. 2001.
Hlavnim ucelem zfizeni domova mlddeze je zabezpeCeni potieb, zejména vychovy
a vzdélavani ob¢ant kraje.

Skolské zafizeni sdruzuje domov mladeZe (kapacita 386 ltizek), $kolni jidelnu (kapacita 1050
jidel) a stfedisko pro volny cas déti a mladeze (kapacita 380 zaki). Ke dni 10. 12. 2001 bylo
v domovée mladeze ubytovano 370 zak z jihlavskych stfednich Skol.

|HODNOCEN{ KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovny program

Vychovné pisobeni domova mladeze je z hlediska cili, organizace, pravomoci Ciniteld
zainteresovanych na vychové zakli v obecné roviné rozpracovano v koncepci vychovy a dale
rozvedeno v planu prace na Skolni rok 2001/2002. Vychovné vzdélavaci prace v domové
mladeZe se soustfed’'uje na rozvoj zakladnich stranek osobnosti, diraz je kladen na zajiSténi
optimdlnich ubytovacich a stravovacich sluzeb, na vytvafeni vhodnych podminek pro
ptipravu zakl do Skoly a hodnotné vyuziti volného ¢asu. Prioritami vychovné vzdélavaciho
programu je krom¢ jiného i Zadouci zalenéni ubytovanych zdkt do vychovné skupiny
a vytvoreni pfiznivych mezilidskych vztahii. Vychovné vzdélavaci program konkretizovany
v mésicnich planech odpovidé redlnym podminkdm domova mladeze a skladbé zak.

V domové jsou vytvoteny piiznivé podminky pro spontanni i fizenou zijmovou cinnost.
Nabidka z4jmovych aktivit reaguje na zajem ubytovanych zaka a podporuje jejich osobnostni
rozvoj. Zajmova c¢innost je mimo jiné realizovdna v Sesti rlznych krouzcich, které jsou,
s jednou vyjimkou, vedeny zaméstnanci domova mladeze — pfevazné pak pedagogickymi
pracovniky. Ucast je dobrovolna, diiraz je kladen na uspokojovani okamzitych potieb a zdjmu
7akt. Cinnost krouzki je zaméfena do sportovni oblasti, na vypoéetni techniku a ruéni prace.
Ubytovani Z4ci maji moZnost vyuZit permanentnich vstupenek do Mahenova divadla v Brné¢,
Horackého divadla v Jihlavé a do plaveckého bazénu. Kromé toho je k dispozici herna,
posilovny a nadstandardné vybavend knihovna. Z nabidky dalSich subjektt jsou vyuZivany
zajmové cCinnosti jednotlivych Skol (hra na hudebni nastroje, vytvarné hodiny), tanecni
a jazykové kurzy a autoskola.

Soucasti vychovného programu je organizovani jednordzovych akci se sportovnim, kulturnim
nebo poznavacim zaméfenim. Ubytovani zaci ptipravuji nékolikrat rocné slavnostni stolovani
s kulturnim programem pro spoluzéky a zaméstnance domova mladeze.

Domov mladeze vénuje cilenou pozornost prevenci a feSeni socialné patologickych jevi at’ uz
monitorovanim zavislosti, ptednaskami, ¢i pfimym vychovnym pisobenim.

Ceska Skolni inspekce hodnoti uroveii vychovné programu jako velmi dobrou.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Pedagogicky sbor je tvofen feditelkou domova mladeze, jejim zastupcem, tfinacti vychovateli
a dvéma pomocnymi vychovatelkami. VSichni pedagogicti pracovnici, s vyjimkou obou
pomocnych vychovatelek, splituji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti dle platné
pravni normy. Sedm pedagogickych pracovnikl absolvovalo vysokoskolské studium. Kladem
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je rovnomérné zastoupeni muzi a zen v pedagogickém sboru. Pedagogicky kolektiv je
stabilizovany, v soucasné dob¢ pracuje v kolektivu pouze jeden pracovnik s minimalni délkou
praxe. Osobni zaméteni vychovatell je vyuzivano ptedevsim pii vedeni zdjmové ¢innosti. Pro
vedeni zajmového krouzku vypocetni techniky je vyuZivan jeden externi pracovnik, dalsi
smluvni zaméstnanci nejsou vyuzivani.

Domov mladeze je umistén ve Ctyfpodlazni budové, ve které jsou pétilizkové a ctyflizkove
pokoje. Na kazdém poschodi jsou dv€ umyvarny a dvé socidlni zatizeni. VSechny pokoje jsou
II. kategorie, jejich vybaveni je funkéni. Zakiim je umoZiiovano provadéni individualni
vyzdoby na instalované nasténky. V pokojich chlapct nejsou nainstalovany ani Zaluzie, ani
zavesy. Kromé ulozného prostoru pro lizkoviny maji Zaci k dispozici Satni skiiné a sthl.
V suterénu budovy ma kazdy zak skiinku na uklddani obuvi. V minulych letech byla na
loznicich provedena obména zastaralého nabytku, na pfelomu Skolniho roku 2000/2001
a2001/2002 byla provedena rozsahld rekonstrukce socidlniho zafizeni v jedné poloviné
budovy. Ubytovani zdci mohou na pokojich pouzivat vlastni elektrospotiebice. Okruh
elektrospotiebicl je v fadu domova presné vymezen.

Podminky pro realizaci zdjmovych aktivit jsou dobré. Na kazdém patfe jsou dvé studovny.
Ve studovnach je kdispozici televizor. Zejména pro spontanni zdjmové cinnosti jsou
vyuzivany Ctyfi posilovny, mistnost vypocetni techniky se ¢tyfmi pocitaci (pifipojeni na
internet) a tiskarnou, dale knihovna s ¢itdrnou a posluchdrnou a navstévni mistnost.
Z audiovizualni techniky je mozno vyuzivat tfi videa. Videotéka je tvotena zékladni fadou 45
videokazet. Knihovna je pro Zaky oteviena Ctyfikrat tydné, vzdy v dobé od 15:30 do 20 hodin.
Jeji fond je pribézné dopliiovan riiznorodymi tituly véetné encyklopedické literatury. Na
dopliovani fondu jsou kaZdoro¢né vyc€lenovany vyznamné financni prostiedky (fadoveé
v desetitisicich K¢). Vybér potfizovanych titulli je provadén s ohledem na studijni zaméteni
zaka. V knihovné jsou k dispozici dvé hifi véze, CD disky, audiokazety. Odebirany jsou dva
Casopisy a tii periodika s regionalni plisobnosti. Knizni fond je vyuzivan vétSinou zaka.
Celkoveé ma vybaveni a ¢innost knihovny piikladnou trover.

Ubytovani Zaci vyuzivaji i dalsi prostory — klubovnu s klavirem, tfi lodzie na stolni tenis,
jednu lodzii s kule¢nikem, dvé mistnosti, které slouzi jako ateliér, jednu mistnost pro krouzek
Siti a navstévni mistnost. Pro sportovni aktivity je vyuzivano hiisté s piskovym povrchem
a déle, na zaklad¢ smlouvy, dvé télocvicny.

Z hlediska podnétnosti a esteti€nosti ma zafizeni primérnou uroven. Zejména na chodbach
neni, s vyjimkou néstének a kvétin, Zadnd vyzdoba. Prace zakid nejsou pii vyzdobé interiéru
vyuzivany.

Pitny rezim je zajistovan vramci celodenniho stravovani. Zaci uZivaji i jeden napojovy
automat. V zafizeni nejsou vytvoreny vhodné podminky pro piipravu teplych népojt,
jednoduchych jidel a pro ukladani vlastnich potravin. Zaci mohou vyuZivat pouze varné
konvice.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti podminky vychovné vzdélivaci innosti jako velmi dobré.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Organizace vychovné vzdé€lavaci Cinnosti, urend rezimem dne a vnitinim fadem, vytvari
podminky pro pfipravu Zakli na vyucovani a pro zajiSténi vhodnych forem odpocinku
arelaxace. Vychovné vzdélavaci Cinnost odpovidd veékové struktufe ubytovanych zaki.
Prioritou je moZnost kvalitni pfipravy na vyucovani.

Jednotlivi vychovatelé¢ pribézné sleduji studijni vysledky zakt. U zakd jsou vytvafeny
a podporovany studijni navyky. Zaci maji vrezimu dne dostatek ¢asového prostoru pro
ptipravu na vyu€ovani. V piipad¢ potfeby vychovatelé poskytuji Zaklim individudlni pomoc.
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V domové jsou stanoveny podminky pro podil zakid na tklidu loznic, podileji se caste¢né
na uklidu jidelny.

Kladné 1ze hodnotit priibéznou ucast vedoucich pracovnikil i vychovatelll na klasifikacnich
poradach skol, jejich pribézné kontakty s tfidnimi uciteli zaki. Pfi neuspokojivém prospéchu
jsou pfijimana opatfeni, v zajmu napravy neuspokojivych studijnich vysledki vychovatelé
vyuzivaji kontakti se Skolami arodi¢i. Tyto kontakty jsou prikaznym zpisobem
dokladovény. Pfi organizaci fizenych ispontannich zdjmovych aktivit jsou dodrZovany
zasady pedagogiky volného Casu, zejména pak dobrovolnost zdjmového zaméteni.

V domové mladeze jsou vytvareny podminky pro respektovani osobnosti zakli a jejich
soukromi.

Celodenni stravovani je zajiSténo v jidelné domova. Stravovani probihd v piijemném,
esteticky podnétném prostiedi. Pozitivné 1ze hodnotit skutecnost, ze zadci maji moznost vybéru
obédu ze tii, veceti ze dvou jidel, k obédiim jsou vzdy k dispozici zeleninové salaty. Pozitivné
lze hodnotit skutecnost, Ze ubytovani Zaci maji moznost v zajmu kvalitni realizace pitného
rezimu odnaset si ve vlastnich nddobach ¢aj. Této moZnosti ¢asto vyuzivaji.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu organizace a pribéhu vychovné vzdélivaci Einnosti
Jjako velmi dobrou.

Motivace a hodnoceni

Pti uplatiiovani pochval a vychovnych opatfeni je postupovano individudlné. Hodnoceni zakt
je zamétfeno predev§im pozitivné. Ve Skolnim roce 2000/2001 byly castéji pouzivany
pochvaly nez vychovnd opatfeni. V rdmci jednotlivych vychovnych skupin byly zjiStény
vyrazné rozdily v Cetnosti uzivani pochval 1 vychovnych opatieni. Zjisténé piestupky jsou
projednavany zpravidla stejny nebo nésledujici den. PouZivané stupné vychovnych opatfeni
pfesahuji rozsah vymezeny pravni normou. Zakonni zastupci jsou se zdvaznymi vychovnymi
opatfenimi (podminéné ukonceni ubytovani a ukonceni ubytovani) a neuspokojivymi
studijnimi vysledky ubytovanych prokazateln€¢ pisemné seznamovani. Méné cCasto jsou
informovéni o udélenych pochvalach. Studijni selhavani je projednavdno se Skolami
a zakonnymi zastupci, zjisténé socialng patologické jevy jsou feseny s Policii CR a dal§imi
subjekty.

Zapojovani ubytovanych do ¢innosti vychovné skupiny a do nabizenych zajmovych aktivit
ptispiva k hodnotnému vyuzivani volného casu. Vedeni domova klade dliraz na dobrou
komunikaci mezi vychovateli a ubytovanymi i ubytovanymi zaky navzajem. S cilem
stimulovat zdjem zakidl o zajmové aktivity jsou podnétné vybavovany prostory pro kulturni
a sportovni vyziti zaki (knihovna a posilovny) a dotovany vstupenky na sportovni ¢innost
a kulturni akce.

Prvky soutézivosti jsou vyuzivany mezi pokoji (uklid) a jednotlivci (napf. sportovni turnaje),
mezi vychovnymi skupinami uplatiovany nejsou. Kvalita tklidu loZznic je kazdodenné
hodnocena, pribézna hodnoceni jsou vyvésovana. Nejlepsi zaci v celkovém hodnoceni jsou
ocenovani.

Ceska Skolni inspekce hodnoti uroveit motivace a hodnoceni jako velmi dobrou.

Interakce a komunikace

Kazdy vychovatel je v pribézném kontaktu se svou vychovnou skupinou. Kontakty jsou
realizovany pfi navstévach loznic, pfi spolecnych akcich, pti skupinovych shroméazdénich, pti
navstévach kulturnich pofadd a v pribéhu fady organizovanych pfilezitostnych aktivit,
v pfipadé nékterych vychovatelli pfi provadéni pravidelnych zdjmovych aktivit. Ubytovani
zaci maji moznost obratit se kdykoliv jak na vychovatele, tak na vedeni zatfizeni. Této
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moznosti vyuZzivaji.

V domové byla ustanovena domovni rada, ve které jsou zastupci zakli vSech vychovnych
skupin. Domovni rada se schazi k jednanim s vedenim domova mladeZze pravidelné jednou
v mésici. Z jednani jsou pofizovany zapisy, které maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu.
V pribéhu inspekce bylo uskutecnéno setkdni Skolniho inspektora stimto samospravnym
organem. Setkdni se ucastnila také feditelka domova mladeze. Kromé dil¢ich pfipominek
nékterych ¢lend domovni rady nezaznély Zzadné vaznéjs$i vyhrady k Cinnosti zafizeni.
S domovni radou jsou projednavany ptipady, kdy je zaklim ukoncovano ubytovani v domové
z ditvodu porusovani vnitiniho fddu domova.

Své pripominky ¢i ndméty maji zdci moznost zasilat vedeni domova mladeze 1 elektronickou
postou. Schranka duvéry ziizena neni. Negativné lze hodnotit skute¢nost, ze vnitini tad
domova v V. ¢asti, bodu 28 upird Zaklim podat anonymni stiznost a dale sankéné fesi piipady
,hekorektniho jednani zakt“, kdy Zak napt. obchdzi vedeni domova a obrati se na neskolské
instituce.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu interakce a komunikace jako velmi dobrou.

Celkové hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ceskd $kolni inspekce hodnoti vychovné vzdélivaci Cinnost domova mlidese jako velmi
dobrou.

HODNOCENI PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani

Zatimco koncepce vychovy dlouhodobé stanovuje cilové dovednosti a prostfedky k jejich
dosazeni v obecné rovin€, plany prace pro Skolni rok jsou sestavovany na zaklad¢ analyzy
podminek a hodnoceni jednotlivych oblasti v piedchozim obdobi. Dokument Vyhled ¢innosti
Domova mlddeze do roku 2005 ptedstavuje redlnou rozvahu o budoucim vyvoji domova
vzhledem k moZnému ukonceni vyjimky z kapacity udélené okresnim hygienikem. Plan prace
Skoly stanovuje hlavni tkoly vychovné vzdé€lavaci Cinnosti, fe$i organizacni a materidlné
technické zabezpeCeni a vymezuje opatfeni zaméfend na realizaci ukoll v jednotlivych
oblastech. Stanovené cile jsou redlné.

Na zéklad¢ ro¢niho planu prace zpracovava vedeni zatizeni mési¢ni plany, které stanovuji
konkrétni cile a organizacni zajisténi ikold s uréenim termind a osobni zodpovédnosti. Plany
jsou sestavovany i s ohledem na chod jednotlivych skol. K ndvrhiim mési¢nich plant prace se
mohou vychovatelé¢ vyjadfit v ¢asovém piedstihu. Mési¢ni plany v denicich jednotlivych
vychovnych skupin jsou dopliovany tydennimi plany cinnosti, jejichz obsah a stupeni
rozpracovani se li$i v zavislosti na stupni angazovanosti jednotlivych pracovnikii. Plnéni
meésicnich pland je kontrolovdno. Soucasti prevence socidlné patologickych jeva je
zpracovani minimalniho preventivniho programu na zékladé¢ sledovani zavislosti.

Ceska Skolni inspekce hodnoti uroverii planovani jako velmi dobrou.

Organizovani

Vychovnou cinnost zajistuje kromé fteditelky domova mladeze a zéastupce feditelky pro
vychovné vzdélavaci cinnost tfindct pedagogickych pracovnikl. Tii sta sedmdesat
ubytovanych zaki z dvanacti Skol je rozdéleno do tfindcti vychovnych skupin. Vzhledem
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k tomu, Ze vychovné vzdélavaci Cinnost v odpolednich a vecernich hodinach paralelné
zajiStuje vzdy 12 vychovatelll, dochézi vzdy k tomu, Ze jeden z vychovateld se stard o dvé
vychovné skupiny. V letoSnim Skolnim roce feditelka udélila vyjimky z maximalniho poctu
zakd ve vSech vychovnych skupindch vrozpéti od 25 do 35 zdkd. Z divodii socidlniho
zaclenéni mladSich a vychovného plisobeni starSich zaki a celkové vyssi podnétnosti skupiny
jsou ve skupindch zpravidla zastoupeni zaci vice ro¢nikid a nékolika Skol. Rozpis sluzeb
odpovidd rozvrhim vyuky jednotlivych Skol. Noc¢ni sluzby zajistuji dvé pomocné
vychovatelky. Stanoveny rezim dne je sestaven s ohledem na pfipravu ubytovanych na
vyucovani a na moznou ucast na zajmovych aktivitach.

Domov mladeze vykazuje vice zajemct o ubytovani, nez je jeho kapacita, a pfi pfijimani zaka
k ubytovani jsou vyuzivana kritéria stanovena platnou vyhlaskou.

Organizac¢ni struktura domova mladeze umoznuje G€inné fizeni. Pracovni naplné¢ vychovateli
jsou stanoveny.

Vnitini f4d domova mladeze z hlediska struktury je funkéni. Po obsahové strance je znacné
obsahly. Nejsou v ném v potiebném rozsahu zapracovana prava ubytovanych zaku, prevazuji
piikazové a zdkazové formulace. Nejsou v ném stanoveny stupné pochval, ackoliv rlizné
stupn€ pochval jsou v ¢innosti domova vyuzivany. Nékterd ustanoveni (napi. body 3, 4, 27
v V. &asti) jsou nepiesné formulovana. V V. ¢asti, bodu 11 fad prosazuje princip kolektivni
viny. Rad domova v VI. &asti specifikuje vychovna opatieni. V uvedeném bodé jsou patrné
formulacni neptesnosti. Jedno z vychovnych opatieni, ditka vyslovena vychovatelem, je
v rozporu s platnou pravni normou. V praxi jsou vyuzivana i dal§i vychovnd opatieni, ktera
nejsou v souladu s platnou vyhlaskou (napt. napomenuti vedouciho vychovatele, napomenuti
feditelky domova mladeZze, ditka vedouciho vychovatele).

Z poradnich organt vyuzivé teditelka domova mladeze pedagogickou radu a domovni radu.
Pedagogicka rada se schdzi pravidelné¢ podle planu (projednani planu prace, vysledkl
vzdélavani, hodnoceni Skolniho roku), nebo operativné k projednani vychovnych opatieni.
Domovni rada se schazi s vedenim Skoly kazdy mésic. Pedagogické porady jsou svolavany
jednou mési¢né, nebo operativné Castéji. Z jednani vSech rad jsou vedeny pisemné zdznamy
s velmi dobrou vypovidaci hodnotou. Povinnd dokumentace domova mladeze je vedena
v pfedepsaném rozsahu, v tomto Skolnim roce, s ohledem na realizaci zdkona ¢. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich udaji a o zméné nekterych zikondl, castecné v pocitacové podobé
s omezenim pristupu.

Zaméstnanci jsou vedenim domova mladeze informovani na pedagogickych radach
a poraddch a pfi osobnich jednanich, ubytovani Zaci ziskdvaji informace prostrednictvi
vychovatelll, zastupcli v domovni radé€, na skupinovych shromazdénich, domovnim rozhlasem
a vyvéskami. Rodice jsou informovani pii dnech otevienych dveii (v dobé konani pfijimacich
zkousek a tfidnich schiizek na jednotlivych Skolach), v ptipadé potieby doloZitelné¢ pisemné.
Spoluprace se Skolami je realizovana na tGrovni vedeni nebo pii osobnich jednanich uciteli
a vychovatelli zejména v ptipadé¢ vychovnych a prospéchovych problémi. Vychovatelé se
zuCastiiuji klasifikaénich pedagogickych rad ve ctyfech Skoladch s nejvétSim poctem
ubytovanych zéki. U ubytovanych zakl ostatnich $kol je sledovan prospéch a chovani.

Pii feSeni vychovnych a vzdé&lavacich problémt spolupracuje $kola s Policii CR a dal3imi
subjekty zainteresovanymi na vychové ubytovanych zak, v oblasti zavislosti s 1ékafi.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti uiroveri organizovdni jako priimérnou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni v domové mladdeze navazuje na planovani a kontrolni cinnost.
V operativnim fizeni pfevazuji prubézné osobni kontakty s jednotlivymi pracovniky.
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Vyznamné misto v systému fizeni zaujimaji pedagogické rady, které jsou jednak planované
a také operativné svoladvané, a pedagogické porady. V ramci téchto jedndni je provadéno
hodnoceni prace vychovnych skupin, ze zapisi je zfejmé, Ze je realizovano moralni
stimulovani pracovnikii.

V zafizeni jsou vytvofeny podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy. Projevuji se
pfedevSim v zajmu nekterych vychovatelll vést zajmové krouzky, ¢aste€né v ochoté zapojit se
do dalsiho vzde€lavani. Ze tfinacti vychovatelli osm piisobi jako vedouci zdjmovych krouzki.
Do vzdélavacich aktivit organizovanych jinymi institucemi se zapojili oba vedouci
pracovnici, v minulém Skolnim roce dva vychovatel¢, vtomto Skolnim roce dalsi Ctyfi
vychovatelé. Pro pedagogické pracovniky byla vrdmci zafizeni zorganizovana metodicka
shromézdéni.

Vyrazné pozitivnimi prvkem je zapojeni feditelky domova do ¢innosti poradniho sboru
domovii mladeze pii MSMT CR, kde vykonava funkci vedouci a &lenstvi zastupce feditelky
v predsednictvu sekce domovii mladeze pii CMOS pracovniki $kolstvi a védy.

Pro hodnoceni kvality a kvantity prace pedagogickych pracovnikii byla vypracovana obecna
hodnotici kritéria — z jednani s nékterymi pracovniky vsak vyplynulo, ze kritéria nejsou pro
pracovniky vefejné pfistupna a Ze s nimi nebyli v ucelené podobé¢ seznameni.

Systém pravidelného hodnoceni pracovnikl je realizovan na jednanich pedagogickych rad
a porad, v pisemné podob¢ vSak neni toto hodnoceni provadeéno.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu vedeni a motivovini jako velmi dobrou.

Kontrolni mechanizmy

V zafizeni je vytvofen ucinny systém kontroly vii¢i celé organizacni struktute. Informace jsou
ziskavany zejména pii pribézné kazdodenni kontrolni cCinnosti. Z této cCinnosti nejsou
pofizovany oficialni zapisy. Zastupce feditelky pravidelné¢ provadi kontrolu povinné
dokumentace (deniky vychovnych skupin, osobni spisy zakl). Ztéchto kontrol jsou
pofizovany zapisy (tzv. kontrolni listy), které jsou vzorné vedeny a maji piikladnou
vypovidaci hodnotu. Pti kontrole vedeni osobnich spist, kterou provedl inspekéni tym, v nich
bylo zjisténo mensi mnozstvi nedostatkli administrativniho charakteru. Tato skutecnost
ponékud snizuje efektivitu kontrolnich mechanizmi v této oblasti.

Rada informaci je ziskavana prostiednictvim hodnoceni ¢innosti jednotlivych vychovnych
skupin, které provadéji na konci pololeti jednotlivi vychovatelé. Tato hodnoceni jsou vhodné
strukturovana, obsahuji dostatek informaci o ¢innosti v jednotlivych vychovnych skupinach.

Vedeni domova ziskdva informace i1 pfi svych Ucastich na skupinovych shromazdénich, pfi
jednéanich domovni rady, na besedach o stravovani, z dennich zdznam1.

Vysledky kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky projednavany, v nékterych ptipadech ma toto
projednani prokazatelny charakter. Opatfeni k ndpravé zjisténych nedostatkli maji
prokazatelny charakter v pfipadé kontrol vedené dokumentace. Hodnoceni Skolniho roku,
které je provadéno v ramci pedagogickych rad, obsahuje relevantni informace.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu kontrolnich mechanizmii v zaFizeni jako velmi
dobrou.

Hodnoceni podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ceskd Skolni inspekce hodnoti podminky vychovné vzdéldvaci &innosti jako velmi dobré.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace zafizeni dle § 38a odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zéakladnich a stfednich skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisii,

e deniky vychovnych skupin,

e osobni spisy zakd,

e denni zdznamy,

e hodnoceni vychovnych skupin,

e zapisy zdomovnich rad,

e zapisy z pedagogickych rad,

e zapisy z pedagogickych porad,

e kontrolni list ¢. 1,

e kontrolni list ¢. 2,

e plan kontrol pedagogické ¢innosti,

e pisemna piiprava na pedagogickou radu k zah4jeni nového skolniho roku 2001/2002,
e piiristkovy seznam knihovny,

e Koncepce vychovy v domoveé mladeze,

e Vyhled ¢innosti DM do roku 2005,

e Plan prace na Skolni rok 2001/2002,

e nabidka zdjmovych ¢innosti ve Skolnim roce 2000/2001 a 2001/2002,
e obsah pfimé vychovné ¢innosti vychovateld,

e obsah nepiimé vychovné ¢innosti vychovateld,

e stalé ukoly vychovatele,

e plany vychovné vzdélavaci prace pro jednotlivé mésice minulého a letoSniho Skolniho
roku,

e Minimalni preventivni program DM,

e Realizace zakona 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji, v podminkach DM,
e Studie vztahu studentl k drogovym zévislostem,

¢ hodnoceni vychovnych skupin za 1. a 2. pololeti minulého Skolniho roku.

ZAVER

Vychovny program vychazi z realnych podminek domova mladeZe. Podminky pro realizaci
vychovné vzdélavacich cCinnosti jsou pribéiné zlepSovany. Prikladnou uroveit ma cinnost
a vybaveni knihovny. Kvalita vychovné vzdélavacich Zinnosti ma celkové velmi dobrou
uroveri.

Planované cile jsou redlné a v priubéhu CcCinnosti jsou plnény. Organizacni struktura
umoZiiuje ucinné vizeni. Vnitini fad neni vidy v souladu s obecné zdvaznymi prdavnimi
predpisy. Rozsah kontrolni Cinnosti vyhovuje podminkam zaiizeni. Podminky vychovné
vzdélavaci Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Viclav Strnad Mgr. Véclav Strnad v. 1.
Clenové tymu PhDr. Jarmila Bilkovska PhDr. Jarmila Bilkovska v. r.

V Pelhfimové dne 3. ledna 2002

Datum a podpis Feditelky domova mladeZze stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pfevzeti inspekeni zpravy: .............. 4.1.2002......cccciiniiennn.

Razitko
Reditelka domova mlideZe nebo jini osoba opravnéni
jednat za domov mladeze
PhDr. Ivana Mrvkova PhDr. Ivana Mrvkova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zdakona miiZe ieditelka domova mladeZe podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupen Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Piislu$ny organ statni spravy

Ztizovatel: kraj Vysoc€ina 2002-01-28 15/02
Pfipominky Feditelky domova mladeze

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2002-01-18 09/02 Ptipominky byly podény.
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