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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Podle posledni zfizovaci listiny byla organizace ziizena pod ndzvem Zvlastni $kola, Tanvald,
Udoli Kamenice 238, se sidlem Udoli Kamenice 238, 468 41 Tanvald. Rozhodnuti, kterym se
meéni zafazeni do sité $kol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni s G¢innosti od 28. srpna
2001 je vsouladu se zfizovaci listinou. Skola je pravnim subjektem s pravni formou
piispévkové organizace. Zfizovatelem je Liberecky kraj se sidlem U Jezu 642/2a, 460 01
Liberec 1.

Predmétem cinnosti Skoly je poskytovani vzdelani Zaklim, ktefi se nemohou vzdélavat
v zékladni nebo specialni zékladni Skole. K plnéni hlavniho tcelu a pfedmétu Cinnosti ji byl
pfedan do sprdvy majetek abyla vymezena majetkovd prava a povinnosti. Na zakladé
rozhodnuti Zastupitelstva Libereckého kraje ze dne 28. srpna 2001 byla organizace zfizena na
dobu neur¢itou. Skola sidli na okraji mésta v Hornim Tanvaldé ve dvou budovach oddélenych
od sebe pesi zonou. Budovy jsou v majetku mésta, Skola plati méstu najem.

Skola sdruzuje zvlastni $kolu s kapacitou 100 Zaks, Skolni druZinu s kapacitou 20 zakh
a Skolni jidelnu s kapacitou 60 vydanych jidel. Porovnanim ,,Rozhodnuti a vykazovanych udaji
ve vykazu o specialnich skolach Skol (MSMT) V 4-01° na $kolni rok 2001/2002 bylo ve $kolni
druzin€ zjisténo prekroceni stanovené kapacity o 2 zdky. Ve Skole i Skolni jidelné ve Skolnim
roce 2001/2002 byla kapacita dodrZena.

Vychovné-vzdelavaci c¢innost probihd dle ,,Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢&.j.
22980/97-22 a ,Alternativniho vzdélavaciho programu zvlastni Skoly pro Zdky romského
etnika ¢.j. 35 252/97-24%. Vyuky se ucastni 73 zakii v sedmi tfidach. Kromé& prvniho jsou
zastoupeny vSechny postupné ro¢niky.

Na skole ptsobi deset pedagogi, z toho je sedm zen. Polovina pedagogického sboru je ve
veku do 45 let, dva pedagogové jsou v diichodovém véku.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Materialné-technické a psychohygienické podminky

Prostorové podminky pro vyuku zaka jsou primérné. Rekonstrukci ptidnich prostort v hlavni
budove Skola vytvofila piijemné prostfedi pro vyuku zakd prvniho stupné. Nevyhodou je
omezend moznost vétrani. Vyzdoba tfid je lepSi na prvnim stupni, kde mimo praci zaka je
vystaven aktualni vyukovy material. Z finan¢nich diivodii nebylo provedeno malovéni tiid
a oprava parket.

Skola je dobfe vybavena PC. Z rozpo&tu byla pokryta potieba udebnic a drobnych udebnich
pomicek. Kromé nakupu venkovniho streetbalového koSe arytmickych bubinkd ze
sponzorského daru nebyly zdlvodl tizivé financni situace jiné pomuicky nakupovany.
Podminky pro pracovni vyucovani nejsou optimalni, vybaveni nafadim vyzaduje obnovu. Pro
vyuku télesné vychovy ma skola vlastni télocvi¢nu a mensi hiisté v aredlu skoly.

Skolni druzina vyuziva pro vychovné-vzd&lavaci &innost a volnoGasové aktivity tfidu vedle
Skolni jidelny. Vybaveni véetné pomucek je jiz zastaralé, méalo podnétné.

Zaci maji moznost stravovani, jidlo je do $koly dovaZzeno. Pitny rezim je zajistén z vlastnich
zdroji zaka.

Rozpocet skoly je limitujicim faktorem pro zlepSeni podminek Skoly.

Materidalné-technické a psychohygienické podminky jsou primérné.
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Sledovani predméti

Cesky jazyk, obanska vychova

Sledované predméty byly hodnoceny na zaklad€ hospitovanych péti hodin Ceského jazyka
a dvou hodin obcanské vychovy. Ze Ctyi vyucujicich méli dva odbornou a pedagogickou
zpusobilost.

U¢ivo bylo v souladu s tematickym planem a vzdélavacim programem. Kvalitni pfiprava byla
shledana na prvnim stupni. Efektivné vyuzité pomicky podnécovaly Zdky k premysleni a vedly
je k feSeni gramatickych jevii. Volba vyucovaci metody umoznovala efektivni stfidani ¢innosti.
Vynikajici hodiny byly v patém rocniku, kdy ucitelka dasledné v riznych modifikacich a na
ptikladech procvicila probiranou ucebni latku a nasledn€ provéfila znalosti zakii na programu
PC. Vyucovani probihalo vécné spravné a bylo zajimavé motivovano.

Na druhém stupni ve Cteni prevladal frontdlni zplisob vyuky - sledovani textu, otdzka, jeji
piipadné zodpovézeni. Chybela aktivizace zakl, prostor pro feSeni problému a vyuziti jejich
zkuSenosti. OZivenim jedné hodiny bylo zafazeni hry ze c¢teného textu. Vedeni zakl
k individudlni ¢etb& nebylo vzdy taktni.

Hodiny obcanské vychovy probihaly pfevazné frontdlnim zplGsobem. Velmi dobie
strukturovand hodina s vyuzitim ndzoru a praktického procvicovani ucebni latky se uskutecnila
v osmém ro¢niku. Vyucujici vhodné€ volenymi otdzkami a nendsilnym vtazenim zéka do feSeni
problémi zopakovala ptedchozi latku a navodila latku novou. Hodinu obohatila feSenim
tajenky a pfiklady z vlastniho Zivota. Ponechala Zakiim prostor pro interpretaci vlastnich
zkuSenosti, spole¢né hledali vychodiska. Zaradila skupinové teseni tkolii u tabule i v lavicich.
Hodina se vyznacovala otevienou komunikaci a vzijemnym respektem. Druhd hodina byla
poznamendna pasivitou zakd. Chybéla motivace a podnétné pomicky. Atmosféra byla spise
napjata.

Vztahy mezi vyucujicimi a zaky vychézeji z osobnosti vyucujicich. Byl zaznamenam otevieny
komunikativni, ale i direktivni a autoritativni ptistup.

Celkové byla uroveri vyucovani ve sledovanych piedmétech hodnocena jako priiomérna.

Piirodovédné predméty - matematika, fyzika, chemie

Hodnoceni predmétii vychazi ze sedmi sledovanych hodin (pét hodin matematiky a po jedné
hodiné fyziky a chemie). Dvé hodiny byly oduc¢eny odborné a pedagogicky zptsobilymi uciteli,
tremi uciteli s pedagogickou zpulsobilosti, dvé hodiny ucitelkami bez pedagogické a odborné
zpusobilosti.

V oblasti planovani a ptipravy vyuky bylo shledano plnéni ucebnich osnov. Kontrolou
predloZenych tematickych plant a jejich porovnanim se zapisy v tfidnich knihach €lenéni uciva
ptirodovédnych predmétl odpovidd osnovam jednotlivych ro¢nikli. Ptiprava vyucujicich byla
pecliva.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach, protoze Skola nema odborné pracovny pro vyuku
chemie a fyziky. Prostorové podminky uceben jsou pro dany pocet zakt vyhovujici. V pribehu
hodin vyuzivali vyucujici namnozené pracovni listy piiklady z tabule, pomicky vztahujici se
k probiranému ucivu, vlastnoruc¢né vyrobené pomticky - naptiklad karty. Ve vSech hodindch
prevladala hlavni role ugitele. Zaci byli dotazovani vhodné volenymi otdzkami. Vé&tsinou
odpovidali jednoslovné, ikdyz je vyucujici vedli k odpovédim celou vétou. Vzdy bylo
vyuzivano znalosti zakli z ptedchazejiciho uciva, mnozstvi novych informaci odpovidalo jejich
véku. Vynikajici troven méla hodina chemie, ve které Zaci projevili velky zjem o predmét
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a aktivné se na jejim pribehu podileli. Velmi dobrou urovent mély hodiny fyziky a matematiky
v osmém ro¢niku. Zaci pracovali s pomtickami, spolecné fesili matematické operace. Vyucujici
disledné sledovali, zda Zaci pochopili jednotlivé kroky. V ostatnich hodinach ptevladalo
memorovani, klasické predavani poznatkii bez pouziti ndzoru.

Pokyny ucitelii byly jasné, srozumitelné, vyucujici pomdhali zakim pii feSeni uloh a umoznili
Jim pfi samostatné ¢innosti pracovat individualnim tempem.

Vyucovaci €as frontalné vedenych hodin byl vyuzit. Ve tfidach s oddélenimi se stfidala piima
inepfimad C¢innost zakd. VSichni vyucujici respektovali individudlni schopnosti zéki, tempo
vyuky ptizptsobovali jejich momentalnim dispozicim.

Vyucujici uvadéli u¢ivo vhodnou motivaci, vyuzivali znalosti zakli a pribézné i v zavéru hodin
hodnotili dosazené vysledky slovem i znamkou.

Vz4jemnéa komunikace byla vedena v duchu pravidel stanovenych Skolnim desaterem pro zaky,
u zkusenéjsich a starSich vyucujicich ve vzajemném respektu. Malé komunikativni schopnosti
zakli byly vnékterych hodindch pficinou opakovaného vysvétlovani a dotazovani. Ve
sledovanych hodindch vladla pratelskd atmosféra, nebyly zaznamenany nezadouci projevy
zaku.

Piirodovédné predméty mély priiomérnou uroveri.

Technické védy - pracovni vyuéovani

Pfi inspekéni Cinnosti byly sledovany tfi hodiny pracovniho vyufovani - v kmenové tfid¢,
v diln€ a pfi praci na pozemku.

Ze tii vyucCujicich je jeden odborné apedagogicky zptisobily, jeden s pedagogickou
zpusobilosti a jeden bez odborné a pedagogické zpiisobilosti.

Néplii jednotlivych hodin (prace s papirem, prace se dievem, péstitelské prace) byla pfipravena.
Potfebné Cinnosti vykonavali Zaci ve vhodném pracovnim odévu. Prostory a uspotfadéani Skolni
dilny, ve které probihala vyuka, jsou pro stavajici pocet zakl jen ¢astecné vyhovujici. Rovnéz
chybi dostatecné mnozstvi kvalitniho dilenského nafadi.

Motivaci pro zaky niz§iho ro¢niku byla vyzdoba ttidy, u zaka pfi péstitelskych pracich péce
o p¢kné okoli Skoly a zhotoveni darku pfi praci v dilné.

Zaci byli pribézné upozoriiovani na bezpe¢nost pii praci s riiznym na¢inim a nafadim. Pozitivni
vztah k vyuce byl patrny zejména pfi praci s papirem a na zahradé. Drobné neshody mezi Zaky
v diln€ (vznikaly znedostatecného mnozstvi naradi) feSil vyucujici klidnym vysvétlovanim.
Vsude panovala vstiicnd komunikace.

Pracovni vychova méla velmi dobrou uroveri.

Vytvarna a hudebni vychova

Vytvarnou vychovu vyucovala vychovatelka Skolni druZiny, dichodkyné. Hudebni vychova
byla vyu€ovana pedagogicky a odborné¢ zpisobilym pedagogem.

Pfiprava na oba piredméty byla peclivd, podnétné pomucky byly cilené vyuzity. Ve vytvarné
¢innosti vyucujici nabidla zaktim nekolik technik. Do prace jim nezasahovala, pouze korigovala
spravné provadeéni zvolené techniky. Pracovni atmosféra a tviir¢i prace byly pfiznacnym rysem
hodiny. Vynikaji Groveit méla hodina hudebni vychovy, kde se vyucujicimu podaftilo zaky pro
stanoveny vyukovy cil nadchnout. Formy a metody prace byly pestré, zakiim byl ponechan
dostate¢ny prostor pro uplatnéni aktivity a vyjadfovani vlastniho ndzoru. Stfidani Cinnosti -
zpév, pohybové vyjadieni, doprovod na hudebni nastroje a obohacovani ucebni latky o riizné
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zajimavosti prispély k efektivit¢ hodiny. Zaci zpivali s eldnem, druzné s vyucujicim
komunikovali. Signdlem pro dal$i postup pro vyucujiciho byly problémy zaki se zvladanim
rytmizace. Vhodnou formou je motivoval ke ,,hie na télo*.

Pravidla interakce a komunikace jsou zndma, Zaky i vyucujicimi respektovana. Ve sledovanych
hodinéch byl patrny pozitivni vztah Zakt k vytvarnym a hudebnim ¢innostem.

Vyuka ve sledovanych predmétech byla vynikajici.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Na zakladé provedenych hospitaci a zjisténych skuteénosti byla urovei vzdélavani ve
sledovanych predmétech priimérnd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditel 8koly ma vypracovany dokument ,Koncepce Skoly*, ktery obsahuje vycet
dlouhodobych tkold, které vychazeji z danych podminek Skoly a jevi se jako redlné. Koncepce
je pojata v obecné roving bez stanoveni jednotlivych krokt a prostiedki realizace. Na koncepci
navazuje plan prace pro skolni rok 2001/2002, ktery byl projednan na prvni pedagogické rad¢.
Jednotlivé Ukoly jsou sméfovany do oblasti vychovné-vzdélavaci a materidlné-technické.
V planu jsou zahrnuty akce Skoly, zejména ucast na rtiznych soutézich. S nabidkou krouzka
neni pocitano. Konkrétni akce Skoly s organizacnim zajiSténim a kompetencemi jsou aktudlng
vyvéSovany na nasténce ve sborovné.

Ucebni plan pro Skolni rok 2001/2002 koresponduje se schvalenym vzdé€lavacim programem.
Reditel vyzaduje tematické plany na jednotlivé predméty, zplisob jejich vedeni ponechava na
vyucujicich. Alternativni vzdé€lavaci program zvlastni Skoly pro zaky romského etnika Skola
vyuziva. Vyucujici dokladuji, které jeho ¢asti zatazuji do jednotlivych predmétt. V lonském
Skolnim roce bylo uspésné realizovano projektové uceni, uvazuje se o jeho zatazeni v piiStim
Skolnim roce.

Skola je dobfe vybavena vypoletni technikou véetnd vzd&lavacich programil na nékteré
pfedméty. Pracuji s ni pouze nékteti vyucujici. Pro Zaky s dyslektickymi a dysgrafickymi
potizemi je sestaven individualni plan pro Cesky jazyk a matematiku.

Vyznamnou roli v prevenci socialnépatologickych jevi sehrava bohata mimoskolni ¢innost.
Vzhledem ke slozeni tfidniho kolektivu feditel usiluje o ziskdni romského asistenta. Zamér se
zatim nezdafil uskutecnit.

Metodicky poradni organ, pedagogicka rada, se schazi podle planu, zapisy jsou fadné vedeny.

Oblast planovani je na priimérné urovni.

Organizovani

Statutarnim zistupcem organizace je feditel, ktery byl do funkce jmenovan Skolskym tifadem
Jablonec nad Nisou s t¢innosti od 1. ledna 1996. Ve funkci byl potvrzen 1. listopadu 1998
a 9. biezna 2000.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze vnitini smérnice pro vedeni Ucetnictvi jsou v souladu s pravnimi
predpisy. K odménovani zaméstnanct byl feditelem Skoly vypracovan vnitini platovy ptedpis,
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ktery fesi konkrétni problematiku pifi zapoctu praxe na této Skole, zafazeni zaméstnancl do
platovych tfid, podminky pro vypldceni osobnich piiplatkli, odmén a zvlastnich ptiplatki.
Soucasti predpisu je organizacni schéma, které vymezuje kompetence jednotlivych pracovnikd.
Vsichni zaméstnanci byli sezndmeni s pracovnim fadem pro zaméstnance Skol a Skolskych
zafizeni vypracovanym Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR. Chybi jeho
zpracovani pro konkrétni podminky Skoly.

Ve slozkach osobnich spisti jsou vedeny pracovni smlouvy a platové vyméry, doklady
o vzdélani, vypolty zapocitané praxe a pracovni naplné nepedagogickych pracovniki, které
odpovidaji platovému zatfazeni. Chybi pracovni naplné¢ pedagogickych pracovniki. Platoveé
vyméry byly vystaveny v souladu s ustanovenim pravnich pfedpisii, byla dodrzena jejich
uplnost, v€asnost predani a zdiivodnéni zmén. Divérné informace jsou fadné zabezpeceny pred
jejich zneuZitim.

Z deseti uciteli ma pét vysokosSkolské vzdélani se zamétenim na specialni pedagogiku, jedna
pracovnice stfedoskolské vzdélani pro vychovatele Skolského zafizeni s roz§itenym studiem
specialni pedagogiky, jeden ucitel vysokoSkolské vzdélani pro 2. stupen zakladni Skoly. Se
ttemi ucitelkami, které nesplituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti, byly uzavieny
pracovni smlouvy na dobu urcitou, z toho dvé dokoncuji vysokoskolské vzdelani pro L - 5.
stupeni zékladni Skoly.

V organizaci byla v priibéhu inspekce zavedena evidence dochdzky vSech zaméstnanctli, do
doby inspekce nebyla vedena. Ke kontrolovanym katalogovym listim Zakd byla pfiloZena
vySetfeni z pedagogicko-psychologické poradny arozhodnuti o zatazeni Zdka do zvlastni
Skoly. Nespravné byly pouzivany tiskopisy katalogovych listh zdka a tfidnich vykazi pro
zakladni Skoly. V katalogovych listech byla vyplnéna v rozporu s pfedpisy inarodnost Zaka.
Formdlni nedostatky ve vypliovani povinné tfidni dokumentace vcetné pouzivani
odpovidajicich tiskopist byly s feditelem projednany.

Stanovené maximalni pocty vyuCovacich hodin v jednotlivych ro€nicich v jednom sledu a
v jednom dni, délka vyu€ovacich hodin a délka prestavek odpovidaji vyhlasce o specialni skole,
v platném znéni.

Na zéklad€ kontroly rozvrhil jednotlivych ro¢nikti na Skolni rok 2001/2002 bylo zjisténo, ze
ucebni plan skoly je dodrzovan.

Vnitini chod Skoly se fidi vnitfnim fadem, ktery obsahuje zékladni informace a povinnosti
pracovniki. Skolni fad je dobfe strukturovany, obsahuje prava i povinnosti zak.

Zvoleny informacni systém vyhovuje podminkam Skoly a je funk¢ni.

Na vetejnosti se Skola prezentuje zejména casti zakil v riiznych soutézich télovychovnych,
vytvarnych 1ipracovnich, kde Zzéaci ziskali fadu ocenéni. Neékolik let v rdmci pracovniho
vyucovani zaci pecuji o tpravu blizkého hibitova. O akcich i aktivitach Skoly feditel informuje
vetejnost prostfednictvim mistniho tisku.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly postihuje vSechny oblasti a jeji obsah je v souladu se zjiSténymi
skute¢nostmi. Podrobné je rozebrana vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly.

Organizovani je na velmi dobré urovni, dil¢i formdlni nedostatky jsou ve vedeni
dokumentace.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Operativni fizeni je zaméfeno na kazdodenni feSeni aktudlnich situaci. Vedeni a motivovani
pracovniki je zaloZeno na dohodnutych pravidlech.

Akce Skoly jsou spole¢né planovany na pedagogickych radach, zmény jsou provadény
operativné. Zaci mohou vkladdat pfipominky anaméty do ,Divérnicku®, vyuZivaji ho
minimalné.

Pomoc zac¢inajicim pedagogim zajistuje feditel Skoly. Daii se mu motivovat mladé pedagogy
k ziskani odborné a pedagogické zptisobilosti. Reditel podporuje a piehledné¢ eviduje
vzdélavani pedagogl, Sest se Ucastnilo proskoleni v projektovém uceni. V soucasné dob& na
vzdélavani chybi finan¢ni prostiedky.

Systém pravidelného hodnoceni zaveden neni. Je provadéno pii zméné nenarokovych slozek
platu nebo pfi mimotadnych odménach. Kritéria hodnoceni pracovnikii jsou stanovena. Reditel
oceniyje aktivitu pedagogii zejména v mimoskolni ¢innosti.

Ukazatelem sebehodnoceni prace a Cinnosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 je podrobné
zpracovana vyrocni zprava.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré uirovni.

Kontrolni mechanizmy

Systém wvnitini kontroly vychazi z pracovniho fadu a vnitfniho fadu Skoly. Samostatny plan
vytvofen neni. Reditel provadi kontrolu dokumentace a hospitaéni &innost vychovng-
vzdélavaciho procesu. Z hospitaci pofizuje zéapisy, neni v nich dokladovano projednani
s vyucujicim. Pfi rozboru sledované vychovné-vzdélavaci prace fteditel projevil odborné
znalosti a jasn¢ definoval klady i zapory.

V oblasti organiza¢né-provozni a ekonomické kontrolni ¢innost se zaméfuje na sledovani
cerpani rozpoctu, mzdovou problematiku a kontrolu BOZP.

Kontrolni systém je ucinny.
Kontrolni ¢innost je na velmi dobré urovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani maji celkové velmi dobrou urovei.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele stanovené ziizovatelem na rok 2001 organizace dodrzela, s vyjimkou
ostatnich plateb za provedené prace. Poskytnuté neinvesti¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu
v plné vysi vycCerpala. Podil prispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich
nakladech ¢inil 98,6 %, podil vlastnich pf{jmd, které jsou tvofeny uroky z bankovniho uctu
a sponzorskym darem, byl ve vysi 0,4 %. Hospodatfeni organizace skoncilo ztratou 44 255,-
K¢. Statni finanéni prostiedky Skola zic¢tovala v souladu s pokyny ziizovatele a v souladu
s platnou vyhlaskou. Zadny odvod nebyl organizaci stanoven.

Skola hospodaiila vroce 2001 s p¥idélenymi stitnimi prostiedky hospoddrné, piesto
vzhledem ke zdraZeni provozu Skoly skondila se ztratovym vysledkem hospodaieni.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Limit pfepocteného poctu pracovnikli stanoveny ve vysi 15,9 nebyl podle vykazu P 1 — 04
ptekrocen.

Ptiplatek za vedeni byl pfiznan pouze tediteli organizace. VySe zvlastnich i osobnich ptiplatka
se pohybuje v rozpéti stanoveném prislusSnymi piedpisy. Mimotadné odmeény byly navrhovéany
za ¢innosti vykonavané nad ramec pracovnich povinnosti. Nadtarifni slozky plati v roce 2001
¢inily 30,64 % z tarifnich platt. Ptispévkova organizace vykazuje ¢tvrtletné udaje o mzdovych
prostfedcich a poctu pracovniki jednotlivych soucasti Skoly ve vykazech P1 — 04 podle
ustanoveni platnych piedpisii. Vykazované udaje byly v souladu s udaji uvadénymi v Gcetnictvi.
Tvorbu a Cerpani fondu kulturnich a socialnich potteb (dale FKSP) v roce 2001 organizace
upravila v zdsadach pro tvorbu a Cerpani fondu a v rozpoctu. Vse bylo projednéno ¢lenskou
schiizi ZO CMOS. V nékterych piipadech byly proplaceny platby, které podle platné vyhlasky
nemohou byt z FKSP hrazeny (kancelafské potieby, thrada tenisového soustfedéni pro dité
zaméstnance). Z Uc¢tu byly vybirany finan¢ni prostfedky v hotovosti bez piijmového pokladniho
dokladu auhrady v hotovosti bez vydajového pokladniho dokladu. Bankovni ptevod
vyuctovani zakladniho ptid€lu z 28. prosince 2001 byl protctovan pouze na bézny et a bézny
ucet FKSP, ale nebyl zali¢tovan na icet fondu kulturnich a socialnich potieb a ti€et zakonnych
socidlnich nékladid. Tim doslo ke zkresleni vysledku hospodateni a zistatku na c¢tu FKSP.

Organizace efektivné vyuZivala mzdové prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu. Pouze
Cerpani financnich prostiedkit 7 FKSP nebylo v nékterych pripadech v souladu s pravnimi

piedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pfi kontrole ucetnich dokladl a pokladnich piijmovych a vydajovych dokladl tykajicich se
ostatnich neinvesti¢nich prostfedki poskytnutych na ucebnice, ucebni pomtcky a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikid bylo zjisténo, ze byly Cerpany hospodarné a nebyly
zjistény zavady. Pouze v né€kolika piipadech byly nespravné proplaceny nahrady cestovného,
stravné bylo proplaceno nizsi ¢astkou, nez bylo rozmezi stanovené v zakong.

Na ONIV bylo poskytnuto 57,6 tis. K¢, ztoho na ucebnice bylo pouzito 24 %, na ucebni
pomicky a odbornou literaturu 37 % na uhradu Skoleni a kurzii 6,2 %. Zbyvajici ¢ast na
cestovné a naklady spojené se stravovanim zameéstnancd.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoltu na ostatni neinvesticni vydaje byly
vyuzivdany efektivné.
Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly

Vyroéni zprava o hospodareni Skoly za rok 2000 byla vypracovana v souladu s pravnimi
predpisy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Ve sledovanych oblastech nebylo zjiSténo neefektivni vyuZivani prostiedkii pridélenych ze
statniho rozpoctu. Pouze Cerpdni financnich prostiedkic 7 FKSP nebylo v nékterych
piipadech v souladu s pravnimi predpisy.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Vychovnd poradkyné pracuje ve funkci od zafi roku 2001, je odborné a pedagogicky
zpiisobild. Pro svou cinnost ma piehledné zpracovany ramcovy plan cinnosti, ktery je
rozpracovan do pldnu mési¢nich akci. Mési¢ni rozpracovani postradéd kontrolu — oznaceni
splnéni jednotlivych bodd.
V leto$nim $kolnim roce by mélo ukoncit celkem tfinact zakt povinnou $kolni dochézku (jeden
z osmého ro¢niku a dvandct z devatého). Do ucebniho poméru by mélo nastoupit deset zaka
Skoly.
Rozhovorem s vychovnou poradkyni byly zjiStény nésledujici skutecnosti:
e Pro vychazejici zaky jsou potfadany exkurze, jsou jim poskytovany informace v oblasti
profesni orientaci.
e Pro star$i Zdky jsou uskuteCniovany besedy o dospivani, zdravém Zivotnim stylu
a rozhovory s kosmeti¢kou.

e Ve spolupréci s protidrogovym a krizovym centrem ARX jsou realizovany besedy na
téma partnerské vztahy, sekty a jejich rizika, nebezpeci zavislosti a jiné. Jedenkrat byl
vyjezd do ARXu.

e V pribé¢hu vyucovani, zejména pii obCanské vychove, jsou probirdny otazky drog,
kouteni a problémy zak.

e Ve spolupraci s uciteli fesi vychovny poradce otdzky problémovych 74kl a zaSkolactvi.

Vychovné poradenstvi bylo hodnoceno jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e Povinna dokumentace podle § 38a odst. 1 zédkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich,
stfednich a vySSich odbornych Skol, v platném znéni (rozhodnuti o zatazeni do sité Skol,
predikolnich zafizeni a §kolskych zatizeni vydané MSMT CR dne 20. listopadu 2001 pod
¢.j. 30 114/2001-21, tfidni vykazy a katalogové listy zaku, tfidni knihy hospitovanych tiid
ve Skolnim roce 2001/2002, tad skoly k 1. zafi 2001, rozvrh hodin ve Skolnim roce
2001/2002, zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2001/2002)

e Zftizovaci listina ¢.j. SH-15552/01 z 24. srpna 2001 s t¢innosti od 28. srpna 2001

e Rozhodnuti o zméné zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni
s u€innosti od 28. srpna 2001 ¢.j. 30 114/2001-21

e Jmenovani do funkce feditele ze dne 22. prosince 1995, potvrzeni ve funkci z 1. ledna 1998
az 9. brezna 2000

o Utetni vykazy k 31. prosinci 2001

o Ugetni knihy (hlavni kniha, denik) k 31. prosinci 2001

e Rozpocet a jeho zmeény na rok 2001 véetn¢ zdvaznych ukazateli

e Financ¢ni zu¢tovani finan¢nich prostiedkil ze statniho rozpoctu za rok 2001
e VykazP 1-04k31. prosinci 2001

Inspekeni zprava - str. 9



Vykaz o specialnich $kolach Skol (MSMT) V 4-01 podle stavu k 30. zati 2001.

Vykaz o spoleéném stravovani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu k 15.
fijnu 2001

Smérnice feditele Skoly k obéhu ucetnich dokladii, uctovani majetku, podpisové vzory,
smérnice k vyplaceni cestovnich nahrad, uctovy rozvrh, seznam ucetnich knih

Pracovni fad pro rok 2001/2002

Vnitini fad Skoly k 1. zafi 2001

Vnitini platovy pfedpis

Osobni spisy zaméstnanct

Zasady a rozpoc€et FKSP na rok 2001 a na rok 2002

Ugetni doklady a bankovni vypisy k uétu FKSP za rok 2001

Pokladni doklady ¢. 129 — 155 /2001

Inventarizace pokladny v roce 2001

Ugetni doklady k bankovnim vypistim bézného Gétu za prosinec 2001

Zpravy o kontrolach provedenych v organizaci od roku 1997.

Vyro¢ni zprava o hospodateni organizace za rok 2000

Plan Skoly pro Skolni rok 2001/2002

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2001/2002

Ucebni plany ve skolnim roce 2001/2002

Tematické plany sledovanych pfedmétl, individudlni plany, nahodné vybrané Zakovské
kniZky a seSity

Zapisy z kontrolni ¢innosti za Skolni rok 2001/2002

Klasifika¢ni fad pro Skolni rok 2001/2002

Evidence stiznosti ve Skolnim roce 2001/2002

Podkladové inspekéni dokumentace

Dotaznik pro feditele Skoly pied inspekci

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2000/2001
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ZAVER

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Uroveii vzdéldvini ve sledovanych piedmétech byla u jednotlivich vyucujicich rozdilnd.
Hodnotici Skdala se pohybovala od vynikajici po jesté vyhovujici. Zhlédnuté hodiny byly ve
vétsiné velmi dobie piipravené a promyslené. Previdadalo frontdlni pojeti vyuky. Nové formy
a metody vyuky s vhodnym stiidanim Cinnosti byly zaznamendny na prvnim stupni. Zjisténé
nedostatky se projevovaly zejména v organizaci vyuky.

Vyulujici vétSinou Zaky pozitivné motivovali. Atmosféra ve tiidach byla pratelska. Mensi
pozornost je vénovdna rozvoji komunikativnich dovednosti Zdkii.

Persondlni zajisténi vyuky stile vyZaduje zaméstndvdini diichodcii. Dvé ucitelky v dobé
inspekce dokoncovaly studium na vysoké Skole, co? je pro Skolu velkym piinosem.
Prostorové a psychohygienické podminky jsou na skole priimérné. Stisnéné podminky jsou
v dilné. Vybaveni nabytkem a pomiickami vzhledem k omezenému rozpoctu Skoly stagnuje.
Fond ucebnic odpovida potiebam Skoly.Velmi dobré je vybaveni PC.

Pribéh a vysledky vzdélavani mély ve sledované oblasti priimérnou uiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rediteli se daii zvySovat odbornou a pedagogickou zpiisobilost pedagogického sboru,
umoZiiuje a podporuje vidélavani pedagogii.

Pristup reditele k zaméstnancim je zaloZeny na demokratickych principech a umoZituje jim

uplatiiovat vlastni iniciativu. Dil¢i nedostatky byly shledany ve vedeni dokumentace, Skola
v ramci uspor vyuZivala nékteré staré tiskopisy.

Vyuka na Skole probihd podle schvalenych osnov pro zvlastni Skoly.
Podminky vzdélavani byly na velmi dobré urovni.

Pii orientacni inspekci nebylo ve sledovaném obdobi roku 2001 zjisténo neefektivni
vyuZivani finanénich prostiedkii pridélenych ze stdatniho rozpoctu. Pouze Cerpdni
prostiedkii 7 FKSP nebylo v nékterych piipadech v souladu s pravnimi piedpisy.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Miloslava Paclikovd

Dal§i zaméstnanci CSI Mgr. BoZena Vydrova
Iva Chybova

V Liberci dne 5. ¢ervna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 7. 6. 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Ludgk Sprachal s

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2002-06-21 084 278/02-1165

Ztizovatel 2002-06-21 084277/02-1165
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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