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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzdélavacim
programiim

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programim

% prubéhu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matei'ské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola Mala Losenice byla do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
zatazena od 1. ledna 2003 jako ptispévkova organizace. Jeji zfizovatel, Obec Mal4 Losenice,
sidli na adrese Mala Losenice 30, 592 11 Velka Losenice. Jednotfidni matefska Skola
s celodennim provozem od 6:45 do 15:00 hodin ma celkovou kapacitu 18 déti a jeji soucast
vydejna stravy 18 jidel. Dle vykazu o matefské Skole podle stavu k 30. zaii 2003 je pro Skolni
rok 2003/2004 zapsano celkem 14 prevazné mistnich déti ve véku od dvou do sedmi rokd.

Vychovné-vzdelavaci prace matetské Skoly je realizovdna podle Skolniho vzdélavaciho
programu ,Hrajeme si od jara do zimy“, ktery byl zpracovan v souladu s Ramcovym
programem pro piedskolni vzdélavani.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V pedagogickém kolektivu skoly nedoslo od posledni inspekce ke zménam. Tvofi ho feditelka
a u¢itelka. Reditelka byla jmenovana do funkce jiz v roce 1999. Jeji fidici a pedagogickou praci
prerusil v roce 2000 odchod na matetskou dovolenou. Do pracovniho procesu se vratila v zafi
2003, kdy byla zfizovatelem po Uspésném absolvovani konkurzniho fizeni opét jmenovana
feditelkou mateiské skoly.

Soucasné persondlni zajisténi vychovne-vzdélavaci prace je z hlediska odbornosti velmi dobré.
Obé¢ pedagogické pracovnice spliiuji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pro praci
v predikolnich zafizenich. Reditelka pracuje na plny a ucitelka na zkriceny pracovni uvazek.
Protoze ob¢ dojizdi, je v rozvrzeni jejich pracovni doby zohlednéna zejména tato skutecnost,
ale i potfeba zajistit vychovné-vzdélavaci ¢innost po celou dobu provozu skoly kvalifikovanymi
silami. U¢itelka mé kazdy den piimou vychovnou préci u déti od zahdjeni provozu a feditelka
zabezpecCuje vychovné-vzdélavaci praci do ukonceni provozu. Jejich soubézné plisobeni u déti
je podle rozvrhu pracovni doby miniméalni a je vyuZivano piedevSim pii cCinnostech
realizovanych pfed odchodem déti na pobyt venku a zajiSténi akci porddanych mimo Skolu.
Stavajici rozvrzeni pracovni doby, kdy jedna pracovnice zajiStuje stile dopoledni a druha
odpoledni sménu, neni pro plnéni Skolniho vzdélavaciho programu optimalni. Provoz mateiské
Skoly zajistuje Skolnice, ktera provadi uklidové prace, pfipravuje svaciny a vydava obédy, které
se do matetské Skoly dovazi ze Skolni jidelny pti Zakladni Skole Veptova. Této skuteCnosti je
ptizptsoben i rezim dne — posunuti doby odchodu na pobyt venku na 9, 15 a podavani obéda
na 11,15 hodin.

Organizace provozu piedSkolniho zafizeni a vychovné-vzdélavaci prace je stanovena ve
vnitinich dokumentech ,,Z4sady pracovniho fadu®, ,,Rad skoly*, ,,Rezim dne v mateiské Skole*.



Jasné a konkrétné vymezend pravidla provozu zabezpecuji jeho plynuly a bezproblémovy chod.
Pracovni povinnosti a kompetence jednotlivych zaméstnancti v souladu s jejich pracovnim
zafazenim stanovuji ndplné€ prace archivované v persondlni dokumentaci. Organizace provozu
Skoly je velmi dobfe zajisténa.

Vnitini informacni systém je zalozen piedevSim na kazdodennich osobnich kontaktech
feditelky se zaméstnanci. Pedagogicka rada je planovana jedenkrat a provozni porada dvakrat
ro¢né. Z predloZzeného zapisu jiz uskutecnéné pedagogické rady vyplyva, Ze byly projednavany
prevazné organizacni zalezitosti, pedagogickymi otdzkami se zabyvala v mensi mife. Aktudlni
problémy v provozni a pedagogické oblasti fesi feditelka operativné.

Ptesto, ze teditelka je ve funkci od zacatku Skolniho roku a s fizenim piispévkové organizace
nema velké zkuSenosti, daii se ji vytvaret optimdlni podminky pro klidnou, spolupracujici
atmosféru. Jiz po dobu matetské dovolené se zucastiiovala riiznych vzdélavacich akci, na
kterych ziskala teoretické poznatky o novém pojeti pfedSkolniho vzdélavani, Ramcovém
programu pro piedSkolni vzdélavani a tizeni ptispévkové organizace. V soucasné dob¢ hleda
optimalni zplsob vyuziti teoretickych poznatkli vfidici 1 vychovné-vzdélavaci préci.
Systematicky se dale vzdélava i formou samostudia, hledd informace v moderni metodické
literatute, odbornych Casopisech a snaZzi se je predavat také uclitelce. O ziskanych informacich
diskutuji, hledaji zpisoby jejich uplatnéni v praxi. V soucasné dobé neni realizace novych
poznatkl pfi praci s détmi vzdy zdatila.

Reditelka priib&zné sleduje plnéni povinnosti jednotlivych zaméstnanci. P¥i hodnoceni prace
provozni pracovnice se zameéfuje nejen na kvalitu jeji prace, ale také na dodrzovani
bezpecnostnich a hygienickych piedpist. Uroveit vychovné-vzdélavaci prace sleduje témét
kazdodenng. Vyuziva také cilené hospitace, jejichz vystupem jsou zépisy s vymezenim tématu,
podtématu, cile, popisu cinnosti, poznatkll feditelky, zavéru a sebehodnoceni ucitelky.
V zdznamech chybi stanoveni opatfeni k napravé zjisténych nedostatkli a nasledna kontrola.
Hospitacni ¢innost je planovand a z ptredlozenych zdznami vyplyva, Ze feditelka voli témata,
kterd koresponduji scili stanovenymi Skolnim vzdéldvacim programem. Nepostihuji vSak
vychovné-vzdélavaci Cinnost v celém jejim rozsahu. NezkuSenost feditelky se projevuje
v nedostatecné analyze zjiSténych skutecnosti. Efektivita hospitacni ¢innosti se tak snizuje.

Reditelka sleduje nabidku vzdélavacich akci. Rozsah vzd&lavani je viak ovlivnén vysi
finan¢nich prostfedki ptidélenych Skole za timto ucelem inutnosti zajistit v malém kolektivu
provoz. Vybér akci vychazi ze z4jmu ucitelek, ale je také z potieb Skoly. V soucasné dobé se
feditelka snazi zucCastnovat piedevS§im akci, které by ji pomohly realizovat v praxi zmény
probihajici v pfedSkolnim vzdélavani. Ucitelky maji velmi dobré podminky také pro
samostudium. Skolni knihovna jim poskytuje moderni metodickou a odbornou literaturu.
Pravidelné odebiraji ¢asopis ,,Informatorium* zabyvajici se problematikou predskolni vychovy
a vzdélavani, ktery vyuzivaji jako inspirativni materidl k obohaceni vychovné-vzdélavacich
¢innosti.

Persondlni podminky Skoly jsou celkové hodnoceny jako dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Neucelova budova matetské Skoly je umisténa uprostied malé obce. Jeji prostorové podminky
nejsou optimalni, ale celkové umoznuji napliiovat Skolni vzdélavaci program. Krom¢ herny je
k dispozici Satna, socidlni zafizeni, pfipravna jidla a Satna pro zaméstnance, kterd zaroven
slouzi jako kancelat pro feditelku. Ttida je vybavena starSim ndbytkem. Jeji prostor je ¢lenén
na ¢ast herni a pracovni. Probihaji zde veskeré vychovné-vzdelavaci ¢innosti véetné stravovani



a odpoledniho odpocinku. Détsky nabytek je star$i, Casto opotiebovany, coz z hlediska rozvoje
estetického citéni déti neplisobi pfizniv€. Pozitivné je hodnocena snaha feditelky vytvofit
takové materidlni podminky, které by umoziiovaly napliiovani Rdmcového programu pro
predSkolni vzdélavani ve vSech oblastech. Podafilo se ji oddélit stoleCky na stravovani od
pracovnich, vytvofit pracovni a vytvarny koutek, herni koutek (obchod) a zakoupit
doprovodny hudebni nastroj — varhany.

Hracky, vytvarny a pracovni material jsou uloZeny tak, aby je m¢ly déti v dosahu. StarSich
ucebnich pomticek a hracek je ve Skole dostatek, jejich obména a dopliiovani jsou vzhledem
k finanénim moZnostem, nejisté budoucnosti $koly a ¢astému stiidani feditelky pomalé. V dobé
konani inspekce wucitelky vyuzivaly ucebni pomicky, vytvarny a pracovni materil
iaudiovizudlni techniku efektivné. Détskou literaturu umisténou ve tiidé si déti mohly
samostatné pljcovat. Také ucitelky ji vyuzivaly k motivaci déti, ke ¢teni pfed odpolednim
odpocinkem a ke zpestieni vychovné-vzdélavacich ¢innosti.

Skola neni vybavena poéitadem. Reditelka vyuzivd k odesilani dokumentii elektronickou
poStou a pii vyhledavani potfebnych informaci internet na obecnim utfadé v misté¢ bydlisté.
Dokumenty Skoly zpracovava na vlastnim pocitaci.

Soucasti matei'ské Skoly je zahrada se zakladnim vybavenim. Kromé piskovisté nabizi dalsi
zafizeni pro relaxacni nebo pohybové vyziti déti - kovové prolézacky, houpacka, dopravni
hiisté. K uloZeni zahradnich, dopravnich a sezénnich pomicek slouZi zahradni sklad. Pfi
pobytu na Skolni zahradé déti vyuzivaji socidlni zafizeni v budové matetské Skoly, samostatné
neni k dispozici.

Reditelka od svého nastupu usiluje o celkové zlep$ovani materialng-technickych podminek. Jeji
prioritou v této oblasti je rekonstrukce socidlniho zafizeni, systematické vybavovani Skoly
modernimi pomtickami, hrackami a celkové zvySovani estetiky Skolniho prostiedi.

Materidalné-technické podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako dobré.

VZDELAVACIi PROGRAM

Realizace vzdélavaciho programu

Pro Skolni rok 2003/2004 zpracovala feditelka ve spolupréci s ucitelkou Skolni vzdélavaci
program, ktery je soucasti dokumentu ,,Koncepce mateiské skoly*. Zakladnim materialem pii
jeho tvorbé byl ,Ramcovy program pro predskolni vzdélavani®, ,Hrajeme si barevné
kaminky*“a ,,Zdravd matetska Skola“. V oblasti pedagogické je snahou Skoly zajistit détem
vSeobecnou piipravu na zivot, rozvoj jejich samostatnosti, vzdjemné komunikace
a odpovédnosti za své chovani. Déle je to vedeni déti k ochrané piirody, k dodrZzovéani zasad
spole¢enského chovani, vytvafeni prostfedi vzajemné divéry a rozvoj spoluprace s rodinou.
V oblasti provozni je prioritou udrzeni provozu matetské Skoly a ve spolupraci se ziizovatelem
modernizace vybaveni Skoly a uprava jejiho okoli.

Jako nadstandardni aktivity Skola nabizi zajmovy krouzek hry na zobcovou flétnu. Dale
zajist'uje Cisténi zubl, predplavecky vycvik, navstévy kulturnich akci, vylety a vystavy.
Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Kontrolou povinné dokumentace bylo zjisténo, Ze je vedena v souladu s platnymi zavaznymi
predpisy. Pribéh vychovné-vzdélavacich €innosti prokazujicich plnéni Skolniho vzdélavaciho
programu je pravidelné zaznamenavan v piehledu vychovné prace.



Vedeni povinné dokumentace pritkazné zachycuje prubéh vzdélavani a vychovy.

Reditelka provadi kontrolu vychovné-vzdélavaciho procesu, zavéry s uditelkou projednava.
Zpusob hospitacni ¢innosti a jeji niz$i Gcinnost ji neumoziuji systematicky ziskavat dostate¢né
mnozstvi informaci o plnéni stanovenych vzdélavacich cili. Systém vnitini evaluace se
postupné vytvaii. UCcitelky po dokonceni tématu zpracovavaji hodnotici list, ktery ma
stanovena zavazna hlediska pro hodnoceni déti, ale i prace ucitelek. V soucasné dobé¢ je vice
orientovano na hodnoceni vysledki deti. Zastoupeni jednotlivych oblasti rozvoje detské
osobnosti podle ramcového programu pro pifedskolni vzdélavani zaznamendvaji ucitelky
do ptehledu vychovné prace.

Systém kontroly neni dostatecné ucinny.

Dodrzovani psychohygienickych pozadavkli vrezimu dne je vedenim Skoly vénovana
odpovidajici pozornost. Ob& pedagogické pracovnice kladou dlraz na ochranu zdravi
a bezpecnost déti. Pomér mezi spontdnnimi a fizenymi ¢innostmi byl v prib&hu inspekce
vyvazeny, ale pohybové aktivity mimo pobytu venku byly zafazeny minimalné. Pitny rezim je
zajiStén, ale détmi byl v pribéhu dne minimalné vyuzivan. MozZnosti zkracovani doby
odpocinku je respektovdna individudlni potfeba spanku. V této dobé€ probihaji cinnosti
navazujici na dopoledni aktivity a intenzivnéjsi predskolni ptiprava. Pfi jidle jsou zohlediiovany
stravovaci navyky jednotlivych déti. Maji moZnost vybéru napoje. Estetika stolovani je dobra.
Pfi planovani vychovné-vzd€lavacich CcCinnosti ani pfi samotné praci s détmi nejsou
respektovany jejich individualni a vyvojové zvlastnost.

Vngjsi informacni systém smérem k rodiCovské vetejnosti funguje prostiednictvim béznych
forem spoluprace (denni rozhovory pti predavani déti, informace v Satn€, rodiovské schiizky,
besidky a akce Skoly). Stavajici systém prenosu informaci mezi Skolou a rodici je ucinny.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

OPZ pedagogickych pracovnikii

Reditelka nastoupila do funkce po navratu z mateiské dovolené a pedagogicka praxe ucitelky
je také pomérné kratkd. Ob€ maji odpovidajici odbornou a pedagogickou zpusobilost
a systematicky se dale vzdélavaji.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Pti planovani vychovné-vzdélavaci prace vychazeji ucitelky z celoro¢niho pfehledu mésicnich
témat, ktera jsou dale ¢lenéna na tydenni podtémata. Ucitelky pfi planovani izce spolupracuji.
Spolecné vytvati plany s nabidkou ¢innosti, vychazejici z péti oblasti rozvoje détské osobnosti
vsouladu s Radmcovym programem pro predSskolni vzdélavani. Tyto materidly Skola
nearchivuje. K dispozici je proto vzdy pouze aktudlni plan ¢innosti na dané obdobi. I kdyz
vném byly pldnovany rtzné druhy Ccinnosti v pribéhu inspekce byly zatazeny pievazné
vytvarné a pracovni aktivity.

Organizace vychovné-vzdelavaci prace vychazela ze stanového rezimu dne, ktery vyhovuje
pozadavkim z hlediska psychohygieny, ale nikoliv z hlediska dostatecné casové dotace pro
klidny priibéh vychovné-vzdélavacich ¢innosti. Soub&zné probihaly spontanni a fizené aktivity
v dob¢ do ranni svaciny. Potom déti odchézely na pobyt venku. Pro déti ptichazejici do



mateiské Skoly pozdéji, se tak znacné zkracovala doba pro hry, spontdnni aktivity i plnéni
ukold fizenych ¢innosti. Plynulost mezi jednotlivymi ¢innostmi byla zaji§téna, nenaruSovaly ji
organizované pfechody ani hromadné ukoncovani ¢innosti.

V pribéhu spontannich ¢innosti si déti mohly zvolit kamarada i misto pro hru, mély volny
pfistup k hrackdm ipomickam. Ucitelky respektovaly jejich potfebu hrat si, hry
neusmérnovaly a neomezovaly zbyte¢nymi pokyny, ale také malo vyuZivaly vznikajicich situaci
ve hie k jejimu obohacovani a k navozovani pfirozeného uceni. Podnétnost prostiedi ptili§
nepomahala rozvoji spontannich aktivit, celkové je ti€¢innost motivace v této oblasti nevyrazna.
Ukoncovani détskych her se nepodiizovalo dalSim pldnovanym fizenym ¢innostem.

Rizené ¢innosti nabizené ugitelkou se uskute&iiovaly skupinové v priibéhu rannich her. Vyuzité
metody a formy prace byly spiSe rutinni. Chybéla rozmanitéjsi nabidka orientovand na rozvoj
individudlnich schopnosti a zajmi déti. Charakter pfipravenych cinnosti nepodnécoval a
nepodporoval rozvoj détské tvofivosti a fantazie.

Motivace spocivala vice ve vnéjSim, slovnim podnécovani, ve vyuziti netradi¢nich pomiicek,
nez v piiprave prostiedi, které by vzbuzovalo u déti spontanni zdjem. V hodnoceni prevazovala
pochvala, povzbuzeni, ocefiovani snahy a pokroku.

Ve Skole byla ptatelskd atmosféra a vzdjemna divéra. Z projevil a chovani déti bylo ziejmé, Ze
se v mateiské Skole citi dobfe a spokojené. Byly bezprostfedni, rychle navazovaly kontakt,
pfirozené komunikovaly mezi sebou i s dosp€lymi. Otevienost a détska spontaneita nebyla
ucitelkami potlacovana. V pribéhu ¢innosti davaly détem prostor pro vyjadfeni vlastniho
pozadavku, pfani, nazoru. Velmi Casto s nimi hovofily, ale kladené otazky neformulovaly tak,
aby déti podnécovaly k premysleni a souvislej§imu mluvnimu projevu. Casto se spokojovaly
s jednoslovnou odpovédi. Velky dtraz byl kladen na vychovu k vzajemné ohleduplnosti
a toleranci.

Spontdnni i Fizené Cinnosti jsou hodnoceny jako dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

U vétSiny déti byla zaznamenéna velmi dobra tGroveil jemné motoriky. Velmi dobte zvladaly
1 pracovni ¢innosti naro¢né na peclivost a piesnost.

Ve vzijemnych vztazich déti se projevuje ohleduplné chovani a jednani. Jsou kamaradské,
dokdzi vzajemné spolupracovat a respektovat spoleéné dohodnutd pravidla chovani.
Dovednosti v sebeobsluze, hygiené¢ a stolovani starSi déti zvladaji, u mladSich déti jsou
postupné upeviovany.

Pti vSech ¢innostech byly projevy déti spontanni a oteviené. Velmi ochotné se zapojovaly do
¢innosti.

Re¢ové a jazykové dovednosti odpovidaly vékovym moZnostem déti. Projev starSich byl
sebevédomé;jsi, dokédzaly na dobré tirovni vyjadfovat sva piani a zazitky, jejich slovni zdsoba
odpovidala veku.

Heterogenni skupina je s dobrymi vysledky vyuzivana k vychové déti ke spolupraci a vzajemné
pomoci.

Déti nemély moznost ve vEétsi mife uplatnit svoji tvofivost a fantazii, protoZe pii pracovnich
a vytvarnych ¢innostech se ucitelky orientovaly spiSe na co nejlepsi vysledek na tikor podpory
détské tvofivosti. Velmi dobfe je hodnocena troven védomosti, znalosti a poznatkli déti
z oblasti pfirody.

Pribéh a hodnoceni vychovné-vzdélavaci ¢innosti mély celkové dobrou uiroveri.



DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v rozhodnuti o zafazeni mateiské koly do sité $kol, predikolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni nejsou v souladu se zfizovaci listinou matefské Skoly. Nazev mateiské
Skoly ve zfizovaci listin€é a vrozhodnuti o zafazeni do sit€ Skol, pfedSkolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni je odlisny.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

1. Zfizovaci listina mateiské Skoly vydand Obci Mala Losenice v souladu s usnesenim
zastupitelstva obce dne 1. fijna 2002,

2. Rozhodnuti Krajského tfadu kraje Vyso€ina o zmén¢ zatazeni matei'ské Skoly do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. KUJI 3814/2002 OSMS ze dne 14. ledna
2003,

3. dohoda o organizaci provozu matetské Skoly a o stanoveni poctu déti ve tfidé mateiské
Skoly ze dne 27. ¢ervna 2003, ¢j. 114/03,

vykaz o matefské Skole podle stavu k 30. zati 2003 ze dne 2. fijna 2003,

koncepce matetské Skoly, Skolni vzdélavaci program ,,Hrajeme si od jara do zimy*,
povinnd dokumentace piedSkolniho zafizeni — evidence déti, osobni spisy zaméstnancd,
prehled vychovné prace, pfehled dochazky déti - Skolni rok 2003/2004,

zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad,

e S IR N

zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky,
10. tad matetské Skoly, rezim dne v matetské skole,
11. zasady pracovniho fadu Matetské Skoly Mala Losenice,

12. pracovni naplné€ a rozvrh pracovni doby zaméstnancu.

ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Vychovné-vzdélavaci ¢innost zajist’uji ulitelka a ieditelka. Obé pracovnice maji piedepsané
odborné a pedagogické vidélani a dale se vidélavaji. Absolvovanim vzdélavacich akcich
sice ziskdvaji poznatky a informace o soucasném pojeti piedSkolni vychovy, ale jejich
zavdadeéni do piimé prdace s détmi se jim plné nedaii. Rovné? rozvrieni pracovni doby
pedagogickych pracovnic neni z hlediska zavadéni integrovaného planovani a vzhledem
k plnéni cilii Skolniho vzdélavaciho programu optimalni. Velmi dobie je zajiStén vnitini

ovwvrs

prdce.

¢ Hodnoceni materialné.-technickych podminek

Materialné-technické podminky umoZituji plnit vychovné-vidélavaci program. Celkové
maji dobrou uroveri. Také vybaveni tiidy hrackami a pomiickami i estetickd uroveri
vnitiniho zarizeni jsou i pres snahu feditelky o jejich systematické zlepSovani hodnoceny
Jjako dobré.



e Hodnoceni priubéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace dle predmétu inspekce

Systém planovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti nereaguje na zmény v piedskolni vychové,
ucitelky planuji vétSinou na zdakladé vychovnych sloZek. Ve sledovanych cinnostech byly
vyuzZivany spiSe rutinni metody a formy prdce na ukor aktivniho, proZitkového uceni
a zohleditovani vékovych a individudlnich zvlaStnosti déti. MenSi pozornost byla vénovana
rozvoji fantazie, tvoiivosti déti a pestrosti a Sifi nabidky planovanych &innosti sméiujicich
k plnéni plinovanych cilii. Cinnosti probihaly v piijemné, klidné atmosféie. Uroveii
détskych poznatkit a dovednosti byla na piiméiené urovni.

¢ Vyvoj materské Skoly od posledni inspekce

Od posledni inspekce, ktera v mateiské Skole probéhla v roce 2000, nedoslo k vyraznym
zméndam v jeji Cinnosti. Nezménila se uroveii vychovné-vzdélavaci prdace ani materidlné-
technické podminky, prestoZe se ieditelce podaiilo vytvorFit, by v omezeném mnoZstvi,
herni a pracovni koutky i rozsiit sortiment nabizenych hracek a ucebnich pomiicek.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jitina Spickovda e
Ve Zd’aru nad Sazavou dne 29. ledna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 30. leden 2004
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis



Radka Starkova e

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdzavou. PFipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad kraje Vysocina— odbor 2004-02-18 1027/04
Skolstvi, mladeze a sportu,

Zizkova 57, 587 33 Jihlava

Obecni urad Mala Losenice 30, 2004-02-18 1026/04

592 11 Velké Losenice
Pripominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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