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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola je ctyftfidni pfedSkolni zafizeni, zalohovand organizace. Jejim ziizovatelem
a provozovatelem je Mésto Libc¢ice nad Vltavou.

Skolsky tfad Praha zapad zatadil mateiskou $kolu do sit& §kol, pfedikolnich a ¥kolskych
zatizeni ke dni 1. 1. 2000. Soucésti matefské Skoly je Skolni jidelna, kterd poskytuje stravovaci
sluzby dochazejicim détem a zaméstnanctim Skoly.

V letosnim Skolnim roce je k dochdzce zapsano celkem 94 déti ve véku 3-6 let.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontanni ¢innosti

Matetska $kola svym vzdélavacim programem podporuje rozvijeni osobnosti déti. Ukoly
vzdélavaci cinnosti jsou zakotveny vro¢nim planu Skoly. Plan byl sestaven na zakladé
provedené analyzy uplynulého Skolniho roku. Diraz je kladen na piipravnou fazi. Ucitelky
v jednotlivych tfidach zpracovavaji vlastni plany (pomoci tematickych okruhil) na obdobi
jednoho mésice. Ty dale rozvadéji do tydennich cykli a dennich pfiprav, coz jim umoziuje
pruzn¢ reagovat na vzniklou situaci. Pfi jejich zpracovdni se ramcové fidi plany Casove
tematickymi a dil¢imi metodickymi piiru¢kami k jednotlivym vychovam. Dal§imi metodickymi
materidly jsou odborné publikace vychéazejici v nakladatelstvi Portal, kurikulum pro ptredskolni
vychovu (doc. Opravilovd) a poznatky z dal§iho vzdélavani. Planovani vychazi z podminek
mateiské Skoly aje provadéno v integrovanych celcich, které postihuji pfirozené logické
souvislosti, pri¢iny a néasledky. Obsahuje rovnomérné zahrnuté vsechny slozky vzdélavaci
¢innosti. Zvoleny obsah ve spontannich a fizenych ¢innostech odpovid4 stanovenym ciltim,
které navazuji na zkuSenosti a predchazejici poznatky déti a zaroven respektuje didaktické
zdsady. Cinnosti jsou v narocich pfiméfené diferencovany vzhledem k individualnim
schopnostem a predpokladim jednotlivych déti. Tematické okruhy jsou vhodné voleny
a promysleny, je vnich dodrZzena pfiméfenost a posloupnost Ukoll. Planovani odpovida
soucasnym trendiim ptedskolni vychovy.

Nadstandardni aktivitou je hudebni program. Ukolem rozsifeného programu je podchyceni
pfirozeného zajmu déti o hudbu. Jeho soucasti je seznamovani déti s hrou na foukaci
harmonicky, které se mohou postupné ucastnit vSechny déti. Pozitivné ovliviiuje celkovy
rozvoj osobnosti déti.

Pedagogicky proces je personalné zajiStén kvalifikované a kvalitn€. VSechny ucitelky jsou
odborné a pedagogicky zplisobilé pro predskolni vzdélavani. Zastupujici ucitelka za matetskou
dovolenou sice nesplituje podminku odborné a pedagogické zpiisobilosti, ale toto neovlivnilo
kvalitu vyuky, ktera byla z hlediska jeji ¢innosti na velmi dobré urovni. Dlouhodobé praktické
zkuSenosti jsou u vSech ucitelek (i zastupujici) dopliiovany novymi poznatky z dalSiho
vzdélavani, coz vyrazné ovliviiyje kvalitu vzdélavaciho procesu. Z ekonomickych diivodi byl
sniZen pocet pedagogickych pracovnic o jednu.

Matetska skola spolu se Skolni jidelnou je umisténa v samostatné ucelové budové. Jeji
technicky stav vyzaduje rekonstrukci, kterd je vSak pribézné provadéna. Vedeni Skoly vyviji
snahu o postupné vybavovani a renovaci Skolnich prostor.

Vnitini uspofadani a prostorové clenéni jednotlivych mistnosti tvoii funkéni a bezpecné
prostiedi, které umoziuje détem spontdnni pohyb. Prostory pro realizaci vzdélavaci ¢innosti
jsou vybaveny hracimi koutky, které vytvari tvofivé a stimulujici klima pro spontdnni ¢innosti.
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Ve vztahu k poctu déti i vzdélavacimu programu je Skola vybavena didaktickymi pomtickami
k jednotlivym cinnostem v dostatecném mnozstvi, efektivita jejich vyuzivani je velmi dobra.
Pomticky a hracky jsou pofizovany promyslené a ucelné. Tii tfidy jsou vybaveny standardné,
ctvrtd tiida je noveé vybavena (skiifky s plastovymi kontejnery). Z hlediska stimulace déti je
prosttedi podnétné. Pii vyzdobé prostor je vyrazné vyuzivano détskych vytvarnych praci.
K rozmanitému vyuZivani hracek, didaktickych pomicek iostatntho materidlu a
k obohacovani hrovych aktivit déti jsou pedagogickymi pracovnicemi vytvafeny optimalni
podminky. Audiovizudlni technika je vyuZivana, plni plnohodnotné svoji funkci. Vyraznym
pozitivem je aktivni vyuzivani hudebnich nastroja.

Ve vSech prostorach se udrzuje Cistota a pofadek. Po cely den maji déti k dispozici népoje,
které priibézn€ a samostatné vyuzivaji. Rezimové organizovani ¢innosti v pribéhu dne je
z hlediska psychohygieny respektovano a dodrzovédno. Zachovan je tiithodinovy interval pro
podéavani jidla a doba pro pobyt venku. Pfi organizaci odpoledniho odpocinku je zohlednéna
individuélni potieba spanku jednotlivych déti. V pribéhu inspekéni ¢innosti byly vytvoreny
vhodné psychohygienické podminky, vyrazné pifevazovaly spontdnni cinnosti a nechybél
prostor pro uspokojeni potfeby volného pohybu s dostatecnou relaxaci déti.

V pribéhu dne byl vytvoien odpovidajici prostor pro realizaci volnych her, vcetné svobodné
volby nabizenych c¢innosti a spontdnniho pohybu s vyuZitim télovychovného natfadi. Byla
respektovdna potifeba ditéte svobodné se projevovat pohybem, slovem, kresbou, hrou.
K dispozici mély dostatek pomulcek, hracek, stavebnic a didaktickych pomiicek.
Prostfednictvim her byl podporovan rozvoj dovednosti a fantazie. Vytvarné a pracovni ¢innosti
v ramci her svédci o velké tvotivosti a estetickém citéni ucitelek. Sledované hry odpovidaly
svou nabidkou tematickym okruhtim.

Rizené ¢&innosti jsou zafazovany rovnomérné kazdy den. Ze zjisténi vyplyvd, Ze jsou
promyslené¢ organizované, vhodné bylo vyuzivano stfidani rGznych cinnosti, aktivizujicich
organizacnich forem, podnétnych a rtiznorodych pomticek. Byly uplatiiovany prvky tvotivé
dramatiky a smyslové vychovy. Velice vhodné bylo navozeni a vyuzivani pfirozenych ucebnich
ptilezitosti (napf. ndvstéva knihovny) a individualni pfistup. Zvolené postupy umoznovaly
aktivni uceni a emoc¢ni prozivani, voleny byly napadité varianty. Délka trvani fizenych ¢innosti
byla ptizpisobena vékové struktuie déti. Projeveny zajem o Cinnosti a osobni tempo déti bylo
respektovano. V ptipadé nizSiho zdjmu nebo koncentrace pozornosti si déti mohly zvolit
¢innosti. V jejich pribéhu byly déti ukaznéné a chovaly se naprosto piirozené. Pii vsech
vzdélavacich ¢innostech bylo postupovéano podle tematického planu, kde je stanoven jasny cil,
obsahova stranka a diferenciace narokli vii¢i mlad$im a pomalejSim détem.

Nalezitd péce je vénovana estetice a kultute stolovani. Déti jsou vedeny k zakladiim spravného
drzeni auzivani piiboru a k samostatnosti. Hygienické a pracovni navyky jsou sledovéany
a nenasiln€ upevilovany.

KaZzdou sledovanou ¢innost provéazela pribézna a vstupni motivace. DalSich motivac¢nich
stimulli jako napf. kladné hodnoceni, pochvala, neustalé povzbuzovéni, bylo vyuZivano
v dostatecné miie. Ucitelky citlivé podporovaly sebedivéru méné aktivnich déti a péstovaly
vnich potfebnou miru tolerance. Formou prubézné kladenych otazek nebo metodou
praktickych cinnosti ovétovaly dovednosti v jednotlivych vychovnych oblastech. Volily vhodné
formy motivace a takové Cinnosti, které vedly svym obsahem a pfitazlivosti k plnému zaujeti
a uspokojeni déti.

Mezi ucitelkami a détmi jsou stanovena pravidla vzdjemné komunikace, kterd jsou oboustranné
respektovana. Vzajemné vztahy jsou pozitivni, pfevladala ptatelska forma spoluprace, ktera je
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zaloZena na dlvére. Déti se chovaly prirozené a dobfe mezi sebou komunikovaly. Prostor pro
volné a samostatné vyjadiovani byl ucitelkami podporovan a podnécovan prostiednictvim
riznych forem (rozhovor, zazitky, prozitky, rozhovor nad ilustraci a knihou). Jsou vedeny
k rozvoji verbalnich a smyslovych dovednosti. Verbalni komunikace mezi ucitelkami a détmi je
velmi dobra. Ucitelky poskytuji détem vyrazny mluvni vzor, s hlasem pifiméfené pracovaly
a zaroven vytvarely ovzdusi pohody a divery. Vychovné vzdélavaci program skoly respektuje
a vyuziva pravo déti stykat se s druhymi détmi ve skupiné vrstevnikll jako prostiedek pro
dobry socidlni vyvoj déti. Posiluje autoritu rodicii a jeho myslenkou je chranit déti pfed vSemi
formami Spatného zachdzeni a diskriminace. Snahou vSech pracovnic je obklopit déti zdjmem
a vlidnosti tak, aby ziskaly pocit radosti, uspéSnosti a bezpeci.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a pripravné fazi vychovné vzdélavaci Cinnosti je vénovdana dostatecnd pozornost.
Uroveii planovani je velmi dobra.

Persondlni podminky, rovné; tak materialné technické a psychohygienické podminky jsou
velmi dobré.

Organizace vzdélavaci Cinnosti a volba metod dosahuje velmi dobré nirovné.

Vedeni déti k hodnoceni a vyuZivani motivace je na vynikajici urovni.

Interakce a komunikace mezi détmi a mezi détmi a dospélymi ma piikladnou uroveri.
Celkova uroveri vzdélavaci Cinnosti je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce skoly vychazi z podminek Skoly a prostfedi, ve kterém se nachazi. Koncepcni
zaméry na tileté obdobi jsou redlné a jsou piijaty a podporovany zaméstnanci Skoly i rodici.
Analyza priibéhu jeji realizace je soucasti Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni rok 1999/2000,
véetné konstatovani silnych a slabych mist.

Planovani vychdzi z koncep¢nich zdméri formou ro¢niho planu, ktery podrobné a konkrétné
stanovi ukoly v jednotlivych oblastech s terminy a jmenovitou odpovédnosti. Planovany jsou
1 ¢innosti v oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnic, véetné¢ kontrolni a hospitacni
¢innosti. Ro¢ni pladn obsahuje i dalsi vzdé€lavaci ukoly vcetné akei - predplaveckou vychovu,
hru na harmonicky, sezonni ¢innosti, ozdravny pobyt na horach, spolupraci s rodici, se zakladni
Skolou atd. Planované jsou i vylety, oslavy, exkurze a vefejné akce. Pro plnéni téchto cilli jsou
stanoveny terminy vcetné kompetenci.

Organizovani

Kompetence jsou jednotlivym pracovnicim stanoveny fteditelkou v pracovnich ndplnich,
v pracovnich povinnostech, v pravidlech provozu, rozvrhem pracovni doby a rozpisem piimé
vychovné prace. S t€mi jsou zaméstnanci prokazateln¢ seznameni, a dle sdéleni feditelky je plni
velmi dobfe.
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Organizacni struktura je vymezena a dokladovéna v dokumentaci vnitiniho rezimu Skoly.
Provozni doba je vhodné ramcové stanovena s moznosti variabilnich zmén v souladu
s aktudlnimi podminkami t¥id i s ohledem na pocet tfid a ucitelek (o jednu mén¢).

Zvetejnény vnitini fad obsahuje zdsadni a vhodné informace pro rodiCe, véetné jejich (a déti)
prav ve vztahu k matefské Skole.

Kontrolovana povinna dokumentace je vedena v rozsahu vymezeném § 45b odst. (1) zakona ¢.
76/1978 Sb., o Skolskych zatfizenich ve znéni pozdgjSich zdkonl. Rozsah i obsah piedlozené
dokumentace ma vypovidajici hodnotu a vyhovuje potfebam provozu vzhledem k velikosti
zafizeni.

K pfedavani informaci uvnitt Skoly je vyuzivano hlavné osobnich kontaktl a pisemnych sdéleni.
Pedagogické rady a provozni porady se konaji zpravidla 4x ro¢né€. Jednani pedagogické rady
plni funkci metodickou (rozbor vychovné vzd€lavaci prace Skoly, pomoc nekvalifikované
ucitelce), informacni (pienosy z dalSitho vzd€lavani atd.). Jedndni maji konkrétni zavéry
a opatfeni.

Rodice jsou informovani o ¢innosti Skoly pii osobnim kontaktu nebo prostiednictvim nastének.
Pravideln& se dozvidaji o zdmérech 8koly i vysledcich vzdélavacich Einnosti. Skola organizuje
pro rodic¢e a déti oslavy, besidky. Vetejnost informuje o svém zivoté pravidelnou vystavou
détskych vytvarnych praci v mistni knihovné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatiiuje demokraticky Fidici styl prace, ktery respektuje a umoZiuje piiméfenou
participaci zaméstnanct na plnéni vSech ukoli. Vytvéii velmi dobré podminky pro osobni
iniciativu a tvofivost zaméstnanci. Podporuje sebevzdélavani (i zastupujici ucitelky), do
kterého se sama zapojuje. Dopliuje ucitelskou knihovnu vhodnym vybérem soucasné
literatury. Toto se projevilo pozitivné v celém vzdélavacim procesu. Spole¢né se zaméstnanci
fesi problémové situace, ptijima jejich pripominky, respektuje jejich navrhy vedouci ke zlepSeni
podminek v zafizeni. Na nové podnéty vcetné informaci reaguje pruzné, coz bylo zaznamenéno
1 v pfimém jednani s inspekci. Pro hodnoceni pracovnikii a pfidélovani mimotaritnich slozek
platu vytvotila feditelka vlastni kritéria. Jednd se o kvalitativni hlediska (modernizace
vzdélavaci Cinnosti, aplikace poznatkli z dalSiho vzd€lavani do pedagogické prace), jimiz
motivuje pracovnice k dosazeni vyssi kvality prace. Osobni piiplatky jsou diferencovany.

Kontrolni mechanizmy

v

a stanovenych cilli. Cile koresponduji s tikoly rocniho planu a koncepénim zaméfenim. Pisemné
zaznamy obsahuji priifez sledované Cinnosti a funk¢ni zavér, ze kterého vyplyvaji jak klady, tak
nedostatky ¢i ptipadna doporuceni vedouci ke zlepSeni pedagogického procesu. Vysledky
kontrol a hospitaci jsou s pracovnicemi konzultovany. V pedagogickych radich se provadi
projednavani vysledkid z kontrolni ¢innosti. Opatieni ke zjisténym nedostatkiim jsou pfijiméana
a podle zjisténych skutecnosti jsou ucinna. Z hospitacnich ¢innosti feditelky vyplyva odborné
a metodické vedeni pedagogickych pracovnic. Kontrola je zaméfena ina pedagogickou
dokumentaci, kontrolu pracovnich povinnosti provoznich zameéstnanct.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni zaméry vychdzi z podminek Skoly isoucasnych poZadavkii na piedSkolni
zaiizeni. Planovani reditelkou Skoly je funkcni a systematické. Uroveri je velmi dobra.
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Organizace chodu $koly je promyslend a funkéni. Uroveii je velmi dobrd.

Motivovdni a vedeni pracovnikit ma vynikajici uroveii.

Kontrolni systém je funkcni a ucinny. Jeho uroveri je velmi dobra.

V' Fizeni mateiské Skoly je ziejmy systém, podloZeny odbornymi i organizacnimi
schopnostmi a tkuSenostmi Feditelky S$koly, ktera dovede vést kolektiv k dosaZeni
stanovenych cilii. Celkova uroveii i'izeni je velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Ve sledovanych oblastech nebylo v pribéhu inspekéni ¢innosti zjisténo neefektivni vynakladani
finan¢nich prostedki ze statniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 2867/99/Va
e statisticky vykaz o matetské Skole zpracovany ke dni 30. zafi 2000
e podkladové inspekéni dokumentace ze dne 13. biezna 2001

e hospitacni zdznamy

e fad skoly

e ziznamy z pedagogickych a provoznich porad

e cvidence déti - evidencni listy

e personalni dokumentace

e koncepce skoly

e pléan prace na Skolni rok 2000/2001

e mésicni a tydenni plany

e pichledy vychovné prace

e pichledy denni dochézky déti 1 zaméstnancii

e plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

e Kkritéria pro stanoveni mimotarifnich slozek platu

e sd¢leni o vysledcich inspekéni Cinnosti ¢j. 0-02-04/9697 La 1

ZAVER

Pozitiva:
e velmi dobra Groven fizeni

e zijem ucitelek o dalsi vzdélavani a uplatnéni odbornych poznatkli ve vychovné vzdélavaci
¢innosti
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e zajimavy vzdélavaci program pro déti predskolniho véku

Mateiska Skola vytvaii velmi dobré podminky pro plnéni vSech stanovenych vychovné
vzdélavacich ukoli.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych cinnostech je celkové hodnocena jako nadpriimérna.
Kvalita ¥idici ¢innosti ma celkové nadpriimérnou urovei.

Celkové hodnoceni mateiské Skoly je nadpriimérné.

Vyvoj Skoly

Vzhledem k zjiSténim, hodnocenim, konstatovanych v inspekéni zprave ¢j. 0-02-04/9697 La 1
ze dne 15. 1. 1997, doslo ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly v oblasti planovani (kvalita a funk¢énost
pfirealizaci) a fizeni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Bozena Drtinovd e

V Praze dne 23. biezna 2001

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 26. biezna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Zdena Frantova e

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prrevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zdsadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad: 11. dubna 2001 035 78/01-1032

Ztizovatel: 11. dubna 2001 024 79/01-1032

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- nebyly vzneseny
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